B. O. del E.—Num. 165

12 julio 1978

168559

Los interesados aportaran aente la Direccién General de Uni-
versidades en el '‘plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente en al -«Boletin Oficial del Es-
tado», los documentos relacionados en la norma 9.1 o, en su
caso, 9.2 de la mencionada Orden ministerial de 23 de agosto
de 1976

Lo digo a V. I para su conocimiento y afectos.

Dios guarde. a V. 1.

Madrid, 31 de mayo de 1978 —P. D., el Director general de
Universidades, Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Diréctor general de Universidades.

ORDEN de 1 de junio de 1978 por la que 3e aprue-
ba propuesta de aqpositores aprobados en el con-
curso-oposicién g plazas de Profesores adjuntos de
Universidad, en la disciplina del grupo XXI, «Ge-
nética» (Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agronomos).
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Ilmo. Sr.: Terminados los ejercicios del concurso-oposicién
convocado por Orden ministerial de 7 de febrero de 1977 («Bole-
tin Oficial del Estado» del 25 do marzo), para la provisién de
dos plazas en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad,
disciplina del grupo XXI, «Genética» (Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Agrénomos), y elevada propuesta de los oposi-
tores aprobados por el Tribunal correspondiente, .

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en la nor-
ma 8.1 de la Orden ministerial de 23 da agosto de 19768 («Bole-
tin Oficial del Estados del 26),. ha ténido a bien aprobar le
referida propuesta a favor de los sefiores que a continuacion
se relacionan;

Don Luis Miguel ‘Martin Martin, 4,75 puntos.
Don Antonio Martin Mufioz, 4,37 puntos.

Los interesados aportaran ante la Direccién General de Uni-
versidades en e} plazo de treinta dias, & contar del siguiente
al de la publicacién de la presente en el «Boletin Oficial del
Estado», los ‘documentos relacionados en la norma 9.1 o, en su
caso, 9.2 de la mencionada Orden ministerial de 23 de agosto
de 1976.

Lo digo a V. L

Dios®uards a V. I.

Madrid, 1 de junio de 1978.—P. D., el Director general de
Universidades, Manuel Cobo del Hosal.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

RESOLUCION del Instituto Nacional deCiencias
de la Educacion (INCIE) por la que se hace publica
la composicion del Tribunal que juzgard la oposi-
cion para cubrir tres plazas de Administrativos
del INCIE, en turno libre.
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En cumplimiento de lo exigido en los puntos 6.1.y 6.2 de la
Resolucién de 10 de septiembre de 1976 (<Boletin Oficial del Es-
tado» de 12 de noviembre) se hace publico el Tribunal califica-
dor de la oposicion para Oficiales. Administrativos del INCIE, el
cual queda constituido de la siguiente forma:

Presidente: Ilmo. Sr. don José Jiménez Blanco, Director del
INCIE.

Vocales:

- Ilmo. Sr. don Alberto Romero de la Fuente, Secretario gene-
ral del INCIE.

Don José Esteban Martinez Jiménez, Secrcetario general de la
Divisi6én de Personal del Departamento, por la F. P,

Don Manuel Romero Garcia, Jefc de la Seccién de Gestion
Economica de la Direccién General de Personal del Ministerio
de Educacion y Ciencia. :

Secretario: Don Julian Gutiérrez Mena, Jefe de la Seccién
de Administracién Econémica del INCIE.

Presidente suplente: Don José Juan Toharia Cortés, Jefe del
Departamento de Perfeccionamiento del Profesorado del INCIE,

Vocales suplentes:

Doiia Elvira Martinez Parla, Jefe, de Administracién-Ge-
rencia de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la
Universidad Complutense.

. Don Francisco Ramos Fernandez Torrecilla, Jefe de la Sec-
cién de Estudios y Asuntos Generales de la Direccién General
de Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Don José Maria Merino Sanchez, Jefe de la Seccién Juridico-
Administrativa del INCIE.

Don Pedro de Casso Garcia, Jefe de la Secci6on de Coordina-
cién del Departamento de Perfeccionamiento del Profesorado
del INCIE, que suplira al Secretario. .

Madrid, 5 de julio de 1978.—El Director, José Jiménez Blanco.

RESOLUCION de la Universidad de Md'aga por
la que se anuncia convocatoria de pruebas selec-
tivag en turno restringido parag ingreso en la Es
cala Administrativa de la Universidad de Mdlaga.

Vacantes cinco plazas de la Escala Administrativa en la
Universidad de Malaga, de conformidad con la reglamenta-
cién general para el ingreso en le Administraciéon Puablica.
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplidc
el .tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno al servicio de los Organismog Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas
de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES
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1.1. P.azas.

Se convocan cinco plazas, 50 por 100 de las vacantes exis-
tentes en la Escala de Administrativos del Organismo, por el
turno restringido a que se refiere la disposicién adicional unica.
dos, del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo («Boletin Ofi
cial del Estado» del dia 19). Todas las plazas corresponden a
Madlaga (capital).

1.2. Sistema selectivo. )
La seleccién de los aspirantes se realizar4 mediante el sis-
tema de oposici6n.

1.2.1, Ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de oposiciép constara de los cinco ejercicios que
a continuacién se indican, siendo todos ellos de caracter eli.
minatorio.

Primer ejercicio- Este ejercicio consistir& en resumir wun
texto sobre cuestiones de interés en el mundo contemporaneo.
elegido al efecto por el Tribunal.

Este resumen se presentara mecanografiado a dos espacios

Los opositores deberan ir provistos de la correspondiente ma-
quina de escribir.

Lo duracién maxima ser4 de una hora.

Una vez terminado el ejercicio se procedera a su lectura
ante el Tribunal. o :

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar esta prueba consistente en re-
solver dos problemas de calculo basados en el programa que
figura amexo a la convocatoria.

La duracién méxima de este ejercicio sera de dog horas.

Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio amterior reglizaran este ejercicio consistente en redactar
un documento administrativo y resolver un ejercicio practicc
sobre un tema de Administracién General.

La redaccién y el ejercicio practico se presenteran mecano-
grafiados en papel que al efecto entregara el Tribunal.

Los opositores deberan ir provistos de la correspondiente ma.
quina de escribir. .

La duracion maxima de este ejercicio serda de dos horas.

Cuarto ejercicio: Todos los opositores aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en contes-
tar por escrito. a un cuestionario de preguntas y respuestas
alternativas preparadas al efecto pgg el Tribunal sobre célcule
y los temas que figuran en los programas de «Organizaciéon del
Estado y la Administracién Publica» y «Nociones de Derecho
administrativo», que figuran como anexos a esta convocatoria.

La duraciéop maxima de este ejercicio serad. de una hora.

Quinto ejercicio: Los aspirantes que hubieren aprobado los
cuatro ejercicios anteriores podran realizar, con caracter vo-
luntario, un quinto ejercicio de meéritos, consistente en las mo-
dalidades siguientes:

Idiomes: El ejercicio consistira en acreditar el conocimien
to de ung o mas lenguas vivas extranjeras mediante prueba
escrita sin diccionario. . )

Contabilidad: El ejercicio consistird en resolver un supuesto
de contabilidad, que seréa propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicaran en su totalidad & qué pruebas de
méritos desean, en’ su caso, presentarse.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
de la presente convocatoria sera necesario:

a) Ser espailol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, de acuerdo con el dictamen emitido por e! Consejo
Nacional de Educacién en fecha 27 de enero de 1974 y la Orden
del Ministerio de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre de
1975: Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior
Formacién Profesional Segundo Grado; tener aprobados todo:
los cursos de Bachillerato con sujecién a planes extinguidos
asi como seis cursos de Humanidades con dos de Filosofia
de la carrera eclesiéstica y los de Maestro de primera Ense-
fianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero Téc-
nico o Graduado Social con titulo de Bachiller Elemental o
cuatro cursos de Bachillerato.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes’ funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

) Carecer de entecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. .

g) En el supuesto de aspirantes femeninos, haber realiza-
do el Servicio Social o estar exento de su cumplimiento.

h) «Ser funcionario interino de la Escala Administrativa de
la Universidad de Malaga, e la entrada en vigor del Real De-
creto 1086/1977, de 13 de mayo, y continuar prestando servicios
al publicarse la presente convocatoria.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas deberan hacerlo constar en instancia por duplicado, segin
el modelo oficial, que sera facilitado gratuitamente en la Uni-
versidad. .

3.2, Los ‘derechos de examen serén de 500 pesetas.

3.3. Las solicitudes seran dirigidas al excelentisimo y mag-
nifico sefior Rector de la Universidad de MaAlaga y se pre-
sentaran en el plezo de treinta dias, contados a partir de] si-
guiente & la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados.

3.4. De acuerdo con el-articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, si le lnstancia no reuniera los datos
exigidos, se reguerird al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la falta, con apercibimiento de que si no
lo, hiciere, se archivara sin més tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Malaga aprobari la lista provi io-
nal de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado», figurando el nombre y apellidos
de los interessados junto con el nameto del documento nacionaij
de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-

narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-

resado.
4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran log interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias a partir del siguiente & su pu-
blicacién en el <Boletin Oficial del Estado», reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

44. Lisfa definitiva.

Las reclamaciones ser4n aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
por -la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos; debera publicarse asimismo en el «Boletin Oficial del
Estado», ¥ en la misma figurardn los nombres y apellidos de
log (ti:a.ndidatos y el numeéfo del documento nacional de iden-
‘tidad.

4.5. ' Recurso contra la lista definitiva.

‘Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Educaciénty Ciencia.

s 5. COMPOSICION DEL TRIBUNAL
- 5.1. Tribunal calificador.

N

El Tribunal calificador serd designado por el Rector de la
Uni\}rzersidad de MAlaga y se publicarda en el «Boletin Oficial
del Estados.

5.2. Composicién .del Tribunal.

El Tribunal calificador estari compuesto por el excelentisi-
mo y magnifico sefior Rector de la Universidad de Malaga o
autoridad académica en quien delegue, que lo presidir4, y por
cuatro Vocales, uno de los cuales serd4 representante de la
Direccién General de la Funcién Pablica, a propueste de esa

' Direccién General; un representante de la Dirsccién General
de Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia, a propues-
ta de ese Centro directive; un funcionario de Cuerpo para
cuyo ingreso se exija titulacién superior, con destino en la Uni-
versidad de Mélaga, y un funcionarid de carrera de la Escala
Administrativa de la Universidad de Malaga, que actuers de
Secretario. .

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberap abstenerse” de interve-
nir, notificando a las autoridades cuando concurran circun -tan-
clas previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. A

5.4. Recusacion. -

Los aspirentes podrém recusar e los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse mi actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El programa que ha de regir el si tema selectivo de la
oposicién se publica iuntamente con este convocatoria.

8.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de _actuacién de

El orden de actuacion de 'os aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

8.5. Llamamiento.

los opositores.

El llamamiento de los éspirantesfsera anico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal.

8.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal. una vez constituido, acordaria la fecha, hora

lugar en que comenzardn las prusbas selectivas, y se pu-
licara en el «<Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivds anun-
cios. de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Estado», no obstinte estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas. ’

8.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos por la convocatoria, se
le excluird de l& misma, previa audiencia del interesado, dando
cuenta a la jurisdicci6n ordinaria si se apreciase imexactitud
en la declaracién que se formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. E] primer ejercicio se calificar4 de cero a 10 puntos;
para ser aprobado se necesitar§ obtener como minimo cinco
puntos.

7.2. En el segundo ejercicio se calificara con 10 puntos cada
problema resuelto; para ser aprobado seréd necesario obtemer
como minimo 10 puntos.

7.3. El tercer ejercicio se calificaré de cero a 10 puntos
por cada una de las partes del mismo; para aprobar sera
necesario obtener 10 puntos sin haber obtenido cero en ninguna
de ellas. ) :

7.4. El cuarto ejercicio se calificard de cero a 10 puntos;
para ser aprobado se necesitaré obtener como minimo cinco
puntos.

7.5. En el quinto ejercicio. de mérito, se valorara hasta
tres puntos el conocimiento de cada idioma. asi como e] de
contabilidad, .

7.8. La calificacién de cada ejercicio se realizara indepen-
dientemente. .

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminade la- calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de dprobeados por orden de puntuacién.

8.2. Propuestas de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentardn en el Organismo con-
vocante los documentos siguientes:
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a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
v11 correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deber4 presentarse
acompanada de original para su compulsa) del tftulo exigido
o certificacion académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos de expedicién.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en qu® termine el Plazo sefialado en el paArrafo primero
de la norma 9.2. -

d) Certificado médico acredifativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni.defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado deberd ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales .de Sanidad.

e) En el caso de opositores femeninos, el certlflcado defi-
nitivo de haber cumplido el Servicio Social o estar exentas del
mismo, con mencién de la fecha en que finaliz6, que no podra
ser posterior a la terminaciéon del\plazo sefialado en el pé.rra.fo
de la norma 9.2.

f) Certificacion expedida por la Secc16n de. Persona] acre-
ditativa de los requisitos definidos en el apartado h) de la
base 2.

9.2. Plazo.

~ El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir’ las condiciones ‘exigidas en la convocatoria, se podran
acrgditar por cuelquier medio de pruebas admlslb‘es en de~
recho

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la .Universidad de Malaga se nombra-
ra funcionarios de carrera a los opositores que, figurando en
la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido los
. requisitos.

Dicho nombramiento serd4 aprobado por Orden ministerial
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Aut6nomos y se publlcara en el
«Boletin Oflclal del Estado-

il TOMA DE POSESION
11.1. Pldazo.

En el plazo de un mes a contar desde la notificacién del
nombramiento deberém los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir con los requisitos del articulo.15 del Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién. ) -

La Admini: tracmn podra conceder & peticién de los infere-
sadgs, ‘una proérroga del plazo establecxdo, que no podra exce-
der de la mitad de] mismo, si las circunstancias lo aconse-
jan y con ello no se per]udlcan derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminisira-
tivos se deriven de ésta,
dran ser impugnados por los interesadog- en los casos y én la
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra-

tivo.
Malaga, 9 de diciembre -de 1977.—E] Reclor, Jo.¢ Maria
Smith Agreda.
ANEXO I
' Cdlculo

Tema 1. Divisibilidad. —Numeros primos.—Descomposicién
faclorial. —Maximo comun divisor y minimo comun muitiplo.

Tema 2. Proporcionalidad.—Relaciones entre magnitudes.—
Razones directa e inversa.—Razones compuestas.—Proporcio-
nes: Términos y propiedades.

Tema 3. Regla de tres simple.—Aplicaciones.—Regla de tres
compuesta. Aplicaciones.—Métodos de reduccion a la upidad.

Tema 4. Repartos proporcionales.—El reparto directa e in-
versamente proporcional a ciertas cantidades.—La regla de com-
paiiia.

Tema 5. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplica-
ciones practicas. —Determinecion de porcentajes, bases y tipos.

Tema 6. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés
simple: Problemas en relacién con la variable tiempo.—Deter-
minacién de intereses, capitales y tipos.—El interés compuesto:
Mélodos de aplicacién.

Tema 7. .Capitalizaciones: Aplicaciones praclicas.—Amorti-
zaciones: Concepto, claseg y aplicaciones préctxcas—Besoluclén
de lo; problemas de amortizaciones,

‘que comprende. Caracteres del régimen local espafiol.
y de la actuacién del Tribunal, po--

Toma 8. Descuentos.—Descuento comercial y descuento real.
Resolucién de los problemas de descuento.—Descuentos unicos
y descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

ANEXO 11
‘ Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

Tema 1. El Estado: Concepto, evoluciéon y elementos. La
Constitucién: Concepto y clases.

Tema 2. Idea general del régimem politico. "Evolucién del
régimen politico espanol desde 1812 a 1838.

Tema 3, El régimen politico espafiol a partir de 1938. Fa-
ses principales de su evolucién' y caracteristicas del mismo.
El régimen actual.

Tema 4. Las Leyes fundamentales:
enumeracién. Especial referencia a la Ley
tado.

Tema 5. La Ley para la Reforma Politica y el Real De-
creto Ley sobre normas electorales.—Las nuevas Cortes espa-
fiolas.

Tema 8. La O-rgamzacxén Judicia) Espaiiola: Principios ba-
sicos de la misma.—La Jurisdiccién Ordinaria: Organos y prin-
cipales competencias de la misma.—El Tribunal Supremo.—El
Ministerio Fiscal.—Las jurisdicciones especiales.

Tema 7. El sindicalismo espafiol. Breve referencia a su
evolucién en la Espafnia contemporanea.—Legislacion actual.

Tema 8. La Jefatura de] Estado en Espaifia: Formas.—Po-
deres y funciones del Jefe del Estado.—El .mecanismo suceso-~
rio.—El Consejo del Reino.—El Conséjo de Regencia. .

Toma 9. Organos superiores de la Administracién del Es-
tado en Espafma. Funciones Administrativas del Jefe del Es-
tado.—El Consejo de Ministros; naturaleza, composicion, atri-
buciones y responcabilidad. —Las comisiones delegadas del Go-
bierno.—E| Secretariado de] Gobierno.

Tema 10. El Presidente del Gobierno.—Relaciones del Go-
bierno cop €l Jefe del Estado-y con las Cortes.—Los Vicepre-
sidentes del Gobierno.

Tema 11. La Organizacién mlmsterml

Concepto, naturaleza y
ganica del Es-

espaiiola actual.

. Creacion, modificaciéon y supresion de Ministerios. Los Minis-

tros titulares de Departamentos.—Los Ministros sin cartera.
Subsecretarios.—Directores generales y otras unidades a,dml-
nistrativas.

Tema 12, La Administracién periférica del Estado, con-
cepto.—Los Gobernadores civiles: Caracter, nombramiento, sus-
titucién y atribuciones.—Otros 6rganos periféricos de la Admi-
nistracién del Estado.—El Alcelde como Delegada ‘del poder
central.—Los Delegados periféricos de los Departamentos mi-
nisteriales.—Las Comisiones Provinciales de Servicios Técni-
cos: Naturaleza, composiciéon y atribuciones.

Tema 13. La« Administracién consultiva: Concepto y carac-

‘teres.—El Consejo de Estado: Composicién y atribuciones.—El

Consejo de Economia Nacional: Composiciéon y atribuciones.—
La Direccién General de lo Contencioso del Estado.—Otros Or-
ganos consultivos de la Administracién del Estado.

Tema 14. La Administracién de Control: Concepto y carac-
teres: La Intervenciéon General de la Administracion del Es-
tado: Organizacién y atribuciones.—Otros 6rganos del control
de la Administracién del Estado.—E! Tnbunal de Cuentas del
Reino: Organizacién y atribuciones.

Tema 15. La Administracién Local: Concepto y Entidades
—Rela-
ciones de la Administracién Local ¢on la Administracion del
Estado.

Tema ~16.. El Municipio: Concepto y elementos.—Competen-

cia Municipal.—El Ayuntamiento pleno: Organizacién y atribu-

ciones.—La Comisién Municipal permanente: Organizacién y
atribuciones.—El Alcalde: Nombramiento, caracter y atribu-
ciones.—Los Tenientes. de Alcalde.—Los Concejales Clases. Re-
gimenes Municipales especiales.

Tema 17. La provincia: Concepto y elementos.—La Diputa-
cién Provincial: Organizaciéon y atribuciomes.—El Presidente de
la Diputacion Provincial: Nombramiento y atribuciones.—Los
Diputados provinciales.—Hegimenes Provinciales Especiales.

Teme 18. La Administraciéon Institucional: Concepto y cla-
ses de entidades que comprende.—La Ley de Entidades Esta-
tales Autonomas: Clases de Entidades a las que se aplica.—
Los Servicios Publicos Centralizados.—Las Empresas Nacio-
nales.—Los Organismos Auténomos: Concepto, clasificacién, or-

" ganizaciop y funcionamiento.—Creacién y extincién de las En-

tidades Estatales Auténomas.

Tema 19. La Administracién Educativa.—Organizacién_ ac-
tual del Ministerio de Educacién y Ciencia.—Las Direcciones
Generales y la Secretaria General  Técnica.

Tema 20. Organos periféricos del Ministerio de Educacién
y Ciencia.—Las Delegaciones Provinciales: Su regulacién y com-
petencm—La Administracion institucional.—Los Organos Con-
sultivos.

Tema 21. La Universidad: Su naturaleza juridica.—Los Es-
tatutos de las Universidades.—Organizacién Académica: Depar-
tamentos, Institutos. Colegios, Facultades y Escuelas Univer-
sitarias. .
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Tema 22. Organos de' Gobierno de las- Universidades.—El
Rector, los Vicerrectores, los Decanos y Directores.—El Ge-
rente.—Organog Colegiados de Gobierno.—El Patronato Univer-
sitario.

ANEXO III
Nociones de Derecho administrativo

Tema 1. E1 Derecho: Concepto y contenido.—El Derecho
positivo.—Las divisiones del Derecho objetivo: Derecho piuiblico
y privado, general y particular; comin y especial, normal y
excepcional, -

Tema -2. Las fuentes del Derecho.—Concepto de fuente ju-
ridica.—Jerarquia de las fuentes del Derecho.—Sucinto exa-
men de las fuentes .directas.—El principio de legalidad de la
actividad administrativa. La reserva de la Ley. Disposiciones
del’ poder ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 3. El Reglamento administrativo: Concepto, clases y
limites de la potestad reglamentaria.—La impugnacién de los
reglamentos ilegales.—Otras fuentes del. Derecho administra-
tivo. '

Tema 4. La Administracién Publica y los poderes del Es-
tado.—Sentido y caracter de la Administracién Puablica moder-
na.—Concepto de la Administracién Publica.

Tema 5. El Derecho administrativo.—Concepto, contenido
v limites.—Aspectos no juridicos de la Administracién Puablica.
La llamada Ciencia de la Administracién. .

Tema 6. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea
general de la iniciacién, ordenacién e instruccién y termina-
cién del procedimiento administrativo.

Tema 7. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos.—Su motivacién y notificaciéon.—Eficacia y validez de
los actos edministrativos.

Tema 8. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisién de
precios y otras alteraciones contractuales.—Incumplimiento de
los contratos administrativos. )

Tema 8. Las formas de actuacién administrativa.—La po-
licla administrativa y sus principales manifestaciones.—El fo-
mento y sus medios. . : o

Tema 10. El Servicio Publico; Concepto y clases.—Formas
do gestién de los servicios publicos—Examen especial de la
gestion directa. La gesti6én indirecta: Sus modalidades.—La con-
cesién: Régimen juridico. )

Tema 11. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos.—Procedimiento general de expropiacién.—Garantias
jurisdiccionales.—Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 12. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicién, revisi6bn y suplica.—Las recla-
maciones econémico-administrativas.

Tema 13. La jurisdiccién contencioso-administrativa.—Orga-
nizacién en Espafia. Las partes.—Actos impugnables.—Idea ge-
neral del proceso. . )

Tema 14. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién.—Idea genera]l del régimen vigente.—La responsabilidad
de la Administracién en el Ambito privado. ’

Tema 15. La funcién publica: Concepto.—El régimen vigen-
te de la funciém publica espafola.—La Ley de 7 de febrero de
1984: Caracteristicas y ambito de aplicacién., El Real Decreto-
ley de 30 de marzo de 1877.—El Estatuto de Personal al servi-:
cio de los Organismos Auténomos.

Tema 18. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.—
Los funcionerios de carrera.—Los Cuerpos Departamentales e
Interdepartamentales,.—Los funcionarios de empleo: Su régimen
}U.ridico.—El personal contratado. laboral y varios sin clasi-
icar. :

Tema 17. La seleccién de los funcionarios publicos.—Re-
quisitos para el ingreso en la Funcién Publica.—Sistemas de
seleccién.—La formeacién.—Problematica actual del perfeccio-
namiento. .

Tema 18. La adquisicién y.pérdida de la condicién de funm-
cionario. Situaciones de los funcionarios. Supuesos y efectos
de ocada ung de ellas.—Lags Dlantillas organicas.

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios.—Especial
referencie a la carrera administrativa.—Derechos econémicos
de los funciomarios.—La Junta Central de Retribuciones y las
Juntas Departamentales de Retribuciones.

Tema 20. Responsabilidad de los funcionarios ptiblicos: Cla-
ses.—Régimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas san-
ciones y procedimignto.

Tema 21. El sistema de derechos pasivos.—El sistema de
Pprevisién mutuali-ta de los funcionarios.—El Régimen espeacial
de la Seguridad Socia] de los funcionarios civiles del Estado.
~ Tema 22. La Seguridad Social en Espafia. El sistema actua!l
de la Seguridad Social: Principios y organizacién.—Caracter{s-
ticas bAsicas -de los distintos regimencs especiales.

Tema 23. El régimen general de !a Seguridad Social.—
Normas reguladoras. Campo de aplicacién, afiliacién y cotiza-
c;é:;—Accién protectora, gestiéom y régimen econémico finan-
clero.

RESOLUCION de la Universidad de Oviedo por la
que se convoca concurso-oposicién libre para cu-
brir 24 plazas de Subalternos, vacantes en la plan-
tilla de este organismo.
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Vacantes 24 plazas de Subalternos en la plantilla de la Uni-
versidad de Oviedo y de confcrmidad con lo dispuesta en la Re-
glamentacién General para ingreso en la Administracién Publi-
ca, aprobada por Decreto 141171968, de 27 de junio (<Boletin
Oficial del Estados de! 28}, y cumplido el tramite preceptivo
de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, Segun deter-
mina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Autémncmos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, cumplidos igualmente los requisitos que determi-
nan los articulos 2 y 3 de la Ley de 15 de julio de 1652, sobre
reservas de plazas a la Junta Calificadora de Aspirantes a
Destinos Civiles, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes :

Bases de ﬂa convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 24 plazas de Subalternos en’ las siguientes loca-
lidades:

Oviedo, catorce.
Leén, seis.
Gijon, 3.
Mieres, una.

Este numero podr4 Incrementarse con las que puedan pro-
ducirse hasta que finalice el plazo de presentacion de instancias.
Al publicarse la lista provisional de admitidos se publicara el
numero de plazas que en definitiva comprende la convocatoria.

1.1.1.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal a] Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre), y es-
tardn dotadas con el sueldo 'y demés emolumentos que figuran
en el presupuesto de esta Universidad, de acuerdo con el Decre-
to 157/1973, de 1 de febrero, que regulg 6l régimen econémico
del personal al servicio de los Organismos auténomos, y demés
disposiciones. complementarias.

Las personas que obtengan la plaza a que se refiere la
presente convocatoria estardn sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el artfculo 53 del Decreto 2043/
1971. por el qUe se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, y no podrén simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obtengan, con cualquiera
gtlc'ia de la Administracién Central, Local o auténomsa del Es-
ado. -

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizar4 mediante o] sis-
tema de concurso-oposicién libre, que constara de las sigujen-
tes fases o pruebas:

1.2.1. Fase de oposici6n:

Primer ejercicio: Se desarrollaran de forma ininterrumpida
las dos_pruebas siguientes: ’

Prueba A) Escribir al dictado y a mano, durante diez minu-
tos, un pArrafo escogido previamente por el Tribunal, para
apreciar los conocimientos ortograficos de los aspirantes.

Prueba B) Resolucién de un problemsa elemental sobre las
cuatro reglas aritméticas, en el término de media hora.

Caracteristicas de las plazas:

Segundo- sjercicio: Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar éste. consistente en mantener
una entrevista con el Tribunal sobre materias relacionadas con
las funciones propias de los funcionarios de la Escala Subalter-
na y contenidas en €1 Reglamento del Cuerpo General Subal-
terno, aprobado por Decreto 3143/1971, d¢ 16 de diciembre, y
modificado por Decreto 448/1978, de 6 de febrero.

1.2.2. Fase de concurso.

A esta fase padran acceder solamente aquellos opositores que
hubiesen superado, previamente, la fase de oposicion.

En esta fase se valoraran -exclusivamente los servicios pres-
tados en la Universidad o en las plantillas de los Contros inte-
grados actualmente en la misma, en plazas correspodientes a
la Escala que se convoca, debiendo unir a la solicitud los do-
cumentos que acrediten estos servicios.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la préactica de las pruebas selectivas
serd necesaric reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. -
+b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad en el dfa en que
finalice el plazo de Ppresentacién de solicitudes.



