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Tema 22. Organos de' Gobierno de las- Universidades.—El
Rector, los Vicerrectores, los Decanos y Directores.—El Ge-
rente.—Organog Colegiados de Gobierno.—El Patronato Univer-
sitario.

ANEXO III
Nociones de Derecho administrativo

Tema 1. E1 Derecho: Concepto y contenido.—El Derecho
positivo.—Las divisiones del Derecho objetivo: Derecho piuiblico
y privado, general y particular; comin y especial, normal y
excepcional, -

Tema -2. Las fuentes del Derecho.—Concepto de fuente ju-
ridica.—Jerarquia de las fuentes del Derecho.—Sucinto exa-
men de las fuentes .directas.—El principio de legalidad de la
actividad administrativa. La reserva de la Ley. Disposiciones
del’ poder ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 3. El Reglamento administrativo: Concepto, clases y
limites de la potestad reglamentaria.—La impugnacién de los
reglamentos ilegales.—Otras fuentes del. Derecho administra-
tivo. '

Tema 4. La Administracién Publica y los poderes del Es-
tado.—Sentido y caracter de la Administracién Puablica moder-
na.—Concepto de la Administracién Publica.

Tema 5. El Derecho administrativo.—Concepto, contenido
v limites.—Aspectos no juridicos de la Administracién Puablica.
La llamada Ciencia de la Administracién. .

Tema 6. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea
general de la iniciacién, ordenacién e instruccién y termina-
cién del procedimiento administrativo.

Tema 7. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos.—Su motivacién y notificaciéon.—Eficacia y validez de
los actos edministrativos.

Tema 8. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisién de
precios y otras alteraciones contractuales.—Incumplimiento de
los contratos administrativos. )

Tema 8. Las formas de actuacién administrativa.—La po-
licla administrativa y sus principales manifestaciones.—El fo-
mento y sus medios. . : o

Tema 10. El Servicio Publico; Concepto y clases.—Formas
do gestién de los servicios publicos—Examen especial de la
gestion directa. La gesti6én indirecta: Sus modalidades.—La con-
cesién: Régimen juridico. )

Tema 11. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos.—Procedimiento general de expropiacién.—Garantias
jurisdiccionales.—Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 12. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicién, revisi6bn y suplica.—Las recla-
maciones econémico-administrativas.

Tema 13. La jurisdiccién contencioso-administrativa.—Orga-
nizacién en Espafia. Las partes.—Actos impugnables.—Idea ge-
neral del proceso. . )

Tema 14. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién.—Idea genera]l del régimen vigente.—La responsabilidad
de la Administracién en el Ambito privado. ’

Tema 15. La funcién publica: Concepto.—El régimen vigen-
te de la funciém publica espafola.—La Ley de 7 de febrero de
1984: Caracteristicas y ambito de aplicacién., El Real Decreto-
ley de 30 de marzo de 1877.—El Estatuto de Personal al servi-:
cio de los Organismos Auténomos.

Tema 18. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.—
Los funcionerios de carrera.—Los Cuerpos Departamentales e
Interdepartamentales,.—Los funcionarios de empleo: Su régimen
}U.ridico.—El personal contratado. laboral y varios sin clasi-
icar. :

Tema 17. La seleccién de los funcionarios publicos.—Re-
quisitos para el ingreso en la Funcién Publica.—Sistemas de
seleccién.—La formeacién.—Problematica actual del perfeccio-
namiento. .

Tema 18. La adquisicién y.pérdida de la condicién de funm-
cionario. Situaciones de los funcionarios. Supuesos y efectos
de ocada ung de ellas.—Lags Dlantillas organicas.

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios.—Especial
referencie a la carrera administrativa.—Derechos econémicos
de los funciomarios.—La Junta Central de Retribuciones y las
Juntas Departamentales de Retribuciones.

Tema 20. Responsabilidad de los funcionarios ptiblicos: Cla-
ses.—Régimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas san-
ciones y procedimignto.

Tema 21. El sistema de derechos pasivos.—El sistema de
Pprevisién mutuali-ta de los funcionarios.—El Régimen espeacial
de la Seguridad Socia] de los funcionarios civiles del Estado.
~ Tema 22. La Seguridad Social en Espafia. El sistema actua!l
de la Seguridad Social: Principios y organizacién.—Caracter{s-
ticas bAsicas -de los distintos regimencs especiales.

Tema 23. El régimen general de !a Seguridad Social.—
Normas reguladoras. Campo de aplicacién, afiliacién y cotiza-
c;é:;—Accién protectora, gestiéom y régimen econémico finan-
clero.

RESOLUCION de la Universidad de Oviedo por la
que se convoca concurso-oposicién libre para cu-
brir 24 plazas de Subalternos, vacantes en la plan-
tilla de este organismo.
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Vacantes 24 plazas de Subalternos en la plantilla de la Uni-
versidad de Oviedo y de confcrmidad con lo dispuesta en la Re-
glamentacién General para ingreso en la Administracién Publi-
ca, aprobada por Decreto 141171968, de 27 de junio (<Boletin
Oficial del Estados de! 28}, y cumplido el tramite preceptivo
de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, Segun deter-
mina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Autémncmos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, cumplidos igualmente los requisitos que determi-
nan los articulos 2 y 3 de la Ley de 15 de julio de 1652, sobre
reservas de plazas a la Junta Calificadora de Aspirantes a
Destinos Civiles, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes :

Bases de ﬂa convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 24 plazas de Subalternos en’ las siguientes loca-
lidades:

Oviedo, catorce.
Leén, seis.
Gijon, 3.
Mieres, una.

Este numero podr4 Incrementarse con las que puedan pro-
ducirse hasta que finalice el plazo de presentacion de instancias.
Al publicarse la lista provisional de admitidos se publicara el
numero de plazas que en definitiva comprende la convocatoria.

1.1.1.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal a] Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre), y es-
tardn dotadas con el sueldo 'y demés emolumentos que figuran
en el presupuesto de esta Universidad, de acuerdo con el Decre-
to 157/1973, de 1 de febrero, que regulg 6l régimen econémico
del personal al servicio de los Organismos auténomos, y demés
disposiciones. complementarias.

Las personas que obtengan la plaza a que se refiere la
presente convocatoria estardn sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el artfculo 53 del Decreto 2043/
1971. por el qUe se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, y no podrén simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obtengan, con cualquiera
gtlc'ia de la Administracién Central, Local o auténomsa del Es-
ado. -

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizar4 mediante o] sis-
tema de concurso-oposicién libre, que constara de las sigujen-
tes fases o pruebas:

1.2.1. Fase de oposici6n:

Primer ejercicio: Se desarrollaran de forma ininterrumpida
las dos_pruebas siguientes: ’

Prueba A) Escribir al dictado y a mano, durante diez minu-
tos, un pArrafo escogido previamente por el Tribunal, para
apreciar los conocimientos ortograficos de los aspirantes.

Prueba B) Resolucién de un problemsa elemental sobre las
cuatro reglas aritméticas, en el término de media hora.

Caracteristicas de las plazas:

Segundo- sjercicio: Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar éste. consistente en mantener
una entrevista con el Tribunal sobre materias relacionadas con
las funciones propias de los funcionarios de la Escala Subalter-
na y contenidas en €1 Reglamento del Cuerpo General Subal-
terno, aprobado por Decreto 3143/1971, d¢ 16 de diciembre, y
modificado por Decreto 448/1978, de 6 de febrero.

1.2.2. Fase de concurso.

A esta fase padran acceder solamente aquellos opositores que
hubiesen superado, previamente, la fase de oposicion.

En esta fase se valoraran -exclusivamente los servicios pres-
tados en la Universidad o en las plantillas de los Contros inte-
grados actualmente en la misma, en plazas correspodientes a
la Escala que se convoca, debiendo unir a la solicitud los do-
cumentos que acrediten estos servicios.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la préactica de las pruebas selectivas
serd necesaric reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. -
+b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad en el dfa en que
finalice el plazo de Ppresentacién de solicitudes.
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¢) Estar en posesién del certificado de ensefanza primaria
en el dia en gque-finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expedi®nte disciplina-
rio del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas, de la
Administracion Institucional o Locel, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finelice el plazo de treinta dfas
sefia'ados para la presentacién de documentos. ’

g) Carecer de antecedentes penales por la comisiéon de deli-
tos dolosos.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

_a) Manifestar que retnen todos los requisitos exigidos por
la convocatoria, indicandp en la solicitud el numero de su do-
cumento nacional de identidad. =

b) Comprometerse, en el caso de obténer pleza, & efectuar
el juramento que determina el Real Decreto 1557/1877, de 4
de julio. :

, O Manifestar, en su caso, si desea acogerse a lod bene-
ficios de la Ley de 17 de 1047 por reunir los requisitos exigidos
en la misma, .

‘3.2, Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector Mag-
nifico de la Universidad de -Oviedo, en duplicado ejemplar, de-
bidamente reintegrado, én el impreso normalizade que deter-
mina la Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de¢ mayo
de 1973 («Boletin Oficia] del Estado» numero 134, de 4 de
junio), y que g tal fin se falicitar4 por la citada Universidad.

3.3. Plazo de presentacién. .

El plazo de presentacién serd el de treinta dias, contddos a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocétoria en
el «Boletin Oficinl del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se hara4 en el Registro Gene-

ral de la Universidad de Oviedo o en los lugares que detér-
mina el articulo. 68 de la Ley de Prccedimiento Administra-
tivo. .

3.5. Derechos de.examen.

Los derechas de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 200 pesetas.

3.8. Procedimiento para efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Caja de la
Universidad de Oviedo, o bien por giro postal o telegrafico, ha-
ciendo constar en este cago en la solicitud el numero y fecha
de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De 'acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento"

Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo

de diez dias, subsane la falta o accmpaifle los documentos pre- .

ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria. su ins-
tancia sin més tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido e] plazo de presentacién de instancias, el Recto-
rado de la Universidad de Oviedo aprobaréd la lista provisional

de aspirantes admitidos y excluidos, debiéndo figurar, junto &l

nombre del opesitor, el numero de su documento nacional de
}izdentidad. Esta lista se hara publica en el «<Boletin Oficial del
stado». ‘

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podr4n subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del intere-
sado. '

4.3. Reclamacién contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento 'Administra-
tivo. ‘

4.4. Lista definitiva. - -

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en resolu-
cién que se publicaTa en el «Boletin Oficial del Estados, por Ia
que se aprueba la lista definitiva, figurando igualmente el nom-
bre y apellidos de los opositores y el numero de su documento
nacional de identidad. ' '

4.5. Recurso contra la'lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podi"&n los interesados in'ter-‘

poner recurso de alzada ante el excelentfsimo sefior Ministro

de Educacién y Clencia en el plazo de quince dfas, contados a
partir del siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados, de acuerdo con el articulo 122 de la Ley de Pro,
cedimiento. Administrativo. :

ll. QESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUAC]bN DEL TRIBUNAL
5.1, Tribunal calificador. . S

El Tribunal ser4 designado por el Rectorado de la Univer-
:;c:lad de Oviedo y se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
os, h
5.2. Composicién del Tribunal,
¢ El Tribunal calificador estar4 compuesto por:

Presidente: El Rector de la Universidad de Oviedo o autos
ridad académica en quien delegue,

Vocales:

E] Gerente de la Universidad de Oviedo. .

Un represéntante de la Direccién General de Personal del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

Un represéntante de la Direccién General de la Funcién
Puablica.

~Un funcionario del Cuerpo Técnico de la Administracién Ci-
vil del Estado con destino en esta Universidad.

) Suplentes: Se nombrardn ademés tantos suplentes como titus
ares. :

5.3. Abstenciones.

Los miembros de] Tribunal deberAn abstenérse de Interve-
nir, notificAndolo a] Rector de Ia Universidad de Oviedo, cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podrdn recusar -a los miembros dei Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la lLey de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucién y actuacién del Tribunal.

El Tribuna) no podré constituirse nl actuar sin la aslstencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION*

6.1, Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiémpo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. . :

8.2. Identificacién de los opositores.

- El Tribunel podra& r€cuerir en cualqUier- momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

8.3. Orden de actuacién de los opositores.

* En el caso de que la actuacién de los opositores no fuera
conjunta y simultanea, el orden de dicha actuacién se deter-
minara mediante sorteo publico, que se dar4 a conocer en el
«Boletin Oficial del Estados al anunciarse el comienza dé las
pruebas.

8.4. Llamamientos.

Los aspirantes. serdn convocados mediante un solo llama-
miento, siendo excludios de la oposicién aquellos que no com=
parezcan, salvo casos’ de fuerza mayor debidamente justificas
dos y apreciados por el Tribunal. o

8.5. Fecha; hora y lugar de comiénzo de log- ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora ¥y
lugar en que comenzarin las pruebas selectivas, y se publica<
ré4 en el «Boletin Oficial del Estados, al menos, con quince dias
de antelacién. '«

6.6. Anuncios sucesivos.

No serd obligatoria la publicacién de los sucesives anun-
cios de celebracién de los restantes ejercicios en e] «Boletin
Oficial del Estados. No obstante, estos anuncios deberan ha<
cerse publicos por el Tribunal én el lugar donde se heyan
celebrado las pruebas. :

8.7. Exclusién de los aspirantes durante la fase de selées
cién.

Si en cualquier momento del procedimieénto de seleccién lle-
gase a conocimiento de! Tribunal ‘que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria. se le
excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose en su caso a la jurisdiccién ordinaria el se aprecia:
se inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de las ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

Primer ejerciclo:

Prueba A.: Escritura al dictado. Esta prueba se calificard de
coro & diez puntos,
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Prueba B. Problema de calculo. Esta prueba se calificara
igualmente de cero a diez puntos. Ser4 necesario para aprobar
este primer ejercicio obtener, como minimo, diez puntos, una
vez hallada la nota media de las dos pruebas.

Segundo ejercicio: Este ejercicio se calificara de ccro a diez
puntos. Para ser aprobado seré4 indispensable obtener, como
minimo, cinco puntos.

Todos los ejercicios son elimintorios. .
Calificacién de la fase de oposicién: La calificacién de la fa-

ge de oposicién vendra determinada por la suma de las califi-.

caciones de los dos ejercicios que comprende la 1'!1i§ma, siepdo
necesario nara superar esta fase obtener, como minimo, quince
puntos.

" 7.2, Calificacion de lo fase de concurso.

La puntuacién de los servicios en la Universidad o en Cen-
tros integrados en la misma se calificard con un punto por
cada afio de servicio realmente prestado, sin que pueda re-
basar de veinte puntos.

7.3. Calificactén final. .

La calificacién final vendra determinda por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de con-
curso. En casp de igualdad de dos o mas aspirantes en las

puntuaciones, el Tribunal. atendiendo al conjunto de sus ejer-.

cicios y a sus méritos respectivos, establecera el orden que es-
time oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL T}HBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

“  Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal heara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el niumero de plazas convocadas. La re-
lacién se publicara en. el lugar dongde se hayan celebrado las
pruebas. :

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara relacién de eprobados al Rectorado de
la Universidad de Oviedo para que éste elabore la propuesta
de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relaciéon de aprobados, €l Tribunal remi-
tira, a los exclusivos ‘efectos del articulo 11, 2, de la Reglamen-
tacién General para el Ingreso en la Administraciéon Publica, el
acta de la ultima sesién;, en la que habran de figurar por or-
den de puntuacién todos los opositores que, habiendo superado
todas las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

" 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Documentos.

El aspirante aprobado preséntara, emn el Organismo convo-
cante, los documentos siguientes: .

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada de original para su compulsa) del certificado de
estudios primarios. -

¢) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para e] .ejercicio de funciones publicas. Este certificado debe-
ré 'estar -expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el péarrafo primero de la
norma 9.2,

‘'d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. )

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social de 1a Mujer o estar exentas del mis-
mo, con la fecha en que finaliz6, que no podra ser posterior a la
terminacién del plazo seflalado en el parrafo primero de la
norma 9.2. - :

_ ) Si el aspirante aprobado estuviese comprendido en lag Ley
de 17 de julio de 1047 deberé presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones que le interese justificar.

- g) Asf como todos los acreditativos de las -condiciones de
eapacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera de treinta dfas habiles, a par- -

¥ir de la publicacién de la lista de aprobados.

. En defecto de 1os documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrin acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

_. El aspirante seleccionado que tuviera la condicién de fun-
cionario publico estarad exento de justificar documentalmente
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las condiciones y requisitos ya demostrados pargq obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nistério u Organismo de qué dependa, acreditando su condi-
cién y cuantas circunstacias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia. En este caso la autoridad correspondiente for-
mulara propuesta de nombrumiento, segin orden de puntuacién,
a favor de quienes, a consecueéncia de la referideg anulacién,
tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rector de la Universidad de Oviedo se extenderén los
correspondientes nombramientos de los funcionarios de carrera a
favor de los interesados, los cuales habran de ser aprobados
mediante Orden ministerial, segun determina el articulo 8.%, 5, c),
del Decreto-2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Per-
gonal al servicio de los Organismos Auténomaos.

Este nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial del
Estados.

11. YOMA DE POSESION )
11.1. Plazo. ’
-En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-

- bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
. ¥ cumplir con los. requisitos exigidos en e] epartado c) del ar-

ticulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos.

11.2. Ampliacién.

La Adminstracién podra conceder, a peticién de los intere-
sados. ung prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.

12.—NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién
B g

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Oviedo, 2 de mayo de 1978.—El Rector, Teodoro Lépez-Cues-
ta Egocheaga.

«

RESOLUCION del Tribunal calificador de la oposi-
cién para proveer tres plazas de Administrativos
del Instituto Nacional de Ciencias de la Educacion
por la que se seniala lugar, dia y hora para la prdc-
tica del primer ejercicio.
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En cumplimiento de lo exigido en la Resolucién de 10 de
septiembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de no-
viembre) se convoca a los opositores admitidos para cubrir tres
plazas de' Administrativos del INCIE, para la celebracién del pri-
mer ejercicio, el préximo dia 28 de julio, en el salén de actos
del INCIE, a las diez horas.

Los opositores deberan estar provistos del documento nacio-
nal de identidad y resguardo de abono de los derechos de

_ examen.

En cumplimiento del punto 7.6 de la convocatoria anterior-
mente citada, se determina que el plazo de publicacién sea de
quince dias naturales.

Madrid, 7 de julio de 1978.—El Secretario del Tribunel, Julian
Gutiérrez Mena.

CORRECCION de errores de la Resolucién de lo
Direcciéon General de Universidades por la que se
-publica la lista provisional de opositores admiti-
dos y excluidos en el concurso-oposicicn de cua-
tro plazas de «Estadistica teéricas (Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales) para ingre-
S0 en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Uni-
versidad.
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Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la citada* Resolucién, inserta en el «Bole{in Oficial del Es-
tado» numero 147, de fecha 21 de junio de 1078, pagina 14718,
se transcribe a continuacién la oportuna rectificacién:

.Se excluye a don Gonzalo Allo Ayala (D. N. 1. 12.182.358),
sin .especificar la causa de su exclusién, por lo cue se rectifica
en el sentido de que don Gonzalo Allo Ayala (D. N. I. 12.162.356)
queda excluido por no figurar en la instancia el compromiso
de acatamiento a las Leyes Fundamentales del Reino.



