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Prueba B. Problema de calculo. Esta prueba se calificara
igualmente de cero a diez puntos. Ser4 necesario para aprobar
este primer ejercicio obtener, como minimo, diez puntos, una
vez hallada la nota media de las dos pruebas.

Segundo ejercicio: Este ejercicio se calificara de ccro a diez
puntos. Para ser aprobado seré4 indispensable obtener, como
minimo, cinco puntos.

Todos los ejercicios son elimintorios. .
Calificacién de la fase de oposicién: La calificacién de la fa-

ge de oposicién vendra determinada por la suma de las califi-.

caciones de los dos ejercicios que comprende la 1'!1i§ma, siepdo
necesario nara superar esta fase obtener, como minimo, quince
puntos.

" 7.2, Calificacion de lo fase de concurso.

La puntuacién de los servicios en la Universidad o en Cen-
tros integrados en la misma se calificard con un punto por
cada afio de servicio realmente prestado, sin que pueda re-
basar de veinte puntos.

7.3. Calificactén final. .

La calificacién final vendra determinda por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de con-
curso. En casp de igualdad de dos o mas aspirantes en las

puntuaciones, el Tribunal. atendiendo al conjunto de sus ejer-.

cicios y a sus méritos respectivos, establecera el orden que es-
time oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL T}HBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

“  Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal heara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el niumero de plazas convocadas. La re-
lacién se publicara en. el lugar dongde se hayan celebrado las
pruebas. :

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara relacién de eprobados al Rectorado de
la Universidad de Oviedo para que éste elabore la propuesta
de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relaciéon de aprobados, €l Tribunal remi-
tira, a los exclusivos ‘efectos del articulo 11, 2, de la Reglamen-
tacién General para el Ingreso en la Administraciéon Publica, el
acta de la ultima sesién;, en la que habran de figurar por or-
den de puntuacién todos los opositores que, habiendo superado
todas las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

" 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Documentos.

El aspirante aprobado preséntara, emn el Organismo convo-
cante, los documentos siguientes: .

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada de original para su compulsa) del certificado de
estudios primarios. -

¢) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para e] .ejercicio de funciones publicas. Este certificado debe-
ré 'estar -expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el péarrafo primero de la
norma 9.2,

‘'d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. )

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social de 1a Mujer o estar exentas del mis-
mo, con la fecha en que finaliz6, que no podra ser posterior a la
terminacién del plazo seflalado en el parrafo primero de la
norma 9.2. - :

_ ) Si el aspirante aprobado estuviese comprendido en lag Ley
de 17 de julio de 1047 deberé presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones que le interese justificar.

- g) Asf como todos los acreditativos de las -condiciones de
eapacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera de treinta dfas habiles, a par- -

¥ir de la publicacién de la lista de aprobados.

. En defecto de 1os documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrin acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

_. El aspirante seleccionado que tuviera la condicién de fun-
cionario publico estarad exento de justificar documentalmente
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las condiciones y requisitos ya demostrados pargq obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nistério u Organismo de qué dependa, acreditando su condi-
cién y cuantas circunstacias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia. En este caso la autoridad correspondiente for-
mulara propuesta de nombrumiento, segin orden de puntuacién,
a favor de quienes, a consecueéncia de la referideg anulacién,
tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rector de la Universidad de Oviedo se extenderén los
correspondientes nombramientos de los funcionarios de carrera a
favor de los interesados, los cuales habran de ser aprobados
mediante Orden ministerial, segun determina el articulo 8.%, 5, c),
del Decreto-2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Per-
gonal al servicio de los Organismos Auténomaos.

Este nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial del
Estados.

11. YOMA DE POSESION )
11.1. Plazo. ’
-En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-

- bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
. ¥ cumplir con los. requisitos exigidos en e] epartado c) del ar-

ticulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos.

11.2. Ampliacién.

La Adminstracién podra conceder, a peticién de los intere-
sados. ung prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.

12.—NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién
B g

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Oviedo, 2 de mayo de 1978.—El Rector, Teodoro Lépez-Cues-
ta Egocheaga.

«

RESOLUCION del Tribunal calificador de la oposi-
cién para proveer tres plazas de Administrativos
del Instituto Nacional de Ciencias de la Educacion
por la que se seniala lugar, dia y hora para la prdc-
tica del primer ejercicio.
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En cumplimiento de lo exigido en la Resolucién de 10 de
septiembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de no-
viembre) se convoca a los opositores admitidos para cubrir tres
plazas de' Administrativos del INCIE, para la celebracién del pri-
mer ejercicio, el préximo dia 28 de julio, en el salén de actos
del INCIE, a las diez horas.

Los opositores deberan estar provistos del documento nacio-
nal de identidad y resguardo de abono de los derechos de

_ examen.

En cumplimiento del punto 7.6 de la convocatoria anterior-
mente citada, se determina que el plazo de publicacién sea de
quince dias naturales.

Madrid, 7 de julio de 1978.—El Secretario del Tribunel, Julian
Gutiérrez Mena.

CORRECCION de errores de la Resolucién de lo
Direcciéon General de Universidades por la que se
-publica la lista provisional de opositores admiti-
dos y excluidos en el concurso-oposicicn de cua-
tro plazas de «Estadistica teéricas (Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales) para ingre-
S0 en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Uni-
versidad.
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Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la citada* Resolucién, inserta en el «Bole{in Oficial del Es-
tado» numero 147, de fecha 21 de junio de 1078, pagina 14718,
se transcribe a continuacién la oportuna rectificacién:

.Se excluye a don Gonzalo Allo Ayala (D. N. 1. 12.182.358),
sin .especificar la causa de su exclusién, por lo cue se rectifica
en el sentido de que don Gonzalo Allo Ayala (D. N. I. 12.162.356)
queda excluido por no figurar en la instancia el compromiso
de acatamiento a las Leyes Fundamentales del Reino.



