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Regional de Carreteras (Divisién de Actuacién Administrativa)
para subsanar errores y completar datos declarativos a justi-
ficantes en su calidad de afectados por la expropiacién.
Sevilla, 4 de julio de 1878.—FE1 Ingeniero Jefe regional, por
deiegacién, el Jefe de la Division, José Pérez Valdivieso.—8.008-E.

RELACION QUE SE CITA

Finca numero 1. Propietario: Don Manuel Lerdo de Tejada
y otros. Superficie (metros cuadrados): 16.000.

Finca numero 2. Propietario: Don José Rodriguez Mensaque.
Superficie (metros cuadrados): 5.000.

Finica numero 3. Propietario: Herederog de don José Martinez
Calvo. Superficie (metros cuadrados): 5.000. .

Finca numero 4. Propietario: Don José Espinosa Pino. Super-
ficie (metros cuadrados): 5.000.

RESOLUCION de la Décima Jefatura Regional de
Carreteras por la que se sefiala fecha para el levan-
tamiento de actas previas a la ocupacién de las fin-
cas que se citan. '

Con fecha 2 de julio de 1976 ha sido aprobado el proyecto
de construccién del tramo Cecebre-Ordenes, de la Autopista
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del Atlantico, de que es beneficiaria «<Autopistas del Atlanti-
co, Concesionaria Espafiola, S. A.», conforme a la Ley 8/1972,
de 10 de mayo, y Decreto 1955/1973, de 17 de agosto, en las que
se declara aplicable el procedimiento de urgente ocupacién es-
tablecido en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa
de 16 de diciembre de 19854. '

En consecuencia, se va a proceder al levantamiento de las
actas previas a la ocupacién de las fincas que figuran en ia
adjunta relacién, sita en el Municipio de Abegondo (La Coru-
fia), acto que tendra lugar en el Ayuntamiento, sin perjuicio
de trasladarse al terreno, si fuera necesario, el dia 27 de julio
en curso, & las diez (10) horas; pudiendo los interesados o cual-
quier persona que, siendo titular de algun derecho .o interés
economico sobre los bienes afectados, haya podido ser omiti-
do en la relacién publica, hacerse acompanar de Perito y No-
tario, a su costa, y, asimismo, presentar, hasta ese momento,
por escrito y ante esta Jefatura Regional, las alegaciones que
estimen pertinentes, conducentes a subsanar posibles errores
padecidos en la descripcién de los bienes afectados.

A dicho acto podran asistir los interesados, bien personal-
mente o bien representados por persona debidamente autori-
zada para actuar en su nombre, aportando los documentos acre-
ditativos de su titularidad y el ultimo recibo de la Contribu-
cién que corresponda al bien afectado.

La Coruiia, 3 de julio de 1978.—El Ingeniero Jefe.—8.914-E.

RELACION QUE SE CITA

. Superficie
Finca numero Propietario vl ’ Paraje Cultivo Ayuntemiento
m-

623-B his Pedro Insta Vazquez .... 23 " | Terreno de Arriba ...cceee. Labr. .dio ...... Abegondo.
624 bis Francisco Suérez Pardo . 360 Terreno de Arriba «..ceeeee Labradio ...... Abegondo.
633 bis Manuel Presedo Gémez y . '

cedes GOmMEzZ PErez .......c.cccevvveirerrinnirnnannes 75 Peneda ........ccoeveveerinnee oo | Labradio ...... Abegondo.
634-1 Manuel Presedo Gémez y herederos de Mer- - .

cedes GOomez PErez .......ccc.eecreenees Ceesesressens . 1.123 Peneda .......ccoconmeeieniiieenn. | Monte Abegondo.
638 bis José Mazas Manteiga .... 80 Peneda .... Monte ... Abegondo.’
783 bis Mercedes Lousa Comas .... 2.454 Chabardel Monte .. Abegondo.
785 bis Carmen- Seoane Manteiga 469 Cibeira .... Monte .. Abhegondo.
786 bis José Vazquez Pose ........ 168 Cantarifia Monte .. Abegondo.
787 Dis Antonia Quindimil Vazquez 135 Cantarifia . Monte Ahcgondo.
788 bis Ricardo Rivas Manteiga . 152 Cantarifia . Monte Abegondo.
789 his Jestis Candal Louro ........ 40 Cantariila . Monte .. Abegondo.
793 bis José Vazquez Vazquez g Areosa ..... Monte .. Abcegondo.”
794 bis José Veiras Vazquez ........... - 75 Areosa .. Monte .. £Ltegonco.
795 bis Herederos de Eduardo Bouzas 371 Areosa ......eeeiieineienns weo. | Monte Abegondo.
797 bis Herederos de Antonio' Lagares y Elvira Sué-

- rez ; 114 As Cantarifa ...ccc.oeceeenen Monte ......... Abegondo.

796 bis Antonia Quindimil VAzquez 120 As Cantarifia ..........coovueee Monte ......... Abcgc..do.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 18 de mayo de 1978 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el réecurso contencioso-administrativo interpues-
to contra este Departamento por <Marconi Espaiio-
Ia, S. A.» ¥ seguido ante el Tribunal Supremo.

18041

Ilmo. Sr.: Habiendo recafido resolucién firme en 20 de di-
ciembre de 1976, en el recurso contencioso-admiristrativo in-
terpuesto contra este Departamento por «Marconi Espafiols,
Sociedad Anénimas, y seguido ante el Tribunal Supremo,

. Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso cortencioso-admi-
nistrativo interpuesto por la Empresa ''Marconi Espafola, So-
ciedad Anénima'’, conira la Resolucién de la Direccién General
de Trabajo de veintiséis de septiembre de mil novecientos se-
tenta, debemos confirmar la misma por estar ajustada a de-
recho. todo ello sin hacer expresg condera en cuanto a las
costas de este recurso. :

Asi por esta nuestra Sentencia que se publicara en el 'Bo-
letgn _incial del Estado” e insertars en la "Coleccién Legis-
lativa", lo_pronunciamos, mandamos y firmamos- Paulino Mar-
f:l:d J)ose Luis Ruiz Sanchez y Pablo Garcia Manzano (rubri-

08).»

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios puarde a V. I. ’

Madrid, 18 de mayo de 1078.—P. D., el Subsecretario, Ge-
rardo Harguindey Bapet.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION de la Direccién General de Tra-
bajo por lg que se homologa la revisién salarial
para 1978 del Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la «Compaiila Interna-
cional de Coches-Camas y Turismo, S. A.», :

18042

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito inter-
provincial, para la «Compafia Internacional de Coches-Camas
y Turismo, S. A=, y, . '

Resultando que con fecha 11 de marzo de 1978 tiene entrada
en esta Direccion General el expediente correspondiente al ci-
tado Convenio Colectivo, con su texto, informe y documentacion
complementeria, para la aplicacién de la revisién salarial pre-
vista en dicho Convenio, homologado por Resolucién de este
Centro directivo de fecha 31 de marzo de 1977 («Boletin Oficial
del Estado» de 18 de abril del mismo aflo), y en funcién de lo
cual fue suscrito acuerdo por las partec el 27 de febrero de 1978,
previas las negociaciones llevadas a cabo por la representacién
de la Empresa y de los trabajadores designados al efecto y al
objeto de proceder a la homologacién de dicha revisién.

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en los
artfculos 1.° y 3.°-2 del Real Decreto 3287/1977, de 19 de di-
ciembre, sobre homologacién de Convenios colectivos, esta
Direcciéon General suspendi6 el plazo para homologar el cita-
do Acuerdo y, con informe al respecto, fue sometido a la
consideracién de la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos, que ha dado su conformidad a la misma.

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién.

Considerando que la competencia para conocer de este ex-
pediente le viene atribuida a esta Direccion General por el
articulo decimocuarto de la Ley 3871973, de 19 de diciembre,
sobre Convenios Colectivos, y articulo 12 de la Orden de 21 de
enero de 1974, que la desarrolla, en orden a homologar lo acor- °
dado por las partes en el Convenio Colectivo y disponer, en
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su ceso, su inscripcién en el Registro de la misma y su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Considerando que los acuerdos objeto de estos actuaciones
se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre y Real Decreto 3287/
1977, de 19 de diciembre; que la Comisién Delegada de! Go-
bierno para Asuntos Econémicos lg ha dado su conformidad
y no observandose en sus clausulas contravencién a disposi-
ciones de derecho necesario, procede su homologacién, con la
advertencia prevista en el articulo 5.3 del Real Decreto-ley
de 25 de noviembre de 1977. Vistos los preceptos legales citados
y demés de generel aplicacién, .

Esta Direccion General acuerda: -

Primero.—Homologar los acuerdos concertados por lg re-
presentaciéon de la Empresa y de los trabajadores el dia 27 de
febrero de 1978, en orden a la revisién salarial para 1978 del
Convenio Colectivo de Trabajo, de Ambito interprovincial, para
la «Comparfiia Internacional de Coches-Camas y Turismo, So-
ciedad Anodnimas, con la advertencia expresa de que ello se
entiende sin perjuicio de los efectos previstos en el articu-
lo 5°2 y el 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a la representacién de
los trabajadores y la Empresa en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo decimocuar-
to de la Ley 38/1873, de 19 de diciembre, no cabe recurso con-
tra la misma en via administrativa, por tratarse de resolu-
ciéon homologatoria. ’

Tercero.—Disponer su publicacién en: el «<Boletin Oficial del
Estado», y su inscripcion en el Registro correspondiente de
esta Direccién General. :

Madrid, 15 de junio de 1978.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

ACUERDOS EN RELACION CON EL VII CONVENIO Cb-
LECTIVO DE LA COMPARNIA INTERNACIONAL DE COCHES-
CAMAS Y DE SU PERSONAL

En Madrid, a 27 de febrero de 1978, como resultado de las
negociaciones que se han celebrado entrs la representacién
de la Direccién de la Empresa y la designade por los trabaja-
dores, integradas por los sefiores que al flnal se relacionan
y fujman, para la aplicacién de la revisién saldrial prevista en
el vigente Convenio, aprobado por Resolucién de la Direccién
General de Trabajo de fecha 31 de marzo de 1877 (<Boletin
Oficial del Estado» de 18 de abril del mismo afio), teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 9.° del Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre, y de conformidad con los criteriog sala-
riales de referencig que se contienen en dicho Decreto-ley, se
han adoptado los acuerdos que a continuacién se expresan:

1.° Se establece como crecimiento de la masa salarial bruta
para 1978 el equivalente al 20 por 100 de dicha masa salarial
bruta correspondiente a 1977.

Con independencia de lo anterior, se destinar4 para aumen-
tar la antigiedad un 2 por 100 de la masa salarial bruta de
1977, detrayéndose de su importe la cantidad de 2.000.000 de
pesetas con destino a promociones y ascensos, y otra cantidad
de 3.823.389 pesetas que corresponde a los nuevos bienios que
se produzcan en el presente afio, sobre la base de los valores
de 1977. La diferencia que resulte hasta el expresado 2 por 100
se distribuira uniformemente’ entre el numero total de bienios
acumulados en 1978 por el personal, sin distinci6n de catego-
rias, incluido el personal que realiza funciones de limpieza
de oficinas. Para este ultimo, y con cargo a dicho fondo, se
aplicar4 el 50 por 100 del valor que resulte para cada bienio
multiplicado por el namerc de los que les corresponda en 1978.

2.° La mitad de la cantidad global a que ascienda el creci-
miento, de la masa salarial bruta, segun lo establecido en el
parrafo primero del punto anterior, es decir, el 50 por 100 de
dicha masa salarial correspondiente a 1077, se distribuiré en
forma lineal entre todo el.personal de la Empresa, incremen-
tdndose en el mismo importe los salarios base anuales de todas
las categorias profesionales. i

3.° La otra mitad del aumento de la masa salarial bruta
de 1977 se distribuir4d porcentualmente sobre la media de las
percepciones, excluida antigiiedad, de cada categorfa profesio-
nal, con la Gnica excepcién que mas adelante se sefiala respec-
to al personal superior, si bien con cargo a la cantidad que
resulte se establece para todo el personal un plus de ayuda a
la cultura, en cuantfa de 16.000 pesetas anuales, de caracter
extrasalarial y no cotizable a efectos de Seguridad Social.

El aumento resultante de la citada distribucién porcentual
que corresponda & cada uno de los trabajadores de la Empresa,
ung vez deducido el plus de ayuda a la cultura de 16.000 pe-
setas anuales antes sefialado, pasard esimismo a formar parte
del salario base. Por consiguiente, se mantienen invariables,
el valor que tuviesen durante 1977, todos los conceptos que
integran la masa salarial, distintos del salario base y la anti-
gitedad, sea cualquiera su denominacién y naturaleza, incluso
las horas extraordinarias, con las particuloridades que mas
adelante se seflalan para las remuneraciones variables o incen-
tivos denominados derecho de servicio y comisiones del perso-

nal de movimiento, y comisiones y participacion en resultados

" del personal de las agencias de viajes.

4.° Por el hecho de haberse incluido en la masa salarial
bruta del afio 1977 los conceptos variables «derecho de servicio
del personal de movimientos y «comisiones del personal de
agencias de viajes», se hace necesario reajustar los- tipos o
porcentajes aplicables por dichos conceptos, a efectos de dar
cumplimiento al criterip de homogeneidac establecido en el
articulo 2.°, 3, del Decreto-ley de 25 de noviembre de 1977.

A tal fin se establecen en el anexo nimero 1 a los prescntes
acuerdos los porcentajes que se aplicaran por dichos concep-
tos, con efectos a partir de 1 de enero de 1978, que deb~ran
ser actualizados mediante la aplicacion de los coeficientes re-
ductores que compensen los aumentos de tarifas que se pProduz-
can en el curso del presente afio, hasta €l limite del 20 por 100
con respecto a la media de 1977. Los porcentajes que resulten
a finales de 1978 se mantendréan en lo sucesivo, salvo pacto
en contrario.

5.° Se suprime la aplicacién del 2 por 100 del derecho de
servicio en los coches-eamas para todo el personal que venia
percibiéndolo. El valor medio devengado por este concepto en
1977 se incorporaré al salario base para todos los perceptores
del mismo.

8. Salvo pacto expreso en contrario, se mantendra vigente
en afios sucesivos el valor de las horas extraordinarias, toda
vez que el porcentaje de aumento sobre la masa global corres-
pondiente a las mismas ha sido aplicado a otros conceptos
selariales en virtud de los presentes acuerdos.

7. Al personal superior de la Empresa le ser4 aplicado,
como al resto del personal, el aumento lineal establecido en el
apartado 2.°, asi como también el plus de ayuda a la cultura
a que se refiere el apartado 3.°, si bien el aumento porcentual
que resulte se aplicarda para el mismo con caracter individual.
Asimismo serd aplicable a este personal el aumento uniforme
de los bienios previstos en el apartado 1.°

8.° Para el personal de sala, minibar y cocina se modifica
el sistema salarial que le es aplicable, de acuerdo con las
siguientes bases:

a) Personal de sala'y minibar.

Para los agentes de estas categorias se incorpora al salario
base la denominada prima de responsabilidad por objetos de
inventario a que se refiere el articulo 92 del Reglamento de
Régimen Interior, por el valor medio de 1877. En caso de que
se produzcan las faltas de objetos de inventario a cuya com-
pensacién se destinaba dicha prima, el valor correspondiente
se detraer4a de la remuneracién del interesado.

b) Personal de sala, cocina y minibar.

Asimismo se incorpora al salario base de dicho personal,
a excepcién de los Jefes de comedor, la cantidad que resulte
de dividir el importe global del 10 por 100 del derecho de
servicio correspondiente & cada categoria profesional durante
1077, entre el numero de agentes en activo de la misma cate-
gorfa, &l 31 de diciembre del mismo ailo.

c) Jefes de comedor.

Se Incorpora sl salario base de este personal la cantidad
que resulte de dividir el importe global del 20 por 100 del
derecho de servicio correspondiente & su categoria profesioneal
durante 1077, entre el niimero de agentes de la misma catego-
ria en activo, al 31 de diciembre del mismo afio.

d) Personal de la pasteleria.

Este personal tendré el mismo salario base que el resto
del personal de su categoria, a cuyo efecto se incorporaran
las cantidades necesarias, en la misma cuantfa detrayéndose
de la denominade prima de pasteleria.

Como consecuencia de la expresada incorporacién, los.por-'
centajes en concepto de derecho de servicio para las distintas
categorias antes citadas quedarédn establecidos en la cuantia
sefialadea en el anexo numero 2, y serdn actualizados en la
forma indicada en el anterior apartado 4.° de estos acuerdos,
mediante la aplicacién de los coeficientes reductores que pro-
cedan, en funcién de los aumentos de tarifas que se produzcan
en 1978 y hasta el 1imite del 20 por 100 con respecto a la media
de 1977, manteniéndose invariables en lo sucesivo los que re-
sulten a finales de dicho afo 1978, salvo pacto en contrario.

La modificacién de lo ssalarios de este personal entrar4a en
vigor el dia 1 del mes siguiente & aquel en que se produzca
la homologaci6n del presente Convenio.

9.° La cantidad media que en concepto de prima de pro-
ductividad ha percibido en 1877 el personal de talleres y pe-
quefia conservacién queda-integrada en el salario base.

10. Se modifica el artfculo 143, parrafo c), del Reglamento
de Répgimen Interior, suprimiéndose la sancién aplicable por
falta muy grave de pérdide definitiva de la categoria, y man-
teniéndose la pérdida temporal de categoria, por una sola vez
y limitada a un perfodo maximo de seis meses. .

11. Antes del 31 de mayo del corriente afio se procederd
a determinar de mutuo acuerdo entre el Comité central y la
Direccién de la Empresa las cuatro categorias respecto & las
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cuales se llevar4 a cabo, por Empresa debidamente especiali-
zada, la valoracién de puestos de trabajo. Esta valoracion se
iniciara, y si es posible se terminara, antes del 31 de diciembre
de 1678. ' ;

En el caso de que la Empresa pudiera contar enire su per-
sonal con medios humanos y técnicos adecuados, se llevaria
a cabo también la valoraciéon de otras categorias, utilizando
dichos medios con objeto de evitar los importantes cosios que
estas valoraciones entrafian. )

12. Estos acuerdos entraran en vigor a partir de la fecha
de su homologacién, pero sus efectos econémicos, salvo los
que se recogen en el apartado 8.°, se retrotraerén al 1 de enero
de 1978 para todo el personal que en tal fecha estuviese en
activo®al servicio de la Empresa.

13. En todo cuanto no resulte modificado por los presentes
acuerdos subsistiran durante 1978 las disposiciones del Conve-
nio Colectivo aprobado por Resolucién de 31 de marzo de 1077,
asl como la Ordenanza de Trabajo y Reglamento de Régimen
Interior de la Empresa.

En el plazo- mas breve posible se elaborar4 y distribuiréd
un texto refundido de la Ordenanza y del Reglamento de Ré-
gimen Interior, en el que se recojan todas las modificaciones
introducidas con posterioridad a la fecha de su entrada en
vigor por disposiciones legales o Convenios Colectivos.

14. Se constityye una Comisién paritaria para la interpre-
tacion de los presentes acuerdos, integrada por siete represen-
tantes de los trabajadores, miembros dél Comité de Empresa,
y otros siete representantes de la propia Empresa, que se de-
signaran oportunamente y se comunicaran al Ministerio de
Trabdjo.

ANEXO NUMERO 1
Modificacion a introducir en los porcentajes de derecho de

servicio y comisiones a partir del 1 de enero de 1878 como
- consecuencia de la aplicacién del Convenio Colectivo

Porcentaje
Al 31-12-1877 Al 1-1-1078
A) DERECHO DE SERVICIO
RESTAURACION
Personal movimiento servicios
de comidas
Ingresos de cocina:
Personal de cocina’ 3,31 3,26
Personal de sala 8,74 8,61
Ingresos de consumiciones:
Porsonal de sala .........cc.ciiviiiiiiiiinne 12,056 11,87
Servigios con comidas en bandeja
Personal de sala:
Sobre ingresos comidas en bandejas ... 8,74 8,01
Sobre resto de ingresos de cocina ...... 12,05 11,87
Sobre ingresos de comsumiciones ...... 12,05 11,87 .
Servicios con comidas confeccionadas
con precocinados
Personal de sala:
Sobre ingresos de comidas ............... Vel 1,088 1,96
Sobre resto de ingresos de cocina ... 12,05 11,87 -
Sobre ingresos de consumiciones ...... 12,05 11,87
Servicios de bar y minibar
Sobre total ingresos 12,05 11,87
Personal de cocina fija
Sobre importe bandejas fabricadas 3,31 3,28
Sobre importe bandejas recicladas 1,855 1,63
Sobre precocinados ..........ceeiiiniinieiiens 1,32 1,30
Conductores y Literistas
Sobre total ingresos por desayunos y
CONSUMICIONES .......ivvvivirnevinnerieiinenen, ] 8,00
B) DERECHO DE SERVICIO
SOBRE SUPLEMENTOS DE CAMA
Conductores ......ccoveevecrivieiieeieiieiieeeens 10 9,35
C) PERSONAL DE AGENCIAS DE VIAJES
Coeficiente de reduccién de todos y
cada uno de los tipos de comisién
aplicable a partir del 1 de enero
de 1978 .oiieireeeiie e 0,92

Ambas partes manifiestan su conformmidad para que los
coclicientes ret_iuctores a establecer como compenscién de au-
mentos de tarifas se calcylen atribuyendo el 77,24 por 100  a
la. aviacion, y el. 22,78 por 100, al ferrocarril, aplicando estos
mismos porcentajes para los demas productos.

ANEXO NUMERO 2

Reestructuracion de salarios del personal de sala y cocina

Modificacion en el porcentaje de derecho de servicio como
consecuencia de la incorporacién de un 10 por 100 de derecho
de servicio cobrado como media en 1077 al salario base.

Porcentaje de derecho
de servicio

Al 1-1-1978 Modificado
PERSONAL DE MOVIMIENTO ’
Servicios de comidas
Ingresos de cocina:
(070723 1 1 - S PP PPRN 3,26 2,93
8,61 7.50
Ingresos de consumiciones
Personal de sala ........cocceovivviiiniiinnnnees 11,87 10,68
Servicios con comidas en bandeja
Ingresos bandejas .......c...ceveerereiienes 8,61 7,50
Resto de ingresos de cocina 11,87 10,68
Ingresos de consumiciones 11,87 10,68
Servicios con comidas confeccionadas
con precocinados
Ingresos comidas ........ eervrieereranintaineeses 1,96 1,76
Resto ingresos cocina 11,87 10,68
Ingresos consumiciones 11,87 10,68
Servicios de ‘bar y minibar
Sobre total ingresos ...................cceee. 11,87 10,68

Personal de cocina fija

Sobre importe 'bandeias fabricadas ... 3,26 2,93
Sobre bandejas recicladas 1,63 1,47
Sobre precocinados 1,17

Nota: Los Jefes de comedor deducirén en la documentacién
del viaje un 10 por 100 del derecho de servicio que les corres-
ponda, ya que para esta categoria de agentes el proyecto de
incorporacién es el 20 por 100 del derecho de servicio cobrade
en 1877 en lugar del 10 por 100 como para el resto del perso-
nal de sala y cocina.

En el caso de que los porcentajes de derecho de servicio
en vigor en el momento de la modificacién hubieran variado
con respecto & los que aparecen bajo la columna <Al 1-1-1978»
como consecuencia de un aumento de tarifas, los que apare-
cen bajo la columna «modificado» tendrian que ajustarse me-
diante aplicacién del coeficiente 0,9.

‘

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacion eléctrica que
ge cita.

18043

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expedieate in-
o en esta Delegacién Provincial a instancia de <Empresa
Naciona] Hidroeléctrica del Ribagorzana~, con domicilio en Bar-
celona, paseo de Gracia, 132, en solicitud de autorizacidén para
la instalacién y declaracién de utilidad publica, a los efectos
de la imposicién de servidumbre de paso, de la instalacién
eléctrica cuyas caracteristicas técnicas principales son las si-
guientes:

Numero del expediente: Seccién 3.° SA/12.383/77.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta
tensisn con linea en tendido aéreo.

Origen de la linea: Apoyo 17, linea a 25 KV. a E.T. 5.438,
«Talleres Pitarch, S. A.s.

Final de la misma: E.T. 7.310.
cuberta».

Término municipal a que afecta: Canovellas.

Tension de servicio: 25 KV. .

Longitud en kilémetros: 0,439 aéreos. .

Conductor: Aluminio-acero; 43,1 milirhetro; cuadrados.

Meterial de apoyos: Metalicos.

Estacién transformedora: Zona rural.

«Alberto Olano de Font-

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Dccretos 2617 y 2619/1960, de 20 de octubre; Ley 10/
1968, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de



