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OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 10 de julio de 1978 por la que se convo-
ca concurso para proveer la vacante de Director-
Administrador del Boletin Oficial del Estado.

18066

Ilmo. Sr.: Conforme a lo previsto en el Estatuto de Personsl
al servicio de los Organismos Auténomos, y de conformidad con
lo ectablecido en el articulo 52 de]l Reglamento del Boletin Ofi-
cial del Estado, segun Decreto 2307/1967, de 10 de agosto, y pre-
vio informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Publica, se convoca concurso para proveer la vacante de Di-
rector-Administrador del citado Organismo auténomo con arre-
glo a las siguientes bases:

Primera.—Para tomar parte en el presente concurso se reque-
rira ser funcionario de carrera de Cuerpo o Escala de la Admi-
nistracién Central o Institucional para cuyo ingreso se exija ti-
tulo de ensefianza superior y hallarse al servicio de la Presiden-
cia del Gobierno.

Segunda.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Presidente del Consejo- Rector del Boletin Oficial
del Estado (Trafalgar, 29, Madrid-10), deberan presentarse en
el plazo de treinta dias, computado a partir del siguiente a la
publicacién de la presente convocatoria.

Tercera.—Los concursantes alegaran cuantos méritos puedan
acreditar su aptitud para el desempefio del cargo, atendida la
naturaleza de éste, aportando los justificantes que estimen per-
tinentes.

Cuarta.—Para la valoracion de los méritos a que se reftere la
base anterior, se tendra.en cuenta el siguiente baremo:

a) Antigluedad.

1° Tiempo de servicios prestados a Ila Administracion,
computados a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias: 0,50 por trienio.

2.° Tiempo de servicics prestados en la Presidencia del Go-
bierno: 0,25 por afio.

b) Destinos anteriores.

Haber desempeiiado cargos de libre designaciéon de Consejo
de Ministros; Oficialias Mayores y Subdirecciones Generales; Je-
faturas de Servicio o de Secci6bn, con nombramiento expedido
por autoridad competente para ello: hasta 7,50 puntos, fijados
en razon de la naturaleza de los puestos y al tiempo de perma-
nencia en los mismos y en relacion con el puesto a proveer.

c) Méritos especificos en relacién con la plaza convecada.

1.° Titulos o diplomas sobre administracién de empresa ex-
pedidos por Centro docente oficial o Corporaciéon publica: has-
ta 4 puntos.

2.° Experiencia en materias relacionadas con las funciones
propias de la plaza convocada: hasta 2 puntos.

d) Otros méritos.

1.° Posesién de mas de un titulo a nivel universitario o de
Escuela Técnica Superior: 1 punto por cada uno de los restantes.

2,° Obtencién del premio extraordinario en el examen de Li-
cenciature: 0,50 puntos.

3. Poseer el grado de Doctor: 0,50 puntos.

4.° Obtencién del premio extraordinario en el examen de
Doctorado: 1 punto.

5.° Estudios y publicaciones dircctamente relacionados con
la Administracion Publica y, en su caso, con las funciones pro-
pias de la vacante anunciada: hasta 2,50 puntos.

6.° Haber ingresado en cualquicr otro Cuerpo del Estado o
de la Administracién Local o Institucional para cuyo ingreso se
exigiere titulo de ensefianza superior: 2 puntos.

7.° Certificados de asistencia a cursos de la Escuela Nacio-
nal de Administracién Publica, celebrados mediante convocato-
ria publicada en el <Boletin Oficial del Estado»: 0,15 puntos por
cada curso.

8.° Posecer el diploma de Organizecion y Métodos: 0,50 puntos.

9.° Menciones honorificas, premios en metalico y condeco-
raciones: hasta 1 punto.

Quinta.—La Comisién calificadora estara integrada de la si-
guiente forma:

Presidente: El del Consejo Rector del Boletin Oficial del Es-
tado o persona en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Secretaria General Técnica
de la Presidencia del Gobierno, un representante de. la Direc-
cién General de la Funcién Publica v dos funcionarios de la
escala directiva del Boletin Oficial del Estado.

Actuara de Sccretario el Vocal de la escala directiva que de-
signe la propia Comisién.

Sexta.—La Comisién calificadera valoraré los méritos de los
concursantes y elevara, a su vista, la correspondiente propuesta.

Y CONCURSOS

Séptima.—E] funcionario designado no adquirira la condicién
de funcionario de carrera de] Organismo, quedando en su Cuer-
po o Escala de origen en la situacién de supernumerario, per-
cibiendo con cargo al presupuesto del Boletin Oficial del Esta-
do el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y complemento
familiar que le corresponda en el Cuerpo o Escala de proce-
dencia; su régimen de complementos, gratificaciones e incenti-
vos, seré el propio de los funcionarios de carrera del Organismo.

Lo que comunico a V., I. a los efectos procedentes.
Dios guarde a V. L.
Madrid, 10 de julio de 1878.

OTERO NOVAS
Ilmo. Sr. Presidente del Consejo Rector del Boletin Oficial del
Estado.

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de la Administracion Institucional
de la Sanidad Nacional por la que se convoca la
provisiéon del puesto de Médico Director A. del
Sanatorio Maritimo Nacional <La Malvarrosas,
de Valencia, mediante concurso de méritos, dentro
de la Escala de Facultativos Especialistas en pues-
tos de Mc¢dicos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del De-
creto 2043/1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el Esta-
tuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
y vista la vacante de Director Médico A. del Sanatorio Mari-
timo Nacional «La Malvarrosa», de Valencia, existente en la
plantilla de la Escala de Facultativos y Especialistas del Orga-
nismo,

Esta Subsecretaria de la Salud tiene a bien convocar con-

curso por méritos para la provisién de la vacante antes citada,
y que se regira por las siguienies bases:
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1. Vacantes convocadas

1.1. Puesto de Director Médico A. del Sanatorio Maritimo
Nacional «<La Malvarrosas», de Valencia.

2. Concursantes

Podran tomar parte en este concurso, siempre y cuando
estén en posesion del titulo de Especialista en Traumatologia
y Ortopedia, o bien de Especialista en Rehabilitacién:

a) Los funcionarios de carrera de la Escala de Facultativos
y Especialistag de] Organismo en situacién de servicio activo.

b) Los excedentes voluntarios pertenecientes a la citada
Escala, siempre que hayan permanecido en situacién de exce-
dencia el plazo minimo de un afio, que fija el articulo 24 del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténo-
mos, el dia de la publicacién de esta convocatoria en el «<Bole-
tin Oficial del Estados.

c¢) Los funcionarios de carrera de la Administracién Civil
del Estado que en el momento de publicarse el presente con-
curso presten servicios con destino en propiedad en la Admi-
nistracién Institucional de la Sanidad Nacional en puestos de
trabajo propios de la Escala de Facultatives y Especialistas,
que hubiesen obtenido en virtud de oposicién libre o concurso
el puesto de trabajo concreto que desemperian, o que ocupen
puestos clasificados como de libre designacién.

3. Solicitudes y documentaciéon
3.1. Solicitudes: ’

3.1.1, Forma.—Las solicitudes para tomar narte en el pre-
sente concurso seran formuladas mediante instancia (tamafio
folio), reintegrada con péliza de cinco peselas, que sera diri-
gida al ilustrisimo sefior Subsecretario de la Salud (Servicio
de Personal de la Administiracién Institucional de la Sanidad
Nacional, plaza de Espafa, 17, Madrid-13), y en la que se
haran constar necesariamente los ciguientes datos y por el
mismo orden:

Concurso de traesladcs Escala de Facultativos y Especialis-
tas. Director Médico A. del Sanatorio Maritimo Nacional «La
Malvarrosa-, de Valencia.

a) Nombre y apellidos.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

¢) Domicilio: Direccion, poblacién y teléfono.
d) Numero de Registro de Personal.

e) Centro donde presta servicios,

f) Puesto que desempefia cn la actualidad.
g) Si se trata de concursante con derecho preferente
(base 5.1) debera alegar expresamente tal derecho.




