
Sistema de calificación de pruebas: Las tres pruebas se ca­
lificarán de cero a diez puntos cada una. Para resultar apro­
bado será necesario obtener una puntuación igual o superior 
a cinco puntos en cada una de las tres pruebas, que tendrán 
carácter eliminatorio.

6.2. Comienzo.
No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido en­

tre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los 
ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores.
El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los opo­

sitores para que acrediten su identidad.
6.4. Orden de actuación de los opositores.
En el caso de que la actuación de los opositores no fuera 

conjunta y simultánea, el orden de dicha actuación se determi­
nará mediante sorteo público, que se dará a conocer en el «Bo­
letín Oficial del Estado» al anunciarse el comienzo de las 
pruebas.

6.5. Llamamientos.
Los aspirantes serán convocados mediante un solo llama­

miento, siendo excluidos de la oposición aquellos que no compa­
rezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados 
ante el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.
El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora 

y lugar en que comenzarán las pruebas selectivas, y se publi­
cará en el «Boletín Oficial del Estado», al menos con quince 
días de antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.
No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 

de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Ofi­
cial del Estado». No obstante, estos anuncios deberán hacerse 
públicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele­
brado las pruebas.

6.8. Exclusión de los aspirantes durante la fase de selección.
Si en cualquier momento del procedimiento de selección 

llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran­
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le 
excluirá de la misma, previa audiencia del interesado, pasán­
dose en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apreciase 
inexactitud en la declaración que formuló.

7. PROPUESTA DE APROBADOS

7.1. Propuesta.
Terminada la calificación de los aspirantes el Tribunal hará 

públicos los nombres de los aprobados y elevará su propues­
ta a la Dirección General del Instituto Nacional de Educación 
Especial a efectos de nombramiento.

7.2. Propuesta complementaria de aprobados.
Juntamente con los nombres de los aprobados el Tribunal 

remitirá, a los exclusivos efectos del artículo 11.2 de la Regla- 
mentación General para Ingreso en la Administración Pública, 
el acta de la última sesión en la que habrán de figurar, por 
orden de puntuación, todos los opositores que, habiendo supe­
rado las pruebas, excediesen del número de las plazas convo­
cadas, a fin de que puedan coupar las vacantes, caso de que 
los aspirantes propuestos no tomen posesión de sus plazas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.
Los aspirantes aprobados presentarán en el Instituto Nacio­

nal de Educación Especial los documentos siguientes:
a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro 

Civil correspondiente.
b) Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse 

acompañada del original para su compulsa) del certificado de 
estudios primarios.

c) Certificación del Registro de Penados y Rebeldes que 
Justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten 
para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado de­
berá estar expedido dentro de los tres meses anteriores al 
día en que termine el plazo señalado en el párrafo primero 
de la norma 8.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servi­
cio. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las 
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

8.2. Plazo de presentación.
El plazo de. presentación será de treinta días hábiles, a par­

tir de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de 
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán 
acreditar éstas por cualquier medio de prueba admisible en 
derecho.

8.3. Excepciones.
Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos y los 

que se presenten por el tumo restringido estarán exentos de jus­
tificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demos­
trados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre­
sentar certificación del Ministerio u Organismo del que de­
pendan, acreditando su condición y cuantas circunstancias cons­
ten en su hoja de servicios.

8.4. Falta de presentación de documentos.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de 

fuerza mayor, no presenten su documentación, no podrán ser 
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal­
sedad en su instancia. En este caso la autoridad correspon­
diente formulará propuesta de nombramiento, según orden de 
puntuación, a favor de quien a consecuencia de la referida 
anulación tuviera cabida en el número de plazas convocadas.

9. NOMBRAMIENTOS

9.1. Nombramiento definitivo.
Por el Director general del Instituto Nacional de Educación 

Especial se nombrarán funcionarios de carrera a los oposito­
res que, figurando en la propuesta de aprobados del Tribunal, 
hayan cumplido los requisitos.

Estos nombramientos habrán de ser aprobados por Orden 
ministerial según determina el artículo 6.5. del Estatuto de 
Personal al Servicio de los Organismos Autónomos y se publi­
cará en el «Boletín Oficial del Estado».

10. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo.
En el plazo de un mes a contar desde la notificación del 

nombramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de su 
cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el artículo 15 
del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Autó­
nomos.

10.2. Ampliación.
La Dirección General del Instituto Nacional de Educación 

Especial podrán conceder, a petición de los interesados una 
prórroga del plazo establecido que no podrá exceder de la 
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello 
no se perjudican derechos de terceros.

11. NORMA FINAL

11.1. Recurso de carácter general contra la oposición.
La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra­

tivos se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán 
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 3 de mayo de 1978.—El Director general, Antonio 

Núñez García-Saúco.
Ilmo. Sr. Secretario general del Instituto Nacional de Educa­

ción Especial.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

18079 CORRECCION de errores de la Resolución del Ins­
tituto Nacional de Investigaciones Agrarias por la 
que se convocan pruebas selectivas para cubrir 32 
plazas de Técnicos de Grado Medio del Organismo 
(antiguo coeficiente 3,6).

Advertidos errores en el texto remitido para su publicación 
de la citada resolución, inserta en el «Boletín Oficial del Esta­
do» número 149, de fecha 23 de junio de 1978, se transcriben a 
continuación las oportunas rectificaciones:

En la página 14981, primera columna, en el anejo I, donde 
dice: «CRIDA 07 (Levante), dos plazas de Especialistas en Técni­
cas de Cultivo en Invernaderos (Valencia)»; deberá decir: «Dos 
plazas de Especialistas en Técnicas de Cultivo en Invernaderos 
(Murcia)».

En la misma página, al final de la primera columna, donde 
dice: «Una plaza de Especialista en Frutales de Hueso (Valen­
cia)»; debe decir: «Una plaza de Especialista en Frutales de 
Hueso (Murcia)».


