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plazo de quince (15) dias habiles, e contar del s.ig.uiente al de
la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Esta-
do», a fir de que cuantas personas o entidades se consideren
afectadas por la. expropiacién aludida puedan. aportar por es-
crilo, ante el Ayuntamiento de Pegalajar, o bien ante esta Sép-
tirie Jefatura Regional de Carreteras (paseo de la Farolq, 23,
Malapa), los datos que consideren oportunos para modificar
posibles errores de la relacién que se publica, ofreciendo cuantos
antecedentes o referencias puedan servir de fundamento para
las reciilicaciones que procedan.

Al mismo tiempo se cita a los propietarios o titulares de
derechos de las fincas afectadas para que comparezcan en los
dias y horas que a continuacién se indican, en los terrenos, al
objeto de proceder al levantamiento de las actas previas a la
ocupacién, acto en el que deberan exhibir el recibo de la contri-
bucion territorial y la titulacién de la finca o derecho afectado,
y al que podran asistir bien personalmente o por medio de re-
presentante, quien pera ello deberd ir provisto del correspon-
diente poder notarial, asi como ir acompafiado de Perito, con
titulo profesional suficiente, y de Notario, si lo estima oportuno.

1-J-272.—Obra: Ensanche y mejora del firme CN-323, puntos
kilométricos 338,500 al 371,625. Tramo: Jaén-Campillo de Arenas.
Término municipal: Pegalajar. Corta numeré 3.

Dia 20 de septiembre de 1978

A las doce horas. Finca numero 1. Don Antonio Valverde
Ruiz.

A las doce treinta horas. Finca numero 2. Don Antonio Val-
verde Ruiz.

Malaga, 4 de julio de 1978.—El Ingeniero Jefe regional.—
8.019-E, .

RELACION QUE SE CITA

Finca numero: 1. Propietario: Don Antonio Valverde Ruiz.
Arquitectd Berje, 5. Jaén. Situacion: N., la propiedad; S,, rio
Guadalbullén; E., rio Guadalbullén, y O., rfo Guadalbullén.
Cultivo: Olivar, Superficie a expropiar: 10.850. Modo c¢émo la ex-
proviacién afecta a la finca: Parcial. .

Finca numero: 2. Propietario: Don Antonio Valverde Ruiz.
Arquitecto Berje, 5. Jaén: Situacién: N., rio Guadalbullén; S., 1a
propiedad; E., rio Guadalbullén, y O., rio Giadalbullén, Culti-
vo: Olivar. Superficie a expropiar: 8.087. Modo cémo la expropia-
cion afecta a la finca: Parcigl.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el_Convenio Colectivo Sin-
dical Interprovincial para la Empresa <Sociedad Es-
panola Instalaciones Redes Telefénicas, Sociedad
Anénima» (SEIRT). '

Visto el Convenio Colectivo Sindical de 4mbito interprovin-
cial para la Empresa «Sociedad Espariola Instalaciones Redes
Telefonicas, S. A.» (SEIRT), y.su personal.

Resultando que con fecha 13 de marzo de 1978 tuvo entrada
en esta Direccién General escrito del representante legal de la
Empresa de referencia, al que acomparna texto del Convenio
Colectivo de Trabajo suscrito entre los representantes econémi-
cos \y los representantes de los trabajadores de la citada Enti-
dad social, que fue firmado por las partes el dia 23 de febrero
de 1078, previas las negociaciones llevadas a efecto por la Co-
misién Deliberadora designada, acompafiandose la’ documenta-
cién complementaria pertinente. -

Resultando que por estar dicho Convenio comprendido en el
numero 2 del articulo tercero del Real Decreto 3287/1977, de
18 de’ diciembre, se procedi6 g verificar si el mismo se ajusta
a los criterios de referencia para el crecimiento de la masa
salarial que se establecen en el articulo primero del Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, y presumiéndose que tal
werificacién pudiera exceder de quince dias, se hizo preciso de-
cretar la suspensién del plazo legal para su homologacién, la
que se dicté por acuerdo del dia 20 de marzo de 1078, siendo
notificado a las partes interesadas, no progediendo su elevacién
a la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos,
habida cuente que el numero de trabajadores afectados es de
420 y que tampoco concurre en el expediente la circunstancia
3.% del articulo 1.° del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciem-
bre, antes mencionado.

. Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las parles
en el Convenio Colectivo: Sindical en orden a su homologacién,
asf como en su caso, disponer su incripcién en el Registro co-
rrespondiente y su publicacién, de acuerdo todo ello con lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de dicicmbre,
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sobre Convenios Colectivos Sindicales de Trahajo y arliculo 12 de -

la Orden ministerial de 21 de enero de 1974, dictada para su
desarrollo,

Considerando que, ajustandose el presente Convenio Colectivo
a los preceptos legales y reglamentarios que le son de aplicacion,
contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora de esta ma-
teria y Orden que la desarrolla, antes citadas, asi como a los
criterios salariales establecidos en el Real Decreto-ley 43/1977, de
25 de noviembre, sobre Politica Salarial y Empleo, no observan-
dose en el texto de dicho Convenio violacion de norma alguna
de derecho necesario, procede su homologacién,

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical de am-
bito interprovincial para la Empresa «Sociedad Espafola Insta-
laciones Redes Telefénicas, S. A.» (SEIRT), vy sus trabajadores
suscrito el dia 23 de febrero de 1978 con la advertencia de que
ello se entiende sin perjuitio de los efectos que se establecen en
el namero 2 del articulo 5.° y en el articulo 7.° del Real Decreto-
ley 43/1977, de 26 de noviembre.

Segundo.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el Re-
gistro General y ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Tercero.—Notificar la presente Resolucién a las partes fir-
mantes del Convenio, a las que se harad saber que de acuerdo
con el articulo 14.2 de la Ley de 18 de diciembre de 1973, ya
citada no cabe recurso alguno en la via administrativa por tra-
tarse: de acuerdo aprobatorio. :

Lo que comunico a VV. SS. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV, SS.

Madrid, 7 de junio de 1978.—El Director general, -José Miguel
Prados Terriente.

Ropresenfantes Econémicos y Represehtarh_tes’ de. los trabaja-
dores. .

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE S. E. L. R. T.

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Anibito de aplicacién.—El presente Convenio
afecta a los siguientes ambitos.

1.1, Territorial.—De acuerdo con lo establecido en al articu-
lo 5.°, apartado a), de la Ley de 38/1973, de 19 de diciembre, y
articulo 2.° de la Orden de 21 de enero de 1974, el presente Con-
venio afectard a todos los centros de trabajo de la Empresa
«Seirt, S. A.» en el territorio peninsular, Baleares, Canarias,
Ceuta y Melilla.
- 1.2. Funcional.—Todas las relaciones laborales de «Seirt, So-
ciedad Anénima», siempre que se regulen por las normas de
trabajo de tendido de lineas de conduccién de energia eléctrica,
telefonicas, sefializacién y electrificacion de ferrocarriles, apro-
badas por Orden de 18 de mayo de 1873 (<Boletin Oficial del
Estado» de 30 de mayo), segun confirmacién de la Direccién Ge-
neral de Trabajo por Resolucién de 9 de agosto de 1974, expe-
diente 2240/1074, y supletoriamente por la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalurgica vigente.

1.3. Personal —El Convénio afectara a la totalidad del per-
sonal qle presta sus servicios en la Empresa, con las excepcio-
nes siguientes:

a) El personal directivo a que hace referencia el articulo
7.° de la Ley del Contrato de Trabajo. )

b) El personal nombrado por la Direccién General de la Em-
presa para desempefiar cargos de Jefe de Departamento Admi-
nistrativo o Técnico, atendida la clasificacién profesional espe-
cifica de la Empresa, que, a.propuesta de ésta, acepte volun-
tariamente de manera expresa y por escrito su deseo de quedar
excluido del Convenio.

.La Empresa suministrard al Comité de Empresa una relacién
del personal directivo excluido en el momento de la entrada en
vigor del Convenio, asi como las alteraciones que se produzcan
durante la vigencia del mismo,

c) El personal becado por la Empresa para completar su
formacién teé6rico-practica (entre otros los llamados a efectos
internos de la Empresa becarios y alumnos de la Escuela de
Formacién).

Art. 2. Vigencia —El Convenio entrar4 en vigor el dia de
su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado», si bien sus
efectos econémicos se retrotraerah al 1 de enero de 1978.

Art. 3. Duracién y prérroga.—La duracion de este Convenio
serd de un afio, desde su entrade en vigor y se entendera au-
tomaticamente prorrogado por la tacita de afio en afio, hasta
que cualquiera de las partes lo denuncie en debida forma, con
la antelacién minima de tres meses al término del plazo de vi-
gencia inicial, o de la prérroga anual en curso, igualmente se
entendera prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que
medie entre la fecha de su expiracion y la de entrada en vigor
del nuevo Convenio que lo sustituya, cuyos efectos retributivos
se retrotracrén a la mencionada fecha de expiraciéon. -

Art. 4. Revision Tablas Salariales.—A partir de 1 de julio
de 1978 se rcvicaran, en su caso. las tablas salariales que figu-
ran en el anexo de este Convenio, aplicando los criterios con-
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tenidos en el articulo 3.°, apartado 1, del Real Decreto-ley
43/1977, del 25 de noviembre sobre Politica Salarial y Empleo
(«Boletin Oficial del Estado» de 286 de noviembre) o aquellos
otros que le sustituyan sobre esta materia.

Art. 5. Indivisibilidad del Convenio.—Siendo un todo orga-
nico lo pactado, solamente regird este Convenio en cuanto sea
aprobado integramente por la Superioridad, o con las modifi-
caciones que previamente sean aceptadas por ambas partes.

Art. 8. Comision Paritaria.—Sin detrimento de las facultades
de todo orden que corresponden a la Direccién de la Empresa,
cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes
sobre cuestiones de interpretacion del presente Convenio, seran
sometidas a la decisién de una Comisién mixta que estara inte-
grada por cuatro representantes de los trabajadores, uno por
los técnicos y administrativos y tres por los obreros que han
intervenido en la negociacién del presente Convenio y otros
cualro representantes designados por lg Direccién, los cuales
actuaran bajo la Presidencia de quien reglamentariamente co-
rresponda. ’ :

Art. 7. Compensacién y aebsorcién.—Las condiciones pactadas
son compensables en su totalidad y en computo anual, con las
que anteriormente rigieran. Asimismo, las condiciones econé-
micas resultantes de este Convenio, seran absorbibles y com-
pensables en su conjunto y en cémputo anual con cualquier
mejora que pudiera establecerse.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo, ingresos, periodo de prueba,
clasificacion profesional, ceses y despidos

Art. 8. Organizacién del trabajo.—La organizacién practica
del trabajo, con sujecién a la Ordenanza Siderometalirgica y
a la legislacion vigente, es facultad exclusiva de la Direccién
de la Empresa. )

El personal ocupado en trabajos de empalme o en aquellos
que deban ser realizadnos en horas nocturnas por las especifi-
cas caracteristicas de los mismos, exigidas por Entidades para
las cuales «Serit» pruporciona sus servicios, estaréd obligado a
someterse a régimen de turnos, diandose conocimiento de ello
al Comité de Empresa.

En cualquier otra circunstancia no prevista en el parrafo
anterior, el establecimiento de turnos debera hacerse de acuerdo
con el procedimiento establccido para las modificaciones del
calendario laboral. :

Sin merma de lag autoridad que corresponda a la Direccién
de la Empresa o a sus representantes legales, los .Comités de
Empresa tendrdan las funciones de asesoramiento, orientacién y
propuesta en lo relacionado con la organizacién y racionaliza-
cién del trabajo, de conformidad con su Reglamento.

Art. 9. Ingresos.—El ingreso en la, Empresa sera previa cita-
cién, con los tramites y requisitos previstos en las disposiciones
que regulan los trabajos de la Empresa citados en el articu-
lo 1.°, 1.2, del presente Convenio y que se desarrollan en el
Reglamento de Régimen Interior de la Empresa.

Art. 10. Periodo de prueba.—Los ingresos del persanal fijo
se consideraran hechos a titulo de prueba, cuyo periodo sera de
cuatro meses para el personal titulado, dos meses. para emplea-
dos administrativos o técnicos no titulados, un mes pare obreros
cualificados y quince dias para obreros especialistas y peones.

Art. 11. Clasificacion del contrato de trabajo.—La indole del
contrato de trabajo dara su clasificacién, y sus modalidades
seran las siguientes:

1.° Personal interino.

2.° Personal eventual.

3.° Personal contratado para obra detcrminada.
4.° Personal fijo o de plantilla.

Los contratos de.todo el personal seran escritos.
Los plazos de duracién de los contratos que se dejan perfec-
tamente diferenciados seran los siguientes:

a) El trabajador interino, ingresado en la Empresa expresa-
mente para cubrir la ausencia de un trabajador fijo en ser-
vicio militar, excedencia, enfermedad o situacién anéloga, cesa-
ré sin derecho a indemnizacién al reincorporarse el titular.

Si el trabajador fijo ausente no se reintegrase en el plazo
correspondiente, la Direccion podrd prescindir del trabajador
interino, resclviendo el contrato en el momento correspondiente
al periodo en el cual la reserva del puesto debi6é finalizar, siem-
pre que se le haya hecho saber expresamente el caracter y con-
dicién de su contrato y que haya firmado el conforme. De no
ser asi, el interino pasara a formar parte de la plantilla de la
Empresa, con caracter fijo, ocupando el wltimo puesto de su
grupo y categoria profesional. o

b) Personal eventual.—Es el que se contrata para trabajos
cuya duracién no exceda de un afio. Si finalizado este periodo
maximo, no se rescinde el contrato, pasara a ser fijo.

c) Contrato para obra determinada.—Tendra la vigencia que
exija la ejecucién de la obra pactada por la Empresa.

Se distinguen de los demas, por cuanto se formalizan para
una zona delimitada y para el mismo cliente. En todo caso la
duracién maxima del contrato ser4 de dos afios a partir de los
cuales si no se rescinde, el trabajador pasara a ser fijo.

d) Personal fijo de plantilla.—Se subdivide en dos unicos
grupos:’

d.1. Con puesto fijo y estable en las olicinas centrales, al-
macén ceniral y oficinas regionales o destinos similares de la
Empresa. En caso de desplazamiento de este personal, sera de
aplicacién lo establecido en el articulo 22, punto 2, de la Ley
de Relaciones Laborales.

No sera de aplicacion el contenido del parrafo anterior a los
Técnicos titulados de la Empresa y a los Técnicos no tiivlados
pertenecientes al Departamento Central de Trabajo, quiencs po-
dran ser desplazados a obra. Si el tiempo de duracién de] des-
plazamiento es mayor de tres meses y menor de un afio, per-
cibiran, ademas de la dieta, el importe del alquiler de la vi-
vienda de nivel adecuado o una cantidad equivalenle. Si el
tiempo citado es superior g un arfio, sera de aplicacion el con-
tenido del punto 2 del articulo 22 de la Ley de Relaciones La-
borales.

d.2. Con puesto variable en las diversas obras de la Empre-
sa.—El desplazamiento de este personal se considera indefinido,
percibiendo en compensacién la dieta correspondiente. Si pasa-
ran a ocupar, un puesto fijo, de los definidos en el apartado
anterior y por tiempo inferior a #aisx rneses, continuaran perci-
biendo la misma dieta que tuviese sefialada.

Art. 12. Situaciones que producen novacion total del contrato.’
Con independencia del contrato de trabajo inicialmente pactado
con la Empresa, los trabajadores podran ser incorporados a la
plantilla de personal fijo cuando se den los supuestos siguientes:

a) Los trabajadores ingresados a titulo de prueba, sin Indi-
cacion de que su contrato tiene caracter eventual, para obra
determinada o tiempo cierto, pero con el condicionante de que
superen la prueba satisfactoriamente.’

El tiempo servido es computable a todos los efectos.

b) Los trabajadores con contrato eventual que finalizado los
doce meses continien la vigencia de sus servicios, automéatica-

‘'mente quedaran incorporados a la plantilla de la Empresa, con

efectos desde la firma del contrato eventual. ) i

¢} Los trabajadores contratados para obra determinada, si
contintan al servicio de la Empresa en mas de dos obras con-
crectas y con duracién superior a dos afios, sin solucién de
continuidad entre ellas, 6 sl la solucién de continuidad fuese
inferior a tres meses, adquirirdn el caracter de trabajadores
fijos.

Igualmente adquiriran cardcter de trabajadores fijos los con-
tratados para obra determinada, cuando finalizada ésta co_ntx-
nuen al servicio de la Empresa, con la obligacién de realizar
su cometido en cualquiera de las obras de la Empresa.

Art. 13. Clasificacién profesional.—Se mantienen 1os mismos
tipos de categorias profesionales que se determinan en las dis-
posiciones legales recogidas en el articulo 1.° 1.2, del presente
Convenio, si bien 1a Empresa no est4 obligada a tener c_:ublertas
todas las categorias mientras los servicios no lo requieran.

En cuanto a promocion del personal, sus normas guedaran
reflejadas en el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 14. Ceses.—Los ceses voluntarios en la Empresa se regu-
laran por lo dispuesto en el artfculo 22 de la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalurgica, a excepcién del
preaviso, que serd de treinta dias para Técnicos titulados o no
titulados y Jefes Administrativos; para el resto del personal
ser4 de quince dias. .

Art. 15, Trabajos de categoria superior.—Todos los trabaja-
dores, en caso de necesidad, podran ser destinados a trabajos
de categoria superior, con el salario que corresponda a su
nueva categoria, reintegrandose B su antiguo puesto cuando
cese la causa que motivé su cambio. Este cambio no puede ser
de duracién superior a cuatro meses ininterrumpidos, debiendo
el trabajador, al cabo de este tiempo, volver a su antiguo pues-
to y categoria. o ‘

Cuando un trabajador realice durante ‘cuatro meses conse-
cutivos trabajos de categoria superior, se respetard su salario
en dicha categoria superior, ocupando la vacante si le corres-
pondiese, de acuerdo con las normas sobre ascensos 9, en caso
confrario, reintegrandose a su primitivo puesto de trabajo,
ocupandose aquella vacante por quien corresponda.

No obstante lo expuesto en los parrfos anteriores, en el caso
de que un trabajador ocupe puestos de categoria superior du-
rante doce meses alternos, consolidara el salario de dicha cate-
goria a partir de este momentq, sin que ello suponga necesaria-
mente la creacién de un puesto de trabajo en esta categoria.

Los tres péarrafos anteriores no son aplicables a los casos
de sustitucién por servicio militar, enfermedad, accidente de
trabajo, permisos u ocupacién de cargos oficiales, en cuyo caso
la sustitucién comprenderd todo el tiempo que duren las cir-
cunstancias que lo hayan motivado.

CAPITULO II
Condiciones econémicas

Art, 18. Conceptos generales.—Las remuneraciones conteni-
das en el presente Convenio sustituir4an a las que han venido
rigiendo ron anterioridad y se devengaran por el trabajo pres-
tado en jornada normal.

Art. 17. Conceptos remunerativos.—En cumplimiento de lo
dispuesto por el Decreto del 17 de agosto de 1073 de Ordena-
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cion dol Salario, las retribuciones de los trabajadores se ajus-
taran a la siguiente estructura:

1. Salario base.
2. Complementos.

2.1. Pcrsonales.

2.1.1. Plus de antigiedad.
2.1.2. Plus'de Convenio.
2.1.3. Plus de vinculacién a la categoria.

2.2. De puesto de trabajo.

2.2.1. Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.
2.2.2. Plus de Jefe de Equipo.

2.2.3. Plus de nocturnidad.

2.2.4. Plus de conduccién.

2.3, De cantidad y calidad de trabajo.

2.3.1. Plus de calidad y cantidad.
2.3.2. Horas extraordinarias.

2.4, De vencimiento periédico superior al mes.

2.4.1. Gratificacién extraordinaria 18 de Julio.
2.4.2, Gratificacién extraordinaria de Navidad.

’

Art. 18. Salario base.—Es la parte de reiribucién del traba-
jador, fijada por unidad de tiempo, y su cuantia es la que
figura en ¢l anexo de este Convenio.

Art. 19. Aumentos por antigiiedad.—Para premiar la anti-
guedad en la Empresa se establece el siguiente baremo calcu-
lado sobre el salario base y computdndose todos los periodos
a continuacién indicados desde la fecha de ingreso:

Porcentaje
1. Alos 3 2,5
2. Alos 5 5
3 Alos 8 7.5
4 A los 10 10

Estos porcentajes no seran acumulativos, sustituyendo los
mayores a los menores. La forma de aplicacién sera la esta-
blecida en el articulo 76 de la Ordenanza Sideromsetalirgica.

Art. 20. Plus de Convenio.—Es la parte de retribucién que
se abona al trabajador por realizar su irabajc normal y cuya
cuantia figura en las tablas anexas a este Convenio. Este com-
plemento incluye tanto el concepto como la cantidad del anti-
guo complemento de calidad y cantidad, <horas extrass, del
personal empleado.

Art. 21. Plus de vinculacién @ la categoria.—Pare premiar
la vinculacién de los operarios en su categoria se abomar4 un
plus a los dos y cuatiro afios de permanencia en la misma.

A partir de los dos afios su cuantia sera de veinte pesetas
por dia natural para las categorfas de Pedn, Especialista y
Oficial de tercera, y de 25 pesetas por dia natural para las
categorias de Oficial de segunda y de primera.

A partir de los cuatro afios su cuantia pasard a ser de
45 pesetas, respectivamente.

Las fechas de comienzo de devengo de este plus seran apli-
cadas con igual criterio que las existentes para el plus de
antigiiedad, pero referidas a los periodos sefialados.

Este plus tiene ceracter de imabsorbible, salvo por promo-
cién a categoria superior, en cuyo caso quedarf absorbido por
el aumento correspondiente, iniciando entonces el ¢cémputo por
la aplicacion de otro nuevo.

Como condicién transitoria se establece que todos los ope-
rarios fijos encuadrados en los niveles B y C al 31 de diciem-
bre del aiflo 1977 pasardn a percibir el plus correspondiente
e dos y cuatro afios, respectivamente.

Art. 22. Penosidad, toxicidad y peligrosidad.—Se estard a
lo dispuesto en el articulo 78 de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalargice o cualquier disposicién
que puede promulgarse en lo sucesivo.

Art. 23. Plus de Jefe de Equipo.—El plus de Jefe de Equipo,
establecido en el articulo 70 de la Ordenanza de Trabajo en
el 20 por 100, serd calculado sobre el salario’ base més plus
Convenio de las tablas del anexo.

Art. 24. Plus de nocturnidad.—Se estard a lo dispuesto en
el articulo 78 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalurgica o cualquier disposicién que pueda promul-
garse en lo sucesivo, y serd calculado sobre el salario base
mas plus Convenio de las tablas del anexo.

Art. 25. Plus de calidad vy cantidad. —Se establece para todo
el personal operario un plus cuya cuantia es de 100 pesetas
por dia natural, computable a efectos de pagas extraordinarias
de Navidad y 18 de Julio, vacaciones, enfermedad y accidentes.

Para percibir la totelidad de este plus, deberi alcanzarse
una cantidad de horas de incentivo no inferior al 10 por 100
de la suma de horas normales y de viajes realizadas durantec
el mes de aplicacién.

Cuando por causas imputables al trabajador no se alcance
el 10 por 100 establecido se aplicarA al plus de 100 pcsetas
por dia un _factor de correccién. Este factor es el cociente entre
el porcentaje de horas de incentivo realizadas y el porcentaje
de horas de incentivos requeridas. ‘

En caso de que no se alcance el 10 por 100 referido por
cvausas no imputables al trabajador, tales como condiciones
climatolagicas, falta de materiales, espera de piezas, recep-
cién de ordenes, errores excepcionales u otras causas de fuer-
za mayor, percibird la totalidad del plus anterior. .

Las horas de incentivo que exceden de veinte horas (o del
valor medio objenido, en el caso de que sea inferior) se abo-
naran a razén de 190 pesetas por hora.

El calculo del cémputo de las horas de incentivo a sfectos
de coeficiente se realizar4 por delegaciones y no individual-
mente,

El Comité de Empresa vigilara la aplicacién de este com-
plemento durante el afio 1878 e intervendrd en cualquier mo-
dificacién oue del mismo se haga en este periodo,

Art. 28. Horas extraordinarias.—Es dese- de ambas partes
negociadoras que el trabajo se ejecute con eficiencia durante
la jornada normal, y se espera de los trabajadores que desarro-
llen su méaxima capacidad y conccimicntos profesionales para
conseguir un optimo rendimiento durante la jornada de tra-
bajo a fin de que la realizacion de actividades en horas extra-
ordinarias ce reduzcan al limite de lo imprescindible.

Pero dado el caracter de servicio publico de la actividad
de SEIRT, sera4 obligatorio realizar trabajos en horas extra-
ordinarias cuando circunstancias de ineludible emergencia lo
hagan necesario. -

El valor unico de la hora extraordinaria se obtendra apli-
cando el 170 por 100 al resultadc de dividir por el numero
de horas semanales de trabajo (actualmente cuarenta y cua-
tro) la suma de los importes correspondientes al mismo perio-
do, devengados por:

Salario base.

Plus de antigiedad.

Plus de Convenio.

Plus de vinculaci6én & la categoria, y
Plus de Jefe de Equipo.

Art. 27. Gratificacién del 12 de Julio y Navidad.—La Em-
presa, con ocasién de las fiestas de Navidad y del 18 de Julio,
ebonard a todos los trabajadores una gratificacién consistcnte
en treinta dias de salario base mas plus de antigiedad, mas
plus de Convenio, :nas plus de vinculacién a la categoria y
méas plus de Jefe de Equipo, cada una de ellas.

Estas gratificaciones seran concedidas en- proporcién al tiem-
po efectivamente trabajado, pro. teandose cada una de ellas
por semestres naturales del afio en que se otorgan.

Art. 28. Quebranto de moneda —En relacién a esta com-
pensacién se segniria a este respecto lo dispuesto en el articu-
lo 83 de la Ordenanza Laboral de es's actividad.

Art. 29. Dietas. /

. a) Todos los productores fijos que, por prestar sus servi-
cios en las obras que realiza la Empresa, no tienen lugar fijo
y determinado de trabajo percibiran, en concepto de compen-
sacién por los gastos que hayan de efectuar, una cantidad
que recibira el nombre de dieta normal. : ;

Cuando este personal deba efeciuar ademas un nuevo des-
plazamiento continuado fuera de los limites de la provincia
—para el personal que trebaje en Madrid o Barcelona— o &
distancia superior a 60 kilémetros de! anterior lugar de traba-
jo —para el resto de las provincias— quc le obligue realmente
a un cambio de residencia por necesidades del trabajo perci-
bir4, a partir del dia en que este cambio se produzca y por
espacio de dos meses, una cantidad que rec’hira el nombre de
dieta especial, reemplazando a la dieta normal.

Si el desplazamiento no es continuado y posteriormente el
trabajador se reincorpora al anterior lug.r de trabajo, percibi-
r4 la dieta especial solamente durantr el tiempo de aquel
desplazamiento.

El importe de estas compensaciones con efectividad de 1 de
enero de 1978 sera:

Dieta normal: 650 pesetas.
Dieta especial: 750 pesetas.

b) No sera -de aplicacién el contenido del numero 1 ante-
rior al personal intetrino, eventual y contratado para obra
determineda. Para este personal serid de aplicacién, como mi-
nimo, las condiciones establecidas en el articulo 7.°, pérrafo

. primero, de la Orden de 18 de mayo de 1973 («Boletin Oficial

del Estado» de 30 de mayo).

Art. 30. Viajes.—Cuando por razén del trabajo el produc-
tor tuviera necesidad de viajar, utilizera los medios propios
de la Empresa, siempre que éstos reinan las condiciones ne-
cesarias para tal desplazamiento; cuando por cualquier causa
no fuera posible facilitar medios propios de la Empresa o el
trabajador tuviera causa justificada para no utilizar estos me-
dios, la Empresa vendré obligada a abonar el importe del
hillete de ida y vuelta,.en primera clase, para todas la: cate-
gorias profesionales, y a entregar anticipo a cuenta de los
gastos a quien lo solicite.

Se procurara efectuar todos los viajes durante el periodo
de tiempo comprendido en la jornada de trabajo. Cuandoc por
necesidades del servicio esto no fuera posible, el tiempo em-
pleado fuera de jornada o en dfa festivo se considerara a
todos los efectos como horas extraordinarias.
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Cuando el motivo d:l viaje son vacaciones, la Empresa abo-
naré el importe del viaje ce ida y vuelta desde el lugar de
trabajo a Madrid, en las condiciones y forma indicadas.

Art. 31. Gratificacion extraordinaric.—Durante el afo 1978
se abonara 8.000 pesetas a todos los ‘rabajadores de la Empre-
sa que permanezcan en la misma durante todo el afio.

Esta cantidad se distribuir. en dos mitades que se haran
efectivas en unién de las gratificaciones del 18 de Julio y
Navidad: Al personal que cause alta o baja durante el afio
se le abonar4 la parte proporcional, con igual criterio que
las pagas extraordinarias.

Art. 32. Horas de viaje—Todo el pcrsonal operario perci-
bira por cada dia efectivamente trabajado, sea hébil o no,
el importe de una hora de viaje, cuya cuantia viene expresada
por la siguiente férmula:

(A+B+C)x7
D

, donde

A = Salario base.

B = Plus de anligiuedad.

C = Plus de Convenic

D = Nimero de horas semanales.

Si el tiempo de viaje excede de dos horas y media al dia
se abonara este exceso como de trabajo normal o extraordi-
nerio, segun proceda.

Este complemento no sera computable para vacaciones, ni
pagas extraordinarias ni horas extraordinarias.

Art. 33. Plus de conduccién.—Se abonaré por este concepto
a todo el personal operario que conduzca vehiculo de la Em-
presa las cantidades en las condiciones que a continuacién
se sefialan por dia etyectivo de trabajo conduciendo,

a) Operarios con- categoria de conductor:
Noventa pesetas por dia trabajado.
b) Operarios con categoria distinta de conductor:

Ciento treinta y cinco pesetas por dia trabajado al operario
que conduzca un vehiculo ligero.

Ciento cuarenta y cinco pesetas por dia trabajado al ope-
rario que conduzca un vehiculo pesado, entendiendo por tales
los que requieren como minimo permiso de conduccién tipo C.

Art. 34. Vacaciones anuales.—Todo el personal de la Em-
presa disfrutara anualmente de veintiocho dfas naturales de
vacaciones nagadas, que se abonaran por el importe del sala-
rio base, plus de antigiiedad, plus de Convenio, plus de vincu-
lacién a la categoria, plus de Jefe de Equipo y plus de calidad
y cantidad.

Durante el afio 1978 se disfrutardn de tal forma que ocho
dias sean por designacién de la Empresa y el resto, ininterrum-
pidos, a eleccion del trabajador y siempre que se soliciten con
una antelacién minima de dos meses. La Empresa, en el plazo
de un mes, autorizara estas peticiones hasta un limite mensual
minimo del 33 por 100 del personal componente del grupo o
Departamento de trabajo. Em el caso de que las peticiones ex-
cedan del citado porcentaje se podréd denegar tal exceso, & cuyo
efecto se adoptardA un orden de menor antigiiedad en la ca-
tegoria.

En ningtn caso el tiempo empleado en el viaje de obra a
Madrid seré considerado como de vacaciones.

No obstante, si el trebajador renuncia a su eleccién del
periodo de vacaciones y las disfruta por tanto en las fechas
que la Direccién sefialare, percibir4 una bolsa de vacaciones
de 5.000 pesetas.

Art. 35. - Jornada de trabajo.—Durante el perfodo de vigen-
cia de este Convenio la jornada de trabajo efectivo ser& la
siguiente:

1. Obras y personal relacionado directamente con las mis-
mas: Cuarenta y cuatro horas semanales de trabajo efectivo.
Cumpliendo este ntimero de horas en cémputo anual, la Em-
presa podra efectuar las modificaciones necesarias, dentro de
los limites legales en el calendario laboral de la Empresa para
que el nimero de sdbados laborables sea el menor posible.

La jornada de trabajo comenzar4d en el momento en que el
trabajador abandone el medio de locomocién facilitado por la
Empresa para trasladarse al lugar de trabajo, y finalizara
en el tajo, dejando constancia de que todo tiempo perdido,
ajeno al propio ‘rabajador, serd considerado como jornada
laboral en la forma que corresponda.

A estos efectos, la Empresa proporcionard y costeard a
todo su personal los medios de locomocién para trasladarse e
los lugares de trabajo que estén situados fuera de los limites
territoriales de la localidad en que fusron contratados, o,. en
8u caso, a los que fueron destinados.

2, Oficinas centrales: Mil ochocientas setenta y tres horas
de }raba]o efectivo al afio, distribuidas en jornade de lunes
a viernes.

Art. 36. Suspensi6n del trabajo por inclemencia del tiempo.
Cuando las condiciones atmosféricas impidan el desarrollo del
trabajo habitual, los Jefes de obra podran suspender los tra-
bajos, considerando las horas invertidas en espera de comen-

zar o reanudar el trabajo como horas perdidas por inclemen-
cia del tiempo.

El importe de las horas perdidas por esta causa sera
abonado integramente por la Empresa, aunque condicionado
a su recuperacién posterior.

Dicha recuperacién se iniciara a partir del primer dia labo-
rable, prolongandose la jornada una hora més por dia, hasta
completar el nimero de horas perdidas, ateniéndose a lo dis-
puesto en la Ley de jornada méxima.

En el caso de que, por voluntad del trabajador, no se recu-
peren estas horas en la forma y plazos establecidos, sera
descontado el 50 por 100 de su importe en la primera némina
disponible, de acuerdo con lo dispuesto en la norma 6.* de las
complementarias de la Ordenenza Laboral Siderometallrgica,
aprobadas por Orden de 18 de mayo de 1873,

Cuando la intensidad de los fenémenos atmosféricos o la
inclemencia del tiempo sean de tal naturaleza que no impidan
el desarrollo del trabajo habitual, los trabajadores no podran
negarse a continuar su jornada, siempre que estén provistos
de-los equipos edecuados.

Art. 37. Licencias retribuidas.—Se concederdn en los casos
previstos en el articulo 80 de la Ordenanza Laboral para la
Industria Siderometaliirgica y .se abonar4an con arreglo al sa-
lario base, plus de antigiedad, plus de Convenio, plus d
vinculacién y plus de Jefe de Equipo. -

Cuando el motivo de la licencia retribuida sea uno de los
comprendidos en los apartados 1, 2, 3 y 4 del articulo 60 de
la mencionaeda Ordenenza de Trabajo, el personal que preste
sus servicios en las obrag que realiza la Empresa disfrutara
ademés del tiempo empleado en el viaje. h

Art. 38. Forma de pago.—La forma de pago establecida en
la Empresa es la de meses naturales vencidos para todas las
categorias, cuyo ahbono seré:

a) Para el personal de obra los pagos se realizaran el

" dia 15 de cada mes, fecha en la cual se liquidaran todas las

cantidades devengadas en el mes anterior.
b) El personal que preste servicios en la oficina central
de Madrid tendrgd como dia de pago el 10 de cada mes.

A peticién del trabajador se entregarédn anticipos mensua-
les el dia 25 de cada mes por importe de 18.000 pesetas para
quien percibe dietas, y 10.000 para el resto del personal. A
quienes causen alta o baja en el mes, la parte proporcional.

Art. 39. Justificantes de pago.—la Empresa facilitara a
cada productor el justificante que acredite claramente y con
exactitud la totalidad de las cantidades que percibe y los con-
ceptos correspondientes a cada uno de ellos.

Por su parte, el productor queda obligado & firmar el recibo
de los haberes -recibidos.

La firma del recibo no supone la conformidad con los con-
ceptos que contenga; Gnicamente significa comprobante de que
se recibié la cantidad que consta en el recibo.

En los casos en los que al trabajador haya de descontéar-
sele cualquier cantidad percibida como anticipo a cuenta, se
har3 constar el importe detraido y la fecha en que se recibié
el anticipo.

Los eventuales errores en la némina serin subsanados a los
cinco dias de la fecha de pago, mediante un anticipo por el
importe del error celculado y a regularizar en la ndémine
del mes siguiente.

Art. 40. Reglamento de Régimen Interior—A efectos de
adaptacién del Reglamento de Régimen Interior a las normas
y al espfritu del presente Convenio, la Emprese actualizara y
presentara al Comité de Empresa para su informe el nuevo
texto en la, forma prevista para las disposicilones en la materia,
en los treinta dfas siguientes a la publicacién del presente
Convenio en el «Boletin Oficial del Estado-.

CAPITULO IV

Ayudas sociales

’

Art. 41. Complemento sobre las prestaciones de la Seguri-
dad Social.—La Empresa completard las prestaciones de la
Seguridad Social en favor de los trabajadores al 100 por 100 del
salaric base, més antigiedad, mas complemento personal de
vinculacién y més plus de calidad y cantided en los casos de
baja por incapacidad ‘laboral transitoria, cuando el trabajador
haya de ser hospitalizado o siempre que la duracién de la
incapacidad sea superior a un mes. En ambos casos, el traba-
jador, para tener derecho a la prestacién complementaria,
deberd llevar un afio de servicio en la Empresa y no devengar
dietas durante el tiempo que reciba la ayuda, asf como some-
terse a .los reconocimientos médicos y por los facultativos que
la Empresa determine. En cualquier caso, serd necesaria la
baja de la Seguridad Social.

En estos casos, el Comité de Empresa elaborard un informe
vy lo presentard a la Direccién, dando cuenta de las circuns-
tancias del trabejador y proponiendo la concesién de una ayu-
da econémica con cargo al fondo que para estos efectos se
constituye y que estard4 formado por:

Remanente actual de las pélizas del seguro de vida.
Retornos que se produzcan en lo sucesivo.
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Aportacién que, por igual importe que los retornos, efec-
tuara la Empresa. .

Art. 42. Ayude familiar.—Quienes perciban ayuda familiar
de la Seguridad Social recibirén una cantidad complementa-
ria de 750 pesetas mensuales.

Art. 43 Ayuda escolar.—Le Empresa aportard 100 pesetas
al mes por cada trabajador fijo para constituir un fondo que
se recpartirad entre este personal para ayuda de los hijos en
edad escolar. Su regulacién serd estudiada por el Comité de
Empresa, quien lo presentar4 a la aprobacién de la Direccién,

Art. 44. Ayuda para hijos disminuidos.—Quienes perciban

ayuda familiar de la Seguridad Social por este concepto reci-

biran 5.000 pesetas mensuales con cargo a la Empresa.

Art. 45. Economato.—Se hardn gestiones por parte de la
Direccién y del Comité de Empresa para tratar de atender
esta peticion del personal.

Art. 46, Seguro de vida.—Se continuard con el seguro de
vida establecido en el anterior Convenio para todo el personal
de la Empresa que cubre los siguientes riesgos e importes:

Posetas
Muerte 700.000
Muerte por accidente ......... 1.400.000
Invalidez total permanente ................c.eccivnn 700.000
Invalidez parcial permanente (% baremo) ........ . 700.000

lLas primas se conftinuardn repartiendo al 50 por 100 con
cargo a la Empresa y los trabajadores. .

Art. 47. Premio de vinculacién.—Continuando con el pre-
mio de vinculacién establecido a partir de enero de 1878, du-
rante la vigencia de este Convenio se abonaran de una sola
vez 10.000 pesetas a cada uno de los trabajadores que cumplan
cinco afios de antigliedad en la Empresa.

Tabla de retiribuciones vigencia 1 de enero de 1978

Salario Plus Retribucién
base Convenio Convenio

1. SUELDOS MENSUALES;

Técnicos titulados:
Ingeniero .......c...cccvevveens 41.505 16.918 58.513
Perito primera C . 34.818 24.448 59.266
Perito primera B . 34.818 21.552 56.370
Perito primera A . 34.818 18.519 53.337
Perito segunda C . 34.818 168.215 51.033
Perito segunda B . 34.818 13.956 48.774
Perilo segunda A 34,818 . 11.697 46.515
Perito tercera C 34.6918 9.467 44,285
Perito tercera B 34.818 7.982 42,800
Perito tercera A ............ cerereanes 34.818 6.495 41.313

Técnicos no titulados:
Encargado primera C 25.028 19.257 44.285
Encargado primera B . 25.028 17.772 42.800
Fncargado primera A . 25.028 16.285 41.313
Encargado segunda C . 25.028 14.720 39.757
Encargado segunda B .. 25.028 13.224 38.252
Encargado segunda A . 25.028 11.837 36.865
Encargado tercera C .. 25.028 10.341 35.369
Encargedo tercera B 25.028 9.608 34.638
Encargado tercera A 25.028 8.885 33.913-
Auyiliar técnico C 21.2683 11,148 32,411
Auxiliar técnico B 21.263 10.395 31.858
Auxiliar técnico A ......ceveennnn. 21.263 9.642 30.905

Administrativos:
Jefe administrativo primera .., 38.582 17.788 56.370
Jefe administrativo segunda C. 34.065 23.695 57.760
Jefe administrativo segunda B. 34.065 20.683 54.748
Jere administrativo segunda A, 34.085 17.689 51.754
Oficial admin. primera C 29.547 18.485 48.032
Oficial admin. primera B .. 29,547 15.482 45.029
Oficial admin. primera A 29.547 12.500 42.047
Oficial admin. segunda C 25.028 13.334 38.362
Oficial admin. segunda B 25.028 10.341 35.269
Oficial admin. segunda A ...... 25.028 7.379 . 32.407
Auxiliar administrativo C ...... 21.283 8.238 29.501
Auxiliar administrativo B ..... . 21.283 5.239 23,502
Auxiliar administrative A ... 21.283 2,232 23.195

Subalternos:
Almacenero ............ccoocivineeen veeee 21,263 5.239 26.502
Chéfer de turismo 23.070 4.918 27.888
Vigilante ................. 21.283 5.239 28.502
Tele.fonista vereseesese 21,283 5.239 26.502
Aspirante y Botones de 17 afios. 14.336 2,318 16.854
Aspirante y Botones de 18 afios. 11.174 2.318 13,402
Aspirante y Botones de 15 afios. 8.914 2.318 11.232
Aspirante y Botones de 14 afios. 8.010 2.318 10.328

‘puesto

Salario Plus Retribucién
base Convenio Convenio

Técnicos de oficina:
Delineante de primera C ........ 29.547 18.485 48.032
Delineante de primera B ., 20.547 15.482 45.029
Delineante de primera A .. 29.547 12.500 42.047
Delineante de segunda C .. 25,028 13.383  _ 38.411
Delineante de segunda B . 25.028 10.383 35.411
Delineante de segunda A ......... 25,028 7.383 32.411
Jefe orgenizacion segunda C ... 34.065 23.695 57.760
Jefe organizaciéon segunda B ... 34.085 20.683 54,748
Jefe organizacién segunda A .., 34.065 17.689 51.754
Técnico de organi. segunda C. 28.547 18.485 48.032
Técnico de orgeni. segunda B. 29.547 15.482 45.020
Técnico de organi. segunda A. 28.547 12.500 42.047
Auxiliar de organizacién C ,..... 21.263 8.238 20.501
Auxiliar de organizacién B ...... 21.263 5.239 26.502
Auxiliar de organizacién A ...... 21.263 2,232 23.495

II. RETRIBUCION DIARIA:
Oficial, Conductor 6 Mecéanico

de primeéra 650 150 800
Oficial, Conductor o Mecéanico

56 segunda .............cceeiicenianne 600 120 720,
Oficial, Conductor o Mecénico ’

de tercera 550 110 660
Especialista .... . 507 93 800
Pedn i e 500 80 580

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERCIA

ORDEN de 29 de abril de 1978 por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por el Tri-
bunal Supremo en grado de apelacién en el recurso.
contencioso - administrativo numero 182/1974, pro-
movido por <Longman Penguin Limiteds, contra
resolucion de este Ministerio de 16 de enero de 1976.

18328

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-edministrativo name-
ro 182/1974, interpuesto. ante la Audiencia Territorial de Ma-
drid por «Longman Penguin Limited», contra resolucién de este
Ministerio de 16 de enero de 1978, se ha dictado, con fecha 25
de marzo de 1977, sentencia por el Tribunal Supremo en grado
de apelacién,. cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que se desestima ¢l reécurso de apelacién inter-
por “Longman Penguin Limited”’, contra la sentencia
dictada con fecha dieciséis de enero de mi] noveciéntos setenta
y seis, por la Sala Primera de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Territorial] de Madrid, la que se confirma por
sus propios fundamentos. Sin costas.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el "Bo-
letin Oficial del Estado' e insertara en la ''Coleccién Legisla-
tiva', lo pronunciamos, mandamos y -firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preveni-
do en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien dis-
poner que se cumpla en sus propios términos la referida sen-
tencia y se publique e] aludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estados. .

Lo que comunice a V.I. para su
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 29 Ze abril de 1978.—P. D., el Subsecretario, Manuel
Marie de Uriarte y Zulueta.

conocimiento y demaéas

Ilmo. Sr. Subsecretario de este ]jepartamento.

ORDEN de 29 de abril de 1978 por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por el Tri-

bunal Supremo en grado de apelacién en el recur-

so contencioso-administrativo numero 221/1974, pro-
movido por <A. Nattermann & Cla., G. m. b. Ha»,

3on1t;? resolucién de este Ministerio de 4 de febrero
a .

18329

Iimo, Sr.: En e] recurso contencioso-administrative nume-
ro 221/1974, interpuésto ante la Audiencia Territorial de Ma-
drid por «A. Nattermann & Cie., G. m. b. H.», contra resolu-
cién de este Ministerio de 4 de febrero de 1878, se ha dictado,
con fecha 22 de junio de 1977, sentencia por el Tribunal Supremo
en grado de apelacién, cuya parte dispositiva es como. sigue:

«Fallamos: Que con desestimacién del presente recurso de
apelacién numero treinta y dos mil seiscientos dieciocho/setenta



