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17 julio 1978

B. O. del E.—Num. 169

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de la Direccién General de Servi-

18375 cios Sociales por la que se convoca pruebas se’ec-
tivas de acceso a las plazas de Educadores del
Grupo «B» de la Escala Docente de Universidades
Laborales.
limo. Sr.: Al emparo de lo dispuesto en la Orden ministe-

rial de 9 de marzo de 1877 (<Boletin Oficial del Estado» de
24 siguiente),

Esta Direccion General de Servicios Sociales convoca prue-
bas seiectivas de acceso a las plazas de Educadores del Grupo
«B» de la Escala Docente de Universidades Laborales, para
cubrir 184 plazas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASPIRANTES
SELECCIONADOS

1. Quienes accedam al amparo de la Presente convocatoria,
contraeran los derechos y deberes establecidos en el Estatuto
de Personal de Universidades Laborales (Orden ministerial de
6 de julio de 1988), quedando sometidos & las normas actual-
mente vigentes o que se dicten en el futuro para dicho personal,
comprometiéndose a desemperiar las funciones a que se hace
referencia en.la Resolucion de la Direccion General de Servi-
cios Sociales de 3 de junio de 1978, asf como las funciones que
se les asigne por el Rector de la Universidad Leboral o Direc-
tor del Centro respectivo.

II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3. Para participar en las presentes pruebas se requiere el
cumplimiento de las condiciones generales establecidas en los
articulos 15 y 22 del vigente Estatuto de Personal de Univer-
sidades Laborales, aprobado por Orden ministerial de g8 de julio

de 1966 (<Boletin Oficial de]l Estado» de 23 de agosto siguiente).

Tralandose de eclesidsticos se requiere asimismo haber obtenido
conforme al vigente Concordato, licencia o autorizacién de
ordinaria.

3. Son condiciones especiales para tomar parte en las pre-
sentes pruebas selectivas las siguientes:

a) Ser personal fijo o de carrera de Universidades La-
borales, integrado en el Grupo «C» de la Escala Docente, Sub-
grupo Ayuda.ntes de Colegio, en situacién de activo.

b) Ostentar Titulacién Superior, de Maestro de Enseflanza
Primaria, de Profesor de Educacién General Bésica, de Técnico
de Grado Medio o titulo que se considere equiparado por el
Ministerio de Educacién y Ciencla.

c) Contar con contrastada experiencia en el desempefio de
funciones colegiales, al menos durante dos afios.

Las condiciones especiales enumeradas en este apartado
deberan cumplirse en la fecha de presentacién de la solicitud.

III. SOLICITUD Y DOCUMENTACON COMPLEMENTARIA

4. Quienes deseen tomar parte en las. presentes pruebas
habran de presentar inicialmente:

a) Solicitud ajustada a modelo oficial, que sera4 proporcio-
nada en las Secretarias Generales y Gerencias Adminjstrativas
de las Universidades Laborales y Centros, y en la que se haré
constar de modo expreso qué tipo de pruebas de las sefialadas
mas adelante en las opciones A y B elige el candidato para
la oposicién,

b) Informe del Rector, Director del Centro o autoridad com-
petente acreditando el extremo a que se reflere el apartado 3, ¢,
precedente.

c) Justificante de Banco o Caja de Ahorros de haberse
abonado o transferido a la cuenta corriente que el «Servicio de
Universidades Laboraless tiene con numero 211.663 en la oficina
principal de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid
los derechos de formac16n de expediante y examen, en cuantia
de 750 pesetas.

d) Curriculum del aspirante, con expresion detallada de
los datos que aduzca en relacién a su actuacién profesional,
‘& los efectos de la prueba de valoracién profesional prevista en
el apartado 12 de esta convocatoria, Dicho curriculum debera
acompariarse de los documentos ecreditativos correspondientes.

IV. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACON
COMPLEMENTARIA

5. El ‘plazo de presentaciéon de las Instanclas y documentos
anexos serd de treinta dias habiles, contados desde el siguien-
te al de la publicacién de la presente convocatoria en e] «Bo-
letin Oficial del Estados.

8. Las instancias y documentacién complementaria se pre-
sentaran directamente en las Secretarias Generales y Geren-
cias Administrativas de las Universidades Laborales y sus Cen-

tros, siendo asimismo admisibles los dema&s modos de presenta-

ciéon comprendidos en el articulo 86 de la Ley de Procedlmnento
Administrativo.

V. LISTAS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

7. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Ser-
vicio de Universidades Laborales redactara la lista provisional
de admitidos y excluidos, que se publicar4 en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», pudiendo en plazo de quince dias habiles
siguientes formular reclamaciones los interesados.

8. Resueltas las reclamaciones formuladas, se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» 'a confirmacién o modificacién
de la lista  provisional, que adquirirdA asi caracter definnivo,
sin perjuicio de que frente a la misma puedam log interesados
recurrir en reposicién ante esta Direccién General.

VI. TRIBUNALES

9. El Tribunal calificador de las presentes pruebas selec-
tivas tendra la siguiente composicion:

Presidente: Designado por el Jefe del Serviclo de Universi-
dades Laborales. Vicepresidente: Un Rector de Universidad
Laboral. :

Vocales: Dos cargos directivos de Universidades Labcrales,
un funcionario del Grupo «A» de la Escala de Servicios Téc-
nicos, asi como un numero de funcionarios del Grupo «As
de la Escala Docente no superior a se1s actuando como Secre-
tario del Tribunal uno de ellos.

10. El nombramiento de los miembros de los Tribunales
corresponde & la Jefatura del Servicio de Universidades La-
boraies,

11. Podran nombrarse miembros suplentes de los Tribunales
de entre las mismas categorias de funcionarios a que perte-
nezcan los miembros del Tribunal objeto de sustitucién.

VII. CUESTIONARIO, DESARROLLO Y CALIFICACION
DE LAS PRUEBAS

12. La presente oposicién se podra'realizar en base a una
de las dos opciones siguientes:

Opcién A,—Consistira en la realizaciéon de las 51gulentes
pruebas:

Primera.—Prueba oral, de caracter teérico. La exposicién
oral versard durante un maximo de una hora sobre uno de los
temas elegidos por el opositor de entre tres extraidos al azar
del temerio de la oposicién, disponiendo de tres horas para la
preparacién del ejercicio, durante las cuales permanecera inco-
municado, pudiendo utilizar bibliografia. E] aspirante confeccio-
nar4, en orden a la exposicion oral, un guién en el que deberé&
consignar las fuentes de informacién‘ utilizadas para la prepa-
raciéon del tema. El guién serd4 entregado al Tribunal al final
de la exposicién. Esta prueba se calificaré de cero a diez puntos.

Segunda.—De caracter practico. Consistir4 en la realizacion

‘escrita, pudiendo utilizar bibliografia, durante dos horas de un

supuesto practico, elegido por el aspirante de entre dos pre-
sentados por el Tribunal y referido cada uno de ellos a una de
las siguientes areas:

— Gestién de Colegios y Pesidencias para jovenes y adultgs.
— Animacién socio-cultural de jovenes y adultos.

Realizado el ejercicio se efectuara la lectura ante el Tri-
bunal. Esta prueba se calificar4 de cero a diez puntos.

Tercera.—De valoraciéon profesional. El Tribunal efectuaré
dicha valoracién en base a los datos que, acreditados documen-
talmente, figuren en el curriculum presentado por los intere-
sados, de acuerdo con el baremo que se adjunta e la presente
convocatoria.

El Tribunal determinara el grado de participacién que, en su
caso, haya de tener el aspirante en la realizacién de esta
prueba, cuya calificacién se realizard sobre un méximo de
10 puntos.

Opcién B.—Consislira en:

Primero.—La realizacién con aprovechamiento de un curso
sobre «Gestiéon de Colegios y Residencias pera jévenes y
adultos».

Al finalizar estc curso el aspirante realizard individualmente
y por escrito, durante dos horas, un supuesto teérico-practico,
a elegir entre dos, propuestos por el Tribunal, pudiendo utilizar
material bibliografico.

Segundo.—La redlizacién con aprovechamiznto de un curso
sobre <Animacién socio-cultural de joévenes y adultoss.

Al finalizar este curso el aspirante r=a’izari individua!men-
te vy por escrito, durante dos horas, un supuesto tedrico-prac-
tico, a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, pudiendo
utilizar material bibliografico.
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La duracién de cada unc de estos dos cursos no serd infe-
rior a treinta y cinco horas.

La direccitn de estos cursos recaerd en el Tribunal, quedan-
do éste facultado para proponer & la Delegagién General el
nombramiento del personal técnhico necesario que colabore en la
realizaci6én y valoracién de los micmos.

La asistencia con aprovechamiento y la realizacién del su-
puesto teérico-practico de cada uno de los cursos mencionados
se calificara de cero a diez puntos.

Tercero.—De valoracién profesional. El Tribunal efectuara
dicha valoracién en base a los datos que, acreditados docu-
mentalmente, figuren en el curriculum presentado por los
interesados, de acuerdo con el baremo que se adjunta a la
presente convocatoria. . .

El Tribuna] determinaré el grado de participacién que, en su
caso, haya de tener el aspirante en la realizacién de esta prueba,
cuya calificacién se realizard4 sobre un méximo de 10 puntos.

13. El Tribunal podra soliciter del aspirante, al término
de las pruebas orales o escritas, las aclaraciones o empliaciones
que considere pertinentes en relacion a los temas objeto de
desarrollo. . .

14. Cada una de las pruebas sera calificada por media arit-
mética de las puntuaciones de cada miembro del Tribunal.
Para superar la oposicién se requerird la calificacién total y
final de al menos 12 puntos, siendo requisito ifidispensable que
la suma de las calificaciones obtenidas en las pruebas primera
y segunda de cada unag de las opciones sea como minimo de
siete puntos. .

15. El Tribunal publicara, después de cada prueba, relacién
de aspirantes que pasen a la siguiente con las calificaciones ob-
tenidas, y al final de la oposicién, la de aspirantes aptos, por
orden y con expresién de su calificdacién total.

VIII. LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION

18. E] lugar, fecha y hora de comienzo de ejercicios se
publicara en los tablones de anuncios de los. Centros del Servi-
cio de Universidades Laborales, con quince dfas el menos de
antelacion.

IX. ORDEN DE ACTUACION

17. El Tribunal, al constituirce, determinard por sorteo pu-
blico el orden de actuacién de los opositores, especificandolo
separadamente para las opciones A y B, y establecera la
programacién de actuaciones para cada una de ellas.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

18. Una vez realizada la seleccién final de candidatos, el
Tribunal formulara y hara puablica la relacién de los propuestos,
remitiendo al Servicio de Universidades Laborales, para ulterior
aprobacidh por el Director general de Servicios Sociales, una
copia autorizada del acta de la reuni6n final, en la que figuraran
por orden de calificacién total los candidatos propuestos. Al
acta expresada se unirad la restante documentacién de la opo-
sicibn obrante en poder el Tribunal.

19. En plazo méximo de diez dias, los candidatos propuestos
por el Tribunal entregaran la documentacién a que se refiere ol
apartado 41 de la Resolucién de la Direccién General de Promo-
cién Social de 27 de febrero de 1975 («Boletin Oficial del Estado»
-del 15 de marzo siguiente), caso de que dicha documentacién
no obre en el expediente personal de los interesados. Quienes
dentro del plazo sefialado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
senten la documentacién requerida o renuncien a sus derechos;
quedaran excluidos, con la anulacién de todas sus actuaciones.

XI. NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS

20. Los aspirantes que superen la oposicién, y u;la vez pre-
sentada, en su caso, la documentacién requerida, recibiran un
nombramiento en précticas por periodo no inferior a un curso
académico completo, durante el cual, y conforme a las instruc-
ciones que dicte la Delegacién General de Universidades Labo-
rales, habra de completar su formacién, utilizando para ello el
material didéctico que les sera faciltado por el Instituto de
Técnicas Educativas, determinando su valoracion positiva, asi
como el del periodo de practicas, el otorgamiento por el Tribu-
nal calificador de nombramiento definitivo con antigiiedad de
comienzos del periodo de practicas. ’

21. El periodo de practicas, en tanto no lo impidap las nece-
sidades de servicio, lo realizaran los interesados en los mismos
Centros en que estuviesen destinados, gozando de preferencia
para mantener su destino, una vez superadas las ‘pruebas se-
lectivas objeto de le presente convocatoria.

Lo que comunico a V. L

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 3 de junio de 1078.—El Director general, Gabriel
Cisncros Laborda.

Ilmo. Sr. Delegado general de! Servicio de Universidades La-
borales.

Baremo de méritos para el efercicio de valoracién nrofesional
de las pruebas selectivas para Educadores

1. Méritos académicos.

— Otros tftulos o estudios ademas del aducido para presen-
tar:e a las pruebas selectivas: Hasta un punto.

— Premio extraordinario en la carrera o tftulo que faculte
para las pruebas selectivas: Hasta 0,30 puntos.

—-Condicién de antiguo alumno de UU. LL: Hasta 0,20
puntos.

2. Méritos docentes y profesionales.

— Aflos de servicio en Universidades Laborales:
puntos.

Hasta 6

Hasta dos arios: 2 puntos. -
Por cada afo adicional: 0,25 puntos.

— Colaboraciones especiales prestadas en el Servicio de Uni-
versidades Laborales (Jefaturas, Dirigente, Profesor o Monitor
de cursos, etc.): Hasta un punto. )

— Servicios técnico-docentes prestados en Centros o Entida-
des ajenas al Servicio de UU. LL.: Hasta 0,50 puntos.

8. Otros méritos.

— Cursos de perfeccionamiento docente y de especializacién
en actividades: Hasta 0,75 puntos.
— Publicaciones en general: Hasta 0,25 puntos.

ANEXO
Temario del concurso-oposicién para Educadores

L. Gestién de Colegios y Resi{iencias para jévenes y adultos

1. Los Colegios y Residencias para j6venes y adultos: Obje
tivo y funciones.

2. Edificios residencias: Estructura y funcionamiento. Legis-
lacién aplicable. .

3. Técnicas de planificacién: Planning y Pert.

4. Estructura econémica de una Residencia (I): Fuentes y
técnicas de financiacién.

5. Estructura econémica de una Residencia (II): Presupues-
tos y gestion.

8. Organizacién de gna Residencia: Organos y funciones.

7. Modelos de normativa residencial interna. Aplicacién a
la Residencia de jévenes y adultos
© 8. Gestién de los servicios asistenciales de las Residencias
educativas. L

9. Gestibn de Programas de actividades paraescolares y de
tiempo libre.

10. La .asistencia personal a los residentes.

11. Personal y medios implicados en la gestién residencial.

12. Relacién entre la Residencia y el Centro docente.

13. Relacién entre la Residencia y otras Instituciones, Orga-
nismos y grupos sociales,

14. Evaluacién de fa Instituclén residencia] y de su funcio-
namiento.

15. Estatuto legal de ler custodia de menores encomendada
por sus padres. + )

1I. Animacién socio-cultural

1. Sistemas sociales y sistemas educativos,

2. Estructura del sistema educativo espaifiol.

3. Educacién y trabajo.

4. Educacién permanente: Concepto y caracterfsticas.

5. La educacién permanente en las legislaciones educativas
aboral actuales.

8. Probleméatica educativa del adulto.

7. La amimacién socio-cultural.

8. Estructura de los grupos soclales.

9. AnAligis de las relaciones Interpersonales en loe grupos.
10. Formas de comunicacién con el grupo y en el grupo.
11, Técnicas de animacién socio-cultural.

12. La orientacién laboral y profesional.

13. Aplicaciones de la estadisticea a la animacién Soclo-cul-
tural. .

vyl

, ADMINISTRACION - LOCAL

RESOLUCION del Ayuntamiento de Cornelld refe:
rente a lg oposicién restringida para proveer en
propiedad una plaza de Suboficial de la Policla Mu-
nicipal, de conformidad al Real Decreto 1400/1077,
de 2 de junio.

Con esta fecha, el seflor Alcalde, en uso de las atribu.
ciones que le confiere la Ley vigente, ha dictado la"siguiente
resoluclén:

18376



