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de los trabajadores de las emisoras oonsignadas que fueron
elegidos en las votaciones efectuadas al efecto en cada lugar
de trabajo.

De comun acuerdo, establecen los siguientes puntos:

Primero.—Este documento ser4 de aplicacion con caracter
retroactivo desde 1 de enero del presente &no.

Segundo.—Se establece una subida del 20 por 100 sobre la
masa salarial bruta (sueldo més antigiiedad) del pasado afio
1977, para todos los trabajadores en plantilla.

Tercero.—Con indep2ndéncie de todo lo expuesto anterior-
mente, y de comun acuerdo entre ambas partes, se satisfa-
ra a todo el personal de esta empresa, una paga extraordina-
ria consistante en una mensualidad mas la antigiiedad, que se
hara efectiva en e] mes de mayo, como venia ocurriendo en los
ultimos afios, segin e] articulo 3 del convenio sindical pare el
Grupo de Empresas de Radiodifusién Privada.

Cuarto. Con le maximae urgencia posible la Rueda de Emi-
soras Rato a través de los Directores de las réspectivas emiso-
ras y en colaboracién con los Delegados de los trabajadores,
procederén a la elaboracién de un reglamanto de régimen in-
terior que se ajuste a las necesidades de cada medio.

Quinto.—En Jlo demaéas, tanto la Empresa como los traba-
jadores se atendrdn s la Ordenanza Laboral de las Entidades
de Radiodifusién. publicada en el «Boletin Oficial del Estados,
con fecha 10 de marzo de 1977. ‘

Este convenio a nivel de empresa tendra validez para todo
el afio 1978.

Y para qua asj conste y teénga sus efectos, se firma el pre-
sente documento en la fecha indicada ut supra.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dmbito interprovincial, de la Empresa
«Montefibre Hispania, S. A.», para sus centros de
trabajo de Barcelona y Alcoy (Alicante).

18390

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, de la Empresa «Montefibre Hispania, S. A.», por sus
centras de trabajo de Barcelona y Alcoy (Alicante), y

Resultando que con fecha 29 de marzo de 1978, tiene entrada
en esta Direccion General de Trabajo el expediente correspon-
diente a] citado Convenio Colectivo, con su texto, informe y
documentacién complementaria, suscrito por las partes el 13
de marzo de 1978, previas las negociaciones llevadas a cabo por
la @omisiéon Deliberante, designada al efecto, y al objeto de
proceder a lg homologacién del mismo;

Resultando que sefialado en el articulo primero del proyecto
presentado, que el Convenio sera de aplicaciéon al centro de
trabajo de Barcelona y que sus condiciones pactadas se en-
tenderan extendidas al centro de trabajo de Alcoy (Alicante),
se interesé por este Centro directivo, del Delegado de Trabajo
en Alicante, informe sobre la conformidad al efecto de la re-
presentacion laboral del ultimo citado centro, habiéndose reci-
bido el dia 2 de junio de 1978.

Resultando que en la tramitaciéon de este expediente se han
observado las prescripciones legales de general aplicacién;

Considerando que la competencia para conocer de! expedien-
te le viene atribuida a esta Direccion General por el Real De-
creto 3287/1977, de 19 de diciembre, y Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre; articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, sobre Convenios Colectivos, y articulo 12 de la Orden de
21 de enero de 1974, que la deserrolla, en orden a homologar lo
acordado por las partes en el Convenio Colectivo y disponer,
en su caso, su inscripcién en el Registro de la misma y su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estados;

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones
se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial
y -Empleo, y en el Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre,
sobre homologacion; que en nota informativa de 28 de mayo
de 1978 hace constar el Gabinete Econémico de esta Direccion
General de Trabajo, que analizadg la adaptacién del Convenio
a los criterios salariales de referencia, se ha comprobado en
base a la declaracién sellada y firmada por la Direccién de la
Empresa, que los crecimientos de la masa salarial bruta en
1978, en condiciones homogéneas, son del 17,23 por 100, sin
‘nueva antigliedad ni ascenso, y del 18,68 por 100 con nueva
antigliiedad y ascensos —tomando en ambos casos un crecl-
miento de la Seguridad Social del 22 por 100— no superando, por
tanto, los topes maximos establecidos del 20 y 22 por 100, res-
pectivamente; que no se observe en sus clausulas contravencién
a disposiclones de derecho necesario, por todo lo que procede
su homologacién. De menera expresa se sefiala que conforme
previene el nimero 1 de la disposicién adicional tercera del
Real Decreto-ley 1771077, de 4 de marzo, sobre Relaciones de
Trabajo, sin perjuicio de lo establecido en la vigente Ley de
Convenios Colectivos, en las Comisiones Deliberadoras podran
autorizarse representaciones especificas elegidas por los traba-
jadores o empresarios afectados.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primoro.—Homologar el Convenio Colective de Trabajo. de
Ambito interprovincial, de la Empresa «Montefibre Hispania,
Sociedad Anénimas, por sus centros de trabajo de Barcelona y
Alcoy (Alicante), suscrilo el dia 13 de marzo de 1878, hacién-
dose la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de
los efectos prevenidos en el articulo 52 y en el articulo sép-
timo del Real Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a los representantcs de
los trabajadores y las Empresas en la Comisidn Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo lo dispuesto en el articulo 14
no cabe recurso contra la misma en via administrativa, por
tratarse de Resolucién homologatoria.

Tercero.—-Disponer su publicacion en el «Boletfn Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccion General.

Lo que comunico a ustedes para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a ustedes.

Madrid, 18 de junio de 1978.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Sres. Representantes de la Empresa y trabajadores afectados.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO INTER-

PROVINCIAL, DE LA EMPRESA MONTEFIBRE HISPANIA,

SOCIEDAD ANONIMA. PARA SUS CENTROS DE TRABAJO
DE BARCELONA Y ALCOY (ALICANTE)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito.—Este Convenio es de aplicacién al cen-
tro de trabajo de Barcelong de «Montefibre Hispania, S. A.».
Afecta a la totalidad de su personal, con exclusion de los
miembros del Comité Directivo definido en el articulo sexto.
Los empleados con relaciones laborales de caracter especial,
tal como se definen en el articulo 3, 1.°, K, de la Ley 16/197G
do Relaciones laborales («el trabajo de alta direccién o alta
gestion de las Empresas») podran excluirse, voluntariamente, de
este Convenio. )

Todas las condiciones pactadas c¢n este Convenio se entien-
den extendidas al centro de trabajo de Alcoy (Alicante’. )

Art. 2. Vigencia.—Las normas derivadas de este Convenio
produciran sus efectos desde su aprobaci6én u homologacion
por la autoridad leboral hasta 31 de diciembre de 1078.

No obstante, sus efectos econémicos se retrotraeran a 1 de
enéro del mismo aiio. .

Se entendera anual y tacitamente prorrogad_o si en el plazo
de tres meses anteriores al término de su vigencia o de ru
prérroga no se hubiera pedido la resclucién o revisién, por
cualquiera de las partes. i . .

Art. 3. Resolucién o revision.—La denuncie proponiendo la
resolucién o revision del Convenio debera presentarse ante la
autoridad laboral, por cualquiera de las partes, con una ante-
lacion minima de tres meses a la fecha de terminacion del
plazo de vigencia o de sus sucesivas prérrogas._ .

Art. 4. Vinculacién a la totalidad y absorcién.—El contenido
de este Convenio forma un todo indivisible. En consecuencia, si
la autoridad laboral, en uso de sus facultades reglamentarias,
no lo aprobara en su totalidad se conmde;raré, nulo y sin efi-
cacia. Las condiciones pactadas seran consideradas globalmente
y referidas a periodo anual. .

Las mejoras establecidas en este Convenio, en su_coryynto.
seran compensables con las de carécter general o individual
que anteriormente rigiesen, y absorbibles por las que pudieran
establecerse, de cualquier tipo, por disposicién legal. L

Art. 5. Interpretaciones.—Para la _mterpretac:én_ arbitraje,
conciliacién y vigilancia del cumplimiento de este Convenio ¥
la ejecucién de algunas tareas fijadas en 61, se crea una Comi-
sién Paritaria. Estara formada por dos representantes de los
trabajadores, dos representantes de la Direccion de la Sociedad
y eventualmente presidida por el de la autoridad laboral, i

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién
Paritarla de cuantas dudas, discrepancias y conﬁllctos pudieran
plantearse como consecuencia de la intgrprefcaaén y aplicacion
del Convenio, para que la Comision emita dictamen o actue en
la forma reglamentariamente prevista, antes del planteamiento
de tales casos en sede jurisdiccional.

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo

e . S ité
Art. 8. Clasificacién de los puestos de trabajo.—El Comit
Directivo de la Socledad esté4 integrado por: El Consejero Dele-
gado, el Director administrativo-financiero, el Director comgri
cial, el Director técnico, el Asesor juridico y el responsable de
Servicio Sindical y de Personal. . )
La situacién de los demés empleados se regulara por el Re-
lamento de Régimen Interior. , .
£ Durante 1978, la Comisién Paritaria del articulo quinto (pero
sin intervencién del representante de la autqridad laboralf), con
los eventuales asesoramientos técnico-profesionales que fueran
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precisos, estudiaré los puestos de trabajo y describira sus ta-
reas,

Art. 7. Formacién prdfesional—Es interés de la Empresa
promover en el personal una formacién que redunde en bene-
ficio de la productividad de sus trabajadores, y a tal fin esta-
blece un fondo maximo de 400.000 pesetas. ]

En su empleo intervendra la Comisién Paritaria creada al
efecto, con funciones de propuesta, consulta y control.

Art. 8. Ascensos.—Las vacantes que se produzcan en las
categorias incluidas en este Convenio se¢ publicaran con detalle
do sus caracteristicas y los criterios que se habran de utilizar
para juzgar a los candidatos. A igualdad de circunstancias, el
personal procedente del interior de la Sociedad tendra prefe-
rencia sobre el personal exterior. En caso de igualdad de re-
suilados, caracteristicas personales y aptitudes de los emplea-
dos aspirentes al puesto, se dard preferencia al mas antiguo.

A sclicitud individual de los candidatos procedentes de la
propia Sociedad que no hayan sido aceptados, se les informaréa
sobre las razones de tal decisién de la Direccién de la Empresa,

CAPITULO 1II
Jornada, horario y descanso laborales

Art. 9. Jornada laboral.—La jornada laboral seré4 de cua-
reata horas semanales y se llevar4 a efecto cumpliendo los
cuadros de horarios legalmente establecidos para este centro
de trabajo.

Art. 10. Horarios.—Existiran los dos horarios siguientes:

De ocho a trece horas y de catorce treinta a diecisiete
treinta horas, v de nueve a trece horas y de catorce treinta a
dieciocho treinia horas, de lunes a viernes, segin calendario
oficial de fiestas laborales.

Elegido uno de los dos horarios, éste permaneceré invaria-
ble por todo el periodo de vigencia del Convenio.

Los casos especiales de los Serviclos de Explotaciéon de In-
formatica y Servicios Generales efectuaran los siguientes tur-
nos:

De siete a quince horas y de catorce a veintidés horas, dis-
frutando un descanso de treinta minutos en cada jornada y
percibiendo la cantidad de 1.000 pesetas mensufles en concepto
de plus turnicidad.

Los retrasos que no excedan de diez minutos en las horas
de entrada, sin perjuicio de ser considerados como tales, no
se deduciran de la retribucién.

Los retrasos que excedan de diez minutos serdn tratados
como en la actualidad.

Art. 10 bis. Horario de verano.—Del 12 de¢ junio de 1878 al
3 de septiembre de 1978, ambos inclusive, regird para todo el
personal de horario normal, salvo péra las personas minimas
que en cada momento y de forma excepcional sean imprescin-
dibles, siendo ofdo e informado el Comité de Trabajedores en
los casos de discrepancia, el horario sigulente:

Do ocho a quinoce horas,

En consecuencia, los horarios establecidos en el articulo 10
tendran un incremento de quince minutos al término de la. jor-
nada de trabajo elegida, desde el 1 de abril de 1978 al 11 de
junio de 1978 y del # de septiembre de 1878 al 31 de diciembre
de 1978,

Art. 11. Vacaciones remuneradas.—Las vacaciones remune-
radas serdn de veinte dias laborales, incrementéndose en dos
mas a partir del quinto aflo de antigiedad.

Se respetaran lag situaciones més ventajosas a aquellos em-
pleados que las tuvicran adquiridas.

De los indicados dfas de vacaciones podran disfrutarse un
maximo de ocho medios dias en jornada de mafiana o tarde.

Art. 12. Permisos y licencias.—Los empleados podrédn falter
al trabajo, con derecho a recibir su sueldo integro, en los si-
guientes casos (debidamente justificados) y por los perfodos
que se indica:

a) Por enfermedad grave o fallecimiento del céonyuge o des-
cendientss o ascendientes de primer y segundo grados, tires
dias, y hasta cinco, en circunstancias especiales.

b) ~ Por nacimiento de hijo, dos dias, y hasta cinco, en cir-
cunstancias especiales.

c) Por traslado del domicilio habitual, dos dias.

d) Por matrimonio, diez dias naturales.

e). En los casos no contemplados expresamente en este ar-
ticulo se estard a lo previsto en las disposiciones que los re-
gulun.

Art. 13. Permiso sin sueldo.—Los empleados, de mutuo
ecuerdo con la Direccién de la Sociedad, podran disfrutar de
permiso sin derecho a sueldo por un periodo no superior a seis
meses. A su término, el empleado se reintegrara automatica-
mente & su puesto de trabajo.

Art. 14, Excedencia.—La Sociedad concedera excedenciau a
los empleados que con una antigiiedad minima de dos afios la
soliciten. El perfodo de excedencia voluntaria no podra ser in-
ferior s seis meses ni superior a cinco afios. En ningun caso
el numero de excedencias podra ser superior al 3 por 100 de la
plantilla, computandose las fracciones como unided con redon-
deo por exceso.

En caso de que el numero de solicitantes de excedencia su-
perara el 3 por 100 de la plantilla, la Empresa se reserva el
derecho a su concesién.

CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 15. Sueldo pactado.—El sueldo pactado total para cada
trabajador individualmente considerado sera el que resulte al
incrementar la totalided de sus percepciones salariales netas
de 1077 en un 9,36 por 100 y afadir el incremento lineal de
51.875 pesetas. Se percibira repartido en las 15 pagas. :

Se entiende por percepciones salariales netas de 1977 la
suma-de todos los devengos netos del trabajador en ese afio,
deducidos los conceptos retributivos o complementos salariales
indicados en los articulos 17 (antigiedad), 18 (comida), 20
(quobranto de moneda), 21 (horas extraordinarias), 268 (gratifi-
cacion de vacaciones), 27 (ayuda estudios), 28 (intereses de
préstamos pare viviendp) y-32 (prestaciones matrimoniales).

El sueldo pactado estard formado por ¢l sueldo base y el
plus Convenio establecidos para cada categoria, mas si lo hi-
biera, el plus individual.

Sueldo base.—Durante la vigencia del presente Convenio, el
sueldo base mensual correspondiente a cada trabajador seré el
resultante que se obtenga de multiplicar el coeficiente asig-
nado a cada categoria profesional o, en su caso, e! més bene-
ficioso que a titulo personal se posea, por la cantidad de
15.000 pesctas.

Plus Convenio.—Ser& el que, en cuantia mensual y por ca-
tegoria, se refleja er el articulo 16. N

Plus individual.—El plus individual es un plus especial que
puede conceder la Empresa a titulo personal como incentivo
profesional.

Durante la vigencia de este Convenio este plus serd, para
cada trabajador, la diferencia que resulte entre el sueldo pac-
tado y el sueldo base mas el plus Convenio.

Las cuantias d2l sueldo base, plus Convenio y plus indivi-
dual permaneceran invariables durante la vigencia de este Con-
venio, compensaran las condiciones econdémicas de caracter
general o individual que anteriormente rigierar y seran ab-
sorbibles por las que pudieran establecerse, de cualquier tipo,
por disposicién legal.

. Art. 15 bis. Salario pactado minimo.—El sucldo pactado mi-
nimo para cada trabajador serd la suma del sueldo base méas el
plus Convenio correspondiente a su categoria o coeficients.

Art. 18. Plus Convenio.—Se percibird& en la cuantfa men-
sual, por paga, sefialada en la siguiente tabla:

Categoria Plus Convenio

Auxiliar administrativo ... ... ... .o i vie eee ben .

.2
Almacenero ... .. v e e }g.zgg
Mozo almacén ... ... . 10.238
Auxiliar laboratorio 10.238
Porforista ... ... .. vee ver cer ene e 10.238
Operario imprenta de 2.0 ... ... .. 10.238
Ordenanza ... ... .. «v oie cer een ae . aes eee sen 10.238
Operador télex ... ... ... .. wu o 10.238
Oficial administrativo de 3.* .. . e e eee 9.217
Analista de laboratorio ... ... ... 8.761
Oficial administrativo de 2.* .. “ eee eee 7.420
Operario imprenta de 1.° ... ... ... . 7.420
Operario informatica ... ... ... . . res oee 7.420
Chofer ... ... voo oo v ver e see wee 7.881
Oficial administrativo de 1.* ... 5.652
Disefiador imprenta ... ... ... . 5.852
Oficial técnico comercial ... .. 5.852
Programador informatica ... ... ... ... . 5.852
Operador informéatica de 1.° L. c. co vee wor oer aoe 5.852

Coeficlente Plus Convenio
2,20 5.37C
2,35 5.102
2,50 4.847
2,70 4.805
2,80 4.375
3,00 4.157
3,20 4.000

Art. 17. Antigiiedad.—Se eslablece en un maximo de ocho
trienics, que se deovengaran desde la fecha de su cuvrr' :i=n-
to en las 35 pagas.

Durante la vigencia de este Convenio, la cuantia de cada
nuevo trienio sera le siguiente:

Cocliciente Importe tricnio

1,20 800
1,40 1.050
1,50 1.125
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Coeficiente Importe trienio

1,75 1.913
1,80 -1.350
2,05 1.538
2,20 1.6850
2,35 1.763
2,50 1.875
2,70 2.025
2,80 2.100 .
3,00 2.250
3,20 2.400

Seran respetadas como garantfa «ad personams las cantida-
des aciuales que perciben algunos trabajadores y que exceden
sobre las indicadas, pero los nuevos trienios que devenguen les
seran abonados por las cantidades anteriormente resefiadas.

Art. 18. Ayuda para comida.—La Sociedad abonard a cada
empleado la cantidad de 1.500 pesetas mensuales (12 pagas) por
dicho concepto.

Art. 18. Gruatificaciones extraordinarias de julio, Navidad y
beneficios.—Se abonaran a razén de una mensualidad del suel-
do pactado més antigiedad.

La gratificacién de beneficios se abonard dentro del primer
mes del siguiente afio natural.

Los empleados que no lleven un afio de antigiedad en la
Sociedad percibiran la parte proporcional que corresponda.

El personal incorporado al Servicio Militar o Civil equiva-
lente, llevando dos afios como minimo al serviclo de la Em-
presa, tendrd derecho al percibo completo de las gratificaciones
de julio y Navidad. Los que no tengan dicha antigiedad per-
cibirén soélo la de Navidad.

Art. 20. Quebrarito de moneda.—Se abonard a quien desarro-
lle normalmente la funcién de ceja una cantidad mensual de
1.000 pesetas. Se abonarén 600 pesetas por mes (o fraccién que
corresponda) a ~uien sustituya al Cajero por un periodo no
inferior a cinco dfas (seguidos o alternos) en un mes.

Art. 21. Horas extraordinarias.—Durante la vigencia de este
Convenio, la cuentia de cada hora extraordinaria serd4 la si-
guiente: ’

Hora extra

Coeficiente sin antigiedad

1,20 227
1,40 258 ,
1,50 ., 275
1,75 317
1,80 325
2,05 365

Para los coeficientes no indicados expresamente y para los
casos con uno, dos, tres o maés trienios se aplicard la férmula
de calculo vigente:

Hora normal X 1,50 = hora extra
calculada sobre sala'o 31 de diciembre de 1877.

El trabajo extraordinario nocturno y festivo se retribuird
de acuerdo con las disposiciones legales que lo regulan, espe-
cialmente la Ley de Relaciones Lahorales 16/1976, de 8 de abril.

Art. 22. Actualizacion de retribuciones.—El sueldo pactado
en este Convenio permanecera invarieble por todo el periodo
de vigencia del mismo, salvo que una disposicion legal deter-
minara lo contrario.

CAPITULO V

© Mejoras sociales

Art. 23. Cotizacién a la Seguridad Social e I. R, T. P.—Los
importes correspondientes a las cotizaciones del trabajador por
Seguridad Social, desempleo e I. R. T. P., vigentes el 1 de enero
de 1978 (Ley 4/1978, de 24 de enero, y Orden ministerial de 4
de febroro de 1978 del Ministerio de Sanidad y Seguridad So-
cial), y aplicadas a los nuevos salarios que por el presente
Conveniay se devengasen, asf como también lo que corresponda
cotizar por los conceptos de antigiedad y subvencién comida,
seran abonados por la Sociedad.

- Esta aportaciéon permaneceré invariable durante la vigencia
del Convenio, salvo la repercusién que tuviese al devengarse
nuevos trienios por antigiedad o en caso de prestacién de ho-
ras extraordinarias. Eventuales cambios en las cotizaciones por
los conceptos correspondientes a las cuotas del trabajador, co-
rreran a cargo o beneficio de los mismos.

Por el contrario, las cuotas derivadas de otras figuras im-
positivas (Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas, Im-
puesto Extraordinario sobre determinadas Rentag del Trabajo
Personal, sobre Patrimonio, etc.), ¥ cualesquiera otras nuevas

figuras que graven las rentas y propledades de los emploados, .

correrdn por cuenta de éstos

Art. 24. Accidentes laborales y enfermedad.—En tales casos
la Sociedad abonaré la totalidad del salario pactado individual-

mente al trabajador accidentado o enfermo, con el limite tem-
poral legal.

Art. 25. Seguros voluntarios de vida y accidentes.—El segu-
ro voluptario de accidentes garantizara para cada empleado:

A) En caso de muerte, una cantidad equivalente al quintu-
plo del salario anual bruto (con un maxime de 5.000.000 de pe-
setas), que se pagard a los herederos de la victima, y

B) En caso de invalidez permanente total, una cantidad
equivalente al séxtuplo de] salario anual bruto (con un maximo
de 6.000.000 de pesetas).

Otro seguro de vida y accidentes, ademas del anterior y
compatible con él, cubre dichos riesgos hasta un tope maximo
igual al salario anual bruto.

Art. 20. Gratificacién vacaciones.—La Empresa abonard a
cada trabajador para colaborar al disfrute de sus vacaciones
remuneradas, en concepto anual, la cantidad de 4.000 pesetas.

Se percibird con anterioridad a su disfrute cuando el perio-
do vacacional no see inferior a diez diasJaborales; en otro caso,
una vez se haya disfrutado més de la mitad del perfodo de
vacaciones. .

Art, 27. Ayuda estudios.—La Empresa aporta un fondo de
hasta 200.000 pesetas en concepto de ayuda estudios para hijos
de empleados, cuya distribucién se hard de acuerdo con pro-
puestas razonadas del Comité de Trabajadores:

Art. 28. Deportes.—Como estimulo a la practica de los de-
portes la Sociedad destinara un fondo de hasta 100.000 pesctas
para su empleo en equipo, material, alquiler de campos y lo-
cales, etc.

Art. 290. Intereses de préstamos para vivienda.—La Sociedad
abonara los intereses de- créditos concedidos a los empleados
para la adquisicién en propiedad de vivienda. Se establece un
limite de 1.000.000 de pesetas para los créditos de cada emplea-
do. Disfrutardn de esta ayuda hasta un 20 por 1¢) de la plan-
tilla de los centros de trabajo de Barcelona y Alcoy.

La concesién de la misma se llevarA a cabo de acuerdo con
la normativa ya existente al efecto (Decreto-ley 1 de julio de
1955 de la Jofatura del Estado, sobre Viviendas de Renta Limi-
teda y Reglamento de Regulacién de las Ayudas Vivienda, de
fecha 24 de enero de 1977).

CAPITULO VI

Otros acuerdos

Art. 30. Traslados.—Los traslados individuales de centro de
trabajo que supongan cembio de residencia se efectuardn de
acuerdo entre ambas partes (Direccién y empleado). Si no lo
hubiere se estara a lo previsto en las Leyes.

- Art. 31. Dotes matrimoniales.—El personal femenino que
contraiga matrimonio, y por tal motivo deje de prestar sus
servicios laborales en la Empresa, tendra derecho, en concepto
de dote, ‘a ung cantidad equivalente a tantas mensualidades de
salario pactado como afios de antigiiedad tenga acreditados,
sin que exceda en ningin caso de seis mensualidades. Para el
célculo de dicho importe se tendri en cuenta las fracciones
Unicamente por meses, y en caso de fraccién de uno de estos,
8e contard un mes completo. -

El personal femenino que con motivo del matrimonio sclici-
te la excedencia, no tendr4 derecho a percibir diche dote. Para
tener derecho a esta dote deberd comunicerse la fecha del
meatrimonio por escrito, y al menos con un mes de antelacién,
no pudiendo por otra parte transcurrir més de tres meses na-
turales entre la fecha del cese en la Empresa y la fecha del
matrimonio. ) .

Para cobrar dicha dote habra de acreditarse el matrimonio
presentando el libro de familia correspondiente.

Dicha dote se calcular4 siempre en funci6én del tltimo sa-
lario pactado que disfrute la interesada.

La Empresa considerard y resolver4 la oportunidad de que
por el mismo concepto de dote y siguiendo las mismas normas
anteriormente establecidas, se solicite por el personal femenino
causar baja definitiva en la Empresa al nacimiento de hijos
o con motivo de tener a su cuidado hijos menores de siete afios
o minusvalidos fisicos o psiquicos.

Art. 32. Prestacién matrimonial.—La Empresa abonfr4d a
cada trabejador, al contraer matrimonio, el importe de una
mensualidad del salario pactado, que se hard efectiva previa
presentacién del libro de familia.

CAPITULO VII
Cl4ausulas adiclonales

-

Primera.—En lo no previsto expresamente en este Convenio
80 estaré a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior,
Ordenanza Laboral Textil y demas disposiciones legales de ca-
racter general. ’

Segunda.—Dado que en el momento de la firma este Con-
venio no supone un incremento de la masa salarial an_ual bruta
para 1878, respecto a la de 1977, superior a lo previsto en ol
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre Politica Sa-
larial y Empleo, no ha lugar a la aplicactén para este centro
de trabajo, de las medidas indicaedas en .el articulo 7 de dicho
Real Decreto-ley.



