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Dotaclones
Externos ot
Numero Estudios y Centro de ensefianza mediopansionistas, Importe
internos de
cada beca
Internados espcciales
32 Formacién Profesional primer grado. SAFA (Andujar) ... ..|Internos 60.190,00
as Formacién Profesional primer grado. SAFA (Anduijar) .| Internos .. 78.130,00
34 Acceso a C. O. U. SAFA (Andujar) .........cccceereeniemennerennnns Internos .. 78.130,00
35 Formacién Profesional primer grado. SAFA (Ubeda) . .| Internos .. 74.027,00
36 Formacién Profesional segundo grado. SAFA (Ubeda) .|Internos .. 97.760,00
a7 Residente. SAFA (Ubeda) .......c.cccovvinmiiiiiiiiniiiiiiimininiiin, Internos .. 56.160,00
38 Formacién Profesional primer grado. Santa Maria Apdstoles .. .| Irternos 80.7 "2,50
39 Formacién Profesional primer grado. Santa Marfa Rabida ..............cccvvinneiinenne. +eee. | Internos 52.747,50

T

ANEXO VII

Fﬁ"lOYECTO DE CONSTITUCION DE UN COMITE DE SEGU-
RIDAD E HIGIENE SUPERIOR O CENTRAL

Se constituye al amparo de lo dispuesto en el articulo 4.°
del D. de 11 de marzao de 1971, para coordinar y dirigir la ac-
tuacion de los demés Comités provinciales o de centro de
trabajo, que continuaran subsistentes. L

Tendra su sede en Sevilla, coincidiendo con el domicilio
social de la Compaiiia.

Funciones

1. Promover la observancia de las disposiciones vigentes
para la prevencién de los riesgos profesionales en todo el Am-
bito de la Empresa. .

2. Prestar su asesorsmiento & la Empresa y otros Comités
para evitar o reducir riesgos que atenten a la vida, integri-
dad fisica, salud y bienestar de los trabajadores, formulando al
efecto las oportunas advertencias, .

3. Emitir los informes y dictamenes que a peticién de los
otros Comités se soliciten, respecto a la prevencién de. riesgos
profesionales. .

4, Informar sobre el contenido de las normas e instrucciones
internas de caricter general en materia de seguridad e higiene
en el trabajo, asi como estudiar y.proponer la promulgacién de
otras o la modificacién de las existentes.

5. Realizar visitas, en colaboracién con los Comités de cen-
tro de trabajo o provinclales, tanto a los lugares de trabajo
como a los servicios y dependencias para conocer las condi-
ciones relativas al orden, limpieza, ambiente, instalaciones, ma-
quinas, herramientas y procesos laborales y constatar los ries-
gos que puedan afectar a la vida, selud o bienestar de los
trabajadores, informando de los defectos y peligros que ad-
viertan a la direccién de la Empresa y al Comité de seguridad
correspondiente, a los que propondrén, en su caso, la adop-
cién de las medidas necesarias que se consideren oportunas.

8. Examinar, procesar y ponderar los datos contenidos en
las actas y memorias de los Comités provinciales o de centro
de trabajo y de los Servicios Médicos de Empresa, en que tra-
ten asuntos de seguridad e higiene del trabajo.

7. Promover, a la vista de los datos a que se refiere el punto
anterior, la adopcién de las medidas oportunas cuando por la
frecuencia de los accidentes de trabajo, la aparicién de nuevos
riesgos causantes de los mismos, se estimaran necesarias,

8, Elaborar conjuntamente con el Servicio de Prevencién
los planes generales de seguridad e higiene, en colaboracién
con los restantes Comités y en base a los conocCimientos y ex-
periencias obtenidas de las investigaciones practicadas.

9. Promover la ensefianza y divulgacién y propaganda de
la seguridad e higiene mediante la convocatoria de cursillos,
conferencias al personal, etc., bien directamente o en colabora-
cion con las instituciones oficiales. asi como proporcionar
carteles y avisos de uridad e higiene a los restantes Co-
mités para su colocacién en los centros_de trabajo; celebrar
concursos de seguridad entre el personal, promocionando su
participacrién y sugerencias en materia de prevencién.

10. Elaborar, en colaboracién con el Servicio de Prevencién,
la realizacién de campafias y programas de seguridad e higiene
generales.

11. Colaborar con el Serviclo de Prevencién en la progra-
macién de cursos y seminarios de formacién y perfecciona-
miento de los trabajadores, mandos intermedios y miembros
de otros Comités, fomentando la colaboracién de los mismos
en la prictica y observancia de las medidas de seguridad.

12. Interesar la practica de recnocimientos médicos a los
trabajadores de la Empresa, conforme a la legislacién vi-
gente.

13. Velar por la eficaz organizaciéon de la lucha contra in-
cendios en el seno 1e la Empresa.

14. Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos
de seguridad y por los restantes Comités, sobre accidentes de
trabajo producidos. :

15. Colaborar con los Comiiés provinciales o de centro de
trab&jo en la investigacion de accidentles, con objoto de evi-
tarlos, dando cuenta de los resultados a la direccién de la
Empresa.

18. Proponer la adquisicién del material de seguridad de
proteccién personal que se considere mas id6neo, asf como vi-
gilar el funcionamiento y empleo del entregado, pare valorar.
su correcta adecuacion &l riesgo, todo ello en colaboracién con
el Servicio de Prevencién y el asesoramiento de los organis-
mos oficiales.

17. Proponer con caréacter vinculante a la linea de mando,
y en casos excepcloneles. la suspensién inmedjata de trabajos
cuando a juicio de los dos tercios de sus miembros se advierta
peligro grave para la vida o salud de los trabajadores, hasta
en tanto no se corrijan los defectos cbservados.

18. Conocer ol proyecto de seguridad de las nuevas insta-
laciones y proponer las correcciones que se estimen necesarias
para la eliminacién de riesgos.

Composicién

Un Presidente, nombrado por la Direccién de la Empresa.

El Técnico de seguridad de mayor grado del Servicio de
Prevencion, ’

El Jefe de los Servicios Médicos de Empresa.

El A. T. S. que se considere méas calificado.

Un vocal nombrado por cada uno de los Servicios siguientes:

Servicios de Centrales Térmicas.

Servicio de Centrales Hidraulicas.

Serviclo de Construcciones Eléctricas.

Servicio de Estudios y construccién de centrales.
Departamento de Sevilla o Direccién Comercial.
Servicio de Transporte y Transformacién.

Diez vocales, representantes de los trabajadores.

Funcionamiento

1. Reuniones bimestrales ordinarias.

Se reunird también a iniclativa de su presidente o a peticién
de un tercio de sus miembros en reunién extraordinaria. Cele-
brard una reunién anual extraordinaria. .

2, Los acuerdos se adoptaran por mayoria, dicidiendo em
caso de empate el voto del presidente. Se exigira la mayoria
fuailificada para adoptar el acuerdo a que se refiere el pun-
o 17, -

3. Actuard como secretario el representante de los trabaja-
dores de menor edad, con conocimientos para ello.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de émbito interprovincial, de la Empreso
eAgrocros, S. A.»,

18454

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito inter-
provincial, de la Empresa eAgrocros, S. A.», y sus trabaja-
dores, y )

Resultando que con fecha 12 de mayo de 1978 tuvo entrada
en eosta Direccién General el expediente del mencionado Con-
venio Colectivo, suscrito por las partes ol dia 25 de dbril de 1978,
previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién Deli-
beradora decsignada al efecto, y al objeto de que se proceda
a la homologacién del mismo.

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo tercero, dos, del Real Decreto 3287/1877, de 19 de diciem-
bre, sobre homologacién de Convenios Colectivos, esta Direccion
General suspendid el plazo para homologar el referido acuerdo,
al objeto de proceder a verificar si se ajustaba a los criterios
que para e] crecimiento de la masa salarial establece el articulo
primero del Rea] Decreto-ley 43/1077.

Resultando que en la tramitacién del expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias.

Considerando que la competencia para conocer del expediente
le viene atribuida a esta Direccibn General por el articulo 14
de la Ley 38/1873, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colecti-
vos, y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1074, que la
desarrolla, en orden a homologar lo acordado por las partes
y disponer, en su caso, su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente.
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Considerando que los acuerdos objeto de estas &:luacicnes
se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre, sobre politica salarial
y ompleo, y en el Real Decreto 3287/1877, de 18 de diciembre,
sobre homologacién, y no observandose en sus cldusulas con-
travenciéon a disposiciones de derecho necesario, procede su
homologacién.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién,

Esta, Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «Agrocros, S. A, y
sus trabajadores, suscrito el dia 25 de abril de 1978, haciéndose
la advertencia de que ello 'se entiende sin perjuicio de los
efectos prevenidos en el articulo quinto, dos, y en el articulo
séptimo del Real Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comision Deliberadora,
haciéndoles saber que de acuerdo con lo dispuesto en el articu
lo 14 de la Lei/ 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
elguno contra la misma en via administrativa por tratarse de
resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el correspondiente Registro de esta
Direccién General.

Madrid, 20 de junio de 1978.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Representantes econémicos y sociales de la Comisi6én 'Delibe-
radora.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL ENTRE LA EMPRESA <AGROCROS, S. A.», Y
SUS TRABAJADORES ’

1. Disposiciones generales

1.° Ambito.—Las disposiciones del presente Conyenio regiran
en todo el territorio nacional afecto a la organizacién <Agro-
cros», excepto en la fabrica de Silla (Valencia),

También afectarda este Convenio a todos aquellos centros
de trabajo que en el futuro se vayan creando dependientes de
osta Sociedad andénima, as{ como & todos los productores que
de nuevo ingreso formen parte de la misma.

2,° Vigencia.—El Convenio entrard en vigor con efecto de
1 de enero de 1978, sea cual fuere la fecha de su publicacién
en e] «Boletin Oficial del Estados, sustituyendo el anterior.

3.° Duracién.—La duracién del presente Convenio seri de
un aflo a partir del 1 de enero de 1978, finalizando el 31 de
diciembre de 1878, entendiéndose anual y automaticamente pro-
rrogado si en el plazo de tres meses anteriores a la fecha de
su terminacién no se hubiera pedido la rescisién o revisién en
forma legal.

4° Rescision del Convenio.—El presente Convenio podra ser
rescindido mediante previo aviso efectuado con tres meses de
entelacién a la fecha de su vencimiento, y dicha denuncia
debera efsctuarse mediante comunicacién escrita dirigida a la
Direccién General de Trabajo, contdndose el plazo de la misma
desde la fecha del plazo de entrada en dicho ganismo & todos
los efectos y remitiendo copia de dicha denuncia a la oira
parte interesada.

5.° Vinculacién a la totalidad.—En el supuesto de t}ue T
la Direccion General de Trabajo, en el ejercicio de las faculta-
des.que le son propias, no se aprobaran algunos de los pactos
del Convenio, desvirtudAndose fundamentalmente a juicio de
gualquiera de las partes, quedara el Convenio sin eficacia
practica, debiéndose reconsiderar su contenido,

8.° Compensacioén y absorcién de mejoras.—Las mejoras eco-
némicas contenidas en el presente Convenio seran absorbidas
o compensadas hasts donde alcancen con los aumentos de cual-
quier orden o que bajo cualquier denominacién acuerden en
el futuro las autoridades competentes.

Asimismo serédn absorbidas todas las retribuciones volunta-
rias que en la actualidad venga percibiendo el personal afecto
a este Convenio hasta donde alcancen las mejoras contenidas
en el mismo.

2. Régimen de trabajo

7. Categorias profesionales.—Se mantendran en vigor las
categorias profesionales en la actualidad aplicables, sin perjui-
cio de que la Empresa, a través de la Reglamentacién de Régi-
men Interior, pueda crear categorfas no previstas en la Regla-
mentaciéon de Trabajo.

8.° Antigiiedad. —La antigiiedad en la Empresa se concederéa
a cada empleado desde e] primer dia de su ingreso en la misma,
fecha en que comenzaran a contarse dos periodos de trienio,
y posteriormente de quinquenio en quinquenio hasta un méxi
mo de un 60 por 100 del sueldo base. Esta antigiedad se abonara
e los interesados con arreglo a la categorfa de cada uno y
con el porcentaje de un 5 por 100 cada trienio y un 10 por 100
cada quinquenio, sin perder l'a antigiiedad por ascenso de una
categoria a otra, pasandose a pagar la totalidad de éste sobre
el sueldo base de la nueva categoria.

0. Premio especial de antigliedad.—Siguiendo la costumbre
establecida, <Agrocros, S. A.», abonard & cada uno de sus

——

productores, al cumplir éstos veinticinco afios de serviciu inin-
terrumpido en la misma, un premio de antiglicdad equiv-lente
a una anualidad en metalico del sueldo o salario corrcspon-
diente a la categoria que el productor de que se trate tenga
en dichos momentos, segan salario del Convenio, cuya rcsolu-
cion sera efectiva y comunicada al interesado en los tres meses
siguientes.

Habida cuenta del caracter de dicho premio, la concasién
del mismo es potestativa de la Empresa, influyendo dc modo
prefer:ente en su otorgamiento la conducta observada pur el
trabajador, a la vista del informe que emita su Jefe inmc-iiato.

En todo caso, el productor a -quien no se otorgue el promio
de antigiedad podra dirigirse en alzada a la superioridad, po-
niendo de relieve las condiciones que puedan aconsejar dicha
concesion.

10. Jornada.—La jornada de trabajo serd la legal de ocho
horas cuarenta y cinco minutos diarias y cuarenta y tres horas
cuarenta minutos semanales, de lunes a viernes, quedando como
festivo ol sabado.

El horario de trahajo estar4 en consonancia con la costumbre
de la localidad, en cada caso, y aprobado por la autoridad
laboral.

En las oficinas centrales de Madrid regiréd la jornada inten-
siva de verano durante las fechas comprendidas entre los dias
15 de junio y 15 de septiembre, con horaric de ocho a quince.
No obstante, se establecerA un turno de guardia por secciones
para que no pucda quedar desatendido el negocio por las iardes.

En las dependencias provinciales, el turno de la tarde, du-
rante el mismo periodo estival, podr4 retrasar su entrada una
hora a costa de la duracién de la jornada.

11. Vacaciones.—Todo el personal de <Agrocros, S. A.», sin
distincién de categorias y decde su ingreso en la misma, dizfru-
tard4 de treinta dlas naturales al afo, excepto los que lloven
glenos de dos efios, cuya vacacién anual ser4 de veinlicinco
fas.

El disfrute de las vacaciones ser4 siempre sin perjuicio del
servicio, para lo cual la Empresa notificard a los. productores
con sesenta dias de antelacién los pericdos de su disfrute, den-
tro de los cuales deberan fijar éstos los de su eleccién, contes-
tando en el plazo de los quince dias siguientes.

12. Ascensos. Escalafones.

a) Los Auxiliares administrativos, a los cinco afios de su
ingreso en la categoria, pasar4n e percibir, en el caso de no
existir vacantes de Oficial segunda, el 50 por 100 de le dife-
rencia de su sueldo y el de Oficial de segunda; a los diez afios
percibiran el 75 por 100 de la diferencia indicada, y a los
quince aiios percibirdn el sueldo total de dicha categoria, por
haber quedado automéaticamente ascendidos a la misma.

b) Para los ascensos de Oficial segunda a Oficial primera
administrativo, y de esta ultima categoria a la de Jefe de
segunda, se utilizard el mismo método anteriormente expresado.

c) Los Jefes de segunda alcanzaré4n la retribucién corres:
pondiente a Jefe de primera en la proporcién y tiempos esta-
blecidos en el apartado a), sin que este reconocimiento signi-
fique en ningun caso el ascenso & la categoria cuya retribucién
Se otorga.

Lo dispuesto en el parrafo anterior ser4 igualmente aplicable
al régimen retributivo del personal comprendido en el grupo
cuarto (obreros). ]

d) Los ascensos de las restantes categorias se producirén
oon arreglo a lo dispuesto en la Reglamentacién vigente.

e) Se establecefA un escelafén por rigurosa entigiedad del
persona]l dentro de cada categorfa y centro de trabajo pertene-
ciente a «Agrocros, S. A.». Asimismo, durante e] primer tri-
mestre de cada ‘afio, se publicard y fijar& en el tablén de
anuncios el escalafén de la Empresa, cerrado el 31 de diciembre
anterior, pudiendo el personal fijo, en el plazo de un mes,
formular His observaciones que crea oporiunas en defensa de
sus intereses.

f) Las observaciones hechas por los trabajadores serdn exa-
minadas y resueltas por la direccién de la Empresa en el plazo
de quince dias. Si el interesado no estuviera conforme con la
resolucién se le comunicard al Jurado de Empresa o Delega-
dos sindicales en su primera reunién, los cueles informarédn a
la direccién, y ésta, en el plazo de cinco dias siguientes, dictard
el acuerdo que crea conveniente, comunicdndoselo al intere-
sado, quien de no estar conforme podr4 ejercitar su derecho
en la via que corresponda. .

g) Las plazas vacantes de las categorias que no son de libre
designacién de la Empresa se oubriran mediante dos turnos
alternos: primero, a eleccién de la Empresa, y segundo, apli-
cando el apartado e} del presente artfculo.

13. Horas extraordinarias.—Para los supuestos de perento-
ria necesidad estimada por la Empresa, los trabajadores aceptan
trabajar hasta un maximo de quince horas mensuales, que
seran abonadas con arreglo a la categorfa de cada uno. Los
porcentajes para el abono de estas horas se estableceran previo
acuerdo entre la Empresa y los trabajadores interesados, sin
gue en ningiin caso pueda ser inferlor a lo reglamentado en
la legislacion vigente.

3. Retribuciones

14. Salarios base.—Scran los que figuran en la primera
columna de las tablas salariales anexas al presente Convenio.
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15. Asignaciéon Convenio.—Sord la cantidad que para cada
calegoria profesional figura en la segunda columna de la tabla
calarial antes mencionada, que incrementard Unicamente la re-
tribucion dominical y la remuneracién de vacaciones, no cona,
tituyendo base para el calculo de antigiiedad.

16. Gratificaciones reglamentarias.—El personal de la Em-
presa afectado por este Convenio percibird por el concepto que
figura en el epigrafe las gratificaciones que seflala la Orde-
nanza Laboral para la Industria Quimica.

17. Queda establecido que el personal manipulador de maqui-
nas electrénicas facturadoras, asi como el que transcribe asien-
tos contables al diario mayor, ostentara, con carécter minimo,
la categoria de Oficial de segunda administrativo.

18. Salario hora.—En cuanto 'a este concepto, ambas partes
se remiten a lo dispuesto en el Decreto de 17 de agosto de 1973,
sobre ordenaciéon de salarios.

4. Prevision social

19. Jubilacién.—Se establece una pensién de jubilacién com-
plemuntaria de la asignacién por la Mutualidad Laboral, a
cargo exclusivo de <Agrocros, S. A.», hasta alcanzar el 100
por 100 de las percepcionés liquidas reales del trabajador, una
vez deducido el importe del plus o ayuda familiar, si lo tuviere.
En ningun caso se podrd reducir la aportaciéon inicial de la
Empresa.

Este complemento seréd abonado:

a) Cuando la Empresa proponga y el productor acepte la
jubilacion al cumplir los sesenta afos, en varén como en
la mujer. :

b) Cuando la peticién la formule el productor en las cir-
cunstancias resenadas,

¢} Para cualquiers de estas dos modalidades serd requisito
imprescindible que el productor interesado lleve un minimo de
veinticinco afios en la Empresa.

El productor perderé el derecho & este complemento si rehu-
sara el ofrecimiento de la jubilacién que fuera formulado por
la Empresa.

20, Complemento en caso de enfermeded.—En caso de en-
fermedad, y mientras duren las prestaciones econdémicas del
Seguro de Enfermedad, la Empresa continuard con su estable-
cida costumbre de completar los ingresos del productor hasta
el total del salario, con exclusién de los incentivos y primas
especiales., El control médico de esta prestaciéon corresponde
en todo caso a la Empresa.

21, Premio de nupcialidad.—Se concederd4 un premio de una
mensualidad para el personal masoculino, teniende derecho a su
percepcion igualmente el personal femenino que siga prestando
sus servicios en la Empresa después de contraer matrimonio,
Para alcanzar este derecho serd4 necesario en cualquier caso
tener tres afos de servicios en la Empresa.

22, Subsidio de natalidad.—Se establece un premio de nata-
lidad consistente en el importe de media mensualidad con oca-
sion del nacimiento de cada hijo.

23. Auxilio de defuncién.—Caso de fallecimiento del pro-
ductor, cényuge, hijos menores y padres sexagenarios o inca-
pacitados para el trabajo que convivieran y dependieran eco-
némicamente de él, la Empresa abonarda en fecha inmediata
la cantidad de 5.000 pesetas en concepto de auxilioc de de-
funcién.

La relacién de dependencia econ6émica en cada caso la certl-
ficara la Comisién del Plus Familiar en las agencias y Jurados
de Empresa en la central, conforme a la consideracién que &
dicho efecto tuviera el familiar fallecido.

24, Subnormeles—La Empresa concederd a los trabajadores
con hijos subnormales, reconocidos como tales por el Instituto
Nacional de Previsién, la cantidad mensual de 5.000 pesetas.

25. Indemnizaciones por accidente de trabajo.—Con indepen-
dencia de los derechos que concede la legislacién de accidentes
de trabajo, la Empresa, en el supuesto de que un trabajador
falleciera en accidente de trabajo, abonara a le viuda o hijos
del productor fallecido o familiares que dependieran de 61 eco-
némicamente, y tan pronto como sea reconocido el hecho cau-
sante por la Caja Nacional del Seguro de Accidentes, la canti-
dad de 50.000 pesetas, por una sola vez.

28, Préstamos para viviendas.—La Empresa tiene aprobado

por el Ministerio de la Vivienda, con fecha 20 de septiembre
de 1863, un Reglamento para la concesién de préstamos para
viviendas de sus productores, cuyos beneficios alcanzaran a
todo el personal afecto al presente Convenio en la medida y
proporcién que en el mismo se establece.

5. Disposiciones varias

27. Permisos retribuidos.—El régimen legal de permisos re-
tribuidos quedara sustituido por el siguiente:

— Por matrimonio de] empleado: Quince dias.

— Por matrimonio de ascendientes, descendientes o cojate-
rales hasta el tercer grado: Un dia.

— Por nacimiento de hijos: Dos dias,

— Por bautizo y primera comunién de descendientes: Una
jornada correspondiente al dia que se celebre la ceremonia.

— Por fallecimiento del conyuge: Tres dias,

- gqr fallecimiento de ascendientes y descendientes: Dos
ias,

— Por fallecimiento de colaterales hasta el tercer grado:;
Un dfa.

— Por mudanzas: Dos dias.

28. Inasistencias retribuidas.—En todos los casos se estaré
a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior.

No obstante, la Empresa se obliga de modo expreso a con-
ceder toda clase de facilidades a aquellos de sus empleados o
trabajadores que sean elegidos para desempenar funciones sin-
dicales publicas.

Los empleados o trabajadores que se encuentren en alguna
de las situaciones a que se refiere el parrafo anterior vendran
obligados a justificar ante su respectiva Empresa las causas
de su inasistencia o retraso al trabajo,

Durante las ausencias, los empleados y trabajadores a que
se refiere el presente epigrafe percibiran integramente los emo-
lumentos de todo orden que les hubiesen correspondido de
haber estado presentes en la Empresa y asistido, r tanto, a
su trabajo. Lstando estas percepciones condicionadas, en todo
caso, a la justificacion a que se alude en e] parrafo anterior.

29. Prevencién de accidentes de enfermedades.—En materia
de seguridad e higiene se extremaran las medidas de prevencién
reglamentarias y muy especialmente se velara por el exacto
cumplimiento del -reconocimiento inicial del trabajador en el
momento de su ingreso y de las revisiones médicas periddicas,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de los Servicios Mé-
dicos de la Empresa.

30. Prendas de trabajo.—La Empresa dotard a su personal
femenino, subalterno y obrero, siguiendo su habitual costumbre,
de las endas de trabajo necesarias y que mejor se adapten
a la indole del trabajo a realizar,

El personal vendra obligado a vestir tales prendas durante
la jornada de trabajo, debiendo cuidar de su conservaciéon y
limpieza durante la vida de las mismas, hasta cuyo término
seran de propiedad de la Empresa.

31. Comisién Paritaria.—Para la interpretacién, arbitraje,
conciliacién y vigilancia de su cumplimiento, se crea la Comi-
sién Paritaria del Convenio,

Las funciones y actividades de esta Comisién no obstruiran
en ninguan caso el libre ejercicio de las jurisdicciones adminis-
trativa y contenciosa previstas en la Ley de Convenios Colec-
tivos, en la forma y con alcance regulados en dicho texto.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a esta Coml-
sién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos que
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién y
aplicacién del Convenio, para que la Comisiéon emita dictamen
o0 actie en la forma reglamentaria prevista, previa o simultianea-
mente al planteamiento de tales casos, ante las jurisdicciones
contenciosa y administrativa.

Cldusulas adicionales

Unica.—Ha estado en el animo de las partes deliberantes del
presente Convenio no sobrepasar los coeficientes sefialados en
ol Real Decreto-ley 43/19877, de 25 de noviembre, con el fin de no
ser penalizada ninguna de ellas con los extremos contenidos en
los articulos sexto y séptimo de dicha disposicion legal,

Tabla salarial Convenio E_mpresa «Agrocros, S. A

Categorias profesionales Salario base Asignacion Tolal mensual Total anual
Convenio (14,5 pagas)
Grupo A) Personal Técnico

Director Técnico ... ... ... coo i it tir eer vie e cen e e eee e e 26.000 5.000 31.000 449.500
Subdirector TECNICO ... ... vov civ vor e ir vve cie ore eer een e e e 24.000 5.000 29.000 420,500
Técnico Jefe ... ... ... cov vor e eer wn e .- 22,000 5.000 27.000 381.500
TECNICO ... ver cir eve cee ver cnr cer een ver vee e . 21.000 5.000 26.000 377.000
Perito o Ingeniero Técnico ... ... ... ... v ver ver oen . 21.000 5.000 26.000 377.000
Ayudante TéCNICO ... ... ... v o o i en e e eee 20.000 5.000 25 000 362.500
Contramaestre ... ... ... ... ... .. 19.000 4.000 23.000 333.500
Encargado ... 19.000 4,000 23.000 333.500
Capataz ... .. 19.000 4.000 23.000 333.500
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Categorias profesionales Asignacion Total anual
Salario base Convenio Total mensual (14.5 pagas)
Grupo B) Empleados
Jefe de primera Administrativo ... ... ... ... vos cev ver er wer wen b 18.750 5.000 23.750 744.375
Jefe de segunda Administrativo ... ... ... .o we wer e oon 16.500 5.000 21.500 311.750
Oficial de primera Administrativo ... ... ... .. 16.440 4.500 20.940 3G2.830
Oficial de segunda Administrativo ... ... .. .. .. 18.440 4,500 20.940 303.630
AUXiliBl ... ... .. v vl vee e e eee ene eee see e 16.440 4.000 20.440 296.380
Jofe de Ventas Propaganda ... ... «. «ii s e 21.000 5.000 26.000 377.000
Inspector ... ... .. i e cee e e 20.000 5.000 25.000 3682.500
Delegado ... ... oo vor ver cie ven vee e ene se . 19.000 5.000 24.000 348,000
Viajante ... .. oo cor vin ier s e s ven ane een e aae aee e 19.000 4.000 23.000 333.500
Grupo C) Subalternos
AlMACENOIO ... wo. oot cit et s tee ers cen ere e e eee tee ees eee aes Tes 16.440 4.500 20.940 303.630
Capataz de Peones . 10.440 4.500 20.840 303.830
Basculero Pesador ... ... ... .. cor ees sor een sen ser ree see 16.440 4.000 20.440 296.380
Ordenanza ... ... ... ... vee cre cer or coe tee ens ee see cre eas 16.440 4.000 20.440 286.380
)} o 7= (o Py 16.440 4.000 20.440 2986.380
Mozo AIMACEN ... v, tiv ser eer wee see ten ae aee sen eor sae sas see ve 16.440 - 4 000 20.440 296.380
Total diario Total anual
(440 dias)
Grupo D) Obreros
Oficial dé primera de oficios auXiliares ... ... ... ..o v oot see aoe 548 150 608 307.120
Oficial de segunda de oficios auxiliares ... ... .. . 548 138 686 301.840
Oficial de tercera de oficios auxiliares ., 548 133 881 200.840
Profesional de primera de industria ... ... wes bes wee mes wes 548 138 86 301.840
Profesional de segunda de industria ... ... .. cos or see vee e o 548 133 88l 209.840
Ayudante especialista ... ... ... ... coi vie ver e ser see e eee ees ee 548 133 e81 290.640
POOIL ... vov tee vie cen cen ver eer een ber sse aes ses wes wes see aes aee esn ene 548 133 681 200.640
Encargado de actividades complementarias ... ... ... . v o 548 ' 133 .13 209.640
Oficial de primera de actividades complementarias ... ... 548 133 681 209.840
Oficial de segunda "de actividades complementarias ... ... ... 548 133 68l 200.640
MlNISTERIO 18456 ORDEN de 290 de abril de 1078 par la que se dis-

DE

18455

INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 20 de abril de 1978 por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por el Tri-
bunal Supremo en grado de apelacién en el recurso
contencioso-administrativo numero 359/1974, pro-
movido por «Compania Inmobiliaria Aragonesa, So-
ciedad Andnimas, contra resolucién de este Minis-
terio de 5 de febrero de 1976.

Ilmo. Sr.: En al recurso contencioso-administrativo name-
ro 359/1974, interpuesto ante la Audiencia Territorin] de Ma-
drid, por «Compafifa Inmobiliaria Aragonesa, S. A.», contra re-
solucién de este Ministerio de 5 de febrero de 1976, se ha dictado
con fecha 30 de junio de 1877, sentencia por el Tribunal Supre-
mo en grado de apelacién, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando el presente recursgo de apelecién,
de la séntencia dictada por la Sala Tercera de lo Contencioso-

Administrativo de la Audiencin Territoria] de Madrid de cinco’

de febrero de mil novecientos setenta y seis, én el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por la "'Compaiifa Inmobi-
liaria Aragonesa, S. A."”, ocontra la resolucién del Registro de la
Propiedad Industria)! de seis de noviembre de mil novecientos
setenta y dos la debemos revocar y revocamos, declarando el
derecho de la Compaiia apelante a que se inscriba en el Re-
gistro de la Propiedad Industrial la marca solicitada ‘Torre-
ciu;ia.d", para la proteccion de los productos interesados. Sin
costas.

As{ por esta nuestrq sentencia, que se publicar4 en el "Bo-
letfn Oficial del Estado" e insertar4 en la 'Coleccién Legisla-
tiva”, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos
y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preveni-
do en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien dis-
poner que se cumpla en sus propios términos la referide s€n-
Eertncéa. y se publique e] aludido fallo en el «Boletin Oficial del

stados.

Lo que comunico & V.I. para su conocimiénto y deméas
efectos.

Dios guarde a V.I. muchos afios.

Madrid, 29 de abril de 1978.—P. D., e] Subsecretario, Manuel
Maria de Uriarte y Zulueta.

Ilmo, Sr. Subsecretario de este Departamento.

pone el cumplimiento de la sentencia dictada por el
Tribunal Supremo en grado de apelacion en el re-
curso contenciose-administrativo numero 67/1075,
promovido por <Publicaciones Controladas, S. A.»,
contra resolucién de este Ministerio de 5 de diciem-~
bre de 1975.

Ilmo. Sr.: Bn el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 87/1975, interpuesto ante la Audiencia Territorial de Medrid,
por «Publicaciones Controladas, S. A.s, contra resolucién de este
Ministerio de 5 de diciembre de 1875, se ha dictado con fécha
23 de mayo de 1977, sentencia por el Tribunal Supremo en gra-
do de apelacién, cuya parte dispositive es como sigue:

«Fallamos: Que con estimacion del recurso de apelacién de-
ducido a nombre de la entidad 'Publicaciones Controladas, So-
ciedad Andénima’, contra la sentencia dictada en los autos de
que dimana este rollo con fecha cinco de diciembre de mil no-
vecientos setenta y cinco, por la Sala Tercera de la Jurisdic-
cién, de la Audiencia Territorial de Madrid, debemos revocar-
la ¥ la revocamos, declarando en su lugar la estimacién del
recurso contencioso-administrativo formalizado & nombre de la
misma entidad contra el acuerdo adoptado por el Registro de la
Propiedad Industrial con fecha veintitrés de octubre de mil
novecientos setenta y tres, y la desestimacién del previo recur-
so de reposicién, denegatorio del regisiro de la marca nfimero
seiscientos cuarenta y nueve mil cincuenta y ocho, para prote-
ger en la clase novena los productos que precisé, con la denomi:
naclén de ''‘Mediscopio’’, acuerdo que se dejn sin efecto, como
no ajustado al ordenamiento juridico, decretando en consecuen-
cla la préactica de dicha inscripcién registral. Sin imposicién de
costas en ninguna de las instancias. "

Asf por esta nuestra sentencia que se publicara en el "Bole
tin Oficial del Estado” e insertard en la 'Coleccién Legisla-
tiva"”, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1856, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus proplos términos la _referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficlal del
Estados.

Lo que comunico g V.l pare su oconocimiento y démés
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios. .

Madrid, 20 de abril de 19786.—P. D., el Subsecretario, Manuel
Marja de Uriarte y Zulueta.

Ilmo. Sr. Subsecrétario de este Departamento.



