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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
dmbito interprovincial, para las Industrias de Hor-
mas, Tacones, Cunas, Pisos y Cambrillones de Ma-
dera y Corcho.

18640

Visto el Convenio Colective, de ambite interprovincial, para
la Industria de Hormas, Tacones, Cufias, Pisos y Cambrillones
de Madera y Corcho, y

Resultando que con fechas 13 de abril y 8 de julio de 1876
tuvo entradea en esta Direccion General de Trabajo escrito del
Presidente de la Comisién Negociadora de dicho Convenio con
el texto del mismo y demés documentacién complementaria,
suscrito por lag partes, previas las deliberaciones llevadas a
cabo por los representantes de los empresarios y de log trabaja-
dores de la citada Comisién, y al objeto de proceder a la homo-
logacion del mismo;

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en los ar-
ticulos primero y tercero, dos, del Real Decreto 3287/19877, de
19 de diciembre, sobre homologacion de Convenios Colectivos,
esta Direccién General suspendi6 el plazo para homologar el re-
ferido Convenio, a fin de recabar los informes preceptivos;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se
han observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccion General de Trabajo es
competente para conocer y resolver el presente expediente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1873,
de 19 de diciembre, y el articulo 12 de la Orden de 21 de enero
de 1974, que la desarrolla, en orden a homologar lo acordado por
lag partes en e] Convenio Colectivo;

Considerando que ajustandose el presente Convenio & los
preceptos contenidos en la Ley y la Orden citadas anterior-
mente, asi como a los Reales Decretos-ley 4/1077, de 4 de marzo,
y 43/1977, de 25 de noviembre, procede su homologacién;

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacién,
Esta Direccién General ha resuelto:

1. Homologar el Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, para las Empresas y trabajadores de las Industrias de
Hormas y Tacones, Cuiias, Pisos y Cambrillones de Madera y
Corcho, haciéndose 1a advertencia que ello se entiende sin per-
juicio de los efectos prevenidos en los articulos 5.2 y 7 del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

2. Que de acuerdo con el articulo 10 del mencionado Real
Decreto, las Empresas que entiendan que para ellas se superan
los criterios salariales de referencia, deberan notificar por es-
crito a esta Direccion General y a la representacion de los tra-
bajadores, ep el plazo de quince dias, desde la fecha de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estados, su adhesién o se-
paracion al Convenio que aqui se homologa.

3. Ordenar su inscripcién en el Registro de esta Direccién
General y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

4. Notificar esta HResoluciéon a los representantes de los
trabajadores y de las Empresas en la Comision Deliberadora,
haciéndoles saber que, con arreglo a lo establecido en la Ley 38/
1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso alguno contra la
misma en via administrativa, por tratarse de resolucién homole-
gatoria.

Madrid, 7 de julio de” 1978.—El Direclor general de Trabajo,
José Miguel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LAS IN-
DUSTRIAS DE HORMAS, TACONES, CUNAS, PISOS Y CAM-
BRILLONES DE MADERA Y CORCHO

CAPITULO PRIMERO
Extensién
Ambito funcional
Articulo 1.° El presente Convenio afecta a todas las Empresas
dedicadas a la actividad de fabricacién de hormas, tacones, cu-

nias, pisos y cambrillones de madera y corcho, afectadas por las
Ordenanzas Laborales pare las Industrias de Madera y Corcho.

Ambito territorial

Art. 2° El ambito de aplicacién de este Convenio es para
todas las Empresas incluidas en el articulo anterior, dentro del
territorio nacional.

Ambito personal

Art. 3.* Las normas que se establecen en el presente Conve-
nio afectardn a la totalidad de los trabajadores, tanto fijos
como eventuales, que trabajen por cuenta de dichas Empresas y
a los que ingresen en éstas durante la vigencia del Convenio.

Ambito temporal

Art. 4.° El Convenio tendra una duracién de un afo, entran-
do en vigor el 1 de enero de 1978, rigiendo para su denuncia
o, caso de no llevarse ésta a efecto, su prérroga, lo estableci-
do en el articulo 7.° de la Orden de 21 de enero de 1074, que
desarrolla la Ley de Convenios Colectivos Sindicales.

CAPITULO II

Retribuciones

Art. 5. Las retribuciones consignadas en estq Convenio se
consideran minimas y de obligado cumplimiento y son las que
figuran en el anexo I del presente Convenio, tabla salarial.

Art. 6.° Todas las retribuciones pactadas en el presente
Convenio deberan revisarse a partir del 30 de junio de 1978,
si el crecimiento del indice de precios al consumo en junio del
referido aflo supera, respecto a diciembre de 1877, el 11,50 por 100,

Art. 7.2 A las tablas salariales del presente Convenio co-
rresponden las siguientes por rendimiento, a partir de 1 de ene-
ro de 1978, que se acompafian a este Convenio como amnexo II.

Aumentos por los afos de servicios

Art. 8.° Se establece el premio de antigiiedad a base de
quinquenios, en cuantia cada uno de ellos del 5 por 109, que
seriala la Ordenanza Laboral; sera aplicado sobre los salarios del
Convenio.

Vacaciones

Art. 9.° Todo el personal afectado por este Convenio dis-
frutara, por el concepto de vacaciones, de veintiocho dias na-
turales anualmente, percibiendo el salario real del promedio
ganado en los ultimos doce meses, sin que en dicho cémputo se
incluya lo percibido por gratificaciones extraordinarias, Si la
antigliedad en la Empresa fuera inferior & doce meses, la retribu-
cién de las vacaciones se calcularé sobre el promedio del sala-
rio real del tiempo trabajado desde su ingreso.

Gratificaciones extraordinarias

Art. 10. Todo el personal afectado por el presente Conve-
nio disfrutard de una gratificacién de veintiun dias correspon-
dientes al 18 de Julio, y otra, también de veintiun dias, corres-
pondientes a Navidad, cuyas gratificaciones se devengarén, a
tenor de la retribucién fijada en la tabla Anexa, incrementades
por la antigiiedad correspondiente a cada persona.

Ademaéas percibird todo el personal afectado por el Convenie
otra gratificacion de catorce dias, calculados, a efectos retribu-
tivos, de igual forma, por el concepto de fiestas patronales, cuya
gratificacién es, mejorada, aquella de siete dias que establece
la Ordenanza Laboral vigente.

Accidentes de trabajo

Art. 11. Las Empresas abonaran a los trabajadores acciden-
tados por el trabajo la diferencia que exista entre la indemni-
zacion que perciban del Seguro y el salario real calculado de
igual forma que en el-articulo 8.°, mientras dure la situaci6én
de incapacidad laboral transitoria.

Enfermedad
Art. 12. Las Empresas abonaran a todo el personal afectado

j:)ox_' este Convenio, a partir del décimo dfa de enfermedad y du-
rante todo el tiempo que el enfermo perciba indemnizacién eco-

"némica por la Seguridad Social, la diferencia que exista entre

dicha indemnizacién y lo que le corresponda, a tenar del salario
Convenio de la tabla anexa, incrementada la antigliedad corres-
pondiente, :
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Prendas de trabajo Segunda.—De comin acuerdo social y econémico y por la in-
dustria de fabricantes de tacones-hormas integrantes en la con-
Art. 13. Las Empresas entregarn & 8us productores dos feccion del calzado, se estima conveniente introducir en el texto

prendas de trabgjo por afio o su equivalencia en 3.000 pese-
tas, debiendo ser de calidad suficiente para que dure dicho es-
pacio de tiempo, al cabo del cual pasar4 a propiedad de! tra-
bajador.

Licencias por matrimonio

Art. 14. Los trabajadores que contraigan matrimonio dis-
frutaran una licencia retribuida de doce dias.

Trabajo e incentivos

Art. 15. Los ultimos destajos, incentivos y primas que se
aplicaran en la Empresa en el afio 1977 serdn incrementados en
un 10 por 100.

Las Empresas que probaran debidamente que a cuenta de
este Convenio han subido los conceptos indicados, a partir del
1 de noviembre de 1977, vendran obligadas solamente a aumen-
tarlos hasta el 10 por 100. Las Empresas que con anterioridad al
presente Coivenio hubieran aumentado los anteriores conceptos
en cuantfa superior al 10 por 100 mantendran el aumento pro-
ducido.

CAPITULO III

Comisién Mixta Paritaria

Art. 16. Se crea la Comisi6n Mixta Paritaria del Convenio,
con sede en Alicante, como é6rgano de interpretacion y vigilan-
cia del mismo y con competencia en su Ambito de aplicacién.
Dicha Comisién quedars integrada por cuatro miembros, elegidos
para cada convocatoria, entre los que componen la representa-
cién econdémica deliberadora del Convenio, y cuairo miembros
de la representacioén social, elegidos de igual modo, con los ase-
sores designados,

A la Comisién Mixta Paritaria se someterdn, para su interpre-
tacién, cuantas cuestiones pudieran surgir en la aplicacién del
mismo, tanto por los trabajadores y Empresas afectadas, como
por las Centrales Sindicales y la Asociacién de Fabricantes de
Hormas y Tacones de Alicante y cuantas otras se constituyen
legalmente.

- CAPITULO IV
Disposiciones varias

Art. 17. Con excepcién de lo previsto en el articulo 15 las
mejoras que se establecen en el presente Convenio podran
ser absorbidas, en su parte proporcional, por las que volunta-
riamente vengan otorgando las Empreses o estuvieran pactadas
por el Convenio Colectivo en vigor al publicarse el presente
y por los aumentos ordenados posteriormente en disposiciones
oficiales.

Art. 18. Se respetard el total de ingresos individualmente
percibidos con anterioridad a la fecha de entrada en vigor
del Convenio, sin que las normas de éste puedan implicar mer-
ma en sSus ingresos.

No obstante lo dispuesto en el paArrafo anterior, nadie podré
acogerse a las mejores condiciones parciales del Convenio.

Art. 18. En compensacién a las mejoras del presente Con-
venio, los productores cumplirén con los rendimientos estable-
cidos en el anexo II, conforme ya figuran actualizados pera el
periodo de vigencia del mismo.

Art. 20. Ambas partes hacen constar que el conjunto de
disposiciones de este Convenio no daré4 lugaer, como consecuencia
de su aplicacién, a una elevacién de precios.

Art. 21. El presents Convenic interprovinclal, al que am-
bas partes han prestado su consentimiento, ha sido elaborado
por libre acuerdo de voluntades de las mismas, emitido unéni-
memente por sus respectivas representaciones.

Art. 22, En cuanto a la interpretacién, aplicacién, cum-
Plimiento y demés circunstancias que puedan surgir en este
Convenio, se estard a lo dispuesto en la Ley de Convenios Co-
lectivos Sindicales y Disposiciones que la desarrollen.

Art. 23. Las Empresas informar&n semestralmente a sus
operarios sobre perspectivas de trabajo y éstos vendrén obliga-
dos a guardar secreto de la infoermacién que Yeciban.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Cuando se hagen trabajos especiales, distintos a los
Yue normalmente se realizan desde slempre en la Industria de
Hormas y Tacones, habré que ajustar la producién en més o en
menos, segin el trabajo sea mas dificil o més sencillo. En caso
de no ponersg de acuerdo las Empresas y obreros de las mis-
:ﬂﬂsi. conocerd preceptivamente la Comisién Mixta de este Con-

enio,

del Convenio, como disposicién adicional, la siguiente:
Suspensién temporal de actividades laborales

1.° Las Empresas podran suspender sus actividades laborales
durante un plazo maximo de sesenta dfas laborables en cual-
quier fecha del afio.

2.° Este cese temporal podréa afectar a la totalidad o parte
de la plantilla de la Empresa y podra ser aplicado en forma in-
terrumpida o discontinua. En el caso de que el cese temporal
afecte solamente a una parte de la plantilla de la Empresa, y
mientras se mantenga esta situacion, el resto de la plantilla no
podra exceder en su trabajo del rendimiento normal ni efectuar
horas extraordinarias.

3.° El personal afectado percibira el total de sus retribucio-
nes cotizadas, que sera ebonado en un 75 por 100 por el Seguro
de Desempleo, y el 25 por 100 restante, por la Empresa.

4° El tramite a seguir en la peticién de la suspensién de ac-
tividades serda el que actualmente rige para la Industria del
Calzado y que se regula en la Orden del Ministerio de Trebajo,
de fecha 25 de enero de 1861.

Aunque si bien esta industria no est4 encuadrada en las In-
dustrias de la Piel, si es integrante en la Industria del Calzado.

ANEXO I

Tablas salariales Convenio 1878

Pesetas

Hormas
Encargado ......ccocveiiiiimiiiiiiiiiiiicinens siidssaenies eerrrreras e 208
Modelista ....cvvveviiiiiiniiienienens eeresreettae e et aararane 709
Oficial Magquinista 1.® ., 711
Oficial Maquinista 2.8 ) 820

Tarugador .. ........ W . 813

Oficial Chapista 1. 711
Oficial Chapista 2.2 ... 629
Oficial Despuntador 1.8 .........ccccecverrmerensereceresnenssrense 628
Oficial Despuntador 2.2 ..........cccoiceciieseanreanienessnceensas 589
Vaciador Casador ............c..cc.e. 829
Ayudante Vaciador Casedor 589
Lijador 620
Ayudante i 580
Afilador ....... erteersereeerenraasans ' 711
Aprendiz de 1.° y 2.° afio . 241
Aprendiz de 3.° y 4.° afio . aea
Pedn .......ccoovvvviiiiiiiiiiieinians 581
Rematador ......cccccvveeiiiicriniiiiirece eneeieersrensaniessnesensaenne 584
Tacones
Encargado ...... esseeetseretssitatserrsanerarreeas Avrerreerseeneinens - 908
Oficial TOINETro 1.8 .. ...icevesnerrrennrmaeniintos imeessictonsressssooie 711
Oficial TOINEr0 2.8 . ....c.ccerumesererencronsrassnesinresssarens masora 629
Oficial Aserrador 1.* 711
Oficial Aserrador 2.t ., 629
Lijador .........ceeeeens 629
Pulidor Embalador 829
Ayudante ........... werioras 589
Aprendiz 1.°* y 2.° afio .. 241
Aprendiz 3.° y 4.° aflo .. 363
POODR civvneeiviiiiiniiriitienieisnenrsersoncinnanee Gesinnensanaea oafursnenserece 581
Administrativos y Subalternos
Jefe ... 31.066
Oficial 1.8 27.492
Oficial 2.2 ... 25.140
Auxiliar ...... ,  20.860
Telefonista ... 19.022
Mecanégrafa .. 18.022
Capataz ...... 19.022
Almacenerg .......... 18.121
Pesador Basculero’ 17.544
Listero 17.458
Guarda vigilante ......c.eceeee 17.458
Portero Ordenanza ...... 17.458
Conductor de vehiculos ...... 19.071
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ANEXO II Docenas
. ——
Tabla de produccién
Trabajos Auxiliares. Tacones
) Pares Hacer dos agujeros a la caja del tacén .................. 300
Hacer un agujero para introducir las espigas de los
mechones de madera, aluminio, acero y latén ...... 195
Desbastado tarugo en sierra empleando dos mé.quinas Taladrar tacon suela para aplicarle alma de hierro. 104
dO NOIIMA ...ccoiiiiieiiiiiiieeiiie e et reereesniee cvevee sennnne a5 Aplicar alma de hierro al tacon de suela y enmarcar. 8
Igual al anicrior empleando una maquina de un par. 75 Aplicar 125 diversos tipos de mechones a piezas
Igual al anterior empleando una maquina de dos de mad..ra‘ ................................... reneesn e eeannans 162
PATES ..o veveuisireersiosonsesssnniosirtnstsersnersssrsnscssrsesssnsons - Raspar boca‘.apas tacones en mcchén de aluminio ... 185
Rebajar tarugos en maquina desbastadora con mo- Raspar bocaiapas tacones en mechén de acero ...... 195
delos universal y empleando dos maAguinas de Forrar tacon con envélope de suela y recortar cuero
una horma 251 sobrante con caja fir:"e bottier y cubano 13
Igual al anterior, con modelos individuales .. ......... 211 %{gl::)lrtal anterior cclm é‘orr(z en la bocatapa . : 10
Rebajar tarugos con maquina desbastadora, con mo- fs ar _cue.ro en la bocatapa ...........cc.ciiiiiiiiiiennn 104
delo universal, empleando maquinas modernas ... 501 Pl?tatl: y %ulu_- taconesL forrados con evélope de sue-
Igual al anterior, con modelos individuales R 422 a tipo bottier y cubanos ..........cccicvveiivieniinnnnneene . 39
Despezonar punta y talén .con arreglo a modelo o Pares
perfiles facilitados por el modelista ........ccooceeeiunne 02 —_—
Igual al anterior, a base de punta y talén ......... [ 185 Seceién de Curas
Con maquinas especiales aumentaran estos rendi- )
mientos en un 50 POr 100... .. .c.ooieiiiiieniiiieniininienines —_ Marcar perfil y caja ........cccccooeviiireiiireinnnieeenenne 780
Chapado. Comprende los trabajos de agujerear, mol- Cortar a sierra perfil y rodear 624
dear, cclocar, avellanar, atornillar, sentar y re- Yacmdo caja en fresa ......... . 910
cantear y cortar hierro .............cccceceevcecierevnnenensone 34 Lijado, -raspado y marcada ... 520
Planta completa en todas sus series ............c. cooeerenneen 53
Talén y punta, con o sin rebaja en todas sus se-
b U= 53
Talén o punta, con o sin rebaja, en todas sus series. 105 .
Cortado de chapas planta entera en todas sus series. 165 s} A T
Cortado de chapas, talén y punta en todas sus se- MlNIS [ERIO DE AGRICLLTURA
5 (=) J OOV PRRS 1685
Cortado de chapas, talén o puntas en todas sus se- 530 18641 ORDEN de 7 de julio de 1978, por la que se prohibe
3 G- PSPPI y : -
Recanteado planta entera en todas sus series 138 Z;::ft,:sr tgzz%r:atzfl.came Y productes de cerdo pro-
Recanteado taléon y punta en todas sus series .......... 138
Recanteado talon en todas SUS SETICS ....c.ccciveecvernensens 330 Tlustrisimos serfiores:
Recanteado punta en todas sus series .............. (TP 198 . . ) . .
Casado CON CUMB .ccc.cocernvvenreniererianennns 132 A la vista de la propagacion epizootiolégica que la Peste Pors
Casado con cufia y suela ... 112 cina Africana ha tomado en Brasil, este Ministerio, visto el iny
Casado con cufig y tubo ... 119 forme del Consejo Superior Agrario y la propuesta de la Direc-
Casado con suela y cufias ....... 108 cién General de la Produccién Agraria, ha tenido a bien disy
Casado con cufa, tubo y suela .. 29 poner lo siguiente:
gasago con tﬁ};g y ss\iglacun:'r;m\i'x:l" :g: Primero.—Se declara prohibida temporalmente y hasta tante
CB‘SB‘ dg :'(;?c Ba ycon tubg 1 ta.cla d:o"s.in PRI o8 persistan las circunstancias epizootiolégicas actuales, la impors
Casa a in cuila, co tub y wela . ... 330 tacion de carne y productos de porcino, no esterilizados, cuyo
C::: dg :111'1-11 CCE;:" :oln tul?c') ;‘ tzl:d?o“é.c;;;ﬁ;l; """" 119 origen o procedencia sea de Brasil, as{ como los que vayan en
Vaciado pernitos en todas sus series y tipos ... . 53 trénsito por dicho pals.
Lijado en todas sus series y fabricaciones .............. . 47 Segundo.—Para los productos esterilizados y enlatados de por4
cino que deseen ser importados, se solicitard la autorizacién
Docen zoosanitaria de la Direccién General de la Produccién Agraria
ocenas antes de ser embarcados, la cual emitird dictAmen al respecto
Tacones en el plazo de quince dias.
’ . Tercero.—Igualmente queda prohibida la importacién de car-
Tacones. Serrado en tablén y repasado em distintas nes y productos de cerdo de terceros paises que no hubieran
escuadrias, con madera de 5% y 6 centimetros adoptado analogas medidas de prohibicién con respecto al refes
[s =R -+ o b 12T To T N 280 rido pais afectado.
Regruesado de madera en cuadradillo .... 300 . . .
Ceimlar y regruesar cuadradillos a cuatro caras 260 Cuarto.—Por los Servicios Veterinarios de las Aduanas espa-
Cortado de tarugos a sierra - 395 flolas se extremarA la vigilancia para no autorizar el despacho
Pocatapas MAQUINA MOAGITIB .....o.ooossoeroser, 260 de importacion de carmes y productos de la procedencia antes
Bocatapas maquina antigua 195 mencionada.
Torneado hasta cuatro centimetros ... 104 Quinto.—Se faculta a la Direccién General de la Produccién
Torncado 4 %2 centimetrcs en adelante . 91 Agraria para que adopte las medidas oportunas que garanticen
Cortado altura en circular ................ 390 el exacto cumplimiento y desarrollo de esta Orden.
. 22 . . . )
YS‘;‘;: c;’ f:é:ace: dgre;)s::ntas tac ones d o uns pieza de 7 Sexto.—Estas medidas entraran en vigor & la publicacién de
madera hasta 4 % centimetros .............ccceoeeeeiiiins 91 la presente Orden.
Igual al anterior, de 5 centimefros en adelante ...... 65 Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos
Lijado y matado de puntas tacones dos piezas de oportunos.
madera hasta 4 %4 centimetros .............ccccciiiiieeeens 81 Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Igual al anterior, de 5 centimetros en adelante 85 Madrid, 7 de julio de 1978.
Lijado tacones con envélope de suela .............. 52
Lijado tacones toda suela : 52 LAMO DE ESPINOSA
Hacer palas ..........c..ccoeeeenn..n. - 185 .
Hacer medias Iunas ...........c. oo veeviiiinneen 325 " Ilmos. Sres. Subsecretario de Agricultura y Direclor general de
Almacén, repasado, caja, marcar y envasar ....s... 104 la Produccién Agraria.



