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miembros del Consejo de Patronato, informe de la Delégacién
rovincial,

P oVistcos la Ley General de Educacion, de 4 de agosto de 1870,
el Reglamento de Fundaciones Culturales Privadas y Entida-
des analogas de 21 de julio de 1872, y demas disposiciones
de general aplicacién; .

Considerando que procesalmente €1 presente expediente he
sido promovide por personas legitimas para ello, conforme &
lo dispuesto en los articulos 1.°, 2.° y 7.° del Reglamento_ citado.
Que se han aprobado los documentos y se han cumplidos los
tramites exigidos por los articulos 83 y 84 €n relacién con
los 22 y 23 del Reglamento; y habiendo acreditado, sogin se
previene_ el ser de interés publico la Fundacién; y siendo este
Departamento competente para su resolucién conforme & las
facultades que tiene reconocidas en los ertfculog 85 y 103.4 del
mencionado Reglamento; .

Considerando que segun se hace constar en la escritura
fundacional se ha cumplido con la exigencia del articulo 26.1
del Reglamento, de estar depositado el capital iniclal de
1.000.000 de pesetes, en cuenta corriénte a nombre de la Fun-
dacién en el Banco Guipuzcoano;

Considerando que en cuento al fondo de la peticién que se
formula, la Funndacién reune las condiciones y cumple los re-
quisitos neoesarios para que pueda cumplir los fines encomen-
dados por los fundadores, y que los patronos han aceptado sus
cargos;

Considerando que de acuerdo con lo que ©€stablece el Re-
glamento de 21 de julio de 1972, es competente este Departa-
mento para la aprobacién de los Estatutos, ajustindose a la
voluntad de los fundadores; Estatutos que constan de cinco
titulos divididios en 27 articulos, en los que no se contiene
nada contrario a le moral ni a las leyes,

Este Ministerio a propuesta de la Secretaria General del
Protectorado sobre las Fundaciones Culturales Privadas y En-
tidades enalogas, v oida la Asesorfa Juridica de este Depar-
temento (dictamen 38.045), ha resuelto:

Primero.—Clasificar como Fundacién cultural privada de pro-
mocion, a la Fundacién «<Alvaro del Valle Lersundi», instituida
en San Se¢bastian.

Segundo.—Que so confie el Patronato de la misma a los
sefiores don Alvaro de Mendizabal y Arana, como Presidente;
don Federico Bergareche Agaibar don Javier Orbe Piniés, dom
Reyes Corcostegul Villar y don Vicente Ugarte Egaila, como
Vocales. i

Tercero.—Que se aprueb®n los Estatutos de la Fundacién
contenidos en sug 27 articulos.

Cuarto.—Que se exija del Patronato de la Fundecién que
acredite mediante documento bancario, que 6l capital inicial
8¢ encuentra depositado a nombre de la Fubndacién.

Lo que comunico & V.I para su conocimiento y demés
efectos.

Dios guerde a V.I. muchos aiios.

Madrid, 20 de meyo de 1978. P.D., el Subsecrstario, Anto-
nilo Fernandez-Gallano Fernandez.

Imo. Sr. Subsecretario de €ste Departamento.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dmbito interprovincial, pare «La Unién
Resinera Espariola, S. A.»,
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Visto el Convenio Colective de Trabajo, de ambito inter-
Provincial, para la Empresa «La Union Resinera Espaiiola, So-
ciedad Anénimas, y sus trabajadores, y

Resultande que con fecha 30 de mayo de 1978 tuvo entrada
en esta Direccion General el expedient® del mencionado Con-
venio Colectivo, suscrito por las partes el dia 17 de marzo de
1078, previas las negociaciones 1llevadas a cabo por la Comi-
sion Deliberadora designada al efecto, y al objeto de que se
proceda a la homologacién del mismo,

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en el artfcu-
lo 3.°, 2, del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, sobre
homologacién de Conveniog Colectivas, esta Direccién General
suspendid el plazo para homologar el referido acuerdo, al objeto
de proceder a verificar si se ajustaba a los criterios que, para
el crecimiento de la masa salarial, establece el articulo 1.° del
Real Decreto-ley 43/1977.

Resultando que en la tramitaciéon del expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias.

C_onsider::_mdo que la competencia pare conocer del expedien-
te viene atribuida a esta Direccion General por el articulo deci-
mocuarto de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Conve-
nios Colectivos y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de
1874, que la. desarrolla, en orden g homologar lo acordado por

‘PRESA

las partes y disponer, en su caso, su publicacién en el «<Boletin
Oficial del Estados y su inscripcién en el Registro corres-
pondiente. '

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones
se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en €1 Real
Decreto-ley 4371977, de 25 de noviembre, sobre politica sala-
rial y empleo y en el Real Decreto 3287/1977, de 19 de noviem-
bre, sobre homologacién, y no observandose en sus clausulas
contravencién a disposiciones de derecho mecesario, procede su
homologacién.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general
aplicacién,

Esta Direccién Gemneral acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
Ambito interprovincial, para la Empresa «La Unién Resinera
Espafiola, S. A.», y sus trabajadores, suscrito el dia 17 de marzo
de 1978, haciéndose la advertencia de que ello se entiende sin
perjuicio de los efectos prevenidos en el artfculo 5.°, 2, y en el
articulo 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajdorés y de la Empresa em la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber qu®, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
Jculo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe re-
curso alguno contra la misma en via edministrative por tra-
tarse de resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados y su inscripcién en el correspondiente Registro de esta
Direccién General.

Madrid, 28 de junio de 1978.—FEl Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Representantes Econémicos y Sociales de la Comision Deli-
beradora.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO DE EM-
PARA LA UNION RESINERA ESPANOLA, S. A.»
Y TODOS SUS TRABAJADORES

"Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo sera de apli-
cacién en los puntos que expresamente regula a todo el personal
de la Empresa «<La Uni6én Resinerg Espafiola, S, A.», con inde-
pendencia del centro de Trabajo en Que Ppreste sus servicios,
y la Reglamentacién o norma laboral que especificaménte re-
gule su actividad actualmente, que seguird en vigor en lo no
convenido expresamente.

Art. 2.° La duracion del Convenio s€ré de un aifio, iniciando
sus efectos econdémicos 6l dia 1 de enero de 1978.

Art. 3.° Se modifica la retribuciéon de todos los trabajado-
res afectados por esta Convenio, incrementandola en la cifra
que ruponga la distribucién del 22 por 100 de 1a masa salarial
bruta, excluidas las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo
de la Empresa, del afio 1977, fijada a plantilla homogénca en
71.289.211 pesetas, entre las personas que componen dicha plan-
tillg, distribuyéndose entre todos la citada cifra del siguiente
modo:

El 70 por 100, esto es, 10.987.538 pesetas, de modo lineal a
todos ellos.

El 30 por 100 restante, esto es, 4,705.088 pes€tas, en propor-
cién a las retribuciones brutas percibidas por 1os mismos en el
afio anterior, incluido en las mismas el complemento de anti-

giedad

Este incremeénto afecta a todo el personal de la Empresa,
sl bien para los encuadrados en la Ordenanza de la Madera
¥ Convenios Colectivos provinciales de Avila y Guadalajara,
para aplicacién de dicha ordenanza, esta subida se aplicara
sobre la retribucién que penciban, respectivamente al 31 de
octubre y 30 de noviembre de 1877, fechas en las que procedia
la renovacién de las tablas salariales fijadas en los referidos
Convenios. La repercusién concreta en la retribucién de cada
trabajador se hard de modo que se mentenga la homogeneidad
de los salarios base para las mismas categorias y la antigiie-
dad, segin corresponda a las mismas.

Los trabajadores de nuevo ingreso en la Empresa percibiran
la retribucion base que corresponda a su categoria tras la
subida precedente,

Art. 4° Se establece la jubilacion obligatoria de todo el
personal de lg Empresa al cumplir log sesenta y cinco afios
de edad, mediante un premio con motivo de esta jubilacién
que, en funcién de la antigiiedad de cada uno, supondrd las
siguientes cantidades:

Por mas de 30 afios de gntigiiedad, seis meses.
De 20 a 30 afios de antigiedad, 5 meses.
De 10 a 20 afios de antigliedad, 4 meses.

Sin embargo, podra diferirse lg jubilacién por acuerdo vo-
luntario entre Empresa y trabajador, ateniéndose a las cir-
cunstancias y casos especiales de cada uno. Igualin¢nie por
acuerdo voluntario entre Empresg y trabajador se podia ade-
lantar ¢l momento de la jubilacién, entendiéndose, en ta! caso,
que el trabajador tendra derech¢ al premio de jubilacion que
le hubicra correspondido si ésta se realizara a la edad de
sesenta y cinco afos.
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El personal que en la fecha de firma de este acuerdo haya
rebasado la edad de jubilacion, tendra derecho al premio de
jubilacion indicado.

Art. 5.° Ambas partes contratantes adquieren el compro-
miso formal de iniciar, en el plazo maximo de tres meses,
negociaciones encaminadas g establecer una regulacién tinica,
para todo el personal de la Empresa, de las relaciones labo-
rales, que sustituya a las que actualmente rigen para las
diversas actividades de la misma.

Disposicién final.—El presente Convenio, a] que ambas par-
tes han prestado su consentimiento, hg sido elaborado por li-
bre acuerdo de voluntades:-de las mismas, emitidas unanime-
mente por sus respectivas representaciones y teniendo presente
lo dispuesto en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Y para que conste y en pru€ba de conformidad, firghan el
presente Convenio la totalidad de los representantes de las
partes contratantes en Madrid a 17 de marzo de 1978.

RESOLUCION de le Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de é¢mbito interprovincial, para <Alcudia,
Empresa para la Industria Quimica, S, A.»,

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de &mbito interpro-
vincial, de la Empresa «Alcudia, Empresa para la Industria
Quimica, S. A, y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 25 de abril de 1978 tuvo entrada
en esta Direccion General el expediente correspondiente al ci-
tado Convenio Colectivo con su texto, informes y documen-
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tacién complementaria, suscrito por las partes el 7 de abril-

de 1978, previas las negociaciones llevedas a cabo por la Co-
misién Deliberadora designadea al efecto, y al objeto de proceder
a la homologacién del mismo; '

Resultando que-én cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 3.° del Real Decreto 3287/1977, de 18 de diciembre, sobre
homologacién de Convenios Colectivos, esta Direccién Gereral
suspendié el plazo para homologar el referido acuerdo y previo
informe fue sometido a la consideracién de la Comisién De-
legada del Gobierno para Asuntos Econémicos, que resolvié
dar la conformidad del mismo;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legeles y reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer del expediente
le viene atribuida a esta Direcci6n General por el articulo 14 de
la Ley 38/1073, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colectivos,
y por el 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, que la des-
arrolla, en orden a homologar lo acordado por las partes en
el Convenio Colectivo, y disponer, en su caso, su inscripcién
en el Registro de la misma y su publicacién en el «Boletin
‘Oficial del Estados;

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones se
ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre politica salarial y
empleo, en el Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, sobre
homologacién, que la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos le ha dado su conformidad, y no observan-
dose en sus clausulas contravencién a disposiciones de derecho
necesario, procede su homologacién,

\.I:’Jistos los preceptos legales citades y demas de general apli-
cacién, - .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
&mbito interprovincial, para «<Alcudie, Empresa para la Indus-
tria Quimica, S. A.s, y sus trabajadores, suscrito el dia 7 de
abril de 1978, haciéndose la advertencia de que ello se entiende
sin perjuicio de los efectos prevenidos en el articulo 5.°, 2, y en
el articulo 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta resolucién a los representantes de
los trabajadores y de las Empresas. en la Comisién BPeliberade-
ra, haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14, no cabe recurso contra ld misma en via adminis-
trativa, por tratarse de resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su Inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 28 de junio de 1878.—El Dirbc};or general, José Mi-
guel Prados Terriente,

Representantes econdémicos y sociales de la Comisién Delibe-
radora.

ACUERDO LABORAL DE CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 1.° Ambito territorial—Las normes contenidas en el
presente acuerdo laboral seran de aplicacién en todos los cen-
tros de trabago de «Alcudia, Empresa para la Industria Quimica,
Sociedad Anénimas.

Art. 2° Ambito personal.—E| acuerdo laboral afecta a to-
dos los trabajadores de la plentilla de la Empresa, que estén
prestando servicios en la misma a la fecha de su entrada en
vigor o se .contraten durante su vigencia. .

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente acuerdo laboral en-
trara en vigor, con independencia de su fecha de aprobacién,
el dia 1 de enero de 1978 y cesar& su vigencia el dia 31 de
diciembre.de 1978.

Art. 4.° Prérroga.—Sera prorrogado por la técite de afio en

cialidad debe ser respetada, siempre y cuan

ano, si con un mes de antelacién a su vencimiento inicial o a
la de cualquiera de sus prérrogas no se hubiera denunciado
por alguna de las partes contratantes en la forma prevista en
la legislacién aplicable. .

Art. 5.° Sujecién a la totalidad.—La Direccién y el Comité
de Empresa consideran que las condiciones pactadas en el pre-
sente acuerdo laboral forman un todo organico e indivisible.

Ambas representaciones acuerdan considerarlo como nulo y
sin eficacia practica alguna en el caso de que no fuera homo-
logado por la autoridad competente, en su totalidad y actual
redaccion, debiendo reconsiderarse su contenido.

Art, 8.° Absorcién.—Las disposiciones legales futuras que
puedan implicar variacién econémica en todos o algunos de los
cenceptos retributivos pactedos, tunicamente tendran eficacia
practica si, globalmente consideradas, superasen el nivel total
del acuerdo; en c@so contrario, se consideraran absorbidas por
las mejoras establecidas en el miSmo.
~ Art. 7.° Compensacion.—Las condiciones econémicas pacta-
das con anterioridad a la fecha inicial de vigencia de este
acuerdo laboral serdn respetadas en cuanto a la cifra global
y en cémputo anual,

Art, 8.° Garantla persohal.—En el caso de que existiera al-
gun trebajador que tuviera reconocidas condiciones especiales
que, examinadas en su conjunto, fueran mé&s beneficiosas que
las establecidas en este acuerdo laboral, serdn respetadas dichas
condiciones, manteniéndose con caracter estrictamente personal
y solamente para aquellos a quienes afecten, mientras no sean
absofbidas o superadas por la aplicaciéon de futuras normas la-
borales.

Art, 8.° Revisién.—El Comité de Empresa podra solicitar la
revisién del acuerdo laboral, si por disposicién legal de cual-
quier tipo que sea se establecieran mejoras que, globalmente
consideradas, superaran las condiciones minimeas establecidas
pare el presente acuerdo laboral. v

Se revisara, con efectos de 1 de julio, si se cumple lo dis-

.puesto en el Decreto-ley de politica salarial y empleo en su

articulo 3.°

Art, 10. Comisién Mixta.—En un plazo de quince dias a la
fecha de aprobacién por la autoridad laboral se crears una Co-
misién Mixta en cada centro de trabajo para la vigilancia y
cumplimiento. de lo pactado, que sera paritaria. El numero de
componentes de la misma no podré ser superior a cinco miem-
bros por cada una de las partes, pudiendo ser sustituidos en
cada reunién por las personas mas idéneas en cada caso.

Dicha Comisién se reunira como minimo una vez cada dos
meses.

Seran funciones de esta Comisién informer y asesorar a la
Direccién y al Comité de Empresa acerca de las incidencias que
pudieran producirse de la interpretacién del presente .A.cuerdo
Laboral, con objeto de que tengan los elementos de juicio pre-
cisos para la mas acertade solucién de los temas que surjan.

Art. 11. Marco legal.—Ambas representaciones dejan expresa
constancia de que se ha observado cuanto se dispone en el Rgal
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial
y Empleo. ) . o

Art. 12. Jornada de trabajo.—La Direccién de Alcudia, S. A.»,
a la vista de lo expuesto por el Comité de Empresa, consider&
que una reduccién de horas de trabajo afecta- al concepto de
homogenizacién de condiciones estipuladas en el articulo 2.°,
parrafo 3, del Decreto-ley de Politica Salerial y §mpleo, pero
adquiere el compromiso de incorporar un quinto hombre en los
puestos de trabaejo que asi lo requieran, de forma que dicho
proceso de incorporacién y formacién finalice antes de la ter-
minacién del presente Acuerdo Laboral. .

Art. 13. Horgrio laboral.—Se mantiene el actual horario de
trabajo en todos log centros de «Alcudie, S. A.».,,"con las carac-
teristicas actuales de cada uno de ellos. ol

Se garantizan los actuales tiempos de flexibilidad en los
centros de trabajo que disfruten de horario flexible.

Art. 14. Vacaciones.—Se mantienen las vacaciones actual-

mente establecidas. .
Se acuerda el sistema rotativo para el disfrute de las va-

cacsl,gn:?ﬂplta el perfodo de disfrute al mes de enero, en lo re-
ferente a las vacaciones que correspondan al afio anteno_r.
Art. 15. Amnistia laboral—Se eliminarén de los expedientes
personales las notas desfavorables y sanciones que puedan exis-
tir hasta la fecha de la firma del presente Acuerdo. .
Art. 16. Informacién.—La Empresa informara a los Comltiés
de Empresa de todo aquello que sea establecido por la leglsta-
cién vigente y cuanto se estime de interés, en los plazos esta-
idos, ‘
bleélgnsrelacién @ la informacién que el Comité desee ofrecerbal
personal de la Emprese, la Direccién advertird el _Comx_té1 s0 dr_e_)
aquellos aspectos que considera de caracter conﬂdeir_'lcx}s:,‘1 in le
candole las razones sobre tal motivo, _asi como las efczl fl qu
considera convenientes para que dicha mfotr.macié‘lixe]:i:ec gnfi?iiil:
al personal. La Direccién de la Empresa es lgz)a.et:{ plc'lopio COIIéitlé
no sefale razones convincentes para no Ser declarada como tal.
Art, 17. Participacion.—Sin merma de la responsabll;dad'g:
la organizacién del trabajo que le corresponda a la Dlﬁmﬁm-
de la Empresa o a sus represententes le_gales, el Comité de n-
presa tendré las funciones de asesoramiento, orientacién y pr
pueste en lo relacionado con:

_ Aplicac'ién del Reglamento de Régimen Interior.
— Movilidad y traslado del personal.



