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El personal que en la fecha de firma de este acuerdo haya
rebasado la edad de jubilacion, tendra derecho al premio de
jubilacion indicado.

Art. 5.° Ambas partes contratantes adquieren el compro-
miso formal de iniciar, en el plazo maximo de tres meses,
negociaciones encaminadas g establecer una regulacién tinica,
para todo el personal de la Empresa, de las relaciones labo-
rales, que sustituya a las que actualmente rigen para las
diversas actividades de la misma.

Disposicién final.—El presente Convenio, a] que ambas par-
tes han prestado su consentimiento, hg sido elaborado por li-
bre acuerdo de voluntades:-de las mismas, emitidas unanime-
mente por sus respectivas representaciones y teniendo presente
lo dispuesto en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Y para que conste y en pru€ba de conformidad, firghan el
presente Convenio la totalidad de los representantes de las
partes contratantes en Madrid a 17 de marzo de 1978.

RESOLUCION de le Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de é¢mbito interprovincial, para <Alcudia,
Empresa para la Industria Quimica, S, A.»,

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de &mbito interpro-
vincial, de la Empresa «Alcudia, Empresa para la Industria
Quimica, S. A, y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 25 de abril de 1978 tuvo entrada
en esta Direccion General el expediente correspondiente al ci-
tado Convenio Colectivo con su texto, informes y documen-
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tacién complementaria, suscrito por las partes el 7 de abril-

de 1978, previas las negociaciones llevedas a cabo por la Co-
misién Deliberadora designadea al efecto, y al objeto de proceder
a la homologacién del mismo; '

Resultando que-én cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 3.° del Real Decreto 3287/1977, de 18 de diciembre, sobre
homologacién de Convenios Colectivos, esta Direccién Gereral
suspendié el plazo para homologar el referido acuerdo y previo
informe fue sometido a la consideracién de la Comisién De-
legada del Gobierno para Asuntos Econémicos, que resolvié
dar la conformidad del mismo;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legeles y reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer del expediente
le viene atribuida a esta Direcci6n General por el articulo 14 de
la Ley 38/1073, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colectivos,
y por el 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, que la des-
arrolla, en orden a homologar lo acordado por las partes en
el Convenio Colectivo, y disponer, en su caso, su inscripcién
en el Registro de la misma y su publicacién en el «Boletin
‘Oficial del Estados;

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones se
ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre politica salarial y
empleo, en el Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, sobre
homologacién, que la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos le ha dado su conformidad, y no observan-
dose en sus clausulas contravencién a disposiciones de derecho
necesario, procede su homologacién,

\.I:’Jistos los preceptos legales citades y demas de general apli-
cacién, - .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
&mbito interprovincial, para «<Alcudie, Empresa para la Indus-
tria Quimica, S. A.s, y sus trabajadores, suscrito el dia 7 de
abril de 1978, haciéndose la advertencia de que ello se entiende
sin perjuicio de los efectos prevenidos en el articulo 5.°, 2, y en
el articulo 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta resolucién a los representantes de
los trabajadores y de las Empresas. en la Comisién BPeliberade-
ra, haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14, no cabe recurso contra ld misma en via adminis-
trativa, por tratarse de resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su Inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 28 de junio de 1878.—El Dirbc};or general, José Mi-
guel Prados Terriente,

Representantes econdémicos y sociales de la Comisién Delibe-
radora.

ACUERDO LABORAL DE CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 1.° Ambito territorial—Las normes contenidas en el
presente acuerdo laboral seran de aplicacién en todos los cen-
tros de trabago de «Alcudia, Empresa para la Industria Quimica,
Sociedad Anénimas.

Art. 2° Ambito personal.—E| acuerdo laboral afecta a to-
dos los trabajadores de la plentilla de la Empresa, que estén
prestando servicios en la misma a la fecha de su entrada en
vigor o se .contraten durante su vigencia. .

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente acuerdo laboral en-
trara en vigor, con independencia de su fecha de aprobacién,
el dia 1 de enero de 1978 y cesar& su vigencia el dia 31 de
diciembre.de 1978.

Art. 4.° Prérroga.—Sera prorrogado por la técite de afio en

cialidad debe ser respetada, siempre y cuan

ano, si con un mes de antelacién a su vencimiento inicial o a
la de cualquiera de sus prérrogas no se hubiera denunciado
por alguna de las partes contratantes en la forma prevista en
la legislacién aplicable. .

Art. 5.° Sujecién a la totalidad.—La Direccién y el Comité
de Empresa consideran que las condiciones pactadas en el pre-
sente acuerdo laboral forman un todo organico e indivisible.

Ambas representaciones acuerdan considerarlo como nulo y
sin eficacia practica alguna en el caso de que no fuera homo-
logado por la autoridad competente, en su totalidad y actual
redaccion, debiendo reconsiderarse su contenido.

Art, 8.° Absorcién.—Las disposiciones legales futuras que
puedan implicar variacién econémica en todos o algunos de los
cenceptos retributivos pactedos, tunicamente tendran eficacia
practica si, globalmente consideradas, superasen el nivel total
del acuerdo; en c@so contrario, se consideraran absorbidas por
las mejoras establecidas en el miSmo.
~ Art. 7.° Compensacion.—Las condiciones econémicas pacta-
das con anterioridad a la fecha inicial de vigencia de este
acuerdo laboral serdn respetadas en cuanto a la cifra global
y en cémputo anual,

Art, 8.° Garantla persohal.—En el caso de que existiera al-
gun trebajador que tuviera reconocidas condiciones especiales
que, examinadas en su conjunto, fueran mé&s beneficiosas que
las establecidas en este acuerdo laboral, serdn respetadas dichas
condiciones, manteniéndose con caracter estrictamente personal
y solamente para aquellos a quienes afecten, mientras no sean
absofbidas o superadas por la aplicaciéon de futuras normas la-
borales.

Art, 8.° Revisién.—El Comité de Empresa podra solicitar la
revisién del acuerdo laboral, si por disposicién legal de cual-
quier tipo que sea se establecieran mejoras que, globalmente
consideradas, superaran las condiciones minimeas establecidas
pare el presente acuerdo laboral. v

Se revisara, con efectos de 1 de julio, si se cumple lo dis-

.puesto en el Decreto-ley de politica salarial y empleo en su

articulo 3.°

Art, 10. Comisién Mixta.—En un plazo de quince dias a la
fecha de aprobacién por la autoridad laboral se crears una Co-
misién Mixta en cada centro de trabajo para la vigilancia y
cumplimiento. de lo pactado, que sera paritaria. El numero de
componentes de la misma no podré ser superior a cinco miem-
bros por cada una de las partes, pudiendo ser sustituidos en
cada reunién por las personas mas idéneas en cada caso.

Dicha Comisién se reunira como minimo una vez cada dos
meses.

Seran funciones de esta Comisién informer y asesorar a la
Direccién y al Comité de Empresa acerca de las incidencias que
pudieran producirse de la interpretacién del presente .A.cuerdo
Laboral, con objeto de que tengan los elementos de juicio pre-
cisos para la mas acertade solucién de los temas que surjan.

Art. 11. Marco legal.—Ambas representaciones dejan expresa
constancia de que se ha observado cuanto se dispone en el Rgal
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial
y Empleo. ) . o

Art. 12. Jornada de trabajo.—La Direccién de Alcudia, S. A.»,
a la vista de lo expuesto por el Comité de Empresa, consider&
que una reduccién de horas de trabajo afecta- al concepto de
homogenizacién de condiciones estipuladas en el articulo 2.°,
parrafo 3, del Decreto-ley de Politica Salerial y §mpleo, pero
adquiere el compromiso de incorporar un quinto hombre en los
puestos de trabaejo que asi lo requieran, de forma que dicho
proceso de incorporacién y formacién finalice antes de la ter-
minacién del presente Acuerdo Laboral. .

Art. 13. Horgrio laboral.—Se mantiene el actual horario de
trabajo en todos log centros de «Alcudie, S. A.».,,"con las carac-
teristicas actuales de cada uno de ellos. ol

Se garantizan los actuales tiempos de flexibilidad en los
centros de trabajo que disfruten de horario flexible.

Art. 14. Vacaciones.—Se mantienen las vacaciones actual-

mente establecidas. .
Se acuerda el sistema rotativo para el disfrute de las va-

cacsl,gn:?ﬂplta el perfodo de disfrute al mes de enero, en lo re-
ferente a las vacaciones que correspondan al afio anteno_r.
Art. 15. Amnistia laboral—Se eliminarén de los expedientes
personales las notas desfavorables y sanciones que puedan exis-
tir hasta la fecha de la firma del presente Acuerdo. .
Art. 16. Informacién.—La Empresa informara a los Comltiés
de Empresa de todo aquello que sea establecido por la leglsta-
cién vigente y cuanto se estime de interés, en los plazos esta-
idos, ‘
bleélgnsrelacién @ la informacién que el Comité desee ofrecerbal
personal de la Emprese, la Direccién advertird el _Comx_té1 s0 dr_e_)
aquellos aspectos que considera de caracter conﬂdeir_'lcx}s:,‘1 in le
candole las razones sobre tal motivo, _asi como las efczl fl qu
considera convenientes para que dicha mfotr.macié‘lixe]:i:ec gnfi?iiil:
al personal. La Direccién de la Empresa es lgz)a.et:{ plc'lopio COIIéitlé
no sefale razones convincentes para no Ser declarada como tal.
Art, 17. Participacion.—Sin merma de la responsabll;dad'g:
la organizacién del trabajo que le corresponda a la Dlﬁmﬁm-
de la Empresa o a sus represententes le_gales, el Comité de n-
presa tendré las funciones de asesoramiento, orientacién y pr
pueste en lo relacionado con:

_ Aplicac'ién del Reglamento de Régimen Interior.
— Movilidad y traslado del personal.
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— Plantillas. o .

— Seguridad e Higiene y Medicina preventiva.

— Grupos de Empresa.

— Formacién Profesional. .

— Promocién y ocupacién de vacantes, salvo las de libre
designacién.

— Economatos.

~— Becas.

— Préstamos de viviendas. . o .

— Régimen disciplinario (les acciones disciplinarias no ten-
dran efecto sin el conocimiento y asesoramiento previo del
Comité).

— Sistemas de turnos.

— Control de absentismo. °

— Seguros del personal.

— Jubilacién. . .

— Contratacion de contrdtistas, siempre que afecten-directa-
mente a los derechos de los {rabajadores.

RETRIBUCIONES

Art, 18. De acuerdo con los criterios del Decreto-ley de Po-
litica Salarial y Empleo se establece el siguiente reparto del
incremento de la masa salarial que afecta a cada una de las

uince pagas: ’
a pagas Incremento

bruto
por paga
Pesetas
1. Técnicos titulados, Jefes administrativos y Analis-
tas de sistemas ............... reesrmeritair e ratreneaast s . 8.850
2. Ayudehtes Técnicos no tltulaglos, Contramaestres,
"~ Delineantes proyectistas, Analistas-de aplicaciones
y Oficiales administrativos cuelificados ... . g%gg

3. Categorias restantes .......... veeseee veeettesenrines

Art. 18. Los incrementos que se groduzcan en _virtud del ar-
ticulo anterior deberan distribuirse del modo siguiente:

— El sueldo base se incrementara en un 13,4 por 100, con
objeto de que este aumento repercuta automaticamente en la.

antiguedad. .
—-g Le cantidad restante se aplicara al complemento personal.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 1728/1978, de 2 de junio, por sl
que se otorgan los beneficios de expropiacién for-
zosa y urgente ocupacién de bienes y derechos, al
gbjeto de imponer la servidumbre de paso para
construir una linea eléctrica que enlazard las sub-
estaciones transformadoras <Mesén do Ventos, de
FENOSA, y la de la Factoria de SIDEGASA, en
construccion en el lugar de Teixeiro, del Ayunta-
miento de Curtis (La Corufal), por la Empresa
«Siderurgica de Galicia, S. A.» (SIDEGASA).

La Empresa «Siderurgice de Galicia, S. A.s (SIDEGASA),
ha solicitadd del Ministerio de Industria y Energia la conce-~
sion de los beneficios de expropiacién forzosa e imposicién de
la servidumbre de paso y la declaracién de urgente ocupaci6én
en base a lo dispuesio en el articulo treinta y uno del Regla-
mento aprobado por Decreto dos mil seiscientos diecinueve/
mil noveciéntos ssenta y seis, de veinte de octubre, que des-
arrolla la Ley diez/mil nevecientos sesenta y seis, de dieciocho
de marzo, de expropiacién forzosa y sanciones en Inateria de
instalaciones eléctricas;, con la finalidad de construir una linea
de transporte de energia eléctrica @ doscientos veinte kilovoltios
de tensién, doble oircuito, que enlazara la subestaciéon transfor-
madora «Mesén do Ventos», de FENOSA, con la de la planta
siderurgica que la Empresa solicitante de los beneficiog estd
construyendo en el lugar de Teixeiro, del Ayuntami®nto de Cur-
tis, en la provincia de Le Coruia. )

Declarada la utilidad publica en concreto de la citada insta-
lacién por Resolucion de la Direccién General de la Energfa, -
de]l Ministerio de Industria y Energfa, de fecha veintinueve de
julio de mil novecientos setenta y sietes, y publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado» de fecha diecinueve de octubre de
mil novecientos setenta y siete, a los efectos de la imposicién
de servidumbre de paso aéreo, se estima justificade la urgente
ocupacién por Ser imprescindible su construccién pare trans-
portar la energia eléctrica mnecesaria, prooedente de «Fuerzas
Eléctricas del Noro®ste, S. A.», hasta la planta siderurgica én
gonstruccion, y cuya entrada en servicie estd sefialada en los
plazos que constan en el acta de concierto que SIQEGASA tie-
ne firmada con la Administracién con fechs treinta de julio
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de mil novecientos setenta y cinco, por la cuel _quedé acogida
a los ben€ficios previstos en 61 Decreto seiscientos sesenta y
nueve/mil novecientos setenta y cuatro, de catorce de marzo,
que establece €] programa siderurgico nacional para el periodo
mil novecientos setenta y cuatro-mil novecientos ochenta y dos,
estando previstas las pruebas parciales y finales para los-me-
ses de mayo, junio y diciembre, respectivamente, del corrien-
te afio,

Tramitado el correspondiente expediente por la Delegaci6én
Provincial del Ministerio de Industria y Energia de La Coruiia,
de acuerdo con la Ley-diez/mil novecientos sesenta y seis, de
dieciocho de marzo, y su Reglamento de aplicacién, aprobado
por Decreto dos mil seisci®ntos diecinueve/mil novecientos se-
senta y seis, de veinte de octubre, se presentaron dentro del
periodo habil reglamentario, en que fue sometido al tramite de
Infornmcién publica, doce escritos de alegaciones, de ellos, cuatro
para subsaiacién de errores de propietarios, y lo que motivé
nueva informacién publica complem®ntaria y la presentacion
de dos escritos mas de interesados. Como quiera que lzs ale-
gaciones se refieren a subsanacién de error®s aceptados por
SIDEGASA. o a desacuerdos econémicos sobre las indemniza-
ciones, circunstancias a considerar en faSes posteriorés de la
tramitacion del expediente y, por otro lado, el érgano de ins-
tancia, previa comprobaciéon sobre el terreno, informa que las
fincas afectadas por la imposicién que se solicit6 no -estan
incluidas en las limitaciones y prohibiciones que se sefialan en .
los articulos venticinco y veintiséis del citado Decreto dos mil
seiscientos diecinueve/mil novecientos sesenta y seis, no existe
.obstaculo legal a la declaracién de urgencia solicitada.

En su virtud, a propuesta del Ministro-de Industria y Ener-
gia, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién

" del dia des de junio de mil novecientos setenta y ocho,

DISPONGO:

‘Articulo unico.—A los efectos previstos en la Ley de Expro-
piaciéon Forzosa y sanciones en materia de instalaciones eléc-
tricas, diez/mil novecientos sesenta y seis, de dieciocho de
marzo, y su Reglamento de aplicacién, aprobado por Decreto
dos mil seiscientos diecinueve/mil novecientos sesenta y seis,
de veinte de octubre, se declara urgente la ocuuacién de te-
rrenos y bienes gravados con la servidumbre de paso impues-
ta, con el alcance previsto en e] articulo cuarto de la Ley ci-
tada, para estableécimiento de unea lfnea aérea de transporte de
energia eléctrica, doble circuito, a doscientos veinte kilovoltios
de tensién, que enlazara las subestaciones de «Mesén do Vento»
(FENOSA) y la de la planta siderirgica de SIDEGASA. en cons-
truccion, .en el Ayuntamiento de Curtis, lugar de Teixeiro, de
la provincia de La Coruiia, instalacién que ha sido proyectada
por la Empresa «Siderirgica de Galicia, S. A.» (SIDEGASA).

Los terrenos y bien®s a los que efecta esta disposicién figu-
ran en las dos relaciones presentadas per SIDEGASA. que cons-
tan en el expediente y apar€cieron publicadas, para informeacién
Piblica en el «Bolet{n Oficial de la Provincia- de La Corufias
numero doscientos veinticuatro, de fecha uno de octubre de mil
novecientos setenta y siete, la primera r€lacién, y en el mismo
pe:riédjco_ nimero cincuenta y dos. de fecha tres de marzo de
mil noveci®ntos setenta y ocho la segunda, sin perjuicio d» los
acuerdos convenidos entre SIDEGASA y el resto de los propie-
tarios afectados durante la tramitacién del expediente.

Dado en Madrid a dos de

e junio de mil novecientos setenta
y ocho. i

JUAN CARLOS

El Ministro de Industria y Energia,
AGUSTIN RODRIGUEZ SAHAGUN

ORDEN de 29 de abril de 1978 por la que sé
dispone el cumplimiento de la sentenciq dictada
por la Audiencia Territorial de Barcelona en el
recurso contencioso-administrativo numero 56 1976,
promovido por don José Maria Vergés Ramirez
contra rasolucién de este Ministerio de 7 de no-
viembre de 1974.
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Nlmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrative nimero
56/1976, interpuesto por don José Maria. Vergés Ramirez contra
resolucién de este Ministerio do 7 de noviembre de 1974 se ha
dictado con fecha 23 de mayo de 1877, por la Audiencia Terri-
torial de Barcelona, sentencia cuya parte dispositiva es como
sigue:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamo® e] recurso
contencioso-administrativo interpuesto a nombre de don José
Maria Vergés Ramirez, y, por no estar ajustados a derecho,
anulamos los acuerdos del Registro de la Propiedad Industrial
de siete de noviembre de mil novecientos setenta y cuatro, por
el que so concedié a don Jaime Cuadrados Antén la ampliacion
de la marca numero cuatrocientos setenta y seis mil novecien-
tos treinta y dos, "Gran Oeste’’. haciéndola extensiva a "Juegog
y juguetes de todas clasés”. y el acuerdo, por el que se deses-
timé e] recurso de reposicién interpuesto contra dicha conce-



