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RESUMEN
Importe
Ministerios suplementos
ds crédito
Asuntos EXxteriores .........c..ceeooevonnneineens 459.703.208
Defensa .........cooenviveeas 18.551.500
Industria y Energia 1.086.625
Agricultura .........coceiienen, . 3.343.708
Comercio y Turismo ........, 76.562.500
CUultura .....iccccoveiieniinirernneeens serresraetnertens Veenerases 34.054.787
593.302.417

Articulo segundo.—Los mencionados créditos extraordinarios
se cubrirdn con anticipos a facilitar al Tesoro Publico por e)
Banco de Esparia.

Dada en Madrid a diecisiete de julio de mil novecientos

setenta y ocho.
JUAN CARLOS

El Presidente de las Cortes,
ANTONIO HERNANDEZ GIL

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 20 de julio de 1978 por la que se modi-
fica la cifra mdxima de bonos del Tesoro en cir-
culacion.

18742

Ilustrisimo sefior:

Por Orden ministerial de 29 de abril de 1978 fue fijado el
importe maximo de los bonos del Tesoro en circulacién en la
cantidad de 60.000 millones de pesetas nominales, con las ca-
racteristicas y demés condiciones contenidas en la Orden mi-
nisterial de 31 de enero de 1978, dictada en uso de la autoriza-
cién conferida al Ministro de Hacienda por el articulo 114 de
la Ley 11/1977, de 4 de enero, General Presupuestaria, para
emitir en el mercado interior deuda del Tesoro, representada
por bonos del Tesoro, como instrumento de politica monetaria.

Con el fin de procurar el precisc control de la liquidez mo-
netaria en cada momento a la vista de las condiciones del mer-
cado, y oido e! parecer del Banco de Espafa, se considera con-
veniente elevar el actual limite maximo del importe de los
referidos bonos en circulacion.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1. El importe de los bonos del Tesoro en circulacién, con
las caracteristicas y demas condiciones fijadas en la Orden mi-
nisterial de 31 de enero de 1978, no podra exceder de 90.000 mi-
Ilones de pesetas nominales,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demas
efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 20 de julio de 1978.
FERNANDEZ ORDONEZ

Ilmo. Sr. Director general del Tesoro.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo de dmbito interprovincial del sector de Ar-
tes Grdficas, Industrias Auxiliares, Manipulados de
Papel y Carton y Editoriales.
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Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de Ambito interpro-
vincial del sector de Artes Graficas, Industrias Auxiliares, Ma-
nipulados de Papel y Cartén y Editoriales, y,

Resultando que con fecha 3 de mayo de 1878 tiene entrada
en esta Direcciéon General el expediente correspondiente al ci-
tado Convenio Colectivo, con su texto y documentaciéon comple-
mentaria, suscrito por las partes e] 20 de abril de 1978, previas
las mnegociaciones llevadas & cabo por la Comision Deliberado-

ra designada al efecto y al objeto de proceder a la homologa-
cién del mismo.

Resultando que en cumplimicnto de los articulos primero y
tercero, dos, del Real Decrecto 3287/1977, de 19 de diciembre,
sobre homologacion de Convenios Colectivos, esta Direccion
General suspendié el plazo para dictarla y, con informe al res-
pecto, fue sometida a la consideracién de la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Economicos, que ha dado su con-
formidad a la misma.

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién.

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en Convenio Colectivo, en orden a su ho-
mologacién, le viene atribuida a esta Direccién General por el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por el ar-
ticulo 12 de la de 21 de enero de 1974, competencia que se extiende
a disponer la inscripcion del Convenio en el Registro de este
Centro Directivo y su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Considerando que el acuerdo objeto de estas actuaciones se
ajusta a los preceptos reguladores contenidos en ol Real Decre-
to 3287/1977, de 19 de diciembre, que la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econoémicos le ha prestado su confor-
midad, y no observindose en sus clausulas contravencion alguna
a disposiciones de derecho necesario, procede su homologacién
con la advertencia prevista en los articulos séptimo y quinto,
dos, del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direcci6én General acuerda:

Primero. Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
Ambito interprovincial del sector de Artes Gréaficas, Industrias
Auxiliares, Manipulados de Papel y Carton y Editoriales, sus-
crito el 29 de abril de de 1978, haciéndose la advertencia con-
gignada en los articulos séptimo y quinto, dos, del Real Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo. Las Empresas para las que este Convenio signi-
fique superar los criterios salariales de referencia, teniendo en
cuenta la Incidencia del crecimiento de la Seguridad Social,
sobre el incremento de la masa salarial bruta, deberan notificar
a la Direccién General de Trabajo, en el plazo de quince dias
su adhesién o separacién del mismo. También debera notifi-
carse la decision adoptada a la representacién de los trabajado-
res afectados. Todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo
primero del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de nov1embre sobre
politica salarial y empleo.

Tercero. Notificar esta Resolucién a las representaciones
de los trabajadores y las Empresas en la Comision Deliberado-
ra, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley 38/1973, de 19 de diciembre no cabe recurso conira la mis-
ma en via administrativa por tratarse de resolucién homolo-
gatoria.

Cuarto. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el registro correspondiente de esta
Direccion General.

Madrid, 12 de julio de 1878.—El Director general,
gacion, Juan Manuel Sanchez Teran.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de Artes Gra-
ficas. Sres. Representantes de las” Empresas y Trabajadores
afectados. Madrid.

por dele-

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE ARTES GRAFICAS,
INDUSTRIAS AUXILIARES, MANIPULADOS DE PAPEL
Y CARTON Y EDITORIALES

ACUERDO PRELIMINAR PRIMERO

Es voluntad de la representacién empresarial ajustarse en
el presente Convenio & los preceptos contenidos en el Recal
Decreto-ley 43/1977, de Politica Salarial y Empleo.

ACUERDO PRELIMINAR SEGUNDO -

Se mantienen las condiciones y textos de los vigentes Con-
venios Nacionales de Artes Graficas e Industrias Auxiliares,
Manipulados y Editoriales, partiendo de su texto del afio 1866
con las sucesivas variaciones de que ha sido objeto & través
de Convenio Colectivo y Decisiones Arbitrales Obligatorias,
estableciéndose Ias modificaciones que se especifican & conti-
nuacién:: -

Articulo 1.° (articulo 1.° del Convenio). Ambito territorial.
Fl presente Convenio tiene caracter nacional y es de aplxcacu’m
obligatoria en todo el territorio del Estado esparfiol.
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Art. 2.° (articulo 2.° del Convenio). Ambito funcional.—Den-
tro del ambito territorial enunciado en el articulo primero; la
aplicacion del Convenio sera obligatoria para todas las Empre-
sas, Entidades o Instituciones y para los trabajadores de las
mismas, cuando aquéllas se rijan por la Ordenanza Laboral
de Artes Graficas de 29 de mayo de 1973 y por la Ordenanza
Laboral para las Empresas Editoriales de 9 de julio de 1975.

Asimismo el Convenio obligara a las Empresas de nueva ins-
talacién incluidas en los ambitos territorial y funcional.

Quedaran comprendidos en el ambito funcional de este Con-
venio aquellos talleres de Artes Graficas que compaginen la
produccién de impresos y manipulados de todo orden con la
impresion de publicaciones periddicas no diarias.

Art. 3.° (articulo 5.° del Convenio). Vigencia.—Las clausulas
del presente Convenio entraran en vigor el 1 de abril de 1078,
cualquiera que sea la fecha en que sea homologado per la au-
toridad laboral. La aplicaciéon de las clausulas econdmicas se
hara con caracter retroactivo desde el mencionado 1 de abril.

Art. 4. (articulo 6.° del Convenio).—Duracion.—La duracién
de este Convenio se fija en un afo, contado a partir de la fe-
cha de su vigencia, estandose, en cuanto a su prorroga o re-
novacién, a lo que dispongan las normas legales que sean de
aplicacion en cada momento.

Art. 5.° (articulo 16 del Convenio).—Comisién Mixta.—Para
resolver cualquier cuestion referente a la interpretaciéon autén-
tica de los acuerdos del presente Convenio, en el plazo maximo
de tres meses, se creara una Comision Mixta Paritaria de in-
terpretacion del Convenio, constituida por representantes de las
Organizaciones Empresariales y Sindicatos firmantes del Conve-
nio. Dicha Comisién estara compuesta por un namero maximo
de 12 representantes por cada una de las dos partes. Estas
podran utilizar la colaboracién de asesores con numero maxi-
mo de seis por cada una de ellas, para cada una de las se-
siones.

Los dictamenes de la Comisién Mixta se adoptaran por acuer-
do conjunto entre las dos representaciones.

Art. 6.° (articulo 28 bis, nuevo, dentro del capitulo VI, sec-
cién primera)l.
Empresas, los trabajadores no podran ser discriminados por
cuestiones-de ideologia, religion, raza, afiliacion politica o sin-
dical, etc.

Se respetara el principio de igualdad de acceso a todos los
puestos de trabajo en la Empresa, tanto para el hombre como
para la mujer, sin discriminacién alguna.

Art., 7.° (articulo 52 del Convenio).—Las retribuciones anua-
les acordadas en este Convenio para el periodo de su vigencia
son las siguientes:

a) Modulo salarial, es la retribucion anual que corresponde
a un punto de calificacién, cuando no se devenga antigiiedad.

Esta retribuciéon esta integrada por dos factores: el salario
base de Convenio, que supone un 60 por 100 del médulo y que
tiene la consideracion de salario base, y el plus de actividad, que
supone el 40 por 100 del moddulo y cuya naturaleza es la. de
complemento por calidad o cantidad.
- El importe del moédulo para el periodo comprendido entre
el 1 de abril de 1978 y el 31 de marzo de 1979 es el siguiente:

459 dias X 398,90845 — 183.098,97 pesetas/afio

b) Plus lineal de Convenio. Se establece un plus lineal de
Convenio, igual para todas las categorias de 75.000 pesetas bru-
tas anuales, que sumado a las 36.000 pesetas del Convenio de
1976 totalizan un plus lincal de 111.000 pesetas brutas anuales,
que se devengaran por tiempo efectivamente trabajado y que
tendra la consideracion de complemento salarial de vencimien-
to periddico superior al mes. Aunque ese devengo es anual, por
acuerdo entre las Empresas y sus trabajadores podra abonarse
por periodos inferiores de tiempo.

Para los Aprendices y menores de dieciocho afios el plus lmeal
sera de 37.500 pesetas, que sumado al de 12.000 pesetas del Con-
venio de 1978, totalizan 49.500 pesetas brutas anuales, en las
mismas condiciones.

c) Complemento de peonaje. Se garantiza un salario anual
bruto de 333.394 pesetas para el Pe6n, definido en los articu-
los 24, apartado 1, y en el anexo primero, grupo sexto, letra H,
de las vigentes Ordenanzas Laborales para las Artes Graficas
vy Editoriales, respectivamente, a cuyo fin se establecerad el
oportuno complemento de peonaje para alcanzar dicha cifra.

Este complemento tendra la naturaleza de <Complemento
salarial de puesto de trabajo» y su importe serd absorbible y
compensable por cualquier aumento que pudiera sobrepasar la
estricta remuneracion del Convenio para esta categoria (excep-
to el complemento-de antigiiedad), o que pudiera derivarse de
disposiciones oficiales.

Igualdad y no discriminacion.—Dentro de las ’

Art. 8.° (articulo 64 del Convenio). Participacién en benefi-
cios.—En concepto de participacién en beneficios, a cada traba-
jador de plantilla se le abonara el 8 por 100 del salario deter-
minado por el moédulo salarial devengado correspondientes a
las doce mensualidades del afio anterior, mas las dos gratifi-
caciones extraordinarias, mas la antigiiedad.

Art. 9.° (articulo 67 bis). Servicio militar.—Durante el perio-
do del Servicio Militar los trabajadores podran percibir, si asi
lo solicitan, el 25 por 100 de su salario de Convenio en el caso
que tengan hijos a su cargo.

Art. 10 (articulo 70 del Convenio). Vacaciones.—El régimen
de vacaciones anuales retribuidas del personal sera de treinta
dias naturales, cualquiera que sea la categoria o grupo a que
pertenezca.

Las vacaciones se concederan preferentemente en los meses
de junio a septiembre, ambos inclusive, y se otorgaran de acuer-
do con las necesidades del servicio.

Se procurara complacer al personal en cuanto a la época de
su disfrute, dando preferencia, dentro de las respectivas cate-
gorias, al mas antiguo en la Empresa.

Las vacaciones anuales se disfrutaran siempre dentro del afio
natural al que correspondan y no podran compensarse en me-
talico, en todo ni en parte.

Art. 11 (articulo 71 bis). Excedencia.—Los trabajadores que
sean elegidos para desempefiar cargos en los organos de re-
presentacién y gobierno en sus respectivos Sindicatos, que exi-
jan plena dedicacién, podran solicitar la excedencia, siendo
obligatoria para la Empresa su concesién, por el tiempo que
duren las mencionadas situaciones.

Art. 12 (articulo 72 del Convenio). Horas extraordinarias.—
A partir de la fecha de vigencia del presente Convenio, el tra-
bajo en horas extraordinarias sera retribuido de acuerdo con
las cantidades que se sefialan en el cuadro anexo, elaborado
de comin acuerdo por las partes, y en el que se han conside-
rado los diferentes conceptos salariales correspondientes a las
distintas calificaciones de los puestos de trabajo y los recargos
legales que corresponden a las horas extraordinarias (anexo 1).

Art, 13 (articulo 76 del Convenio).—Para todo lo no previsto
en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en las Leyes
generales y en las Ordenanzas Laborales para las Artes Grafi-
cas y para las Industrias Editoriales, que serviran como nor-
mas supletorias.

Art. 14 (articulo 80 del Convenio. Nuevo). Derechos de los
representantes de los trabajadores en el seno de la Empresa.—
Los representantes de los trabajadores disfrutaran de las ga-
rantias establecidas en cada momento por la legislacién gene-
ral. Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa seran
informados por la Direccién de la Empresa de las cuestiones
relativas a:

a) Negociacion colectiva.

b) Sistemas de trabajo.

c) Seguridad e Higiene.

d) Clasificacion profesional.
e) Movilidad del personal.
f) Expedientes de crisis.

g) Sanciones y despidos.

Art. 15 (articulo 81 del Convenio. Nuevo).—Las Empresas
no pondran traba alguna para la aplicaciéon de la Ley de Am-
nistia a los trabajadores que hayan perdido su puesto.de tra-
bajo por cuestiones politicas o sindicales, siempre que la apli-
cacion de tal disposicién venga realizada por los cauces y con
los requisitos previstos.

Art. 18 (clausulas aedicionales del Convenio).—1.
como- esta.)

2. En cuanto a las repercusiones econémicas de este Con-
venio se estara a la regulacién de precios de los productos de
Artes Graficas, Manipulados y Editoriales vigentes en cada mo-
mento.

3. Ambas partes se comprometen & crear una comisién, de
composicion mixta que estudie la revisién de las actuales nor-
mas de ordenaciéon laboral por las que se rigen los sectores,
para lograr una nueva regulacién de las relaciones laborales
entre las Empresas y trabajadores afectados por el presente
Convenio. Dicha Comisién comenzear& sus trabajos en el ultimo
cuatrimestre de 1978.

Esta Comisién se ocupard con caricter preferente de los te-
mas planteados por ambas partes, que hayan sido tratados y
que por no haber existido acuerdo sobre ellos no han sido re-
cogidos en el presente Convenio.

En caso de discrepancias sobre la inclusiéon de los temas a
tratar por dicha Comisién, se sometera a la Direccién Gemneral
de Trabajo.

Firmado en Madrid a 29 de abgil de 1978,

- (Subsiste



VI CONVENIO.—TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Calificacién Sin Un trienlo .Dos trienios - Dos Tres Cuatro Cinco Seis
antigiiedad quinguenio quinquenios quinguenios quinquenios quingquenios quinquenios
Con jornada de 44 horas semeanales, en dia laborable (jornada diurna)
1,05 208.21 212,54 216,86 221,19 225,51 228,84 234,17 238,49 244,88 *
1,10 214,16 ' 218,69 223,23 227,76 232,29 236,82 241,35 245,88 250,42
1,16 221,30 226,08 230,86 235,64 240,42 245,20 249,98 254,75 259,53
Peén 228,80 233,58 238,36 243,14 247,92 252,70 257,48 282,25 267,03
1,22 228,80 233,58 238,50 243,52 248,55 253,57 258,60 263,63 268,65
1,28 235,58 240,86 246,13 251,40 256,68 264,05 287,22 272,50 271,77
1,34 242,73 248,25 253,77 259,20 284,81 270,33 275,85 281,37 28A,89
1,40 249,87 255,63 261,40 287,17 272,04 278,70 284,47 290,24 206,01
1,47 258,20 264,25 270,31 276,37 282,42 288,48 294,53 300,59 306,65
1,55 267,72 274,10 280,49 286,87 203,26 209,85 306,03 312,42 318,8C
1,63 277,24 283,95 290,87 207,38 304,10 310,82 317,53 324,25 330,96
1,70 285,57 202,57 299,58 306,58 313,58 320,59 327,59 334,60 341,80
1,80 297,47 304,89 312,30 318,72 327,13 334,55 ‘341,96 348,38 356,80
1,90 309,37 317,20 325,08 - 332,86 340,88 348,51 356,34 364,17 371,99
2,00 321,27 329,51 337,75 345,09 354,23 382,47 370,71 378,95 387.19
2,10 333,18 341,83 350,48 359,13 367,78 376,43 385,08 393,74 402,39
2,20 345,08 354,14 363,20 372,27 381,33 390,39 399,46 408,52 417,58
2,30 356,88 366,45 375,93 385,41 _ 394,88 404,36 413,83 423,31 432,78
2,40 368,88 378,77 388,66 398,54 408,43 418,32 428,20 438,09 447,98
2,60 302,68 403,39 414,11 424,82 435,53 448,24 456,05 467,66 478,37
2,80 416,49 428,02 439,56 451,09 462,83 474,16 485,70 497,23 508,77
3,00 440,29 452,85 465,01 477,37 480,73 502,08 514,44 . 526,80 530,16
3,10 452,19 464,96 477,73 490,50 503,28 516,05 528,82 541,59 554,36
3,90 547,40 563,47 579,54 595,80 611,67 627,74 843,80 659,87 675,94
Con jornada de 36 horas semanales
1,83 337,27 345,44 353,61 361,78 369,94 378,11 386,28 394,45 402,62
1,80 361,88 370,90 379,92 388,95 397.97 406,99 418,01 425,03 434,05
1,90 376,36 385,88 395,40 404,93 414,45 423,97 433,49 443,02 452,54

3

Las horas extraordinarias trabajadas en jornada diurna de dia festivo seran abonudas aplicando un cocticiente del 1,15 sobre los valores de la tabla.

Pare las nora, extraordinarias trabajadas en jornada nocturna de dia laborabhle el co=fiziente sera dal 1,20.

Paru las horas extracrdinarias trabajadas en jornada nocturna de dia festivo, el coeficiente seira de: 1,30
* Elevado a salario minimo,
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