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Novena.—Esta autorizacién no faculta por s{ sola para éje-
cutar obras en zona de servidumbre de carreteras, caminos,
vias pecuarias o canales del Estado, por lo cual la Comunidad
autorizade hebra de obtener, en su caso, las pertinentes autlo-
rizaciones de los Organismos de la Administracién correspon-
diente. .

Décima.—La Comunidad autorizada elevard el depéslto ya
constituido hasta el 3 por 100 del presupuesto de las obras
a ejecutar en terrenos de dominio publico, 6l cual quedara
como fianza definitiva para responder del cumplimiento de
estas condiciones, y le ser4 devuelto una vez haya sido epro-
bade el acta de reconocimiento final de las obras. .

Undécima.—La Comunided autorizada habra de satlsfape_r,
en concepto de canon por ocupacién de terrenos de dominio
publico, a tenor de lo dispuesto en el Decreto de 4 de febrero
de 1080, la cantidad de 5,20 pesetas por metro cuadrado__la
cuel se aplicara sobre toda la superficie de dominio publico
que se ocupe, pudiendo ser revisado dicho canon anualmente
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.° de la citade
disposicién. . .

Duodécime. —Caducaréd esta autorizacién por incumplimiento
de estas condiciones y en los oasos previstos en las disposi-
ciones vigentes, declarandose dicha caducidad segun los tré-
mites sefialados en la Ley y Reglamento de Obras Publicas.

Lo que se hace publico en oumplimiento de las disposi-
ciones vigentes.

Madrid, 2 de junio de 1978.—El Director general, P. D., el
Comisario central de Agues, José Marfa Gil Egea.

RESOLUCION de la Direccién General de Obras
Hidrdulicas por la que se hace publica la concesién
otorgada a la <Empresa Nacional del Petréleo, So-
ciedad Andnima» «Paular, Empresa para la In-
dustria Quimica, g A del rto Gayd, en términd
municipal de Catliar (Tarragona),
usos industriales.

19020

con destino

«Empetrol, S. A.» y «Paular  S. A.» han solicitado la conoce-
sibn de una ampliacién de un aprovechamiento de aguas pu-
blicas superficiales del rio Gaya, en el embalse de Gaya, en
término municipal de Catllar (Tarragona), con destino a usos
industriales, y

Este Ministerio ha resuelto:

Conceder a la «Empresa Nacional de Petréleo, S. A.» (Em-
petrol y <Paular, Empresa para la Industria Quimica, S. A,
o] aprovechamiento de un caudel continuo de 580 litros por
segundo del rfo Gaya y el barranco de Renau, en el embalse
de Gay4, de los que 410 litros por segundo se destinardn a
«Empetrol» y 170 litros por segundo a <Paulars, con destino
8 usos industriales de sus factorfas, en término municipal de
Catllar (Tarragona), con sujecién a las siguientes condiciones:

Primera.—Las obras se ajustaran al proyecto suscrito por
los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos don Alfonso
Alvarez, D.J. A. Baztan, y D. J. Sancho, visado por el Colegio
Oficial con el numero de referencia 55528 en el que figura
un presupuesto de ejecucién por contrate de 392.283.593 pesetas,
el cual se aprueba a los efectos de la presente concesion,
en cuento no se oponga a las condiciones de la misma. La
Comisaria de Aguas del Pirineo Oriental r4 autorizar pe-
quefias variaciones que tlendan al perfeccionamiento del pro-
yecto ¥ que no impliquen modificaciones en la esencia de la
concesion.

Segunda.—Al darse cuenta de la iniciacién de las obras
por parte de las Empresas concesionarias, se comunicard a
la Comisarfa de Aguas del Pirineo el nombre y apellido del
Director de las obras, titulo que deberA recaer forzosamente
en un Ingeniero del Cuerpo Neacional de Caminos. Canales y
Puertos.

Tercera.—Las obras comenzaran en el plazo de tres méses,
contados a partir de la fecha de publicaclén de la concesién
en el «Boletin Oficial del Estado» y deberan queder termina-
das en el de veinticuatro meses, contados e partir de la mis-
ma fecha.

Cuarta.—La Administracién no responds del caudal oonce-
dido y podra obligar a las Sociedades concesionarias, a instalar,
& su ocosSta, dispositivos de control limitadores de caudal. con
objeto de que no queden comprometidos los de las concesio-
nes preexistentes, cosa que e] Servicio comprobaréa tantas veces

como lo considere necesario, ademéas de las inspecciones nor-_

Tales.

Quinta.—La inspeccién y vigilancia de las obras e instala-
ciones. tanto durante la construccién como en el periodo de
explotacién del aprovechamiento, quedardn a cargo de la Co-
misarfie de Aguas del Pirineo Oriental siendo de cuenta del
concesionario las remuneraciones y gastos que por dichos con-
ceptos se originen, debiendo darse cuenta a dicho Organismo
del principio de los trabajos. Una vez terminados y previo
aviso del concesionario, se procederd a su reconocimiento por
el Comisario Jefe de Aguas o Ingeniero del servicio en quien
delegue, levantandose acta en la que conSta el cumplimiento
de estas condiclones, sin que pueda comenzar la explotacién
antes de aprobar este acta la Direccién General de Obras
Hidraulicas.

Sexta.—Se concede la ocupecion de los terrenos de dominio
publico necesarios pare las obras. Las servidumbres legales
seran decretadas, en su caso, por la autoridad competente.

Séptima. El agua que se conceda queda adscrita & los
usos indicados, quedando prohibido su enajenacién, cesién o
arriendo con independencia de aquella.

Octava.—La Administracién se reserva el derecho de tomar
de la ooncesién los volumenes de agua que seAn necesarios
pare toda clase de obras publicas, en la forma que estime
conveniente, pero sin periudicar las obras de aquélla.

Novena —Esta concesién se otorga por el plezo de duracién
de las industrias y como maximo por el de setenta y cinco
afos, sin perjuicio de tercero y salvo el derecho de propiedad,
con la obligacion de ejecutar las obras necesarias para con-
servar o Sustituir las servidumbres existentes.

Décima.—La Comisaria de Aguas e la vista de los caudales
circulantes por el rio, podra acordar su limitacién o incluso
suspender totalmente el aprovechamiento, en el periodo com-
prendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, con el
unico objeto de garentizar el derecho preferente del riego,
con el caudal que se les fije, en relacién con el que exista
en el menantial «Covas Rojass, que en caso de no poder ser
aforado. se valorara en 135 litros por segundo.

Undécima.—Esta concesién queda sujeta al pago del canon
que, en cualquier momento pueda establecerse por el Minis-
terio de Obras Publicas, con motivo de las obras de regulacién
de la corriente del rio realizadas por el Estado.

Duodécima.—E] caudel de concesion se entiende a los sélos
efectos de su aprovechamiento, cuando el rio Gaya y el torren-
te Renau los lleven, o existan acumulados en el embalse de
Catllar, construido por las Sociedades peticionarias, deducién-
dose los fijados a les Comunidades de Regantes de Catllar,
La Riera y Altafulla-Tamarit.

Decimotercera.—E]l orden de preferencia de los caudales
de los existentes en el cauce del rio Gaya y torrente de
Renau, quedan distribuidos de la siguiénte forma:

Primero.—Las necesidades de las Comunidades de Regantes
de Catllar, La Riera y Altafulla-Tamarit, para riego de sus
tierras, en la cuantia que se les fije,

Segundo.—Quinientos litros por segundo para usos industrie-~

les de la Refineria de Petrdleos de Tarragona, propiedad de
«Empetrols.
. Tercero.—Quiniéntos ochenta litros por segundo, pare usos
industriales de «Empetrol» y «Paular», distribuidos en la si-
guiente forma: 410 litros por segundo para la primera y 170
litros por segundo para la segunda.

Decimocuarta.—Quede sujeta esta concesién a las disposi-
clones vigentes o que se dicten en lo sucesivo. relativas. a
la Industria Nacional, Contrato de Trabajo, Seguridad Social
y demés de carécter laboral, administrativo o fisoal.

Decimoquinta.—El concesionario queda obligado a cumplir,
tanto en la construccién como en la explotacién. las disposi-
cloneg de la Ley de Pesca Fluvial pare conservacién de las
especies. :

Decimosexta.—El depésito constituide quedara como fianza
a responder del cumplimiento de estas condiciones y Sers de-
vuelto después de ser aprobade el acta de reconocimiento final
de las obras.

Decimoséptima.—_—Caducara esta concesién por incumplimien-
to de estas condiciones y en los casos previstos en las dispo-
siciones vigentes, declardandose aquélla segun los tramites se-
flalados en la Ley y Reglamento de Obras Publicas.

. Lo que se hace
ciones vigentes.

Madrid, 2 de junio de 1978.—El Director general, P. D., el
Comisario central de Agues, José Maria Gil Egea.

publico en cumplimiento de las disposi-

MINISTERIO DE TRABAJO

19021 RESOLUCION de la Direcciéon General de Traba-

jo por la que se homologa el Convenio Colectivo
Interprovincial para el personal de Flota de la
CAMPSA.

Visto el Convenio Colectivo Interprovincial para el personal
de Flota de la CAMPSA; :
Resultando que con fecha 24 de abril del afio en curso tuve
entrada en este Ministerio el expediente relativo al Convenio
Colectivo Interprovincial para el personal de Flota de CAMPSA
con el texto y documentacién complementaria, al objeta de pro-
ceder a su homologacién, cuyo Convenio, que afecta a 1.607
empleados, fue firmado el 10 de abril de 1978 por las partes
negociadoras, con efectos econdémicos de 1 de enero de 1978
hasta 31 de diciembre del mismo afio; -
Resultando que por tratarse de una Empresa con mas de qui-
nientos trabajadores, en cumplimiento de lo previsto en el
Real Decreto 3287/1977, de 18 de diclembre, fue sometido el
presente Convenio a la Comisién Delegada del Gobierno para

- Asuntos Econémicos, la cual presté su conformidad e la ho-

mologacién del mismo;
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Considerando que esta Direcciéon General es competente pa-
ra resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
en orden a su homologacién, asi como, en su caso, disponer
su inscripciéon en el Registro de la misma y publicacién, a te-
nor de los articulos 14 de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, y 12
de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que las partes ostentaron tanto durante la
fase de negociacion como de la de suscripcion del Convenio
Colectivo capacidad representativa legal suficiente, habién-
dosela reconocido as{ mutuamente;

Considerando que el presente Convenio Colectivo se adapta
a los criterios salariales de referencia del Real Decreto-ley 43/
1977, de 25 de noviembre, sobre politica salarial y empleo,
tanto por lo que respecta al incremento de la masa salarial
bruta para 1978, comparada con la de 1077, como al reparto
lineal efectuado entre todos los trabajadores y al incremento
de las obligaciones que comporta en cuanto a la Seguridad
Social; .

Vistas las disposiciones citadas y demas de general aplica-
cién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Interprovincial
para el personal de Flota de la CAMPSA, haciéndose la adver-
tencia de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos pre-
venidos en el articulo 5.°, 2, en relacion con el 6.°, y en el 7.°
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta resolucién a los representantes so-
cial y empresarial de la Comisién Deliberante, haciéndoles sa-
ber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de di-
ciembre de 1973, por tratarse de resolucién homologatoria no
cabe recurso alguno contra. la misma en via administrativa.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 4 de julio de 1978.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para el personal
de Flota de CAMPSA.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA FLOTA
DE CAMPSA

CAPITULO PRIMERO
Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito personal.—El presente Convenio, que tie-
ne ambito de Empresa, regulara las relaciones laborales entre
la «Comparfia Arrendataria del Monopolio de Petroleos, Socie-
dad Andnima» (CAMPSA) y el personal de la misma que
preste sus servicios en la Flota o a bordo de embarcaciones
dedicadas al servicio intenor de puertos.

Art. 2. Ambito temporal.—Este Convenio entrara en vigor
a partir del dia 1 de enero de 1978, cualquiera que sea la fecha
de su homologacién.

Art. 3. Vigencia, prorrogas y denuncias. — La vigencia del
presente Convenio se extiende inicialmente hasta el 31 de
diciembre de 1978, pero quedard téacitamente prorrogado por
afios naturales en tanto no sea formalmente denunciado.

Ambas partes contratantes se reservan el derecho de de-
nuncia total o parcial de las clausulas pactadas, que debera
ejercitarse con una antelacién no inferior a tres meses respecto
de la fecha de vencimiento de su vigencia inicia] o de la de
cualquiera de sus prorrogas anuales. .

CAPITULO 11
Condiciones generales de aplicacion

Art, 4. Vigencia de normas generales. — Con excepcion del
régimen econdémico, que sera exclusivamente el resultante de
este Convenio, en todo lo no regulado expresamente por él
las rclaciones laborales entre CAMPSA y el personal de. su
Flota se regira por las disposiciones de la Ordenanza del Tra-
bajo en la Marina Mercante y demas normas complementarias.

Art. 5. Unidad de Empresa y Flota.—A los efectos de la ob-
servancia de este Convenio de la prestacion de los servicios
correspondientes, se ratifica expresamente el principio de «uni-
dad de Empresa y Flotas, cualquiera que sean las caracteris-
ticas y trafico de los distintos barcos de CAMPSA, mantenién-
dose vigente el principio reconocido en la Ordenanza de Tra-
bajo en la Marina Mercante subre la facultad privativa de la
Empresa para decidir sobre los traslados y transbordos de
los tripulantes entre cualesquiera de los buques al servicio
de la misma, a fin de atender necesidades transitorias o per-
manentcs del servicio, satisfacer exigencias de formacién pro-
fesional de las dotaciones o utilizar la aptitud del personal
para unas determinadas funciones.

La Empresa atendera prioritariamente, siempre que las ne-
cesidades del servicio lo permitan, las peticiones de traslado
por orden de antigiiedad en el escalafon. -

Igualmente el criterio de unidad empresarial se hace efectivo
mediante las posibilidades de trasvasar o rcconvertir, con ca-
racler opcional, el personal de flota a tierra y el de tierra
a flota en los casos y con los requisitos que se establecen en
el articulo 23.

Art. 8. Vinculacién a la totalidad. —El conjunto de derechos
y obligaciones, pactados de acuerdo con las clausulas de este
Convenio, constituye un todo indivisible y, por consiguienle,
si las autoridades laborales, en el ejercicio de las facultades
que le son propias, no homologasen algunas de las condiciones
establecidas, el Convenio quedara invalidado en su totalidad y
volvera al tramite de deliberacién para reconsiderar su con-
tenido.

En su consecuencia, tanto la Compaifiia como su personal des
flota, por medio de sus respectivos representantes, aceptan to-
das y cada una de las estipulaciones, a cuyo cumplimiento se
comprometen,

Art. 7. Exclusién de otros Convenios.—El presente Conve-
nio anula, deroga y. sustituye a todos los concertados anterior-
mente entre los representantes de la Compariia CAMPSA y los
de su personal de Flota.

Durante su vigencia no sera aplicable en la Flota de CAMPSA
ningan otro Convenio que pudiera ser homologado por la au-
toridad competente y afectar o referirse a actividades o traba-
jos desarrollados en los buques de CAMPSA o por personal
perteneciente a su Flota.

El régimen retributivo pactado en el presente Convenio, va-
lorado en el conjuntc de los conceptos que en él se establecen
y en computo anual, resulta superior en iguales circunstancias
al establecido en la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mer-
cante, por lo que aquél sustituye integramente a ésta.

Art. 8. Compensaciones y absorciones.—Las condiciones pac-
tadas, estimadas en conjunto, compensan en su totalidad a las
que regian anteriormente, cualquiera que sea su naturaleza u
origen, y tanto si se trata de condiciones reglamentarias, con-
venidas, concedidas unilateralmente por la Compailla o esta-
blecidas por precepto legal, Convenio Colectivo o cualquier otro
motivo.

En anélogo sentido las condiciones econémicas generales de
este Convenio absorberan y compensaran, en c6mputo anual,
las que en el futuro pudieran establecerse por disposiciones le-
gales que impliquen variaciones econ6micas en todos o en al-
gunos de los conceptos retributivos.

Las posibles mejoras econémicas futuras a que se refiere este
parrafo s6lo tendran eficacia practica si, globalmente consi-
deradas en cémputo anual, superasen los niveles econémicos
generales éstablecidos en este Convenio.

Art. 8. Garantia personal.—En el caso de que algin pro-
ductor, en el momento de entrar en vigor este Convenio, tuviese
reconocidas condiciones econémicas que, consideradas en su
conjunto y cémputo anual resultasen de importe superior a las
que correspondiese percibir por aplicaciéon de este Convenio,
el interesado tendra derecho a que se le mantngan y respeten
con caracter estrictamente personal las condiciones econ6micas
mas favorables que viniese disfrutando.

Art. 10. Contraprestacién.—Los productores afectados por este
Convenio se comprometen con el caracter de contraprestacion
obligatoria por las mejoras derivadas del mismo a cumplir sus
deberes profesionales, absteniéndose de cualquier forma de ac-
tuacion activa o pasiva que perturbe el normal desenvolvimien-
to de las relaciones laborales o dificulte o demdre el desarrollo
de las actividades de la Compaiiia.

CAPITULO III
Régimen de retribuciones

SECCION- PRIMERA.—SALARIO BASE Y COMPLEMENTOS
SALARIALES

Art. 11. Salario base.—Es el salario mensual asignado a
cada categoria profesional, que figura en el anexo 1 del presen-
te Convenio.

Art. 12. Actualizacién anual.—El complemento de Convenio
pactado en el articulo 13, parrafo I, podra revisarse a partir del
30 de junio de 1878, de conformidad con lo prevenido en el ar-
ticulo tercero del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre,
o disposiciones ulteriores que puedan modificarlo.

En el caso de que este Convenio mantuviera su vigencia des-
pués del dia 31 de diciembre de 1978, por virtud de prérroga
expresa o tacita, el dia 1 de enero de 1979, los conceptos sala-
riales se incrementardn en la misma proporcién en que haya
podido variar el indice general de los precios al consumo, mas
dos puntos, en el periodo de tiempo entre el dia 1 de enero
vy €l 31 de diciembre de 1978, siempre que lo permitan las dis-
posiciones vigentes en dicho momento y detrayéndose, en su
caso, los incrementos que hubieren podido experimentar tales
conceptos salariales por virtud de la revisi6n prevenida en el
parrafo anterior.

Art. 13. Complementos salariales.—Existiran log siguientes:'

I. DPe Convenio. Se establece un complemento salarial de
caracter global y unitario, cuya cuantia anual esta integrada
por la totalidad de los incremenos que el Real Decreto-ley 43/
1977, de 25 de noviembre, permite efectuar en los salarios base
y en los complementos salariales resefiados en el parrafo II de
este articulo y se fija en el anexo 2. Este complemento esta
formado por las respectivas subidas o incrementos lineales y
proporcionales a que hace referencia el articulo cuarto de dicho
Real Decreto-ley y se percibira proporcionalmente en cada una
de las doce mensualidades ordinarias y en las pagas extraor-
dinarias de julio, Navidad y de participacién en beneficios.
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Con independencia de este complemento, la Compaiiia abo-
nara al personal que le sea de aplicacién la Orden comunicada

‘del Ministerio de Hacienda de 29-111-77, las cantidades que co-

rrespondan a su categoria y antigiiedad en los meses de junio
y diciembre y con el mismo criterio que en el afio anterior.

II. -.Como consecuencia del complemento anteriormente men-
cionado, se mantienen en la cuantia econémica del afio 1977,
ademas de los salarios base, los complementos salariales hasta
ahora existentes en la Compafiia (salvo las excepciones que ex-
presamente se sefialan en el apartado B, epigrafe d), y en el

- apartado CJ, epigrafe c), que son:

7

A) Personales.—De antigiiedad: El personal percibira com-
plementos por antigiiedad consistentes en trienios, cuyo impor-
te serd del 5 por 100, cada uno de ellos, de los salarios base
mas el complemento de navegacién de la categoria profesional
que se ostente en el escalafbdn (anexo 3).

B) De puesto de trabajo:"

a) De inflamables: Este complemento se percibira en cuan-
tia del 15 por 100 del salario base y antigiiedad, por la totali-
dad del personal, incluso cuando disfrute de vacaciones vy li-
cencias con sueldo. -

Sin embargo, no lo percibirdn el Jefe de Inspeccién vy los
Inspectores, aun cuando presten servicios a bordo, toda vez que
su valoracién, en computo anual, se ha tenido en cuenta al
fijar las cuantias de sus salarios base, complementos de destino
y desempefio de puesto de mando y responsabilidad.

b) De navegacién por participacién en el sobordo: Este com-
prlemento se percibira en cuantia del 60 por 100 del salario base
por la totalidad del personal, mientras permanezca enrolado,
en comisién de servicio, licencias retribuidas y vacaciones. En
caso de incapacidad laboral transitoria, se estara a lo dispues-
to en el articulo 29.

¢) De destino: Este complemento comprende y absorbe cual-
quier compensacién, plus o percepcién que pudiera corresponder
a los domingos, dias festivos y, en su caso, medias jornadas
de §équos trabajados y descansados, acumulandose a vacacio-
nes, asi como los que establece la Ordenanza de Trabajo en la
Marina Mercante por los conceptos de indemnizacién por uni-
forme y ropa de trabajo, indemnizaciones por trabajos sucios
o molestos, gratificacién de radiotelefon{a, quebranto de mo-
neda y, en general, todas las retribuciones no especificadas en
los restantes apartados de este articulo.

La cuantia se determinara aplicando al salario base los por-
centajes que se indican a continuacién: -

El 40
pectores.
El 50 por 100 en el caso del personal destinado en tierra.

El 50 por 100 en el caso del personal enrolado en buques me-
nores de 1.500 T. R. B. y en los servicios de «bunkering»,; mien-
tras permanezcan en dicha situacién de enrolamiento.

El 70 por 100 en el caso del personal enrolado en buques de
1,500 T. R. B. & 10.000 T. R. B., mientras permanezcan en dicha
situacion de enrolamiento.

El 80 por 100 en el caso del personal enrolado en buques
mayores de 10.000 T.R.B., mientras permanezcan en dicha si-
tuacion de enrolamiento.

El 50 por 100 para todo el personal en situacién de vacacio-
nes y licencias retribuidas. .

por 100 en el caso del Jefe de Inspeccién y los Ins-

d) Por desempefio de puesto de mando Yy responsabilidad:
Este complemento comprende y absorbe las gratificaciones de
mando y jefatura reguladas en la Ordenanza de Traebajo en
la Marina Mercante.

. Lo percibiran el Jefe de Inspeccion, los Inspectores, los Ca-
pitanes y Jefes de Maquinas. Igualmente 1o devengaran quienes
interlpamente desempefien el puesto de Capitan o Jefe de
%\/Ié’xqumas en ttanto que, en tal concepto, permanezcan enro-
ados.

Las condiciones generales de este complemento son las si-

guientes:
_ En nipgfm caso tendr4 caracter personal, ya que sélo guar-
da relacion .con el cargo o funcién desempefiado, dejéndose de
percibir cuando el interesado cese efectivamente en la titula-
ridad del puesto de mando y responsabilidad.

Sg percibird exclusivamente en cada una de las doce men-
sua.l_l_daqeslnormales Y Nno se computard a ningan efecto para
la fuac_ldn de los conceptos econémicos correspondientes a la
categoria profesional del perceptor. En cuanto a la determina-
cién de pensiones, se estar4 a lo dispuesto en las normas de
la Seguridad Social y de la Mutua de Previsién y Asistencia
Social del persona) de la Flota de CAMPSA. Se computari para
el chlculo-de las indemnizaciones de accidentes de trabajo, si
asi procediese.

En los casos de interinaje, no obstante lo prevenido en los
dos apartados anteriores, se devengara dia a dia y se dejara
automaticamente de percibir cuandv el interesado cese efec-
tivamente en el desempefio o enrolamiento del puesto que tran-
sitoriamente ocupe

Sus cuantias serén fijadas discrecionalmente por la Compa-
fifa, estableciéndose actuaimente las que constan en el eanexo
niamero 4 del presente Convenio. - .

Las variaciones en el horario o en la duracién de la jor-
nada que puedan seguirse del cumplimiento de los deberes:
que implican los puestos de mando y responsabilidad, en nin-
gun caso daran lugar al devengo de horas extraordinarias, sal-
vo en los buques cuyos puestos de mando y jefatura no se
ejerzan habitualmente por Capitanes y “‘Jefes de Magquinas de
escalafén,

C) Por calidad y cantidad de trabajo:

a) Horas extraordinarias: Las cantidades que corresponda
percibir por las horas extraordinarias realizadas en dias laho-
rables, domingos o festivos, seran las que se indican en el ane-
X0 5 del presente Convenio.

Para el pago de las horas extraordinarias se tendran en
cuenta la categoria que se desemperie por el interesado y el
total periodo de tiempo invertido en su realizacién, sea cual
fuere la hora de iniciacién o terminacién de los trabajos. Sera
de aplicacién lo dispuesto en el articulo 140 de la Ordenanza
de Trabajo en la-Marina Mercante.

b) Viajes al golfo Pérsico o América: Las tripulaciones
de los buques que realicen viajes al golfo Pérsico o Ameérica
percibiran una gratificacién en la que quedan integrados los
complementos regulados por los articulos 113 y 114 de la Or-
denanza de Trabajo de la Marina Mercante. Su cuanlia se
fija en las siguientes cantidades:

Golfo
América Pérsico
Categorfas — —

Pesetas Pesetas

CapPitAN ..ccoviiiiiiii 12.000 20.000
Jefe de Maquinas .. 10.000 17.000
Primer Oficial ..... 8.000 13.000
Segundo Oficial 7.000 11.500
Tercer Oficial ............. 6.000 10.000
Titulados y Maestranza . g.ggg 7.500

Subalternos 6.000

Se devengaré por los tripulantes que hayan realizado- el

* viaje completo, entendiéndose por tal, a estos efectos, el pe-

riodo de tiempo comprendido entre el puerto nacional de sa-
lida del buque y el primer puerto de llegada a su regreso.
Estas gratificaciones no se computaran en ningun caso para
la determinacién de pensiones, salvo para el calculo de las
indemnizaciones de accidentes de trabajo, si asi procediese.

c) Por trabajos especiales a bordo: El personal que partici-
pe directamente en alguna de las tareas que seguidamente se
enumeran, encaminadas a evitar demoras en los servicios que
la Flota tiene encomendados, tendra derecho a percibir la can-
tidad de 700 pesetas por cada cuatro horas o fraccién empleada
en dicho menester.

Los trabajos objeto de esta gratificacién serdn los siguientes:

Limpieza interior de los especios de carga y consumo.

Limpieza interior de «cofferdams».

Limpieza interior de piques de prda y popa.

Limpieza interior de doble fondo de la maquina.

Limpieza interior de calderas.

Limpieza de sentinas.

‘Limpieza de carters de motores.

Cambio y limpieza interior de cilindros de motor principal.

Limpieza de cajas de cadenas.

Limpieza de colectores de barrido.

Reconocimiento al finalizar las limpiezas y localizacién de
averias si se encontrasen sucios los departamentos y locales
correspondientes.

Estos trabajos se realizaran cuando el Capitin y el Jefe de
Maquinas sefialen su necesidad y lo ordenen.

D)

a) Gratificaciones extraordinarias (18 de julio y Navidad):
El personal percibird en cade una de las festividades de 18 de
julio y Navidad el importe de una mensualidad, que compren-
derd la suma del salario base de la categoria profesiona] que
se ostente en el escalafén en el momento de su exigibllldgd
respectiva, incrementado con los complementos de Convenio,
antigliedad, de navegacién por participacién en el sobordo y
de inflamables, si correspondiese. !

Seran exigibles y se harin efectivas: La gratificacién del
18 de julio, el dia laborable inmediatamente anterior a la ci-

De vencimiento periédico superior al mes:

"tada fecha, y la de Navidad, el dfa laborable inmediatamente

anterior al 22 de diciembre.

El personal percibir4 estas gratificaciones extraordinarias
en proporcién al tiempo servido en cada uno de los dos semes-
tres, respectivamente. A estos efectos, la fraccién del mes na-
t‘.lll‘?.] se computaré como si se hublese trabajado el mes com-
pleto.
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b) Participacion en beneficios: El personal percibira en
concepto de participaciéon en beneficios una gratificacion pro-
gresiva, regulada de la siguiente forma: :

Una mensualidad completa cuando el dividendo liquido que
se asigne a las acciones que constituyan el capital social de
la Compania no rebase el 9 por 100. A partir de dicho porcen-
taje se concedera un cuarto de mensualidad mas por cada frac-
cion de 0,25 por 100 liquido en que se incremente el dividendo.
A estos efectos se estimarda también como dividendo liquido la
prima de asistencia que se ajone a los accionistas.

El importe ue la participacion en beneficios se calculara de
la misma forma establecida en el apartado precedente para
las gratificaciones extraordinarias de 18 de julio y Navidad, si
bien sera proporcional al tiempo servido durante el ejercicio
economico de que se trate.

Sera exigible en el momento de la aprobacién del balance
de la Compaififa por la Junta general de accionistas, si bien se
hara efectiva dentro de los veinte dias siguientes.

Art. 14. Trabajos da categoria superior.—El personal que, en
caso de necesidad, sea destinado a trabajos de categoria su-
perior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76, apar-
tado 2, de la vigente Ordenanza de Trabajo en la Marina Mer-
cante, percibira la cantidad diferencial sefialada en el anexo
numero 6 por cada dia que desempelie las tareas propias del
mismo. '

En el caso de desempefio de trabajos de categoria superior
en mas de un nivel, tendra derecho al cobro acumulado de
las cantidades diferenciales existentes entre su categoria y la
que interinamente desemperie.

Este complemento comprende e integra las diferencias que
por todos los conceptos pudieran producirse entre los emolu-
mentos correspondientes a la categoria profesional que ostente
el interesado y las propias de aquellas cuyas funciones transi-
toriamente desemperie.

En las mismas fechas sefialadas en el articulo 12, y median-
te la aplicacion de los mismos sistemas de actualizacién, se in-
crementaran los importes de las cantidades diferenciales a que
se refiere este apartado.

SECCION SEGUNDA.—PERCEPCIONES NO SALARIALES

Art. 15. Percepciones no salariales.—Las car_itidad_qs percibi-
das por los conceptos que se desarrollan a continuacién no ten-
dran la consideracién legal de salario:

A) Manutencién: Se autoriza hasta un maximo de 300 pe-
setas el gasto por tripulante y dia de la manutencién del per-
sonal a bordo de los buques El tope autorizado se revisarg
semestralmente, de conformidad con los mdédulos regulados en
el articulo 12.

El tope autorizado para la manutencién del personal a bor-
do se aumentara al doble en el dia de Navidad y en la festi-
vidad de la Virgen decl Carmen.

Los tripulantes enrolados en buques destinados al suministro
de combustible en puerto percibiran la misma cantidad sefia-
lada para la manutencién al resio de los buques de la Flota,
.exclusivamente durante los dias en los cuales se encuentren
embarcados, no teniendo derecho a percibir en dicha situa-
cién cantidad alguna en concepto de dietas.

Cuando un buque tenga que desplazarse fuera del puerto,

no disponga de servicio de cocina y los tripulantes tengan qué
efectuar sus comidas a bordo, cobraran el _importe de media
dieta, que sustituira, en ese caso, a la cantidad que por con-
cepto de manutencién les pudiera corresponder.

El mismo criterio se aplicara a tripulantes que sean desti-
nados interinamente a uno de estos buques, y su residencia
oficial no coincida con el puerto en que preste servicio el

buque.
B) Dietas y gastos de locomocion:

I. En las comisiones de servicio y en los viajes con sueldo
se percibiran las dietas que a continuacién se detallan:

Dietas
Calegorias profesionales —

Pesetas

diarias
I. Jefe de Inspeccién, Inspectores, Capitanes, Je- -

fes de Maquinas y Oficiales 2.000

II. Alumnos y Titulados .......... 1.500
III. Maesiranza y Subalternos ...............coeeiiiiiinnnd 1.200

El abono de dietas se efectuara de acuerdo con las siguien-
tes instrucciones:

a) Se percibira la dieta entera exclusivamente por cada dia
natural en que se pernocte fuera de la residencia oficial o
buque de la Compania. Igualmente se- percibira la dieta entcra
cuando por reparaciones en lugar distinto de la residencia
oficial no se pueda pernoctar ni realizar las comidas a bordo.

b) Se percibira media dieta cuando la salida y llegada se
realice en el mismo dia y cuando, realizandose en diferentes
dias la llegada se produzca después de las doce horas. Habra
lugar a] cobro de media dieta cuando el viaje dure mas de
cuatro horas o la distancia recorrida sea superior a 100 kilé-
metros. Igualmente se percibira media dieta cuando por repa-
raciones necesarias no se puedan realizar las comidas a bordo.

c) No se percibira dieta a'guna cuando la llegada al buque
o a la residercia se produzca antes de las doce horas o el viaje
haya durado mecnos de cuatro horas, o la distancia recorrida
sea inferior a 100 kilémetros. i

En los viajes con sueldo se estara a lo indicado en los apar-
tados anteriores, pero se percibira como maximo una diela.

En las mismas fechas senaladas en el articulo 12, y mediante
la aplicacién de los mismos sisternas de actuelizacién, se incre-
mentara el importe de las dietas que se establecen en este
apartado.

II. Los medios de locomocién a utilizar por el personal, de
acuel:do.con los tres niveles establecidos para las dietas, seran
los siguientes:

Nivel 1. Ferrocarril primera clase y suplemento de cama.
Avién clase turista.

Niveles II y III. Ferrocarril segunda clasely sup'emento de
litera. Avidn clase turista.

En el caso de que no pueda utilizarse como medio de trans-
porte el tren o el avién, en todo o en parte del recorrido, se
tendra derecho a percibir el importe del billete del transporte
publico colectivo que fuere necesario utilizar para el traclade.

C) Transporte: En aquellos puertos de dificil comunicacién
con sus nucleos urbanos mas proximos se mantendra el trans-
porte de los tripulantes entre el barco y la poblacién, siempre
gue la estadia permita la concesién de permisos para desem-

arcar.

Art. 16. Otras percepciones no salariales.—Tampoco tendran
la consideracion legal de salario:

a) La aportacion a la Mutua que regula el articulo 28.

b) La incapacidad laboral transitoria que regula el ar-
ticulo 20. )

c) El subsidio por fallecimiento, regulado por el articulo 30.

d) La ayuda de estudios y la ayuda escolar, reguladas en
el drticulo 32.
) e) La compensacion por economato, regulado en el articu-
o 31.

f) La concesion de préstamo para la adquisicién de vivien-
das que regula el articulo 33. .

g) El premio por servicio a la Compafia que regula el
articulo 41. .

h) La ayuda econ6mica por vacaciones, regulada en el ar-
ticulo 32. .

i) La ayuda a minusvalidos y subnormales, regulada en el
articulo 32.

Art. 17. Gratificacién de alumnos.—Los alumnos de puente,
maquinas o radiotelegrafia que efectien sus practicas en bu-
ques de la Flota CAMPSA percibiran, mientras se encuentren
enrolados en dichos buques o en la situacién de licencia con
sueldo, la gratificacién mensual de 18.406 pesetas. .

En esta gratificacidon quedan comprendidos los conceptos que
a continuacién se detallan:

Gratificacion reglamentaria,

Tanto por ciento de inflamables.

Complemento de navegacién por participacion en el sobordo.

Gratificaciones de 18.de julio y Navidad.

Participaci6én en beneficios.

Indemnizacién por uniformes.

Trabajos realizados fuera de la jornada legal necesarios para
su formaciéon profesional.

Complementos Ttegulados por los articulos 113 y 114 de la
Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante.

Dicha gratificacién se percibira en las situaciones de acci-
dentes de trabajo y enfermedad y durante el tiempo de inca-
pacidad laboral transitoria, reintegrandose la Compaiia de los
importes correspondientes a las prestaciones econdémicas abo-
nadas por la Seguridad Social por tal concepto durante dicho
periodo.

En las mismas fechas sefialadas en el articulo 12, y mediante

- la aplicacion de los mismos sistemas de actualizacion, se incre-

mentard el importe de la gratificacion que se establece en este
apartado.

SECCION TERCERA.—PAGO DE HABERES Y REDONDEO
DE PERCEPCIONES

Art. 18. Pago de haberes.—La Compaiiia queda facultada
para efectuar el abono de haberes al personal que voluntaria-
mente lo acepte, a través de Banco, Caja de Ahorros o Entidad
de crédito, mediante los dportunos ingresos o transferencias
en la cuenta abicrta a nombre de cada perceptor; sin perjuicio
del derccho a percibir anticipos en metalico, si asi lo interesa.

La Compaiiia se obliga a entregar el recibo de pago de sala-
rios y a conservar la documentaciéon acreditativa del abono
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Jurante un plazo minimo de cinco afies para las comproba-
ciones oportunas,

Art. 19. Redondeo de las percepciones.—Los conceptos de
\bono o descuentos que integran la ndémina mensual se redon-
dearan, por defecto o por exceso, a pesetas enteras.

CAPITULO IV
Jornada, vacaciones y otros

Art. 20. Jornada.—La jornada efective de trabajo del perso-
nal al que afecta el presente Convenio ser4 de ocho horas
diarias o cuarenta y cuatro horas semanales.

Art. 21. Vacaciones y descansos.—E] personal tendra derecho
a los dias de vacaciones y descansos compensatorios que se
indican a continuacién: :

a) El Jefe de Inspeccion, Inspectores y personal destinado
en tierra: Treinta dias al afio. ‘

b) El personal enrolado en los buques destinados al servicio
de «bunkering» y los que tengan une base fija de operaciones:
Cuarenta y seis dias por cada cuatro meses ininterrumpidos de
embarque. Mediante este sistema dicho personal puede llegar
a alcanzar un maximo de ciento cuatro dias de descanso al afio,
si se incluyen los dias de viaje a-que hace referencia el tltimo
parrafo de este articulo. Lo que antecede es de aplicacién a
los tripulantes que residan en las inmediaciones del lugar de
trabajo y/0 para los que hayan solicitado o soliciten estos des-
tinos.

¢) El personal enTolado en los buques que realicen nave-
gacién de cabotaje y altura: Cincuenta y seis dias por cada
cuatro meses ininterrumpidos de embarque. Mediante este sis-
tema dicho personal puede llegar a alcanzar un maximo de
ciento dieciocho dias de descanso al afio, si se incluyen los
dias de viaje a que hace referencia el ultimo Parrafo de este
articulo.

d) El personal mencionado en los epigrafes b) y c¢) podra
optar por compensar en mMmetalico hasta un maximo de veinti-
ocho medias jornadas de sabado trabajadas, en cuyo caso puede
llegar a alcanzar noventa dias, en el supuesto de los primera-
mente enunciados, y de ciento cuatro dias en el de los segun-
dos, incluidos los viajes.

e) A los efectos prevenidos en los parrafos b) y ¢) se compu
tara también, como embarque ininterrumpido, el tiempo en que
se permanezca en comision de servicio, transbordo o espera
de buque por orden de la Compaifiia, y hospitalizacién por acci-
dente de trabajo o enfermedad fuera de la provincia de su
domicilio. :

Las ausencias por licencias reglamentarias que sean de uno
a quince dias de duracién no se computaran como tiempo de
embarque, pero no -interrumpiran la continuidad del servicio
a efectos del plazo prevenido.

f) Las vacaciones y descansos pactados tienen el caracter

de totales por todos los conceptos, no devengandose vacaciones.

adicionales por razén de antigiiedad.

g) Cuando un tripulante participe en distintog traficos, las
vacaciones se calcularéan proporcionalmente al tiempo navegado
en cada uno de ellos,

h) El tiempo de descanso se disfrutara normalmente en dos
periodos, salvo casos excepcionales, previa peticién justificada
del tripulante para efectuarlo en un solo periodo, habiendo
permanecido previarpente un minimo de ocho meses ininterrum-
pidos .de embarque.

1) Las vacaciones seran concedidas de acuerdo con las nece-
sidades del servicio, procurando complacer al personal en sus
peticiones. En el caso de coincidencia, y dentro de cada cate-
goria, tendr4 derecho a elegir el personal con mayor antigiie-
dad en ésta. Quienes elijan sus vacaciones por este procedi-
miento pasardn al Ultimo lugar en el aflo siguiente, fijandose
asf el correspondiente turno de rotacién.

i} Se reconoce en favor del tripulante el derecho a un dia
para la realizaciéon del viaje al domicilio o al buque, siempre
que el desembarque o embarque se produzca en localidad dis-
tinta de su domicilio.

Art. 22. Ceses.—Quien cese en el transcurso del afio en el
servicio de la Compafiia tendri derecho a una compensacién
*n metédlico equivalente a la parte proporcional de las vaca-
ciones y descanso no disfrutados que le correspondan.

Art. 23. Trasvase y reconversion.—Gozaran de preferencia
oara ocupar la correspondiente vacante en la plantilla del per-
sonal de Flota de CAMPSA los trabajadores integrantes de la
nlantilla del personal de Tierra de .la Compaiila, siempre que
2stén en posesiéq de la titulacién académica que, en su caso,
se exija y acrediten su competencia profesional mediante la
sjuperaciéon de las pruebas de aptitud que en cada caso se
1stab'ezcan.

Dicho personal deberd tener una antigiiedad minima de cinco
afios en la Compafiia y se integrara plenamente y a todos los
'os efectos en el régimen juridico y laboral de la Flota, donde
i@ le resnetara la antieliedad que ostente.

Art, 24. Radiotelegrafistas.—Los Oficiales Radiotelegrafistas,
ademds de sus funciones especificas, realizaran aquellas otras
funciones que les sean encomendadas por el Capitan del buque,
relacionando, a titulo meramente indicativo, las siguientes:

Colaboracién con los Oficiales de puénte, en todas aquellas
funciones de caracter administrativo, mercantil, etc., que por la

legislaciéon vigente o normas dictadas por la Compaiiia se vi-
nieran efectuando o se puedan efectuar en un futuro por los
citados Oficiales de puente.

Colaboraciéon en las funciones correspondientes e las obliga-
ciones determinadas por el Convenio sobre la seguridad de la
vida humana en el mar. '

Colaboracién en el mantenimiento de los equipos de T.S. H..
y ayuda a la navegacion, llevando también el registro de las
comunicaciones radiotelegraficas y radiotelefonicas y cumplien-
do con el resto de las obligaciones del propio servicio de radio-
telefonia y radiotelegrafia.

Atenderan, en el caso de que existan en el buque, los servi-
cios de teléfono, télex, etc.

Art. 25. Personal de relevos.—Los tripulantes encuadrados en
esta categoria desempenaran cualquiera de las funciones propias
de los grupos IV y V (anexo numero 1), existentes en los tres
departamentos del buque, efectuando tantos cuantos relevos
sean precisos con motivo de vacaciones, licencias reglamentadas,
enfermedad, accidente y cualesquiera otras circunstancias simi-
lares.

Transcurridos dos afios de su permanencia en dicha situacion,
los interesados tendran derecho a ser encuadrados en alguna
de las categorias-laborales en que existdn vacantes, aiendiendo
a sus aptitudes y previa aceptacién de la plaza.

Art. 268. Trabajos ocasiondles.—De conformidad con el crite-
rio inspirador del articulo 14 de la Ordenanza de Trabajo en la
Marina Mercante, el personal perteneciente al grupo V (del anexo
numero 1) debera realizar ocasionalmente trebajos propios de
otra especialidad o categoria y que fueren precisos en orden al
buen fin del servicio.

Art. 27. Escalafones.—La Compariia publicara anualmente un
escalafon en el que quedara relacionado todo su personal de-
plantilla por orden de rigurosa antigiedad, dentro de las cate-
gorias existentes en cada grupo profesional.

CAPITULO V
Previsién y obras sociales
SECCION PRIMERA.—PREVISION SOCIAL

Art. 28. Aportaciéon a la Mutua.—La Compaifiia se obliga a
aportar a la Mutua de Prevision y Asistencia Social del Personal
de la Flota de CAMPSA una cantidad anual equivalente al doble
del total de las cuotas satisfechas, en igual periodo, por los mu-
tualistas.

La fijaciéon del importe individual y global de dicha cuota y
de la consiguiente aportacién empresarial se efectuard previo
estudio econdémico financiero, referido al periodo de tiempo de

" vigencia del presente Convenio, que establezca estimativamente

las necesidades de tesoreria para hacer efectivas las prestacio-
nes previsibles en cade afio.

Art. 20. Incapacidad laborgl transitoria.—El personal en si-
tuacién de incapacidad laboral transitoria, derivade de acciden-
te de trabajo y enfermedad o accidente no laboral, que requiera
intervencién quirdrgica u hospitalizacién, mientras dure ésta,
percibira el importe liquido correspondiente al 100 por 100 de su
salario base y complementos de Convenio, de antigiiedad, 15
por 100 de inflamables en caso de que le corresponda, de nave-
gacioén por participacién en el sobordo y de destino y comple-
mento de mando y responsabilidad.

Caso de que la cantidad reintegrada a titulo personal por el
Instituto Social de la Marina sea superior, se abonara dicha
cantidad, previa la deducciéon de la parte proporcional corres-
pondiente a las gratificaciones extraordinarias de 18 de julio y
Navidad.

El personal en situacion de incapacidad laboral transitoria,
derivada de enfermedad o de accidente no laboral, en los casos
no comprendidos en €l parrafo anterior, percibira las cantidades
que estipula para tales circunstancias el Instituto Social de la
Marina, complementadas, en su caso, por la Compaiia hasta al-
canzar el tope maximo del 75 por 100 del salario base y comple-
mentos de Convenio, de antigiiedad, inflamables, navegacién,
destino y de mando y responsabilidad.

Art. 30. Subsidio por fallecimiento.—La Compaifiia, al falleci-
miento de un tripulante en situacién de activo o pasivo, conce-
dera a sus familiares, en concepto de subsidio, una mensualidad
por afio de servicio, con un tope maximo de una anualidad.

Le mensualidad se integra con el salario base correspondiente
en la fecha del fallecimiento y los complementos de Convenio,
de antigiiedad y navegacién por participacién en el sobordo y
las partes proporcionales a que haya lugar de las gratificacio-
nes extraordinarias de 18 de julio y Navidad, con exclusién de
cualquier otro concepto.

El orden de preferencia en los familiares citados sera el si-
guiente: Cényuge sobreviviente (salvo separacién judicial con
declaracién de culpabilidad), hijos, hermanos menores de edad
o incapacitados que convivieran con el causante y ascendientes.
Caso de no existir familiares con derecho al cobro del subsidio,
éste pasaria al fondo de la Mutua de Previsién y Asistencia
Social del Personal de la Flota de CAMPSA.

El derecho al reconocimiento de su percepcién prescribira al

[ afio del fallecimiento.

Asimismo, la Compaiiia sufragara los gestos de traslado del
fallecido al lugar de su residencia oficial. :
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SECCION SEGUNDA.—OBRAS SOCIALES

Art. 31. Compensacién por economato.—La Compariia man-
tendra el régimen establecido anteriormente en relacion con el
econommato, abonando en metalico 3.600 pesetas por titular y 100
pesctas por cada beneliciario, lo que la exime de adherirse a un
econcmato laboral.

En el caso de continuar vigente el Convenio, el dia 1 de enero
de 1979 se incrementara el importe de esta compensacién en 800
pesetas por titular, manteniéndose la cantidad de 100 pesetas
por cada beneficiario.

Art. 32. Ayudas sociales.—El personal que reuna los requisi-
tos previstos para cada caso percibiréa las ayudas que a conti-
nuacioén se concretan:

a) Ayuda por estudios: Corresponde a los trabajadores de la
Flota, cualquiera que sea su categoria laboral, que realicen es-
tudios que se consideren susceptibles de interés o aplicacién
para la Compaiia, por lo que habr4a de obtener la previa apro-
bacién del Departamento de Asuntos Sociales, y consistiran en
el abono de las cantidades siguientes: 12.000 pesetas anuales
para los estudios de grado superior y medio y 10.000 pesetas
anuales para los restantes tipos de estudios.

b) Ayuda escolar: El personal con mas de seis meses de an-
tigihedad en la Compafiia percibirA en concepto de ayuda es-
colar, por cada hijo y afo, las cantidades siguientes:

Importe

Edad de los hijos ayuda

Pes:ta.s

De cuatro 'y cinco afios ......... e N 4.300
De seis a diez afios (ambos inclusive) ... . 8.600
De once a catorce afios (ambos inclusive) ........ 10.800
De quince & diecisiete afios (ambos inclusive) ... 13.500
De dieciocho a veintiun afios (ambos inclusive). 18.000

Las edades fijadas en la escala seran las cumplidas el 15 de
agosto de cada afo. Teniendo en cuenta la época de mayor in-
cidencia en los. gastos por escolaridad, el abono se efectuara
en una sola vez, y precisamente el 15 de septiembre o dia
habil inmediato anterior de cada afio. ) .

¢) Ayuda a minusvalidos y subnormales: Aquéllos trabajado-
res en situacion activa que tengan a su cargo hijos minusvalidos
y subnormales percibiran la cantided alzada de 2.400 pesetas
mensuales por cada hijo subncrmal o minusvalido en los doce
meses naturales del afio. Se entendera por minusvalidos y sub-
noximales los asi definidos por las normas de la Seguridad So-
cial.

Por otra parte, se conviene la creacién de una Asociacién
para Asistencia a Minusvalidos y Subnormales, comprometién-
dose ambas partes a hacer efectivas, en su dia, las aportaciones
que se fijen en sus Estatutos. La eleboracién de los mismos co-
rrespondera a una Comisién Paritaria constituida por cuatro
representantes de la Compaiia y cuatro del personal, bajo pre-
sidencia designada por su Consejo de Administracion.

En el momento en que se inicie la actividad de la mencionada
Asociacién dejaran de satisfaccrse las cantidades que figuran
en el primer parrafo de este articulo.

d) Ayuda ccondémica por vacaciones: La Compaifiia contribui-
r4 econémicamente al programa de vacaciones parcialmente
subvencionadas para el personal, organizado anualmente por el
Grupo de Empresa, con el pago del 75 por 100 a que ascienda el
presupuesto general de dichas vacaciones subvencionadas, siem-
pre que el citado programa sea previamente aprobado por la
Compaiiia y la aportacién de la misma no se aplique a las vata-
ciones que se disfruten en los meses de julio y agosto, sino en
los restantes meses del afio, no pudiendo sobrepasar, en ningan
caso, el tres por mil del importe de los salarios base y antigiie-
dad del ejercicio precedente. '

Art. 33. Préstamos para la adquisicion de viviendas.—La
concesién de oréstamos al personal para la adquisicion de vi-
viendas sc regira por las normas contenidas en el Reglamento
correspondicnte.

CAPITULO VI

Formacion

Art. 34. Objetivos.—La ordenacién funcional del conjunto de
los puestos de trabajo de la Flota, la promocién del personal y
su formacién social, humana y técnica determinan que por la
Compania se arbitren los cauces y medios precisos para con-
seguir:

a) La formacién de los titulares de los puestos de mando y
especial responsabilidad en sus diferentes niveles, que le facili-
ten el correcto ejercicio de sus funciones y, en particular, la del
mando, contribuyendo asi al perfeccionamiento de las tareas
dircctivas y el mejoramicnto ce las relaciones de trabajo.

b) La adecuada capacitacion del personal encuadrado en las
diferentes categorias de puestos de actividad normal,

c) La mayor cualificacién profesional de los trabajadores
con la que puedan superar las prucbas mediante las que se pro-
mociona.

d) En general, la formacién profesional y humana que faci-
lite el desarrollo cultural,

Art. 35. Plan de formacién.—A fin de alcanzar los objetivos
sehalados en el articulo anterior, anualmente se elaborara por
el Departamento de Asuntos Sociales, Formacién y Seleccién,
el pertinente plan de formacién, con la colaboracién de los re-
presentantes de los trabajadores, que ser4 sometido a la aproba-
cion de la Direccion. .

El Departamento mencionado en el parrafo anterior sera res-
ponsable de la ejecucién y desarrollo del plan aprobado.

Dicho plan sera revisado y a..ualizado anualmente, al objeto
de que, en todo momento, se ajuste a Ias necesidades existentes
y a las posibilidades de realizacién.

Art. 36. Ejecucion del plan.—Los planes de formacion se eje-
cutaran mediante la realizacién de cursos o reuniones de estu-
dios en que se utilizaran los medios pedagégicos que, en cada
caso, sea aconsejable.

Estos cursos o reuniones de estudio podran tener lugar, tan-
to en los buques de la Compaiiia como en aquellos lugares en
que pueda organizar cualquier Organismo o Entidad que reali-
ce cursos o reuniones de interés para el plan de formacién.

Asimismo, y a este fin, se celebraran los oportunos convenios
a conciertos entre la Compailia y las Entidades u Organismos
pertinentes.

CAPITULO VII
Premios

Art. 37. Sistema de premios.—La Compaiia establece un
sistema de premios, para cuya concesién se procurard ponde-
rar las circunstancias de cada caso, a fin de que todo acto que
lo merezca sea objeto de especial distincién.

Art. 38. Circunstancias premiables.—Se estiman acreedores
a premios o distinciones:

Los actos heroicos.
Los actos meritorios.
Continuidad en el servicio.

Se consideraran actos heroicos los que realice un trabajador
de cualquier categoria, con grave riesgo de su vida o integridad
corporal, en defensa del personal de la Compahia o de los
intereses de ésta.

Se estimaran actos meritorios aquellos cuya realizacién no
exija grave exposicion de la vida o integridad corporal, pero
si una voluntad manifiestamente extraordin. ria por encima de
los deberes reglamentarios para evitar o vencer una anormali-
dad en bien del servicio.

La continuidad en el servicio se acreditar4 por la permanen-
cia en la Compafnia durante un periodo de cuarenta afios, sin
interrupcién alguna por excedencias voluntarias.

Art. 39. Clases de premios.—La Direccién de la Compaiiia, a
la vista de la conducta o acto concreto del trabajador que
deba ser recompensado, podrd otorgar los siguientes premios:

Recompensas en metalico.

Becas o viajes de estudios y perfeccionamiento.

Propuesta & los Organismos competentes para recompensas,
tales como productor ejemplar, Medalla de Trabaje, etc.

Cancelacion de notas desfavorables en el expediente.

Cualquier otro premio.

Art. 40. Publicidad.—A la concesién de estos premios se le
podra dar la publicidad y solemnidad que en cada caso pro-
ceda. .
Todo premio obtenido se anotara en el expediente personal
del interesado a los efectos consiguientes.

Art. 41, Premio por servicio a la Compafiia.—La Compaiiia
abonara al personal que cumpla veinticinco afios de servicio en
activo, por una sola vez, un premio en metalico, equivalente a
una mensualidad de salario base y complemento de antigiie-
dad, de navegacién por participacién en el sobordo, y 15 por
100 de inflamables, si correspondiese.

CAPITULO VIII
Cargos de representacién y Comision Paritaria

Art, 42. Cargos de representaciéon del personal.—Los traba-
jadores de la Compafiia que ostenten la condicién legal de
representantes del personal tendran las garantias, prerrogati-
vas y derechos que les conceda la legislacién vigente.

Los trabajadores de la Compariia tendrdn derecho a que se
les conceda la excedencia voluntaria por el plazo minimo de
un afio y maximo de cinco —sin limitacién en el nimero de
excedencias ni exigencia de tiempo minimo de servicio— cuan-
do lo fuere para ocupar cargo de nivel directivo de un Sindi-
cato legalmente reconocido y que fuere suficientemente repre-
sentativo entre el personal de la Flota.

Art. 43. Comisién Paritaria.—Durante la vigencia del pre-
sente Convenio actuara una Comision Paritaria, que tendra su
domicilio en la sede social de la Empresa, en Madrid.
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Esta Comision se compondra de un Presidente, un Secreta-
rio, cuatro Vocales representantes de la Compafiia y cuatro Vo-
cales representantes del personal,

El Presidente y el Secretario seran los que han actuado con
tal caracter en las deliberaciones del Convenio Colectivo y, en
su defecto, seran nombrados por acuerdo entre las partes. Los
Vocales seran designados por la Compafifa y por el Comité de
Empresa, respectivamente. i

Art. 44. Funciones.—Seran funciones de la Comisién Pari-
taria, las siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las partes, en relacién
con el contenido del Convenio. :

b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor
aplicacién de lo establecido en el Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.* Jubilacién.—Sera obligatoria.a los setenta afios de edad.

Igualmente se implanta la obligatoriedad de un reconoci-
miento médico a quienes han cumplido sesenta anos, tendente
a evitar riesgos en la seguridad de la navegacién y del servicio.
Este examen clinico se practicard por el Servicio Médico de la
Empresa, teniendo en cuenta el puesto desempefiado, en funcién
del cual se valorara la posible disminucion de facultades fisico-
psiquicas. Se adoptaran las decisiones oportunas para que no
permanezcan a bordo quienes ro estén debidamente capacitados.

Estas medidas se aplicaran con mayor atencién en los casos
de personas que hayan cumplido sesenta y cinco afios.

2.* Reglamento de Régimen Interior y Seguridad e Higiene
en el Trabajo.—Durante 678 se elaborard un Reglamento de
Régimen Interior, con colaboracién de una Comisién representa-
tiva de los trabajadores, designada por el Comité de Empresa y
de conformidad con la legislacién vigente.

Se procederd también a la inmediata constitucién de los
6rganos mixtos encargados de velar por el cumplimiento de lo
prevenido legalmente respecto a seguridad e higiene en el
trabajo.

3.8 Reestructuraciorn de plantilla—La Compaiiia procedera
& la reestructuracién de su plantilla antes del dia 31 de julio
de 1978.

Los efectos econémicos de los ascensos a que dé lugar la re-
estructuracion se producira desde el dia 1 de mayo de 1978, sea
cual fuere la fecha de los mismos. :

CLAUSULA ESPECIAL
La Comisién Deliberadora del Convenio hace constar que, en

su opinién, las condiciones pactadas no determinan alza de
precios en los productos manipulados o vendidos por CAMPSA.

ANEXO NUMERO 1
TABLA DE SALARIOS BASE

Pesetas
Grupos y categorias mensuales
1. Inspectores
Jefe de INSpeccion .........c.cccccoiecevimiinnresceisnmene 39.865
Capitan Inspector ..... y 38.965
Maquinista Inspector 37.965
Capitan Subinspector .... 37.052
Magquinista Subinspector ................ verniiees vesrereraeienes " 35.846
II.  Oficiales
Capitan ................. 20.260
Jefe de Maquinas 27.368
Primer Oficial ...... 23.834
Segundo Oficial 21.084
Tercer Oficial ......ccociiiiiiiiiireiieieirernreinrenieerineeanierenenne 19.695
III. Titulados de formacién profesional
Patrén y Mecanico naval ..........ccoccvvvverveceeneereeeicreanion 14.6853
Electricista naval ..........ccc.coovieiiiiiiivviessnnieninne seeraerans . 14.397
IV. Maéstranza
Mayordomo-CocCinero ............o,vceivneenns . 14.178
{ontramaestre . 13.703
WUCIMBTO  1uetiuiiiiseiieiiiseeiesaeeeeeeerebretuar s bantbseereeaseaben . 13.447
V. Subalterno .
Engrasador y Electricista ............coceeeervornnennrninn, verrens ' 12.533
Mar;nero preferente, Fogonero y Camarero primera. 12.058
Marinero ordinario, Palero y Camarero segunda ...... 11.583
11.327

Mozo ¥ MABrmitdn ..o....ococovvviviiiiiiiins v eeiivaer e

ANEXO NUMERO 2
COMPLEMENTO CONVENIO 1978

Total Importe
Categorlas anual por paga
Jefe INSpector ................cccccemrenrrenns 255.880 14.834
Capitan Inspector ... 251.706 14.597
Maq_uinista Inspector 247.702 14.360
Cap}tan Subinspector 243.767 14.131
Capitdn .........ccooveverienns 231.979 13.448
Jefe de Maquinas .. 222.374 12.801
Primer Oficial ...... 205.023 11.885
Segundo Oficial 190.623 11.051
Tercer Oficial 183.6805 10.644
Mecanico naval 158.130 9.187
Electricista ............... 157.973 9.158
Mayordomo-Cocinero 156.551 8.075
Contramaestre .......... 153.330 8.889
Cocinero ......... 152.602 8.852
Engrasador ............. 150.090 8.701
Marinero preferénte 146.068 9.520
Marinero ordinario 148.122 8.471
MOZO o 145.385 8.428
ANEXO NUMERO 3
COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD
Valor
base
Grupos y categorias trienio
mensual
1. Inspectores R
Jefe Inspeccion 3.189
Capitan Inspector ...... 3.113
Maquinista Inspector 3.037
Capitan Subinspector ..... 2.964
Maquinista Subinspector ... 2.868
- II. Oficiales
CaPILAN ..ecveviriiererriereneereeraseeresaiernes veesesisenesiaisneisiinnerens - 2.342
Jefe de Maquinas . 2189
Primer Oficial ...... 1.915
Segundo Oficial 1.687
Tercer Oficial .......ccccoiiiiiicmnnnninicnne e 1.576
- III. Titulados de Formacién. Profesional
Patr6n y MecAnico NAVAL ..........c.cceeveiiiiiirnnennsiensenions 1.172
Electricista naval .............cccccceineriirninennns seserrerasesenae . 1.152
IV. Maestranza
Mayordomo-Cocinero 1.134
Contramaestre .......... 1.006
[07aTel 1= s J P RTNN veerans veveans 1.076
V. ‘Subalternos
Engrasador y Electricista ......cc.ccccoieneenrens eTererereeverenie 1.003
Marinero preferente, Fogonero y Camarero de pri
TIETEL  ceeeuierieiranereaesannersasnonretsssarasecnssmnrnnssnsnsorennacass 965

Marinero ordinario, Palero y Camarero de segunda. 0927
Mozo y Marmitén 806

ANEXO NUMERO 4

COMPLEMENTO POR EL DESEMPENO DE PUESTOS
DE MANDO Y RESPONSABILIDAD

Pesetas

Puestos de mando y responsabilidad mensuales

Jefe de INSPECCiON ..o.cvovvveeriiniieiiiiiii e e 26.500
100553 o 1Yol o) of - SO ST 20.000
Enrolados como Capitdn
En buques de mas de 10.000 T. R. B. ... 26.500
En buques de 3.001 a 10.000 T.R. B. 20.000
En buques de 1.501 a 3000 T.R.B. .. . 12.000
En buques de hasta 1.500 T.R. B. .................. verennen 10.000
Enrolados como Jefe de Mdquinas
En buques de méas de 10,000 T. R. B, .......ccovvvvireninnnen 23.500
En buques de 3.001 a 10.000 T.R. B. ... v 18.000
En buques de 1.501 a 3.000 T.R. B. . 10.000
En bugues de hasta 1.500 T.R.B. .......................... 8.000
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ANEXO NUMERO 5
VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS

Valor horas
extraordinarias
Grupos y categorias -
Laborables/festivas

II. Oficiales

CaPItAN  ...ovvviiiicicie e 1.035
Jefe de Maquinas . 974
Primer Oficial ..... . 780
Segundo Oficial . 664
Tercer Oficial .....ccioiiiiininiiiniiniceieecnin. . 479
III. Titulados de Formacién Profesional
Patréon y Mecanico naval 426
Electricista naval ................... 358
IV. Maestranza
Mayordomo-Cocinero 374
Contramaestre, Calderetero. -
yvordomo y Contramaestre-Electriciste ...... 401
COCINEIO .ioieviiiiiiiiieiii e cei e ceene e s nne e veneane . 374
V. Subalternos
Engrasador .......cccocoiecieemiiiniiiiiiiisesennss Vieasererin a7
Marinero preferente, Fogonero y Camarero
de primera 387
Marincrs ordina
SEEUNAA  tniviireiniirienrerrsisraseorsnienteinssiasiasrasocats . 292
Mozo y Marmitdn ........cceieeevviereceieniieisiniioneies 244
ANEXO NUMERO 6
TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR
Cantidad
diferencial
Categorias profesionales diaria
i Pesetas
De Primer Oficial a Capitan ...........ccceeenee verrensenss 853
De Primer Oficial a Jefe de MAquinas 613
De Segundo Oficial a Primer Oficial .. 470
De Tercer Oficial a Segundo Oficial ........ 213
De Electricista naval a Mecanico naval 10
De Mayordomo a Mayordomo Cocinero .. 117
De Cocinero a Mayordomo .......... vevreane 29
De Engrasador a Cocinero ... 98
De Fogcnerc a Engrasador . 110
De Palero a Fogonero 38
De Mozo a Marinero 26

Las sustituciones en puestos de trabajo que se puedan rea-
lizar v no estén sefialadas en este cuadro daran derecho al
cobro de cantidades diferenciales idénticas a las establecidas
para las respectivas categorias del mismo nivel salarial.

RESOLUCION de la Direcién General de Trabajo
por la que se homologa la Norma Pactada de los
Trabajadores de la Subsecretaria de Aviacién Civil,
afectante al personal laboral.

19022

Vista la Norma Pactada de los Trabajadores de la Subsecre-
taria de Aviacion Civil, afectante al personal laboral de ésta
para 1978,

Resultando: Que con fecha 23 de mayo del afio en curso
tuvo cntrada en este Ministerio el expediente relativo a 1a Nor-
ma Pactada de los Trabajadores de la Subsecretaria de Aviacién
Civil, afectante al personal laboral con el texto y documenta-
cién complementaria al objeto de proceder a su homologacion,
cuva Norma, fue firmada el 8 de mayo de 1978 por las partes
negociadoras, con efectos econémicos de 1 de enero de 1978
hasta 31 de diciembre del mismo afio;

Resultando: Que por tratarse de un Organismo oficial con
més de quinientos trabaiadores, en cumplimiento de lo pre-
visto en c¢l Real Decreto 3257/1977, de 18 de diciembre, fue some-
tida la prrsente Norma a la Comision Delegada del Gobierno
para Asuntos Eccnomicos la cual presté su conformidad a la
homologacién del mismo;,

Considerando: Que esta Direccién General es competente
para resolver lpo acordado por las partes en la Norma Pactada
en orden a su homologacién, asi, como en su caso, disponer sp
inscripciéon en el Registro de la misma y publicacién a tenor
del articulo 14 de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, y 12 de la
Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando: Que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociaciéon como de la de suscripcién de la Norma,
capacidad representativa legal suficiente habiéndosela recono-
cido asi mutuamente;

Considerando: Que la presente Norma se adapta a los crite-
rios salariales de referencia del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre sobre politica salarial y empleo tanto por lo que res-
pecta al incremento de la masa salarial bruta para 1978 compa-
rada con la de 1977 como al reparto lineal efectuado entre todos
los trabajadores y al incremeénto de las obligaciones que com-
porta en cuanto a la Seguridad Social. -

_6Vistas las disposiciones citadas y demas de general aplica-
cién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero. Homologar la Norma pactada por los trabajadores
de la Subsecretaria de Aviaciéon Civil afectante al personal la-
boral de ésta para 19878.

Segundo. Notificar esta Resolucion a los representantes que
integran la Comisién Deliberante, haciéndoles saber que de
acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de diciembre de 1973,
por tratarse de Resolucién homologatoria no cabe recurso algu-
no contre la misma en via administrativa.

Tercero. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 4 de julio de 1878.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Sr. Presidente de la Comisién Negociadora de la Norma pactada
de los trabajadores de la Subsecretaria de Aviacién Civil.

NORMA PACTADA POR LOS TRABAJADORES
DE LA SUBSECRETARIA DE AVIACION CIVIL
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Cap. 1 Disposiciones Generales.

Cap. II Organizacién y participacién.
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Cap. VII Horas extraordinarias.
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Cap. IX Retribuciones.
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Cap. XII Situaciones especiales del personal: Licencias y ex-
cedencias.
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Disposiciones finales.
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CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° El ambito de aplicacién de la presente Norma
pactada comprende todo el territorio nacional. .

Art. 2.° Funcionalmente, dicha Norma sera de aplicacion en
todos los Centros de Trabajo que la Subsecretaria de Aviacién
Civil tenga establecidos o establezca en el futuro, dentro del ex-
presado ambito.

Art. 3.° No quedan comprendidos en su ambito de aplica-
cién: ’

a) Las personas que ejerzan funciones de alta direccién o alto
gobierno, caracteristicas de los siguientes cargos u otros seme-
jantes: Director general, Subdirector general, Gerente, Secre-
tario general, Directores, Delegados, etc., y las que desempeiien
funciones de andloga importancia que las anteriores, siempre
que su retribucién sea superior a la maxima sefialada en esta
Norma. .

b) Los funcionarios publicos de la Administracién Central
del Estado o del Organismo Auténomo «Aeropuertos Nacionales».

¢) Las clases pasivas. ’ .

d) Los contratistas que, por la indole de sus funciones, sean
requeridos individualmente o en equipo para un trabajo o ser-
vicio determinado, concreto y de duracién limitada, asi como
curlesquicra otras personas que lo sean para trabajos analogos
y discontinuos y siempre que estén acugidas a la Ley de Con-
tratos del Estado.



