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27 julio 1978

B. O. del E.—Num. 178

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el acuerdo de 8 de mayo de 1978 entre
la representacion de la Empresa <Banco de Crédito Ag_ncola-
y la de sus trabajadores, para la aplicacion de lg revision sa-
larial prevista en el Convenio Colectivo para el Banco de Cré-
dito Agricola, homologado el 12 de enero de 1977, vigente,
haciéndose la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio
de los efectos prevenidos en el articulo 5.° 2, y en el articu-
lo 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
de los trabajadores y de la Empresa en la Comisién deliberante
negooiadora al efecto, haciépdoles saber, de acuerdo con el ar-
ticulo 14 de la Ley de 11 de diciembre de 1973, por tratarse de
Resolucién homologatoria, no cabe recurso alguno contra la
misma en via administrativa. .

Tercero.—Disponer su publicacion en el <Boletin Oficial del
Estados y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 7 de julio de 1978.—El Director general, Jos¢ Miguel
Prados Terriente.

CLAUSULA SALARIAL DE LA SEGUNDA FASE DEL OCTAVO
CONVENIO COLECTIVO DEL BANCO DE CREDITO AGRICOLA

El Convenio Colectivo suscrito el dia 30 de diciembre de
1976, con efectividad para el periodo 1 de enero de 1977 a 31
de diciembre de 1978, se hy visto modificado legalmente, por lo
que respecta a las retribuciones acordadas en su dia para el
ejercicio de 1978. como consecufncia del Heal Decreto-ley 43/
1977, de 25 dg noviembre, sobre Politica Salarial y Empleo, por
el que se establecen los criterios en que se han de basar lag mo-
dificaciones retributivas para 1978 cuando, como en el caso de
este Banco, el incremento pactado excediera del fijado por el
citado Real Decreto-ley.

Como consecuencia de todo ello, y en virtud del acuerdo sus-
crito por lg représentacién econémica y el Comité de Empresa
del Banco, recogido en acta formulada con esta fecha, se acuer-
da que la clausula 1I, retribuciones para 1978, del vigente Con-
venio Colectivo sindical quede modificada y establecide de la
siguiente forma: ’ .

A) Se incrementan en un 20 por 100, sobre las cifras del
ejercicio 1977, los siguientes conceptos:

Ayuda escolar y formacién profesional.
Ayuda a subnormales.

Fondo de aténciones sociales.
Economato.

Bolsa de vacaciones.
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B) Se crea, en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 4.° del Real Decreto-ley citado, un nuevo concepto retributi-
vo denominado «<incremento lineal para todos los empleadoss, a
razon de siete mil setecientas (7.700) pesetas mensuales, a sa-
tisfacer en catorce mensualidades, lo que hace un total de
107.800 pesetas anuales. Esta retribucién serdé computable a
efectos pasivos con caracter general como un nuevo concepto de
los comprendidos en el vigénte Convenio Colectivo sindical. Asi-
mismo, se considera incluido & efectos de determinacién de los
conceptos que integran la mensualidad prevista en el vigente
Convenio. .

C) Se incrementan en el 10,75 por 100 log siguientes con-
ceptos retributives, sobre la base de las cifras sefialadas para
1977:

1. Sueldos (los trienios seguiran liquidandose a razén del 7
por 100 del importe del sueldo).

2. Gratificacién de los titulados, computably como sueldo
(log trienios sobre esta gratificacion seguiran liquiddandose a ra-
26n del 7 por 100 sobre el imporfe de lg gratificacion).

3. Gratificaciones no computables como sueldo,

a) Confianza y especializecion.

b) Programadores. N

¢) Operadores.

d) Taquigrafia.

e) Telefonistas.

f) Conserje.

g} Subconserje.

h) Ordenanzas Conductores.
i) Ordenanzas Porteros.

4. Complementos.

a) Asignacién por vivienda.

b) Premio de permenencia.

c) Plus de ordenanzas.

d) Emolumentos complementarios del personal titulado.

5. Otras compensaciones.

a} Compensacién anual para Auxiliarcs con mas de diez
afios de servicios en el Banco.

_b) Gratificacién enual para Ordenanzas con més de diez
afios de servicios en el Banco.

D) No sufriran variacién con respecto a las cifras del afio
1977, por razéon de su propia naluraleza, los siguientes concep-
tos:

Compensaciéon de impuesios.
Desgravaciéon sobre el complemento familiar.

DISPOSICION FINAL

I. Comisién Paritaria,—La Comision Paritaria designadea
con motivo de la firma del octavo Convenio Colectivo sindical
quedara formada, como consecuencia dg la constitucion del
actua] Comité de Empresa que, validamente elegido, ha susti-
tuido legalmente al anterior Jurado de Empresa, por los si-
guientes representantes sociales: :

D BRamon Cabaias Clark.

D. Vicente R. Gonzélez Docio.
D. Jaime Melero Varela.

D. Esteban de Toro Penafiel.

Asimismo se modifice la representaciéon de la Comision Eco-
nomica en esta Paritaria, que quedari integrada por:

. José Garcia de Andoain.

. José Maria Pastor Moreno,
. Daniel Calleja Benito.

. AHonso Aguilar Taeblada.

Cpgovu

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el acuerdo de 23 de febrero
de 1978 entre la representacion de la Empresa «Ban-
co Vitalicio de Esparnia, Cia. Anonima de Seguross,
y la de sus trabajadores para la aplicacién de la
revision salarial prevista en el Convenio Colectivo,
de dmbito interprovincial, para el «Banco Vitalicio
de Espana, Cia. Anénima de Seguros».
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Visto el expediente relativo al acuerdo de 23 de febrero de
1978 entre- la representacion del «Banco Vitalicio de Espaia,
Compaiiia An6nima de Seguros», y de los trabajadores a su
servicio, sobre revisién salarial, y

Resultando que en 3 de marzo de 1978, remitido por el
Presidente de la Comisién Deliberadora, tuvo entrada en es-
te Centro directivo el acuerdo de 23 de febrero de 1978, entre
la representacién de la Empresa y de sus trabajadores para
la aplicacion de la revision salarial prevista en el Convenio
Colectivo para el «Banco Vitalicio de Espafia, Cia. Anénima
de Seguros», homologado el 17 dé febrero de 1977, y vigente
desde el 1 de enero de 1977 hasta el 31 de diciembre de 1978;

Resultando que, en cumplimiento de los articulos primero
y tercero, dos, del Rea] Decreto 3287/19877, de 18 de diciem-
bre, sobre homologacién de Convenios, esta Direccién Gene-
ral suspendié el plazo para dictarle y elevé el referido acuer-
do, con su informe al respecto. para ser sometido a la con-
sideracién de la Comisién Delegada del Gobierno para Asun-
tos Econémicos, la que ha dado su conformidad al mismo;

Considerando que esta Direccién General es competente
para resolver lo acordado por las partes en el Convenio Co-
lectivo en orden a su homologaciéon, asi como disponer, en
su caso, su inscripcién en el Registro de la misma y publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», conforme a lo pre-
ceptuado en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, y en el 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que el acuerdo objeto de estas actuaciones
so ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre, y en el Real Decre-
to 3287/1977, de 19 de noviembre, y la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos le ha dado su conformi-
dad, y no observandose en sus clausulas contravencién a dis-
posiciones de derecho necesario, procede la homologacién de
dicho acuerdo; '

Vistas las disposicignes citadas y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el acuerdo de 23 de febrero de 1978
entre la representacion de la Empresa <Banco Vitalicio de Es-
paiia, Cia. Anénima de Seguross, y la de sus trabajadores,
para la aplicaciéon de la revision salarial prevista en el Convenio
Colectivo del «Banco Vitalicio de Espafa, Cia. Anénima de Se-
guross, homologado el 1~ de febrero de 1977, vigente, hacién-
dose la advertencia de que ellp se entiende sin perjuicio de los
efectos prevenidos en el articulo 5.°, 2, y en el articulo 7.° del
Real Decreto-ley 43/1977. de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta resolucion a las representaciones
de los trabajadores y de la Empresa en la Comisién deliberante
negociadora al efecto, haciéndoles saber, de acuerdo con el ar-
ticulo 14 de la Ley de 11 de diciembre de 1873, que por tratarse
de resolucién homologatoria, no cabe recurso alguno contra la
misma en via administrativa. '
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Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente,

Madrid, 7 de julio de 1978.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Acuerdo suscrito por la Comision negociadora, compuesta por

miembros de los Comités de Empresa de los distintos Centros

de trabajo. que actuan en representacién de todo el personal

de la Entidad. y por representantes de <Banco Vitalicio de Es-

paifla, Comparfiia Anénima de Seguros», sobre la actualizacién,

con efecto de 1 do enero de 1978, de la tabla salarial contenida
en el Convenio Colectivo empresarial

La Comisién negociadora, compuesta, por una parte, por
miembros de los Comités de Empresa que actuan en represen-
taciéon de todos los empleados de los distintos Centros de tra-
bajo de la Entidad, y, por otra, los representantes de la Em-
presa designados por ésta, reconociéndose ambas partes mutua-
mente capacidad. legal bastante, legitimandose reciprocamente
en lo necesario y comprometiéndose, en consecuncia, en nom-
bre de sus respectivos representados a estar y pasar por lo aqui
acordado, ante la revisién de la tabla salarial, contemplada
en el articulo 8 del Convenio Colectivo interprovincial de «Ban-
co Vitalicio de Espafia, Compafiia Anénima de Seguross, ho-
mologadn por Resolucién de la Direccién General de Trabajo
de 17 de febrero de 1977 («Boletin Oficial del Estado» de] 26), han
llegado a los siguientes acuerdos:

1.° Los sueldos del personal afectado por el mencionado Con-
venio seran, a partir de 1 de enero de 1978, los que figuran
en la tabla adjunta, expresados mensual y anualmente, reali-
zandose el computo compréndiendo doce pagas ordinarias y las
cinco extraordinarias establecidas en la Empresa, es decir,
que la retribucién anual comrprende diecisiete pagas, indepen-
dientemente de la participacion en primas.

2° La aplicacion de la citadg tabla implica un incremento
no superior &l 22 por 100 de la masa salarial bruta de 1977 de
la Empresa, computando los aumentos por antigiiedad y po-
sibles ascensos, conforme a-los criterios salariales d_ referencia
establecidos. por el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre,
sobre politica salarial, por lo que ambas partes entienden que,
en base a lo establecido en el articulo 9.°, 1, de dicha dispo-
siciéon procede acordar el mantenimiento de la cldusulg de re-
visién automatica de la tabla salarial pactada en su dia.

3.° Estos acuerdos se consideraran firmes en el momento
en que se produzca su homologacién por medio de lg publica-
cién de la pertinente resolucién en el «Boletin Oficial del Es-
tado». La aplicacién anterior de los mismos ser4 siempre a re-
serva de lo que resulte de dicha homologacién,

4.° La representacion de los trabajadores en la Comision
mixta constituida en el articulo 35 del citado Convenio estara
formada por las siguientes personas:

D. José Joge Sulld Pascual.
D. José Miguel Contreras Ramos.
D. Joaquin Sanchez Martin. :

Por la representacién empresarial formaran pai‘te de la ci-
tada Comision las siguientes personas:

D. José Luis Pérez Torres.
D. Eusebio Solé Bastus.
D. José Arenal Ayllon.

Tabla salarial para 1978

-Categorias v Sueldo

Plus Total
mensual convenio mensual
Jefes sSuperiores .............c.coe.ue. 45.357 2.000 47.357
Jefes de Seccidén ... 33.602 2.000 35.802
Subjefes de Seccion 32.938 2.000 34.936
Jefes de Servicio ....... 32.180 2.000 34.180
Jefes de Negociado ...... 30.668 2.000 32.668
Subjefes de Negociado .......... 20.779 2.000 31.779
Titulados con antigiedad su-
perior & un ano ... 36.979 2.000 38.979
Titulados con antigiedad infe-
rior a un ano ... 33.602 2.000 35.802
Oficiales de primera . 28.800 2.000 30.800
Oficiales de segunda . 24.011 2.000 26.011
Auxiliares de mas de. veinti-
trés arfos . 19.900 2.000 21.900
Auxiliares de menos de veinti-
trés aTI0S ...oicovvviriiirenniiniiena, 19.500 2.000 21.500
Conserjes 24.268 2.000 28.268
Cobradores 21.956 2.000 23.956
Ordenanzas de mas de veinti-
trés afios .......cccveviiiiieiinieiann 19.900 2.000 21.600
Ordenanzas de dieciocho a vein-
tidés 8R0S ..coveeiiireiiiiiiiiinnns 19.500 * 2.000 21,500
Botones de catorce a dieciocho .
5 o 1. - P SU PN 12,680 2,000 14.680
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Categorias Sueldo Plus Tolal
mensual convenio mensual
Ayudantes Técnicos Sanitarios. 28.890 2.000 30.800
Oficiales de Oficios y Conduc-

LOres .iviiiiiii e 22.855 2.000 24.855
Limpiadoras 19.500 2.000 21.500
Ayudantes de Oficio,” Auxilia-

res de Ayudantes Técnicos

Sanitarios, Mozos y Peones

de mas de veintitrés anos ... 19.900 2.000 21.900
Idem, idem, idem de menos de

veintitrés anos .............c....ooo. 19.500 2.000 21.500
Porteros de méas de veintitrés

A0S i e 19.800 2.009 21.900
Porteros de menos de veinti-

trés AN0S ......cccoveiriiiiiiniinnees 19.500 2.000 21.500

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 29 de abril de 1078 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid en el re-
curso contencioso-administrativa numero 113/1975,
promovido por <Agra, S. A.», contra resoluciéon de
este Ministerio de 5 de noviembre de 1973.
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo numero
113/1975, interpuesto por «Agra, A.» contra resolucién de
este Ministerio de 5 de noviembre de 1873, se hg dictado con
fecha 18 de diciembre de 1976, por la Audiencia Territorial de
Madrid, sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra-
tivo numero ciento trece/mil novecientos setenta y cinco, inter-
puesto por la representacion de lg mercantil "Agra, S. A",
contra resolucién del Registro de la Propiedad Industrial de
cinco de noviembre de mil novecientos setenta y tres, debe-
mos anular como anulamos el mencionado acuerdo por no ser
conforme a . derecho, decretamos la no admision al Registro
de la marca numero quinientos treinta y dos mil cuatrocientos
veintisiete, ''Pinguino’’, sin expresa imposicién de costas.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.»

En su virtud, este¢ Ministerio, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1858, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en-el «Boletin Oficial
del Estados. ’

Lo que comunico a V. L
efectos.

Dios guarde 2 V. I. muchos afios.

Madrid, 29 de abril de 1978.—P. D., el Subsecretario, Manuel
Maria de Uriarte y Zulueta.

para su conocimiénto y demas

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 29 de abril de 1978 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid en el re-
curso contencioso-administrativo numero 98/1075,
promovido por «Crespo y Heredero, Sociedad Limi-
tada», contra resolucion de este Ministerio de 9 de
octubre de 1974,
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo numero
98/1975, interpuesto por «Crespo y Heredero, S. L.», contra re-
solucién de este Ministerio de 9 de octubre de 1974, se ha dic-
tado con fecha 27 de junio de 1077, por la Adudiencia Terri-
torial de Madrid, sentencia cuya parte dispositiva es como
sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso interpuesto por el
Abogado don Carlos de Arjona y Ruiz, en nombre y represen-
tacién de la_Entidad "Crespo y Heredero, S. L.”, contra el
acuerdo del Registro de la Propiedad Industrial de nueve de
octubre de mil novecientos setenta y cuatro, que concedié el
registro de la marca ''Cantebil”’. debemos declarar y decla-
ramos dicho acuerdo ajustado a derecho, abso!viendo a la Ad-
ministracién demandada de las pretensiones contrg ella dedu-
cidas en este proceso; sin hacer expresa declaracion sobre las
costas causadas.



