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Dicho nombramiento serd aprobado por Ord®n ministerial,
segun determina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al
Serviclo de los Organismos Auténomos, y se publicars en el
«Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Persenal al Servicio de log Organlsmos Auténomos.

11.2. Ampliacién,

La Adminisiracién podrd conceder a peticién de los intere-
sados una prorroge. del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
elle ne se perjudican dereches de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Rocurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los intéresados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Santingo de Compostela, 8 de marzo de 1978.—El Rector
accidental, Agustin Fernandez Albor. .

PROGRAMA

I. Historia de la Cultura

Las culturas prehistoricas.
El Antiguo Oriente.
El Egipto faradnico.
La Grecia de Pericles,
La cultura helenistica.
La Roma Republicana,
El Imperio Romano.
La Espafa romana.
La ciencia en la antigiiedad.
10. La cultura en la época de las invasiones barbaras.
11. El renacimiento carolingio.
12. La cultura en el mundo islamico.
13. La Espaia musulmana.
14, La cultura en los reinos cristianos
Alta Edad Media. i
15. La cultura de la sociedad feudal.
16. La cultura burguesa de la Baja Edad Media.
17. La cultura en Espafia en la Baja Edad Media
18. La ciencia medieval.
19. E]l Humanismo.
20. E! Renacimiento artistico. -
21. El Humanismo y el Renacimiento en Espaila.
22. El Barroco en Eurepa.
23. El Barroco en Espana. .
24. La cultura en la época de la Ilustracién.
25. La llustracion en Espafla.
28. E, Romanticisme.
27. El Romanticismo espaiiol,
28. La cultura en la segunda mitad del siglo XIX
29. La cultura entre las dos Guerras Mundiales.
30. La cultura espafiola desde 1200.

PINPO A WD~

de Espafia en la

. Biblibtecanomia

1. Concepto y misién de las Bibliotecas nacionales. La Bi-
blioteca Nacional de Madrid.
2, Concepto y misién de la Biblioteca pablica. Las Bibliote-
cas pub.icas en Espafia.
Concepto y misién dp la Biblioteca universitaria.
Las Bibliotecas universitarias en el mundo.
Las Biblioteoas universitariag en Espafia.
Ia Biblioteca universitaria de Santlago.
Las Bibliotecas especializadas en el mundo.
Las Bibliotecas espccializadas en Espafla.
. Adquisicion de fondos bibliograficos: compras,
donaciones. Control econémico. Registro.
10. Conservacién de fondos bibliograficos: encuadernacién,
restauracion, expurgos, fotoduplicacién. Acondicionamiento de
los depésitos.
11. Organizacién de fondos bibliograficos: clases, caracterfs-.
ticas y fines de los catdlogos.
12. Organizacién de los fondos bibliograficos: sistemas maAs
usuales de clasificacién.
+ 13. Msateriales no bibliograficos: tratamiento y conservacién.
o 14. Servicios a los lectores: informacién bibliogrifica, prés-
mo.

OO @M

canjes,

III. Archivos, Museos y Bibliografia

1. Concepto y misién del Archivo y del Museo.

2. Bibliografias ‘de bibliografias. Reperterios dg obras de
referencia. Bibliograffas unlversales,

8. Clasificacion de los Archivos y de los Museos.

4. Bibliografias naciona'es, Bibliografia espafola

5. Instalacion y organizacién de Archivos y de Museos.

8. Bibliografias y obras de referencia basicas en diversas
areas del conocimiento humano.

7. Principales Archivos espafoles.

8. Los Archivos universitarios.

9. El Archivo universitario de Santiago.

10. Principales Museos ©sparfioles.

11. Los Museos de Galicia.

12. Conservacién y restauraciéon del patrimonio documental
artistico.

1V. Organizacién edministrativa

1. Concepto general de la Administracién y de la funciém
adminijstrativa. Estructura de la Administracién espafiola.

2. Fucntes del Dereche administrativo: La Ley, el Rogla-
mento, Decretos y Ordenes ministeriales. El acto administrae
tivo. Facultades regladas y discrecionales, Recursos adminise
trativos.

3. El funcionario publico: Concepte y clases. Adquisicién
y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones adminis~
trativas. Deberes, derechos e incompatibilidades de los funcio=
narjos. Régimen disciplinario.

4. La Administracién central: Jefatura del Estado. Consecjo
de Ministros. Presidente del Gobiermo. Departamentos minls-
teriales. Otros Organos de la Administraciéon central,

5. Los Ministerios de Educacién y Clencia y de Cultura:
estructuras. Las Direcciones Generales de Universidades, del
Libro y Bibliotecas 5 del Patrimonio Artistico, Archivos y
Museos: funciones. Organos consultivos de las mismas.

8. Los Presupuestos generales del Estado. Estudie especial
del presupuesto de gastos de los Ministerios de Educaclén y
Ciencia y de Cultura. Los presupuestos universitarios. ’

7. La Administracién institucional:
Los Organismcs auténomos.

8. Las Universidades: su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades, Organizacién académica. Facultades, De-
partamentos, Institutos, Escuelas y Colegios Universitarios.

9. Organos de Gobierno de las Universidades: el Rector,
Vicerrectores, Decanos y Directores. Gerencia. Organos cole-
giados de gobierno. El ‘Patronato universitario.

10. La profesién bibliotecaria en Espafia y su reconocis
miento a nivel de la Administracién central y de la local.
Legislacion relativa a Bibllotecas universitarias.

Figuras que comprende,

RESOLUCION del Tribunal de la oposicion convo-
cada para cubrir una plaza no escalafonada de
Médico-Director del Instituto Nacional de Pedago-
ta terapéutica, por. la que se fija la fecha para
a celebracién del sorteo que determina el orden
de actuacién de los opositores. '

19385

Constituido con esta fecha el Tribunal encargado de juzgar
los ejerciciog de la oposicién convocada para cubrir una plaza
no escalafonada de Médico-Director del Instituto Naciona] de
Pedagogia Terapéutica, acuerda lo siguiente:

-Fijar la celebracién del sorteo que determinara el orden de
actuacién de los opositores para el viernes dia 15 de septiembre,
a las once treinta de la mafana, en la sala de actos del Departa-
mento de Psiquiatria y Psicologia Médica de la Facultad de Me-
dicina de la Universidad Complutense (Hospital Clinico, planta
octava). :

Madrid, 6 de julio de 1978.—El Presidente del Tribunal, Fran-
cisco Alonso-Fernandez.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investi-
gaciones Agrarias por lg que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 18 plazas de Técnicos con
titulo facultativo de la plantilla del Organismo (an-
tiguo coeficiente 4).

19386

Estando previsto que se produzcan 18 vacantes de la Escala
de écnicos con titulo facultativo (antiguo coeficiente 4) de la
plantilla del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias, de
conformidad con la Reglameniacién General para el ingreso en
la Administracién Publica aprobadg por Decreto 1411/1968, de
27 de junio, cumplido el tramity preceptivo de su aprobacién
por la Presldencia del Gobierno, segiin determina el articulo
8.9, 2, d), del Estatuto del Personal al Secrviclo de los Organis-
mos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1871, ds 23 de iulio,
visto lo diepuesto en le dlsposicién adiclonal del Real Decreto
1088/19T7, de 13 de mayo, y la Orden ministerial de 17 de sep-

-«dembre de 1875, se resuelve cubrir plazas de Técnicos con H-

tulo facultativo de acuerdo con las siguientes
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Bases de la convocateria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero dé plazes.

Se genvocan dieciocho plazas de Técnicos cen titulo faculta-
tive (antiguo coeficiente 4) de la plantilla del Organisme, cen la

siguiente distribucién: .
111 ingide de Funcleneries (Orden ministerial
de 17 de sepaembre de 18%5). . .
Nueve plasss en les especielidades y destinos que se indican
en el o | de la presenie ocmvoostoria.
1.1.2 Restringido de Comtratados e Interines (Real
Deereto de 13 de mayo de 1977). .
Ocho piazes en las sspecialidedes y destinos que se indican
en el m?'o U de la presemte convocatoria.
1.13 o Hbre. .

Una en la espeelalidad y destino que se indica en el

aneje de !a presente comvocaioria. o

1.14. Cuamdo, simultaneamente en ambos furnos restringi-
dos se hubieran convocado plasas de la misma especialidad y
destino, las vecantes sin cubrir de cada une de los turnos res-
tringidos, incrementaran las vecaniss del otro turmno restringide.
Dicha acumulaciém se producird igusimente con reepecio & Ins
Plazas de turno libre que Do sean cUWhiertag por ninguno de los
aspirantes.

A lse plaus.oonvocadds en el primer turno restringido euya .

especialidad y destino no hubieran sido convocados simultanea-
mente en el undo tuwrno restringido podrdn presentarse, con-
dicionalmente, aspirant®s que cumplan los requisitos a los
que se refiere el apartado 21.—B.2. de la presente convocatoria.

A tal efecto se realizarén en primer lugar los ejercicios de
la oposicién por los aspirantes del primer jurno restringido, y en
caso de que resuliasen vacanies algunas de las plazas anuncia-
des, incrementaran las de! segundo turne restringido.

Las vacantes no cubiertas por ninguno de los dos furnos res-
tringidos se incrementaran al libre, cuyos ejercicios se realiza-
rén después de finalizados los correspondientes a los turnos res-
tringidos.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglameniario: Dichas plazas se regirdén por
las normas comtenidas en o]l Estatuto del Personal al Servicio de
Jos Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio.

b) De orden retributive: Los emolumentos a percibir serdn
los. que se fijan de acuerde con el Decreto 197/1973, de 1 de fe-
brero, que regula el régimen econdmico del personal al servi-
cio de log Organismos Auténomos; Real Decreto 1086/1977, de 13
de mayo, y dem#és disposiciones concordantes. —~

¢} Las personas qu, obtengan las & que se reliere
la presente cenvocatoria, es‘arhn someti al régimen de in-
compatibilidades que se determing en el articulo 33 del Estatuto
del Pereonal al Servicio dg los Organismos Auténomos y no
podréan simultanear el desempedio de sus plazas con cualquler
Et?dde la Administracién centralizada, auténoma o local del

stado. -

1.3. _Sistema selective.

La selecciém de aspirantes se realizaré mediante el sistema
de concurso-op - que constard de las siguientes fases y
pruebas, siendo eliminaterios les tres primeres ejercicios de
cade une de ellas.

a) Fase de oposicién.

~ Primer ejercicio: Consistird en la presentacién por escrito y
subsiguiente defensa oral por los camdidatos durante el tiempo
maximo de una hora de sus pumtos de vista acerca de la eape-
clalidad y materia, objetos de la plaza a cubrir, manifestando
8us criterios sobre el mdg eficaz método de orientar y deearro-
llar la mvestigacién cera g la obtencién de resultados a corto,
medio y largo plazo en base a lag necesidades nacionales y re-
gionales planteades en el campo comcreio de dichg materia.
El Tribunal podr4 hacer a los aspirantes, una vez finalizada
dicl'_m exposicién, cuentes pregunias y aclaracion®s estime con-
venientes para_su mejor conocimiento de. las ideas del opo-
sitor en las materias expuestas.

Segundo ejercicio: Conelstird en e] deserrollo, por escrito,

durante el tiempo maximo de dos horas, de un tema sacado a
suerte entre el temerio de 15 temag que serd entrezado simul-
téneamente por el Tribunal a cada uno de los opositores e] dia
de comisnzo del primer 6jercicto. Dicho temario versars sobre
materias de la especialidad de que se trata y campos afines.
Entre lg fecha de emirega del temario y la realizacién de este
segundo ejerciclo, mediars, como minimo, un plaze de quince
dias maturales, "

Tercer eferciclo: Los aspirantes résolverin un supuesto prao-
tico, propuesto por el Tribunal, on relacién con la especialided a
Que so presentan y relacionado con las técnicas de investige-
cién. La duracién méaxima de este ejerclolo seré de des horas.

[

Cuarto ejercicio: Los aspirantss que hayan superado los tres
ejercicios anteriores podrén preeentarse & ung pru¢ba volun-
taria consistente en conocimientos de idiomas. Los aspirantes
acreditarén sws conecimientos de lenguss vivas por medie de
una traduccién directa sin diccionano, propuesta por al Tribu-
nal y ume prueba de conversacién si se estima necesario, La
punsuacién méxkma por cadg lengua ser4 de un punte.

b) Fase de concurso.

El Tribunal convocaré a los aspirantes para que en sesién
plblica expongan, en el mismo ordeén que se expresa en el ba-
remo de puniuecién, los méritos gue osteatan Dicha exposicién,
redactada por escrite y acempanada de los documeatos e en
su om60 sean precisos para justificar log méritos alegados, se
eniregaran al Tribunal que podrd eaaminarios y comeéntar eon
los aspirantes, durents un tiemapo méaximo de dlez minutos,
acerca de lJog temas eapuesios ea esta fase. B

Los méritos se valorardn con arreglo al siguiemte baremo:

— Doetorado Universidad Espafiola o Extranjera. Hasta tres
Pundes.

— Publicaciones. Hasta tres puntos.

— Trabajos de Investigacién realizaados. Hasta cinco puntos.

— Otros méritos profesionales Hasta cuairo ntos.

— Por bhaber prestado” servicios en el INIA, contande e
partir del primer contirato teniendo la titulacién requerida
por el contrato vigente y habiendo realizado la jornada
normal: Dos puntos por cada efio completo. Los funciona-
rios del INJA. Dos punios por cada afio desde la toma de
posesion. .

En _ningun caso podré obtenersq por esta fase concurso una
puntuacién superior a los treinta puntos, puntuacién méxima
posible de la fase oposicion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser edmitidos a la practica de las pruebas selec-
tivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

A) Generales:

a) Ser espaidol. - )

b) - Tener cumplidos los dieciocho afos de edad el dia que
finalice el plago de presentacién de solicitudes.

€) Estar em posauén del #fiulo dg Ingemiero Superior o Li-
cenciado de Facultad universitaria o haber abonado los dere-
chos exigidos para su obtencién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempeno de las correspondientes. funciones.

o) Carecer de antecedeéntes penales por la comisién de de-
litos doelosos

f) No haber sido separ mediante expediente disciplina-
rio del servicio de la Administracién Centrel, Local o Instiiu-
cional, ni hallarse inhabilitadc parg el siercicio de las funciones
ptblicas.

g) Pera los aspirantes femeninos, haber cumplido o estar
exentos del SeTvicio Social de la Mujer, bastando gue se haya
cumplido cuando firelice el plazo de treinta dias svialados para
la presentacién de documentos al ser declerados aptos.

N

B) Turno restringido. .

1) Procedimiento del articulo 8 del Esiatuto del Personal al
Servicfe d¢ los Orgenismos Auténomos.

a) Ser funcionario propio de carrera del INIA, en situacién
de activo, supernumerario o excedente.

b) Estar en posesién del titulo académico exigido, o haber
abonado los derechos para su obtenciéon.

¢) Los funcionarios en sitvacién de exmcedencig voluntaria,
no deberdn encoatrarse inhabilitados para el ejercicio de la fun-
cién piblica y carecer de antecedentes penales por la comisién
de delitos dolosos durante dicho perfodo.

2 Procedimiento de la disposicién adicional del Real De-
creto 1098/1977, de 13 de mayo.

a) BReunir los requisitos previstos pare el turng libre.

b) Ser funciomario interino de la Escala de Técnicos con
titulo facultativo o estar contratado en régimen de colabora-
cién temporal, desarrollando funciones asimilades a dichg Bsca-
la a la entrada en vigor el Real Decreto 1098/1977, de 13 de
mayo y comlinuar prestando servicios el publicarse la presente
convocatoria.

Todos los requisitos anteriores deberan posserse em el mo-
mento de finalizer el plazo de presentacion de solicitudes.y go-
Zar de los mismos durente el procedimiento do seléeccién hasta
eh}d mm;neneo del nombremiento, salvo lo dispuesto en e] apar-

o g).

3. SOLICITUDES
3.1, Forme.

Los que deseen tomar parte en las prusbas selectivag debe-
rén en su solicitud (modelo duplicado aprobade por Orden dae
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la Presidencia del! Gobierno de 30 de mayo de 10873, «Boletin
Oficial del Estado» numero 134, de junio de 1873), hacer constar
lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
de su documeénto nacional de identidad y, en caso de turno
resiringido, indicar la plaza que se ocupa y el numero de Regis-
tro de Personal.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar
juramento -en lag forma rbkglamentaria.

c) Manifestar, en su caso, si, desean acogeérse a los bene-
ficios de la Loy de 17 de julio de 19874, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

d) Indicar la plaza a que se aspira sefialando si se hace en
turno restringido, especificando, en este ceso, si se trata del
de funcionarios o del de contratados e interinos, y la unidad o
localidad geografica de la misma. Los que siendo contratados o
interinos se acojan candicionalmente al turne restringido de
funcionarios, deberan indicarlo en el apartado 30 de |a instancia.

e) En el apartado 20 del modelo oficial se hara constar si
ol aspirante se presemiara al ejercicio voluntario de idiomas,
indicando asimismo, en su case, el idioma o idiomas escogidos.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al Presidente del INIA, calle del
General Sanjurjo, numeroe 58, Madrid.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién serda de treinta dias, contados a
Partir del siguiente al de la publicacién de la presenie convoca-
toria, en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.

La presentaciéon de las solicitudes se harg en el Registro Ge-
neral del INIA o en log lugares que determina el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Admmlstratlvo

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas por cadg ung
de las plazas a las que aspire. -

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cién del INIA o bien por giro postial o telegrafice, haciéndose
constar, en este caso, en la solicitud, el numero y fecha del
ingreso. El plazo de pago es el mismo a que se refiere el apar-
tado 3.3 de la presente Resolucién.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdc con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requeriré al interesado para que en plazo
de diez dias subsane la falta o0 acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibxéndole que si no lo hiciese se archivaria su
ingtancia sin mas tramxtes

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de pre€sentacién de instancias, el Pre-
sidente del INIA aprobaréd la lista provisionel de a.dmmdos y
excluidos, la cual se hara publica en el <Bolatin Oficial del
Estado». En esta lista habra de aparecer, al menos, el nembre
y apellidos de los candidetos y él namero de su documento na-
cional de identidad, con separacion de los acogidos a los turnos
libre y restringido y agrupados segun las plazas convocadas.

4.2. Errcres en las solicitudes.

Los errores de hecho, que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficlo o a peticion del inte-
resado.

4.3. Reclamacién conira la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente gl de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacion, de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicaré en el «Boletin Oficial del Estado» por
lag que se aprueba la liste definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse,
asimismo, en e] «Boletin Oficial del Estado» y en la misma fi-
guraran los nombres y apellidos de los candidates y el nasnero
do! documento nacional de identidad, agrupades segun las dis-
tintas plazas convocadas.

4.5. Recurso contra la lista de€finitivo,

Contra la resolucién aprobando la listg definitiva podrén los
interesados mt.orponer recurso de reposicién en el plazo de un
mes, sin perjuicio de las recursos que ulteriormente procedan.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. La Presidencia del INIA designar&, mediante resolucién
publicada en el «Boletin Oficlal del Estados, el Tribunal califi-
cador y miembros suplentes del mismo.

5.2. Composiciéon de los Tribunales.

Se constituira un Tribunal para cada una de las especialida-
des convocadas, gque estara compuestc de la siguiente manera:

| Presidente: El -Presidenie del INIA o persona en quién de-
egue. .

Vooales:

Un representants de lg Subsecretaria del Ministerio de Agri-
cultura, nombrado por su titular.

Un representante de la Direccién General de la Funcién Pua-
blica, nombrado por su Rirector general.

Dos funcionaries del INIA, especialistas en lg materia objeto
de la oposicién.

Secretario: Un funcionario de las Escalas de Titulados Su-
periores del INIA, nombrado por el Presidente.

Asimismo, por las mismas autoridades se nombreran los
suplentes del Tribunal.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trative.

5.4. ReCusacion.

Los aspirantes podran récusar g los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articule 20
de la Ley de Procedimiento Administrative.

5.5. Actuacién y constituciéon del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin lg asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Comienzo.

No podrda exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo del pri-
mer sjercicio.

8.2. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.3. Sorteo del orden de actuacién.

Se celebrard em la sede del INIA, en el dig y hora que se
establezca mediants la oportuna publicacién de les mismos en
ol «Boletin Oficial del Estados. El_resuitado de dicho seriee se
insertaré en los tablones de anuncios de los Centros del INIA.

6.4. Fecha, hora>y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez censtituido e, en su defecto, la Presi-
dencia del INIA acordara la fecha, hora y lugar en que comen-
zaran las pruebu seleotivag y se publwaran en el «Boletin Ofi-
cial del Estadoe», al menos con quimce dias de antelacién.

En todo ease, las prushas sg celebraran en las oapitales en
que se constisuyan log Tribunales ¢ en las localidades donde ra-
dique el Centro del ﬂ\IIA, sede de ia plaza.

Las pruebas correspondientes a los Técnicos Letrados se ce-
lebraran en Madrid, en la sede del INIA. E] llamamiento de los
aspirantes sera unico.

8.5. Anuncios sucesiwos.

No seréa obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restant®s ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstants, estos anuncies deber4n hacerse pu-
blicos per el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas..

8.8. Exclusion del aspirante durénte la fase de seleccidn.

Si em cualquier momento de la fase de seleacién llegase a
conocimeinto del Tribunel que alguno de los aspirantes oarece
de los requisitos exigidos en la convooatoria, se le excluiré de
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la misma, previa sudiencia del propio interesado pasandose, en
su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase imexactitud
en la declaracién que fermulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios seran eliminatorios, siendo necesario
aprobar cada uno de ellos para peder pasar al siguiente.

Cada miembro del Tribunal calificardé individualmente, re-
sultando como calificacién del ejercicio, la mediq de la suma
‘de los puntos otorgados. Casla ejercicio. se calificard de cero a
diez punios, siendo necesarios cinoo puntos para aprobar. Los
idiomag se caiificarAn como méximo un punte por idioma.

La puntuacién final se obtendra de la summa de los puntos
obteni&a en cada uno de los ejercicios y, en todo case, el voto
del Presidente serda de calidad. A esta puntuacién se sumara, en
su case, los puntos obtenideg en la pruebg voluntaria de idie-
mas, se sumarén, asimisme los puntos de la fase concurse para
obtener lg calificacién final.

-8, LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminadg, la calificacién de los aspirenies, el Tribunal pu-
blicard la relacién de aprobados per orden de puntuacién no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas y relacionan-
do, separadamente, los opositores aprobados dentro del turno
libre y del turno restringido.

8.2. Propuesta de aprobados.

Los Tribunales elevaran la relacién de aprobados a la -auto-
ridad competente, para que é5tq elabore propuesta de nom-
bramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitiréa, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultime sesién en la que habran de figurer, por orden de puntua-
cién, todos los opositores que, habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.

Los aspirantes aprobadog presentaran en el Organo convo-

cante los documentos siguientes:

9.1.1. Aprobados en ‘turno restringido, Real Decreto 1006/
1077, y libres.

a) Certificecion de nacimiento expedidg por el Registro Ci-
vil correspendiente. N

b) Copia autentificada o fotocopia (que deber& presentarse
acompaiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacién académica de los estudios realizados, y justificarite
de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico expedido por la Jefatura Pro-
vincial de Sanidad. -

d) Certificacion del Registro General de Penados y Rebel-
des que fustifique no haber sido condenado a penas que inhabi-
liten para el ejercicio de funcienes publicas. Este certificado
deberé estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
que termima el plazo sefialado en el parrafo 9.2.

e) En caso de opositoras, el certificado definitivo de haber

curpplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo, con -

mencién dg la fecha en que finalizé, y no podra ser posterior
a la terminacién del plazo seflalado en el primer pérrefo de la
norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
ulio 'de 1974, deberadn presentar los documentos acreditativos de
as condiciones que les intérese justificar.

g) Temblién deberan presentar la documentacién acredita-
tiva de las condiciones dg capacidad y requisitos exigidos en la
convocaloria.

h) Lo saspirarites aprobados en el turno restringido .del
Real Decreto 1086/1977, presentardn un certificado expedido
por la Seccién de Personal del INIA, acreditativo de cumplir los
requisitos definidos en el epartado B) 2.b) de la base 2.L

9.1.2, Aprobados en el turno -restrlngido de funcionarios.

a) Los funcionarios interesados solicitaran a la Segretaria
General del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias que
la certificacién de su heja de servicios, actualizeda a la fecha
de termimacién del plazo de presentacién de instancias, se una
a Su expediente de aspirante a las plazas de la presente con-
vocaioria.

b) Los funcionarios que se encuentran en situacién de ex-
cedencia voluntaria preseataran, ademés d. lo indicedo en el
parrafo anterior, certificado del Registro Central de Penados
Yy Rebeldes que justifique no haber sido condenado a penas que
inhabiliten para el ejerciclo de funciones publicas.

c¢) Copia eutentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompaitada del original para su compulsa) del titulo exigido
o ceriificaoién académica de los estudiog realizados y justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicion.

9.2. Plazo.’

El plazo de presentacién sera de treinta dfas a partir de la
publicacién dg la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidag en la convocatoria, se podra acre-
ditar por cuelquier- medio de prueba admisible en Derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condicion de funcionarios-publicos este-
r4n exentes de jUs:ificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obténer su anterior nembra-
mijente, debiende presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismoe del que dependan, acreditando su cendicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacidon de documentos.

Quienes deniro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaseén su documentacién no podran s€r nom-
braedos, quedando todas sus actuaciones anuladas sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia referida en el apartado 4.° En este caso,
la autoridad correspondiente, formulara propucsta de nombra-
miento segun orden de puntuaciém a favor de quienes tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas. '

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Presidente del INIA se extendera el correspondiente -
nombramiento de funcionario de carrera a favor del interesado,
el cual habra de ser aprobado mediante Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto del personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, nomb.;dmiento que Se
publicard en el «<Boletin Oficiai del Estados. .

Asimismo, se procedergq a nombrar funcionarios aspirantes a
los opositores que habiendo aprobado, y dentro del numero de
plazas convocadas, no puedan accedcr g la condicién de funcio-
nario de carrera por no haberse producido la vacante prevista
o no-haberse do'ado presupuestariamente la plaza, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 10868/1977, de 13 de mayo
(«Boletin Oficial del Estados del 19).

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deber4 el aspirante tomar posesién de su cargo y
cumplir con los requisitos exigidos en el apar‘ado c) del arti-
culo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, ‘a peticién del interesado,
una prérroga del plazo es:ablecido, que no podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
wo se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de eardcter deneral contra la oposicién

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo. -

Lo que comunico & V S. parg su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Ak,zmdﬁd' 23 de mayo de 1978.—El Presidénte, Antonio Herréero
n. :

Sr. Secretario general del INIA.

ANEJO 1
Plazas convocadas de Técnicos con titulo facultativo
00. CC. (MADRID)
Una plazg do Especialistqg en Calculo Automatico (Madrid).
CRIDA o1 (NOROESTE)

Una plaza de Especialista en Pastos y Forrajes (La Corufia).
ﬂlgla plaza de Especialistq en Produccién de Leche (La Co-
rufia).

CRIDA 03 (EBRO)
Una plaza de Especialista en Fisiologia Vegetal (Zarageza).

U;m plaza de Especialista em Conservag Hertfoolas (Zara-
goza) .
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CRIDA 05 (DUERO)

Una plaza de Especialista en Ecologia (Burgos).
Una plazg de Especialista en Quimica de suelog y Fertiliza-
ci6én de Pastos y Forrajes (Salamanca).

CRIDA 08 (TAJO)

Una plaza de Especialista en Micotoxinas en Alimentos (Ma-

drid).
Una plaza de Especialista en Zoologia y Toxicologla animel

(Medrid). .
A ANEJO 1I
Plazas convocadas de Técnicos con titulo facultativo
CRIDA 03 (EBRO)

Una .pléza de Especialista en Comercializacién Agra,z:ia (Ze-

regoza).
(TAJO)

Una plaza de Especialista en Papel y sus tratamientos su-
perficiales (Madrid). ) .

Una plaza de Especialista en Proteccion Vegetal (bacterio-
logia) (Madrid).- .

Una plaza de Especialista en Estudios de Microscopia Elec-
tronica (Madrid). . )

Une plaza de Especialista en residuos de Producios fitosa-
nitarios (Madrid). . } . .

Una plaza de Especialista en Quimica Enologica- (Madrid)

Una plaza de Especialista en Genética Cuantitativa y Mejora
Animal (Madrid).

- CRIDA 08

'CRIDA 11 (CANARIAS)
Una plaza de Especialista en Micologfa (Tenerife).

ANEJO III
Plazas convocadas de Técnicos con titulo facultativo
CRIDA 11 (CANARIAS)
Una plaza de Especialista en Ecologia (Tenerife).

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir tres plazag de la plantilla
del Organismo cCe Mozo de Laboratorio (antiguo
coeficiznte 1,3).

Estando previsto que se produzcan tres vacante; ©n la Es-
cala de Mozos de Laboratorio (antiguo coeficiente 1,3) de la plan-
til;a del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias, da con-
formidad con la Reglamentacién General para el ingreso en la
Administracién Publica, aprobada .por Decreto 1411/1968, de
27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su aproba-
cién por la Presidencia del Gobierno, segun determina el articu-
lo 6.°, 2, d), del Estatuto del Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos, aprobado por Decr:to 2043/1971, de 23 de julio,
visto lo dispuesto en la disposicién edicional del Real De-
croto 1086/1877 de 13 de mayo, y la Orden ministerial de
17 de septiembre de 1075, 92 resuelve cubrir tres plazas de
Mozo de Laboratorio de acuerdo con la; siguientes '

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

19387

1.1. Numero de plazas.

Se convocan tires plazas de Mozo de Leboratorio -(antiguo
coeficicnte 1,3) de la plantilla del Organismo de acuerdo con
la siguiente distribucion:

1.1.1. Turno restringido de funcionarios (Ordep ministerial
de 17 de 9:ptiembre de 1875).

Una plaza de Mozo de Laboratorio con destino en el
CRIDA 0. (Madrid),

1.1.2. Turneo restringido de contratados e interinos
Decreto de 13 de mayo do 1877).

Una plaza de Mozo de Laboratorioc con destino en el

(Real

CRIDA 08 (Madrid).

1.1.3. Turno libre. ..

Una plaza de Mozo de Laboratorio con destino en el
CRIDA 08 (Madrid).

1.14. A la plaza convocada en el primer turno restringido
podran - presentarse los aspirantes que cumplan los requisi-

tos a los que se refiere el apartado 2.1, B), 2, de la presente
convocatoria condicionalmente.

A tlal efecto se realizaran en primer lugar los ejerciclos
de la oposicién por los aspirantes al primer turno restringido,

si los hubiere, y en caso de que resultare vacante la plaza
anunciada, incrementara la del segundo turno restringido.

Las vacantes no cubierias por ninguno de los dos turnos
restringidos se incrementaran al libre, cuyos ejercicios se rea
lizaran después de finalizados los correspondientes a los turnos
restringidos.

1.2. Caracteristicas de las p azas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio. -

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de fe-
brero, que regula el régimen econémico del personal gl servi-
cio de los Organismos auténomos, y deméas disposiciones re-
glamentarias concordantss. .

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la preserite convocatoria estardn sometideas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podrdn simultanear e
desemperio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
%tradde la Administracién centralizada, auténoma o local del

stado.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizar4 mediante el sis-
tema de oposicién, que constard de las siguientes fases o prue
bas eliminatorias.

Primer ejercicio: Consistira en escribir al dictado durante e.
tiempo no superior a cinco minutos un texto propuesto por 6.
Tribunal. -

Segundo ejercicio: Conistira en responder durante un tiempc
maximo de treinta minutos a un cuestionario de respuestas
alternativas de 30,preguntas relacionadas con los temas que
figuran en el temario adjdnto (anejo numero 1 de la convo-
catoria). . .

Tercer ejercicio: Consistira en la demostracién ante el Tri-
bunal de tener conocimientos suficientes de instrumentos y pro-
ductos de laboratorio, asi como su adecuado manejo y con-
sarvacion. Ditha prueba préctica tendra4 una duracién méaxime
de treinta minutos.

N 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec-

tivas, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

A) Generales (turno libre).

a) Ser espaifiol,

b) Tener cumplidos los dieciocho afnos de edad el dfa que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar. ep posesion del certificado de estudios prima
rios, o en- coéndiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
2l plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fi:ico que impida e:
desemperio- de las. correspondientes funciones,

e) Carecer de antecedentes peneles por la comisiénp d:

- delitos dolosos.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinaric
del servicio de la Administracién central, local o institucional.
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pu-
blicas.

g) Para los aspirantds femeninos, haber cumplido o estar
ex2ntos del Servicio Social de le Mujer, bastando que se haye
cump’ido cuando finalice el plazo de treinta dfas sefalado:
para la presentacién de documentos al ser declarados aptos

B) Turno restringido.

1 Procedimiento del articulo 8 del Eitatuto del Persona’
al Servicio de los Organismos Auténomos. .

. a) Ser funcionario propio de carrera del INIA, en situaciéar
de activo, supernumerario o excadente.

b) Estar en ‘posesién del certificado de estudios primario:-
o en coudiciones de obtenerlo en el plazo de presentacién de
solicitudes.

c) En el supuesto de encontrarse en situacién de exce
dencia voluntaria, debera no hallarse inhabilitado para el ejerci
cio de funciones publicas durante este periodo.

2) Procedimiento de la disposicién adicional del Real De
creto 1088/1977, de 13 de mayo.

a) Reunir los requisitos generales previstos .en el apartadc
2.1, A), de la presente convocatoria.

b) Ser funcionario interino de la Escala de Mozos de La
boratorio del INIA o estar contratado en régimen de cola
boracién tempora!, desarrollando funciones a'imiladas & dich:
Escala a la entrada en vigor del Real Decreto 1088/1977, d¢
13 de mayo, y continuar prestando sorviciog al publicarse le
presente convocatoria.



