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TEMARIO ANEJO AL SEGUNDO EJERCICIO

1. Composicion de un labdratorio.

2. Instrumental de un laboratorio general. Enumeracién de
instrumentos y sus funciones. Descripcién de los mismos.

3. Transporte de materiales.

4. Manipulacién de sélidos.
cién, tamizado, etc.

5. Mampulacxbn de materiales ldquidos; técnicas de filtra-
do, decamtacién, centrifugado, etc.

‘8. Utllizacién y manejo de aparaetos mecAnicos, Calorifi-
cos y eléctricos de un laboratorio.

7. Ellminacién de materiales ya analizados. Precauciones.

8. Limpieza y concervacién del instrumental de un lebo-
ratorio.

9. Preparacién de muestras. Cortes ocon microtomo, teiil-
dor, etc.

10. Conservacién de muestras y preparados.

11. Elementos téxicos venenosos, inflamables o pehgrosos
Enumeracién y precaucioness.

12. Normas de higiene y seguridad en el trabajo de labo-
ratorio.

13, La Administracién central en Espaﬁa Organos que com-
prende Especial referencia al Consejo de Ministros y Comi-
siones Delegadas del Gobierno,

14. La Administracién institucional: Concepto y naturaleza.
Los Organismos auténomos.

15. Los funcionarios de los Organismos auténomos. Régi-
men juridico. Principios, derechos y obligaciones.

16. El procedimiento administrativo. La Ley de 17 de julio
de 1858: Contenido, Ambito de a.pllcacwn y principios informa-
dores.

17, Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones,
+18. Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias. Crea-
cién. Estructura.

Elementos técnicos de tritura-

RESOLUCION del Instituto Nacional dg Reforma
y Desarrollo Agrario por la que se convoca opo-
sicién para cubrir una plaza de Quimico.

Ilmo. Sr.: Vacant®s en el Instituto Nacional de Reforma y
Desarrollo Agrario una plaza de Quimico, de conformidad ocon
lo establecido en el articulo 8.° 1. del Estatuto de Personal -al
Servicio de los Organismos Auténomos aprobedo por Decreto
204371971, de 23 de julio, y en la Reglamentacién General

para el Ingreso en la Administracién Publica aprobada por
Decreto 141171068, de 27 de junio, y cumplido el tramite pre-
ceptivo de su aprobacidén por la Presidencia del Gobierno, se-
gun determina el artfculo 8.°, 2, d), del referido Estatuto.

Esta Presidencia ha .résuelto convocar la oportuna oposicién
para cubrir dicha plaza de acuerdo con las siguientes
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Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocgq oposicién restringida para cubrir en el IRYDA
una plazs de Quimico vecante en la Inspeccién Regional de
Andalucfa occidental (Sevilla) més las que puedan producirse
hasta que finalice el plazo de presentacién de instancias; con-
cretandose, 8l publicarse la lista provisional de a,dmitidos el
numerc de plazas que en definitiva, comprende esta convo-
catoria.

Al turno restringldo de funcionarios Interinos y contratados,
de acuerdo con la disposicién adicional segunda del Real De-
creto 1086/1977, de 13 de mayo, por el que se regula el ré-
gimen retributivo del personal al serviclo de la Administra-
cién Institucional o Auténoma se asigna la plaza vacante més
las que correspendan hasta llegar al 50 por 100 del ntmero
total de vacantes.

Al turno restringldo de funcionarios de ocarréra, de confor-
midad con lo establecido en la Orden del Ministerio de Agri-
cultura de 8 de agosto de 1878 (-Boletin Oficial del Estados
do 23 de agosto), se asigna el restante 50 por 109 del total
de plazas que en definitiva comprenda esta convooatoria.

Si el nimero de vacantes fuese finpar el sobrante se. asig-
nar4 al turno restringido de funclonarios de carrera.

Caso de que no se produjese vacante elguna distinta de la
existente, los opositores que concurriesen acogiéndose al tur-
no restringido de funcionarios de carera serédn excluidos de la
lista provisional. En este supuesto lg primer vacante que se
produzca Ir4 necesariamente al turno rostringido de funcione-
rios de carrera.

Podran concurrir a la misma:

. Al turno restringido de funcionerios de carrera, los que
perteneciendo a oiras escalas o plazas de diferente. espociall-
dad o Inferior nivel al de la plaza convocada, posean la ti-
tulacién y demés requisitos exigidos en esta convocetoria,

Al turno restringido de funcionarios interinos y contratados,
los que presten serviclo en el Organismo en }a misma Escala

a que pertenéce la plaza convocada, siempre que tales ser-
vicios los vinieran prestendo a la entrada en vigor del Real
Decerto 1086/1877, de 13 de mayo, y continGen prestandolos
a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

11.1. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario.—Se regiré por las normas con-
tenidas en el Estatuto de Porsonal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de ju-
lo (.Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre), y de-
mAs disposiciones modificativas o compléementarias del mismo.

b) De orden reiributivo.—Estas plazas de nivel «As y coefi-
ciente 4,0 e indice de proporcionalidad 10 estaran dotadas con:
el sueldo y demés retribuciones que se fijen de acuerdo con
el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen eco-
némico del personel al servicio de los Organismos auténomos y
disposiciones complementarias.

c¢) De incompatibilidad.—La persone que obtenga ia plaza a
que se refiere la presente convocatoria, estara sometida al ré-
glmen de incompatibilidades que determma el articulo 53 del

ecreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que’ se aprueba el
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos
y no podrid simultanear el desempefio de la plaza que, en su
dfa obténgea, con cualquier otra de la Administracién centrali-
zada, auténoma del Estado o Local.

1.2, Sistéema selectivo.

La seleccibn de aspiranie se reglizara mediante el sistema
de oposicién que constard4 de- las tres pruebas s guientes:

Primera.—Versard sobre las materias del grupo primero del’
temario que se inserta a continuacién de la presente convoca-
toria, y cosistira en el desarrollo por escrito de dos temas
sacados al azar, uno entre los temas primero al veintitrés y
otro entre los temas veinticuatro al cuarenta y seis. El tieémpo
de duracién de esta prucba sera de cuatro -horas.

‘Segunda —Consistird en la realizacién de un supu®sto prac-
tico relacionado con las materias que figuran en el Grupo Pri-
mero del temario citado, y que a juicio del Tribunal puede
constar de dos partes:

u 1.* Resolucién por escrito de uno o .mas problemas anali-
cos.

22 Reealizacién, en el Laboratorio, de ung o varias deter-
minaciones analfticas.

Tercera.—Versard sobre las materiag del Grupo Segundo del
temario y consistird& en desarrollar por escrito un temy, sacedo
a la suerte de entre los incluidos en el cxt,ado Grupo Segundo
del temario. -

gdas cada una. de las pruebas pnmera. y - tercera,
los ejerc guardaran en sobre cerrado y firmado al dorso
por el opositor y un miembro del Tribunal hasta €] dia en que
sean abiertas en presencia del opositor para ser leidas por el
mismo en audiencia publica.

Para poder participar en lg segunda y tercera pruecba, es
necesario que €] opositor haya aprobado la. primera y segun-
da, respectivamente.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practice de las pruebas selectivas
sera necosario los requisitos siguientes: -

2.1. Turno resiringido de funcionarios de carrera.

a) Tener
IRYDA.

b) Estar en posesi6m del tftulo de Licenciado en Ciencias
Quimicas o hallarse en condiciones de obtenerlo.

c) En el caso de encdntrarse en -situacién de excedencia
voluntaria, deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio
de funciones publicas.

la oondicién ‘de funcionarios de carrera del

mzz. Turno restringido de funclonarios interinos 'y contra~
08,

Lo opositores que deseen presentarse en este turno restrin-
gido deben cumplir los requisitos dg nacionalidad, edad, titu-
lacién, carecer de antecedéntes penales dolosos, Servicio So-
clal cumplido en el supuesto de aspirantes femeninos, como si
de aspirantes del turno libre se tratase y edemdas ser funcio-
nario intérino de la Escala de Quimicos del Ins:ituto Nacional
de Reforma y Desarrollo Agrario.o estar contratado en ré-:
gimen de colaboracién temporel, desarrollando funciones asimi<
ladas a dicha Escale, a la entrada en vigor del Real Decreto
1086/1977, dg 13 de mayo, y continuar prestando servicios al
publicarse la presente convocatoria.

Todos los requisitos exigidos en la présente convocatoria
deberdn poseerse ©n el momento de finalizar el plazo dg pre-
sentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el pro-
cedimiento de geleccién hasta el momento del nombramiento.

8. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen

tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran presentar, por duplica.do

la oportuna solicitud extendi-
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da en el modelo normalizado, aprobado por Ordem de la Pre-
sidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial
del Estado» de 5 de junio de 1973), rellenando claramente to-
dos y cada uno de 1os datos exigidos en dicho modelo y haciendo
constar, en su caso, en los recuadros 20 y 30 de su epigrafe V,
ademas de otra posible informacién, lo siguiente:

Manifestar si so acoge al turmo restringido de funcionarioe
de carrera o al de funcionarios interlnos y contratados, no
pudiendo optarse més que por uno de los dos turnos.

Los impresos del modelqr de solicitud mnormalizado
recogerse zratuitamente, en las oficinas Centrales de este Insti-
tuto (avenida del Generalisimo, 2, y calle Velazquez, 147, Ma-
drid), en' las Inspecciones Reglonales y Jefaturas Provinciales
del mismo, en los Gobienos Civiles, en las Oficinas de Infor-
macion del Ministerio de Agricultura y de sus Delegaciones
Provinciales, También se remitiran por correo a aquellos es-
pirantes que lo soliciten por escrito a cualquiera de las Depen-
denclas anteriormente citadas de este Organismo,

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas oon
poliza de cinco pesetas, al ilustrisimo sefior Presidente del Insti-
tuto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario. ,

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién de solicitudes ser4 el de treinta
dies, contados & partir del siguiente al de publicacién de la
preseénte convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados. -

34. Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se har4d en el Registro Ge-
neral de]l Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario
(avenida del Generalfsimo nimero 2) ¢ en los lugares que de-
termina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen paras tomar parte
on las pruebas selectivas.

Los der¢chos para tomar parté en las pruebas selectivas
seran de 1.250 pesetas por opositor. )

3.6. Forma de hacer efectivo el importe.

El importe' de dichos deérechos se ingresara mediante giro
postal o telegrafico impuesto por el mismo opositor a la di-
reccion siguiente: «Sr. Cajero del IRYDA, Oposicién de Quimi-
co. Avenida del Generalisimo, 2, Madrid-18., haciendo constar
ein la solicitud €l numero y clase del giro y lugar dg impo-
sicién.

3.7.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndosele que si no lo hiciera se archivaria su
instancia sin mas tramite, :

4. ADMISION DE CANDIDATOS

Defectos en las solicitudes.

4.1.

Transcurrido el plazo de presentaci6bn de instancias la Pre-
sidencia del Instituto Nacional de Reformg y Desarrollo Agra-
rio aprobara la lista provisiona] de admitidos y excluidos, la
cual se hard publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta
lista habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de
los candidatos y el nimero de su documento naclonal de idém-
tidad, publicdndose por separado pare los aspirantes que per-
tenezcan a cada uno de los dos tufnos.

Lista provisional.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrédn los interesadog interpo-
ner en 6l plazo de quince dias, s partir del siguiente al de
su publicaciéon en el «Boletfn Oficial del Estados, reclamacién
de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones oconira la lista provisional seran acepta-
das o rochazadas en la resolucién de esta Presidencia, que
se publicara en el «Boletfn Oficial del Estados; por la que se
aprueba la lista definitiva.

4.5 Recurso}contra la lista definitiva,

Contra lg resolucién definitiva pddré.n los interesados; inter-
poner, ante el excelemt{simo sefior Ministro de Agriculiura, re-

_curso de alzada en e] plazo de quince dfas, a partir de la fe=
oha-de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador. ‘

El Tribunal calificador- ser4 designado por esta Presidens
cia y @@ publicard en e] "<Roletin Oficlal del Estados,

6.2 Composicién del Tribunal.
Estar4 compuesto por los siguientes funcionarlos:

Presidente: Director de  Estudios y Planificacién del Insti-
tuto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.

Vocales. Jefe de la Secciéon de Suelos fv un Qufmico del
Instiiuto Nacional de Reformgq y Desarrollo Agrario; un re-
presentante de la Direccion General de la Funcién Publica y
otro de la’ Subdireccién General de Persona]l dei Ministerio
de Agricultura designado por el ilustrfsimo sefior Subsecreta~
rio del Departamento.

Vocal Secretario: Jefe del Departamento de Régimen de
Plzrsonal del Instituto Nacional de Reforma y Desarrolo Agre-
rlo. .

Presidente suplente: Jefe del Serviclo de Planificacién del
Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo grarjo,

Vocales suplentes: Tantos como titulares designadog de 1a
misma forma que éstos, sustituyendo al Jefe de la Seccién de
Suelos, o] Jefe de la Seccién de Aguas Subterrancas y Residuas
les del IRYDA.

Vocal Secretario suplente; Jefe del Departamento dg Asuntos
Econ6micos de Personal del IRYDA.

6.3. Abstencién.

Los miembrog del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a esta Presidencia, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. \

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podrén recusar & los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstag en. el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. .

5.5. Actuaciones y constitucién del Tribunal.

i
El Tribunai no podrd constituirse ni actUar sin lg asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros titulares o sus
plentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sist®ma selectivo de la opos
sicién se publica conjuntamente con la presente convocatoria

8.2. Comienzo.

No podr4 exceder de ocho mes®s, el tiempo compréndido
enlre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. ’

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pitantes para qus acrediten su identidad. -

8.4. Orden de actuaciéon de los opositores. -

El orden de actuacién de los opositores parq cada uUno de
ios dos turnos, se determinard mediante sorteo publico que se
publicar4 en el «Boletin Oficiai del Estados.

8.5. Llamamientos.

Los aspirantes seran oonvooados mediante un solo llama-
miento, siendo excluidog de la oposicién aquellos que no com-
parezcan, salvo los casos de fuerza mayor deébidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal, quien podra
efeciuar un segundo y tltimo llamamiento, el cual tendra lu=
gar en plazo no superior a qUince dias a contar desde el pri-
mer llamamiento.

8.8. Fecha, lugar y hora de comienzo de los efercicios.

-E]l Tribunal, una vez constituldo, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran. las pruebas sel®ctivas para cada uno
de los dos turnos y se publicara en el «Boletin Oficlal del Es-
tado-, al menos, con quinc, dias de antelacion.

También acordara el lugar, fecha y hora en que se celebra~
ra el sorteo previsto en la base 6.4 para determinar el orden de
actuacién de loa opositores.

6.7

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los ejerciclos restantes en el «Boletin Off-

Anuncios sucesivos.
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clal del Estado». No obstante, estos anunclos debéran hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado los ejerciclos.

8.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de selec-
cion.

Si en cualquier momento del procedimiénto de seleccién
llegase & conocimiento del Tribunal que algunos de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
le excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose en su caso a la jurisdiccion ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formul6.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Lag tres pruebas de la oposicién tendran .c'aréctet elimina-
torio y seran calificadas separadamente con una puntuaciéon de

céro a 10, siendo necesario para aprobarlas obiener en cada.

una de ellas cinco puntos como minimo. .

La segunda prueba sera oelificada directamente por el Tri-
bunal. ~ .

La primera y tercera pruebas seran leidas por cada opo-
sitor en audiencia publica, el dia, hora y lugar fijado por el
Tribunal mediante la oportuna convocatoria. La no compare-
cencia de un opositor a la lectura de un ejercicio determi-
nar4a el decaimiento en su derecho, quedando eliminado de la
oposicién, salvo que dicha incomparecencia fuera debida a
causa de fuerzq mayor debidamente justificada y libremente
spreciada por el Tribunal, en cuyo supuesto se procedéra e
la lectura de! ®jercicio por un miembro del Tribunal, o por
la persona que, en su caso, designe el opositor medianie es-
crito presentado, al menos, con veinticuatro horas de entela-
cion al de la fecha fijada para la lectura.

Al final de cada sesiéon de léctura el Tribunal publicara
la relacién de opositores aprobados con la puntuacién obtenida.
b La segunda prueba sera calificada directamente por el Tri-

unal.

7.2. Calificacion definitiva.

La calificacién 'definitiva se obtendra sumando los puntos
obtenidos en cada una de las tres pruebas.

7.3. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposiciéon, el Tribunal por ma-
yoria de votos resolverd todas las dudas que surjan en apli-
cacion de las normag establecidas en esta resolucién y lo que
deba hacerse en los ocasos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los opositores, el- Tribunal ca-
lificador publicara lg relacién de aprobados por orden de pun-
tuacion, no pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas
y relacionando separadament, a los opositores aprobados dén-
tro de cadg uno de los dos turnos que establece la base 11

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevard la relacién de aprobados a ‘la Pre-
sidéncia del Instituto Nacional dg Reforma y Desarrollo Agra-
rio para que ésia elabore la propuesta de nombramiento, de-
biendo realizarse la referida propuesta de forma independien-
;e,bque comprénda cada uno de los dos turnos que establece
a base 1.1,

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

- Juntamente con lg relacién de aprobados el Tribunal re-
mitira a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Regla-
mentacién General para el Ingreso en la Administraciéon Pu-
blica, el acta de la Gltima sesiébn en la que habran de figurer,

r orden de puntuacién, todos los o tores de cada uno de
os dos turnos, que habiendo superado todag las pruebas, ex-
cedlesen del namero de plazas convocadas. - .

‘9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1, Documentos,

m Iﬁs aspirantes aeprobados presentardn log sigulentes docu-
em H
Turno restringido de funcionarios de carrera.

a) Los funclonarios interesados, solicitaran al ilustrfsimo se-
flor Presidente del Instituto Nacional d¢ Reformg y Desarrollo
Agrario, que la certificacion de su hoja de servicios actuall-
zada a' la fecha de terminacién de] plazo de presentacién de
instancias. se ung a su expedienie de aspirante a las plazas
de la presente convocatoria.

b) Los funcionarios que se encueniren en situacién de ex-
oadencia voluntaria, presentaran, ademas de lo indicado en el
Parrafo anterior, los siguientes documentos:

b.1. Certificacién del Registro Central de Penados y Re-
beldes que justifique Do haber sido condénado a penas que in-
habiliten para el ejercicio de funciones publicas.

b.2. Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contiagiosa nj defecto fisico que imposibilite el servicio.

b.3. Declaracién jurada en la que se haga constar no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Admlinistracién Institucional ni hallarse inhabi-
litado” para el sjercicio de funciones publicas.

¢) Copia o fotocopia (que deberd presentarse acompanada
del original para su compulsa), del Titulo de Licenciado en
Ciencias Quimicas o Certificacién Académica de los estudios
realizados y justificante de haber abonado los derechos para
su expedicién. :

Turno restringido de funcionarios Interinos y contra:ados.

Los funcionarios interesados, solicitaran del ilustrisimo se-
flor Presidente del IRYDA, que la certificacién de su hoja de
servicios actualizada en la fecha de termunacién del plazo de
presentecion de instancias, se una a su expediente de aspiran-
tes a las. plazas de la presente convocatoria.

0.2, Plazo.

El plazo de presentacién serd de trein:a dias a partir de
la publicacién por el Tribunal de la lista de aprobados,

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria éstas podran
acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho.,

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran lag condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos dg justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya d€mosirados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio de Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantes
circunstancias consten en su hoja de servicio.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, no preséntaren su documentacién no podran ser nom-
brados quedando anuladas todas sug actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancig referida en la base 3. En este caso, la
Direccién de Personal formular4 propuesta de nombramiento
segun orden de puntuecién a favor de quien a consecuencia de
la referida anulacién tuviera cabide eén el namero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTO
10.1,. Nombramiento definitivo.

Por el Presidente del Instituto Nacional de Reforma y Desa-
rrollo Agrario se extenderan los correspondiéntes nombramien-
tos de funcionarios de carrera a favor de los interesados, los
cuales habran de ser aprobados previamente medignte Orden
ministerial, segun determina el articulo 6.5, ¢) del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos y se publi-
caran en el «Boletfn Oficial del Estados. :

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la nolificacién del
nombramieénto, deberdn los aspirantes tomar posesién de sus
cargos, y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c)
del articulo 15 del Estatuto de Personel al Servicio de los
Organismos Auténomos. :

11.2. Ampliacién.

Si circunstancias debidamente justificadas a julcio de la
Presidencia del Instituto asi lo aconsejaren y con ello no se
perjudicasen derechos a terceros, aquéllos podréan conceder, a pe-
ticlon de los interesados, una prérroga de dicho plazo pose-
sorio, la cual no podra exceder de la mitad del mismo.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatorla y sus bases, y cuantos actos edministra-
tivos se deriven de 6sta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y €n la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico & V. 1. pareg su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V L. muchos afios.

Madrid, 1 de junio de 1978.—El Presidente, Antoniq Gil-Al-
berdi y Ruiz de ZArate,

Ilmo. Sr. Administrador general del IRYDA.
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TEMARIO DE LA OPOSICION
GRUPO PRIMERO

Métodos generales de andlisis

1. Toma de muestras. Conservacién y preparacién de las
mismas para el andlisls Fisico y Quimico de Suelos, Aguas,
Fertilizan .es. Plantas y Piensos.

2. Metodos de separacién: Disolucién. Precipitacién. Filtra-
cién. Consideraciones teéricas de éstos métados.

3. Métodos de separacién (continuacién): Evaporacién, Des-
tilacién, Rectificacién, Extraccién. Consideraciones teéricag de
estos métodos. *

4, Métodos gravimétricos y volumétricos, Consideraciones
teéricas de ambos. .

5. Métodos gasométricos y manométricos. Consideraciones
teéricas de los mismos.

8. Métodos colorimétricos: Fotometria de absrcién de luz
visible, ultraviolela e infrarroja. Teoria e Instrumental

¥7. Meétodos turbidimétrices. Teoria e Instrumental.

8. Métodos fotoluminiscentes:
cia. Fundamento e Instrumental.

9. Mélodos por rayos X: Absorcién, Fluorescencia y Difrac-
ci6én. Fundamento @ Instrumental. .

. 10. Métodos por Fotomeiria de llama y Absorciéon At6mi-
ca. Teoria e Instrumental.

11. Métodos por Espectrometria de masas. Fundamento e
Instrumental.

12. Métodos por Resonancia magnética nuclear, Teoria o
Instrumen:al. .

13. Métodos por espectrometria Raman, Teoria e Instrumen-

Fluorescencia y Fosforescen-

14, Métodos Radioquimicos. Fundamento e Instrumental.
15. Métodos Refractométricos, interferométricos y polarimé-
. Teoria e Instrumen:al.

18. Métodos de Anélisis Térmico. Fundamento e Instrumen-

17. Métodos cromatograficos: En papel. En Columna, En
Capafina. En fase gaseosa, Teorfa e Instrumental.

18. . Métodos electrométricos: Valoraciones potenciométricas.
Valoracién de pH y de Actividades iénicas. Teorfa e Instrumen-
tal .

19. Métodos electrométricos (continuacién): Voltametria. Po-
larografia. Cromopotenciometria. Teoria e Instrumental.

20. Métodos electrométricos (continuacién): Técnicas de se-
paraciéon por Electrélisis. Culombimetria y Amperometria. Teo-
ria e Instrumental.

21. Métodos electrométricos (continuacién): Conductimetria.
Fundamento e Instrumental.

22, Métodos para la medida de constantes fisicas: Peso
especifico. Viscosidad. Puntos de fusién y ebullicién. Pesos
moleculares.

23, Teoria general de errores en anélisis. Tipo de errorés y
su calculo. Eliminacién de lg influencia de los errores.

Suelos

24, Analisis textural: Métodos utilizados su fundamento,
Representacion grafica de resultados. Tipos de suelos con pro-
blemas en relacién con estg detérminacién. Estructura: tipos
y clases. Determinacién de la estabilidad estructural y de fao-
tor de estructura. Anélisis de propiedades fisicas: Densidad
apareni®, Densidad real. Porosidad.

25. Relaciones suelo-agua: Mecanismo de retencién del
agua. Constantes de la humedad del suelo: Capacidad méxima
para el agua. Capacida dde campo. Humedad equivalente. Pun-
to de marchitez permanente. Coeficiente higroscépico. Técnicas
analiticas para su determinacién. Velocidad de infiltracién. Con-
ductividad hidraulica, Permeabilidad. Técnicas analiticas de
Laboratorio e «in situ» para su valoracién.

28. Tipos de arcillas. Técnicas analiticas para su de'ermi-
nacion y su fundamento teérico.

27. pH. Necesidad de ceal. Necesidad de yeso. Carbonatos.
Métodos de analisis.

28. Materia orgénica oxidable. Nitr6geno total,
amoniacal. Métodos de anAlisis.

28. Elementos llamados asimilables: Calcio. Magnesio. Po-
tasio. Fésforo. Técnicas analiticas.

30. Complejo de cambio: Capacidad total y Cationeg de
cambio (H, Ca, Mg, K, Na y Al. Técnicas analfticas con es-
pecial indicacién de lag utilizadas en suelos calizos o salinos.

31. Oxidos libres: Técnicas analiticas para determinar hie-
rro, aluminio, manganeso y titano.

32. Oligoelementos: Técnicas analitioas para Boro, Manga-
neso, Cobre, Cinc, Cobalto y Molibdeno asimilables.

33. Suelos salinos, sédicos y salino-sédicos: Caracteristicas
fundamentales. Técnicas analfticas para su diagnéstico. Calcu-
lo de los valores SAR y ESP.

nitrico y

Aguas

34. Técnicas analiticas para la determinacién de conducti-
vidad eléctrica y dg los enioneg Carbénico, Bicarbénico, Clo-
ruro y Sulfato.

35. Técnicas analfticas para la determinacién de los anlo-
nes Silicaw, Fluoruro, Sulfuro Fosfato.

38. Técnicas analiticas para la determinacién de los Ca-
tiones, Calcio, Magnesio, Sodio y Potasio.

37. Técnicas analiticas para la determinacién de Nitratos, Ni-
tritos, Amonio y Boro.

38. Técnicas analiticas para la determinacién de la De-
manda Quimica de Oxigeno, Dureza, Hierro y Aluminio.

30. Criterios para la clasificaciéon para el riego. Indice da
Scott. SAR. Carbonato sédico residual.

Fertilizantes

40. AnAlisis de abonos nitrogenados: Humeéedad, Nitrégene
total, nitrico y amoniacal, Nitrogeno ureico amidico. Biuret,

41. Anaslisis de abonog fosfatados: Humedad, Fésforo total,
Fésforo solubles en 4cido nitrico en diferentes condiciones,
Anélisis de abonos potdsicos: Humedad, Potasio soluble en agua.
Poiasio total. ’ :

42. Analisis de abonos organicos: Humedad, Materia Orga-
nica total y oxidable. Nitrégeno total Foésforo total Potasio
total. pH. AnAlisis de enmiendas calizas y magnésicas.

Plantas

43. Técnicas analfticas para la determinacién de: Cenizas,
Humedad, Proteina bruta, Materias albuminoideas, Grasas, Ce-~
lulosa bruta, Taninos y Almidén.

44. Técnicas analfticas para la determinacién de: elemen.
tos minerales: Silicio, Fésforo, Azufre, Cloro y Boro.

45, Técnicas pare la determinacién de elementos minera~
les (continuacién): Calclo, Magnesio, Sodlo, Potasio.

Piensos

48. Técnicas analiticas psra la determinaciéon de: Hume-
dad, Cenizas, Proteinas, Grasas, Fibras, Carbohidratos brutos
y solubles. Poder calorifico.

GRUPO SEGUNDO

1. La Adminigjraciéon Publica: Su concepto histérico y ac-
tual. La division de poderes.—El Estado de Derecho: Concep-
to y clases.’

2 Fuentes del Derécho Administraiivo.—Enumeracién y
clasificacion.—La Ley formal: Leyes Fundamentales y Leyes
Ordinarias.—Disposiciones del Podér Ejecutivo con fuerza de
Ley formal ordinaria: Decretos-leyes y Decretos legislativos.

3. El Reglamento Administrativo: Su conoepto y distincion
de otras figura afines.—Clasificacion de los Reglamentos. Fun-
damento de la potestad reglamentaria.—Ambiio de aplicacién
de los Reglamentos.—Las Instrucciones de servicio y las Cir-
culares, - .

4. La costumbre.—Log principios generales del Derecho.—
La Jurisprudencia y la doctrina como fuentes de Derecho Ad-
ministrativo.—E] principic de la jerarquiq normativa.—El prin-
ciploé de legalidad y la actlvidad discreclonal de la Adminiss
tracién.

5., La Administracién Central.—Organos superiores de la
Administracién Central: Jefatura del Estado.—El Consejo de
Ministros.—Lag Comisiones Delegadas del Gobierno.—El Pre-
gsidente del Gobierno.—Los Vicepresidentes del Gobierno.—Mi-
nistros.—Subsecretarios.—Directores generales.—Secrétarios ge-
nerales Técnicos.

6. El Ministerio de Agricultura: Su origen y estructura ac-
tual. Sus competencias.—Organismos auténomos dependientes
del Ministerio de Agricultura. o

7. Organos periféricos de lg Administracién del Estado.—
Los Gobernadores Cliviles.—Subgobernadores generales y De-
legados del Gobierno.—Los Alcaldes.—Las Comisiones Provin-
clales de Servicios Técnicos. .

8. La Administracién Institucional —Entidadeg estatales au-
ténomas. — Organismos autdénomos.—Servicios Administrativos
sin personalidad juridica.—Empresas Nacionales.

9. El Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario:
Su origen.—Estructura orgénica.—Fines y competencias del Or-
ganismo.

10. El personal al serviclo de la Administracién Publica.—
Funcionarios de la Administracién Civil del Estado: Concepto
y clases, legislacion por la que se rigen. .

11. Personal al servicio de los Organismos auténomos: Con-
copto y clases.—Competencias en materia de personal.—Ful}-,
cionarios de carrera de los Organismos auténomos —Adquisi-
clén y pérdida de la cualidad de funcionario.—Plantillas or-
ganicas y provision de puestos de trabajo.

122 Derechos, deberes e incompatibilidades de los funciona-
rios de carrera de los Organismos auténomos.—Régimen dis-
ciplinario.—Régimen econémico.—Funcionarios eventuales, de
empleo y contratados. -

13. El procedimiento administrativo.—Regulacién del pro-
cedimiento administrativo espafiol; en rticular la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1858: su dambito
de aplicacién y principios informadores.

14. El procedimiento administrativo: los interesados—Ce~
pacidad para actuar.—Iniclaclén del procedimiento, ordenacién,
instruocién, tramite de audlencia, terminacién del procedimien-
to.—Los informes.

L]
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15. Revisién de los actos administrativos: Le revisién de
oficio.—Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales de su regulaci6én.—Idea de-la jurisdiocién con-
tencioso-administrativa.

16. La contratacién administrativa. —Disposiciones genera-
les.—Organismos competentes.—Requisitos previos al otorga-
miento del contrato.—Formas de contratacién.—Fianza.—Per-
feccionamiento del contrato.

17. Régimen legal de los contratos de obras, de gestién
dg los servicios pablicos y de suministros.—Clasificaciéon y re-
gistro de contratistas y suministradores.—Registro de los con-
tratos.—Contratacién por los Organismos auténomos.

18. La Ley de Reforma y Desarrollo Agrario.—Actuacio-
nes en comarcas o zonas determinadas por  Decreto.—Normas
comunes.—Obras y mejoras territoriales: Clasificacion, ejecu-
clén, financiacién, reintégros, contratacién y garantfas.

19. La Loy de Reforma y Desarrollo Agrario: Grandes zo-
nas de interés nacior.al.—Zonas de ordenacién de explotacio-
n]e_is.“jConcentrapién parcelaria.—Concentraciones de caracter
privado.

20. Ley de Reforma y Desarrollo Agrario: Actuaciones en
tincas o explotaciones agrarias.—Expropiacién por causa de
interés social.—Auxilios econdmicog y técnicos.

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOQLUCION de la Direccién General de Asisten-
cia Sanitaria por la que se publica relacion de Mé-

19389

dicos de Aguas Mineromedicinales, Inspectores de.

Establecimientos balnearios, admitidos al concurso
convocado por Resolucion de 27 de enero de 1978.

Ilmo. Sr.: Relacién de Médicos de Aguas Mineromedicinales,
Inspectores de establecimientos balnearios, admitidos al con-
curso convocado por Resolucién de esta Direccién General fe-
cha 27 de enero de 1878 («Boletin Oficial del Estado» de 11 de
abril siguiente), para provisién de Direcciones médicas en bal-
nearios, con expresion de las especialidades médicas de cada
uno: .

Bastardés Rodriguez, don Jests. Digestivo.
+ Castillo Prados, don German, Digestivo y Reumatismo.
Erenas Navas don José Maria. Reumatismo.
Fuente Castells, don Antonio de. Circulatorio y Reumatismo.
Guallar Segarra, don Juan. Circulatorio y Reumatismo.
Monsalve Serrano, don José. Reumatismo.
Pardo Canalis, don Jullo. Digestivo, Circulatorio, Reumatis-
mo y Nervioso. :
Samitier Azparren, don Javier. Circulatorio.
Sevilla Vallejo, don José Oriol. Digestivo.
Tortosa Simancas, don José. Digestivo y Reumatismo.
Vela Guillén, don Rafael. Circulatorio y Reumatismo.
Vila Lépez, don Antonio. Digestivo.

Se concede un plazo de quince dias habiles, a partir del si-
guiente al de su insercién en el «Boletin Oficial del Estado- de
la presente relacién, para que los interesados puedan formular
reclamaciones mediante instancia dirigida a este Centro di-
rectivo. .

Lo que digoa V. I.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 22 de junio de 1978.—El Director general, Josg Mi-
guel Cuesta Incléan.

IImo. Sr. Subdirector general de Servicios Hospitalarios.
I

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 3 de julio de 1078 por la que se hace
publica la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos para tomar parte en la oposicién
para ingreso en el Cuerpo Facultativo de Archive-
ros y Bibliotecarios, Seccién de Archivos,

19390

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en la base 4.1
de la Orden del Ministerio de Cultura de 28 de abril de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» de 17 de mayo), por la que se con-
vacd oposicién para Ingreso en el Cuerpo Facultativo de Archi-
veros y Bibliotecarios (Seccién de Archivos).

Este Ministerio ha resueslto:

Primero. Hacer publica la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a la préctica de dicha oposicién que se
contiene en el anexo de esta Orden ministerial.

Segundo. Contra la presente Orden ministerial, y de con-
formidad con lo que previene la convocatoria, el interesado po-
dra formular las reclamaciones que estime procedentes dentro
del plazo de quince dias siguientes al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado-. N

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios. .

‘Madrid, 3 de julio de 1978.—P. D., el Subsecretario de Cultu-
ra, Castedo Alvarez.

Ilmo. Sr. Subsecretario de Cultura.

ANEXO

1. Opositores admitidos

Apellidos vy nombr-e D.N L

Alonso Roldan, Maria Dolores ...........coccvvveveiveviennnen 138.214
Alvarez-Coca Gonzalez, Maria Jesus: 14.988.488
Alvarez Garcia, Carlos .................... 12.196.167
Alvarez Marquez, Maria del Carmen 31.187.808
Arroyal Espigares, Pedro José ......... 24.054.161
Bautista Lapeira, Gloria Victoria .. 24.755.145
Burédn Castro, Taurinoe .................. 9.585.561
Casado Quintanijlla, Blas .... 9.661.564
Carrion Canamero, Angela .. 437.037
Castro Martos, Maria Pilar ... 602.289
Ceballos Aragdn, Isabel Maria -. 28.354.780
Conde Villaverde, Maria Luisa 2.688.578
Core.l Vicent, José ................... 18.518.007
Cuart Moner, Baltasar .. 41.375.524
Cruz Arias, Maria Jesus ..... 17.813.779
Diez de los Rios Sanjuan, Maria 1.383.192
Diaz Martin, Joaquin ............cc.oceiiiiiennnen 3.756.327
Diez Pascual, Josefina .......... 37.723.615
Diez Martinez, Marcelino (1) "......... 0.644.676
Dominguez Ortega, Montserrat (1) . —
Dupla del Moral, Ana Maria ............... 3686.248
Duran Gonzalez Meneses, Maria Reyes 638.179
Fernandez Huéscar, Pilar ....................... 50.670.993
Ferreira Priegue, Elisa Maria Fernanda .. 35.036.280
Ferrer Plou, Blanca ...............cccoevveiennnns 17.851.350
Gaite Pastor, Jesus ...................... 7.738.308
Garcie Calvo, Maria Rosa Fatima . 12.217.763
Garcia Romero, Maria Teresa ...... 151.428
Garcia Valenzuela, Hortensia ......... 25.918.376
Gonzalez Crist6bal, Maria Mercedes 1,381,544
Gonzalez Floérez, Consuelo ................ 50.015.880
Gonzalez Garcia, Pedro ..... 4.120.029
Gonzalvez Ruiz, Ramoén ............... 3.544.859
Gutiérrez Aja, Maria del Carmen . 13.630.978
Gutiérrez Iglesias, Maria Rosa ....... 13.821.789
Herrero Pascual, Maria Cristina . 22.415.711
Herrero Pascual, Ana Maria ....... 22.420.486
Herrero Valverde, Rosa Maria . 1.087.831
Ibarmia Zavala, LUZ .........cccocevveinnnnens 72.160.730
Infiesta Agreba, Maria Dolores de la 653.847
Jiménez Vela, Rosario ............ 24,088.081
Jover Caerriéon, Maria Angeles . 22.414.203
Juan Pérez, Felicisimo de ....... 9.663.428
Lavifia Rodriguez, Ané Maria 10.560.378
Leén Marqués, Pilar ....................... 2.600.839
Marquez Fernandez de Prado, Pilar . 24.080.332
Martinez de la Hera, Julio .............. 12.6874.268
Medina Encina, Purificacién 27.895.885
Mejias Ortega, Soledad ...... 111.057
Moli Frigola, Montserrat 40.252.221
Montaner Alonso, Pedro ................. 41.396.673
Montenegro Lépez, Marfa del Carmen . 45.405.900
Moran Adorraga, Lucia ..........ccccconees 35.935.692
Montenegro Valentin, Julia ... 12.207.305
Moreno Garzén, Luis. Victor ..... 23.669.955
Navascués Benlloch, Asuncién de ... 51.443.788
Palenzuela Gonzalez, Rosa Maria .. 12.668.560
Pardo Rodriguez, Maria Luisa ...... 42.262.977
* Pascual Martinez, Lope ........c.cocevneennn 22.1683.610
Pintado Céspedas, Marfa Concepcién 2,182,547
Ramos Ramos, Maria Consuelo ...... 124.642
Redondo Castro, Isabel ........... 1.157.741
Reina Alcantara, Juan Luis . 27.552.771
Riera Sans, Jaime ................. 38.6886.124
Rinc6n Serrano, José Javier .. 50.270.530
Rodriguez Estrada, Maria Victoria 35.889.045
Rodriguez Plaza, Marfa Pilar .... 2.846.050
Rubio Rojas, Antonio .............. 6.818.357
Rubio Semrper, Agustin . 17.416.288
Rueda Boluda, Marfa Carmen .. 215.870



