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espafiola en sus rejaciones con la Literatura universals, «Gre-
méatica géneral y critica literarias y «Literatura espafiolés de
las Facultades de Filosofia y Letras.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L muchos aflos. .

Madrid, 20 de mayo de 1978.—P. D., el Director general de
Universidades, Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general do Universidades.

'MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el acuerdo de 18 de mayo
de 1978 entre lo representacion de la Empresa
«Iberia, Lineas Aéreas de Espana» y la de sus
trabajadores para la aplicacién de la revision sala-
rial prevista en los Convenios Coléctivos dg Iberia
Personal de Vuelo e Iberig Personal de Tierra.
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Visto el expediente relativo al acuerdo de 18 de mayo de 1878
entre la represeniacién de «Iberia, Lineas Aéreas de Espaia,
Sociedad Anénimas y de los trabajedores al servicio de la
misma, sobre revision salarial;

Resultando que con fecha 22 de mayo de 1978 tuvo entrada
en este Ministerio el expediente relativo al acuerdo entre la
representaciéon de la Empresa y de su trebajadores, de fecha
18 de mayo del mismo afio, para la aplicacién de la revisién
salarial previsto en el V Convenio. Colectivo de Vuelo, homo-
logado el 18 de diciembrg de 1978 y vigente desde 1 de enéro
de 1977 hastq el 31 de diciembre de 1678 y en el VI Convenio
Colectivo de Tierra, homologado el 13 de mayo de 1977, con
vigencia de 1 de mayo a 31 de diciembre, ambas de 1878;

Resultando que con fecha 22 de junlo y posteriormente &
la de la presentacion del acuerdo de revision salarial de los
Convenios, la Comisién Negociadora present6 une oldusula
anexq a aquél, relativa al incremento del coste deo la Seguri-
dad Social;

Resultando que por tratarse de una Empresa publica, en
cumplimiento de lo previsto en el Real Decreto 3287/1877, de
19 de diciembre, fue sometido al presente acuerdo  a la Comi-
e8i6n Deliberanty del Gobierno ia.ra
cual prest6 su conformidad o la homologacién del mismo;

Considerando- que esta Direccién General es competente pare
resolver lo acordado por lag partes en el Convenio Colectivo
en orden a su homologacién as{ como, en su caso, disponer
su Inscripcién en el Registro de la misma y publicacién, e
tenor del articulo 14 de la Ley 38/1973 de 19 de diciembrs,
y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974; :

Considerando que lag partes ostentaron, tanto durante la
fase dg negociacién como de la de suscripcién del Convenio
Colectivo, capacidad representativa legal suficiente habiéndo-
sela reconocido asi mutuamente;

Considerando que el acuerdo objeto de estas actuaciones
se ajusta a los critérios salariales contenidos en el Real De-
creto-ley 43/1077, de 25 de noviembre, sobre Polftica Salarial
y Empleo, tanto por lo que respecta al incremento de la masa
salarial bruta para 1978, comparada con la de 1977, como al
reparto lineal efectuado entre todos los trabajadores y al incre-
mento de las obligaciones que comporta en cuanto a la Se-
guridad Social.

Vistas las disposiciones citadas y demés de general aplicacién,

"Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el acuerdo de 18 de mayo de 1078 ¥
la clausula anexa al mismo de 21 de junio, entre la represen-
tacién de la Empresa «lberia, Lineas Aéreas de Esparfia, S. A.»
y la de sus trabajadores para la aplicacién de lag revisién
salarjal, previsto en el V Convenio Colectivo de Vuelo y ol VI de
Tierra, homologados respeciivamentg por Resoluciones de 18 de
diciembre de 1976 ¥ 13 de mayo de 1077, vigentes, edvirtiendo
sin perjuicio de lo dispueésto en los articulos 6.° 2, 6° y 7.°
del Real Decreto-ley 43/1977 de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a los representantes so-
cial y empresarial de la Comisién Deliberante, haciéndoles
saber Que de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de
diciembre de 1973, por tratarse  de resolucién homologatoria,
no cabe recurso alguno contra la misma en vig administrativa.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Qficial del
Estado» y su lnscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 7 de fulio de 1978.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Asuntos Econémicos, la .

IBERIA, LINEAS AEREAS DE ESPANA

Representacién’ de la Direccién -de la Empresa y la de sus
trabajadores en el acuerdo de revisién salarial de los
Convenios Colectivos

Acuerdo entre la representacion de la Direccién de la Em-
presa «lberia, Lineas Aéroas de Espaiias y la de sus trahaja-
dores, relativo a la revisién salarial prevista en el V Convenio
Colec:ivo del personal de vuelo, homologado el 18 de dicicmbre
de 1876 y con vigencia desde primero de enero de 1077 hasta’
31 de diciembre de 1978, y en el VI de personal de ticrra,
homologado €l 13 de mayo de 1877 y con vigéncia desde 1 de
mayo de 1977 hasta 31 de diciembre de 1978.

Ambas partes se someten a los criterios y topes de incre-
mento salarial establecidos en e] Real Decreto-ley 43/1877, de
25 de noviembre, sobre Politica Salarial y Empleo, y demés
disposiciones legales concordantes en la materia, por lo que
quedan sin. efecto "las cldusulas de revisién salarial estable-
cidas en los Convenios de Vuelo y Tierra, ya que su aplicacién
implicaria crecimientos salaeriales efeclivos, superiores a lo
prevenido en el articulo 1.° del citado Real Decreto-ley. Asi-
mismo, en matéria de Seguridad Social, se ha considerado su
repercusién en los limites establecidos por la legalidad vigente.

En base a lo anterior, se llega al siguiente acuerdo:

VI CONVENIO COLECTIVO
1.. Personal de Tierra.

Con efectividad de 1 de marzo de 1878, se incrementa el
total de los siete primeros niveles de la tabla salarial on
8.600 pesetas, y en 6.100 pesetas y el 7 por 100 los restantes
niveles de la tabla selarial, y su distribucién se hace de la
signte forma:

1. Sueldo base: Experimenta una subida de 3.520 pesetas
en todos los niveles de la tabla salarial. -

2. Productividad: Se eplicara el 25 por 100 sobre el sueldo
base asf{ obtenido. -

3. Complemento transitorio: $a incrementa en la cantidad
restante pare alcanzar log lotales anteriormente citados.

El salario hora base para los distintos niveles y el incrq-
mento adicional que corresponde por ceda tres afios de anti-
gliedad establecido en el articulo 64 se incremen.a en el
7 por 100, con efectos de 1 de marzo de 1078. ’

Lo anterlor suspende y sustituye los efectos de los articu-
los 81 y 64 del VI Convenio Colectivo para el personal de
Tierra. )

V CONVENIO COLECTIVO \

M. Personal de Vuelo.

Con efec\:ividad de 1 de enero de 1978, se aplica un 7 por 100
al sueldo bese y prima por razén de viaje garentizada, el
cual se procedera a incluirlo en las columnas corréspondientes
& sueldo base y prima por razén de viaje gerantizada.

Los precios de hores de vuelo y eactividad laboral, se ac-
tualizaran, igualmentes, con efectos de 1 de emero de 1078, en
al citado 7 por 100. ) .

Asimismo y teniendo la misma efectividad, se consignaré,
en columna aparte y en 16 mensualidades, la cantidad de 6.100
pesétas, para todos los Tripulantes.

Las dietas nacionales se incrementan en el 26,4 por 100 y

-las extranjeras en el 8,5 por 100, con efectos de 1 de enero

de 1078. Lo dispuesto en este apartado se aplicaré, asimismo,
a las gratificaciones de destacamento, residencia y destino.

El contenido de los apartados anteriores, suspende y sus-
tituyo los "efectos de log articulos 119, segundo pérrafo, nota
numero 1 del anexo 1, parrafo segundo, 120, 139 y 158, Gltimo
parrafo, todos ellos del V Convenio Colectivo pera el Personal
de-Vuelo. N

III. Personal eventual de Tierra.

Este personal, no obstante no estar afectado por el Convenio
Colectivo dé Tierra, experimentard un incremento en sus re-
tribucioneg de 8600 pesetas mensuales, con efectividad de 1 de
marzo de 1078,

Primera cléusula anexa al acuerdo entre la representacién de
la Direcci6n de la Empresa Iberia y la de sus trabajadores

1. Se garantiza un incremento de 2064 pesetas por trienio,
durante el aflo 1978, a todo el sector de Vuslo, regularizandose
las diferencias al final del afio. .

. Ademés, antes de la negociacién del préxlmo Convenio de
Vuelo, y no més tarde del 15 do septiembre, se reuniran las
partes afectadas para tratar sobre las- regularizaciones de los
sueldos bases. :

2. Se acuerda la creaci6bn del Comité de Empresa, que
per4 el érgano que ostentard la reprosentacién de los trabaja-
dores en lg negociacién colectiva cuando ésta rebase el am-
bito de los Comités de Centro Cundo la negociacién col;ec-
tlva se circunscriba a un solo Centro de trabajo, la represenia-
cibn de los trabajadores se atribuira al Comité de Centro
correspondiente.
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Todo ello sin menoscabo de las competencias qQue las dis~
posiciones legales atribuyan @ los Sindicatos de Trabajadores,
y supeditado a lo que tales disposiciones establezcan en su
momento. ' -

3. A efectos de informacién sobre cumplimiento de los Pac-
tos de la Moncloa, las partés acuerdan remitirse al escrito
del I.N.I. dg fecha 14 de abril de 1078. Esta informacién
so facilitara al. Comité de Empresa. : )

Segunda cldausula anexa al acuerdo entre la representacién de
la Direccion de la Empresa <Ibbria, Lineas Aéreas de Espaiia,
Sociedad Anénima», y la de sus trabajadores

La representacién de lg Direccién de la Empresa <Iberia,
Lineas Aéreas dg Espafia, S.A» y la de sus trabajadores,
han estimado un increménto de la Seguridad Social durante
el afio 1978 del 18 por 100, conviniendo, no obstante, que si
a finales del afio procediese, y hasta el 2 por 107, seria ab-
sorbido con cargo a las retribuciones de los trabajadores y el
exceso a cargo de la Empresa, ' distribuyéndose estos excesos
en la forma que las partes acuerden. E

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
trabajo, de dmbito interprovincial, de la Empresa
«Autopistas, Concesionaria Espafiola, S. A.», y sus
trabajadores. .
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Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vinecial, de la Empresa «<Autopistas, Concesionaria Espafiola, So-
ciedad Anénimas, y sus trabajadores; y

Resultando que con fecha 1 de abril de 1978 tuve entrada en
este Centro directivo el expediente del mencionado Convenio
Colectivo, suscrito por las partes el dia 2 de marzo de 1078,
previas las negociaciones llevades a cabo por la Comisi6én De-
liberadora designada al efecto, y al objeto de que se proceda
a la homologacién del mismo; )

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en el artfcu-
lo tercero, dos, en relacién con el primero, del Real Decreto
numero 3287/1977, de 19 de diciembre, sobre homologacién de
Convenios Colectivos, esta Direccién General dicté providencia
suspendiendo el plazo para homologar el referido acuerdo y
solicitando le aportacién de los datos econdémicos correspon-
dientes, al objeto de proceder a verificar si se ajustaba a los
criterios que, para el crecimiento de la. masa salarial, esta-
blece el articulo primero del Real Decreto-ley 43/1877, de 25
de noviembre;

Resultando que en la tramitacién del expediente se han ob-
servado las prescripciones legales y reglamentdrias;

Considerando que la competencia para conocer del expe-
diente le viene atribuida a esta Direccién General por el ar-
ticulo decimocuarto de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, sobre
Convenios Colectivos, y por el"doce de la Orden de 21 de ene-
ro de 1874, que la desarrolla, en orden a homologar lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, y disponer, en
su caso, su inscripcién en el Registro de la misma y su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial. del Estado;

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones
se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 dp noviembre, sobre Politica Salarial
'y Empleo, y en el Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre,
sobre homologacién, que la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econémicos le ha dado su conformidad, y no ob-
servandose en sus clausulas contravencién a disposiciones de
derecHo necesario, procede su homologacién.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general apli-
cacién, :

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «Autopistas, Concesio-

naria Espafiola, S. A.», y sus trabajadores, suscrito el dia 2 de -

marzo de 1978, haciéndose la advertencia de que ello se en-
tiende sin perjuicio. de los efectos prevenidos en el articulo
quinto, dos, y en el articulo séptimo del Real Decreto-ley 43/
1977, de 25 de noviembre. . o
Segundo.—Notificar esta  Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Delibergdora,

haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-.

ticulo decimocuarto de la Ley 38/1873, de 19 de diclembre, no
cabe recurso contra la misma en via administrativa, por tra-
tarsc de una Resolucién homologatoria.

Tercero,—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General. ’

Lo que comunico a Vds. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a Vds.

Madrid, 8 de julio de 1978.—E] Director general, José Miguel
Prados Terriente. '

Representacién Econémica y Social en la Comisién Deliberadora
del Convenio.

~CONVENIO COLECTIVO DE -AUTOPISTAS, CONCESIONARIA

ESPANOLA, S. A.»

El presente Convenio se establece por motivo de la denun-
cia del Convenio autorizado por Resoluciéon de la Direccién Ge-
neral del Trabajo de 3 de julio de 1878, publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 13 -de septiembre de 1076, denuncia que
fue formulada por el Jurado de Empresa con fecha 14 de sep-
tiembre de 1977, con arreglo a lo que se contempla en el ar-
ticulo cuarto del mismo. .

Habiéndose publicado con anterioridad al comienzo de la

‘negociacién el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre,

sobre politica salarial y empleo, se han tenido en cuenta sus
disposiciones para establecer los pactos objeto del Convenio.
~ Siendo esencial para la Empresa el continuar en el disfrute
de los beneficios a que alude en el apartado segundo del ar-
ticulo quinto y en el articulo sexto del mencionado Real De-
creto-ley, la totalidad de los pactos establecidos lo han sido en-
tendiendo que se cumple lo dispuesto en los articulos primero,

' segundo, cuarto y quinto y demés concordantes de dicha dis-

posicién, sin que para tal cumplimiento se lleve a cabo nin-
gune clase de reduccién de plantilla. :

Las, deliberaciones han estado presididas por el comiun pro-
pésito de mejorar las condiciones laborales, incrementar ia
productividad de la Empresa, integrar en una comunidad de
intereses a los elementos personales que intervienen en la pres-
tacién del servicioc y mejorar la calidad de éste teniendo en
cuenta el caracter publico del mismo, que en ocasjones exige
una estructuracién de la relacion laboral de naturaleza pe-
culiar.

Sobre estas bases se han establecido los siguientes pactos,
que, supuesta su aprobacién por las autoridades competentes
por adaptarse a las disposiciones vigentes y cumplir con todos
los requisitos expuestos, se aceptan por ambas partes.

Articulo 1.° Ambitos personal y territorial. —El presente
Convenio afectara al personal fijo de «<Autopistas, Concesio-
naria Espafiola, S. A, que actualmente tenga suscrito con-
trato laboral con la Empresa. El personal que preste sus ser-
vicios con caracter eventual, interino, a plazo fl.]O, por obra
o servicio determinado, o que esté sujeto a cualquiera otra mo-
dalidad contractual que no confiera el carécter de perma-
nencia mencionado al principio, se regir4 por lo que establez-
ca su contratacion. R

Para el personal contratado bajo la modalidad de «caracter
discontinuo», prevenido en el articulo 18 de la Ley 16/1876, de
8 de -abril, de Relaciones Laborales, y que por sus especiales
caracteristicas de contratacién difiere del resto del personal
en sus condicionamientos contractuales, se estard, sin que ello
suponga exclusién del Convenio, a lo que se desprenda de las
condiciones contractuales que individualmente se pacten.

En Convenio regira en todas las zonas o centros de trabajo
de la Empresa que durante su vigencia estén establecidos o se
establezcan en las provincias de Barcelona, Tarragona y Gero-
na y en todas aquellas otras que pueda desarrollar su acti-
vidad, sin que ello signifique modificacién del vinaulo laboral
ni alteracion de la normativa vigente en materia de traslados
y ubicacion del personal.

Art. 2.° Vigencia.—El presente Convenio Colectivo entrara
en vigor el dia de su comunicacién, una vez homologado, retro-
trayéndose en su efectos econémicos al 1 de enero de 1978 y
rigiéndose hasta el dia 31 de diciembre del mismo afio, pro-
longandose tacitamente de afio en afio.si no se produjera de-
nuncia por cualquiera de las partes con antelacién minima de
tres meses a la expiraciéon del periodo normal de vigencia o
de cualquiera de sus prérrogas. )

Art, 3.° Compensacién y absorcién.—Las condiciones conte-
nidas en el presente Convenio sustituyen en su totalidad a las
que actualmente vienen rigiendo. Al establecer la presente
clausula se ha tenigdo en cuenta lo dispuesto en la Ley de Con-
wvenios Colectivos y demés disposiciones laborales de aplicacion,
entendiéndose que, examinadas en su conjunto, las disposicio-
nes del Convenio son mas beneficiosas que las que hasta aho-
ra regian para los trabajadores incluidos en el mismo.

Si existiera algun trabajador que tuviese reconocidas condi-
ciones que, examinadas.en su conjunto, fueran superiores &
las que para. los trabajadores de la misma calificacién se es-
tablecen en el Convenio, se respetardn aquellas con carécter
estrictamente personal y solamente para los trabajadores a
guienes afecten,

La posible aplicacion de futuras normas laborales debera
valorarse en su conjunto, quedando compensadas y absorbidas
por las condiciones pactadas en este Convenio en tanto éstas,
corsideradas globalmente, no resulten superadas por aquéllas,
todo ello bajo el amparo de lo dispuesto en el articulo 10, pa-
rrafo segundo, de la Orden de 22 de noviembre de 1973, como
desarrullo del Decreto 2371873, de 17 dc¢ agostc, sobre ordena-
ciér det salario. ’ @

Expresamente, y-con unica excepciéon a lo que antecede, no
regira este principio para aquellos supuestos de normas veni-
deras que pudieran afectar de forma méas beneficiosa, en c6m-
puto anual y por tiempo de trabajo efectivo, los regimenes
horarios pactados y que se reflejan en el articulo ectavo.

Art. 4.° Vinculacion a- la totalidad.—En el supuesto de que
la autoridad laboral competente, en el ejercicio de las fun-



