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Modit:caciones intreducidas en el IV Convenio Colectivo Sin-

dical de -Cointra, 5. A.», para sus Centros de Alcald de Hona-

res y Puzol, por acuerdo suscrito por las representaciones de

la Direccion y de los trabaigd.ores de ambos Centros en enero
e 1078

Objeto del acuerdo

El presente acuerdo tiene por objeto dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto-ley 43/1877, de 25 de
noviembre, sobre Politica Salarial y Empleo, conforme a los
criterics salariales de referencia contenidos en los articulos 1.°,
2° y 4° a fin de que la Empresa pueda continuar con_los
beneficios que se especifican en el articulo 6.° de! mismo Real
Decreto, sin necesidad de reducir la plantilla en el 5 por 100
previsto en el articulo 7.° de dicho Decreto.

Articulo 1.° La suspensién de los efectos de todas las clédu-
sulas automaticas de revision salarial o beneficios sociales, que
quedan automaticamente sustituidos por los que a continuacién
se indican, se entiende sin perjuicio de la eficacia plena de las
restantes clausulas ¥t condiciones, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 8.° del Real Decreto-ley 43/1877.

Art. 2.° Los articulos del IV Convenio de «Cointras suspen-
didos o modificados por el presente acuerdo son los siguientes:

— Parrafos 2.°,
efecto.

— Definiciones de categorias especiales del articulo 18, que
quedan sin efecto por ascenso de los Especialistas y Es-
pecialistas de 2.* a Especialistas de 1.*

— Carencia de incentivp de los Peones (art. 22), que seréd
100 pesetas en vez de 75 a partir del 1 de enero de 1878.

— Complemento de nocturnidad (art. 25) y anexo IV, que
consistira en el 20 por 100 del salario Convenio de diciem-
bre de 1977. ]

— Los complementos personales voluntarios no pueden ab-
sorberse durante 1978 por los incrementos de sueldo de-
rivadas de este pacto, salvo en los importes de las diferen-
cias salariales que se produzcan en caso de ascenso con
el fin de igualar percepciones en la misma categoria, Las
1.250 pesetas mensuales que se incluyeron en némina des-
de julio de 1977, pasan a salario Convenio por mutuo
acuerdo desde el 1 de enero de 1878.

— En enero de 1979 desapareceré el nivel 1.03 de la Escala

3.2, 4° y 5.° del articulo 3.°, que quedan sin

Art. 4.° La Direccion General se compromete a estudiar un
sistema para valorar la productividad debida a mejoras de
métodos durante el aflo 1078 y establecer su reparto de la for-
ma mas justa junto con un Comité nombrado por la Represen-

~ tacién Sindical.

Dicho estudio podra anelizarse con la Representacién de los
Trabajadores dentro del mes de abril.

Art. 5.° Con independencia de la fecha de homologacién del
presente acuerdo, su eficacia sera desde el 1 de enero de 1978
al 31 de diciembre de 1978.

Disposiciones adicionales

Primera.—Se creard4 una Comisién designada por los Repre-
sentantes de los Trabajadores antes del mes de marzo, para
verificar trimestralmente la informacién que la Direccién de
la Empresa le daréd a conocer sobre las materias que 3e indican
en el acta de las reuniones celebradas los dias 27 y 30 de enero
de 1978 para llegar a este pacto.

Segunda.—El documento base de dicho pacto es el acta a que
se alude en la disposicion adicional primera, en toda su ex-
tensién.

Escalas salariales de Convenio desde enero a diciembre de 1978

Las escalas salariales que -figuran a continuacién afecten
al personal fijo de plantilla y a los eventuales que tengan una
antigiiedad en la Empresa superior a los tres meses.

‘A los eventuales con antigiedad de tres meses o inferior se

les fijar4 la retribucién ateniéndose & la escala salarial del
Convenio Provincial del Metal de Madrid més el incremento
pactado para su categoria profesional. En cualquier caso la
retribucién maxima que se asignarid a estos eventusales serd la
del Convenio de <Cointras. En todo lo demés se regiran por
el presente Convenio. ’
" En estas escalas se han incorporado las 1.250 pesetas men-
suales que se incluyeron en la néminae & partir de julio de 1877
por el concepto de complemento personal voluntario, desapa-
reclendo por tanto dicho importe de este concepto a partir
del 1 de enero de 1878.

Las personas que en aquella fecha no tuvieron esfe incre-
mento lo tendran por tanto desde el 1 de enero de 1078.

1. Personal empleado (retribuciones totales)

del personal que cobra por meses, integréndose en él Niveles Salario anual Salario mensual Base de horas
nivel 1,02, - exiras
Art. 3.° Los importes unitarios de las primas, complementos ]
de antigiedad, complementos de nocturnidad, Eenosidad,' toxi- 1.01 710.500 50.750 215,71
cidad o peligrosidad, complemento de Jefe de Equipo, comple- 1.02 689.500 40.250 208,29
mento de Ayuda Familiar Convenio, horas extraordinarias, dote 1.03 674.800 48.200 203,25
matrimonial, y las cantidades destinadas por «Cointra, S. A.», en 1.04 579.800 41.400 169,86
1977 para Ayuda de Estudios, pagos complementarios en periodo 1.06 532.000 38.000 153,17
de enfermedad, comedores y atenciones sociales en general, no 1.08 494.200 35.300 139,02
pueden sufrir aumento alguno en 1078, puesto que el 20 por 100 1.07 479.500 34.250 134,88
de su cuantia se ha aplicado Integramente a incrementar la )
escala salarial.
2. Personal operario
Salario anual Salario Base Horas extras Horas extras
Niveles Categorias por 425 dias me;}sl:\al horas extras al 50 por 100 al 80 por 100
2.01 Oficial 1.°* ....... vreernee ereterraeraeran eersaerees 480,200 34.300 133,15 202,72 216,24
2.02 Oficial 2.* 460.000 33.500 131,25 - 196,87 210,00
2.03 Oficial 3.2 462.000 33.000 128,78 193,18 208,08
2.04 Especialista 460.460 32,890 128,76 192,38 205,21
2.07 Peén .........coues 441.000 31.500 121,44 L 190,59 194,30
3. Personal en régimen de transicién Resultando que con fecha 28 de junio de 1978 tuvo entrada
en esta Direccién General el expediente correspondiente al ci-
tado Convenio Colectivo, con su tcssxtoi acta y"; den;ﬁs documen-
y tacion complementaria, suscrito por las partes el 14 de abril
Niveles Salario anual salmi,t{‘f““al B“”afg;,};““ de 1978, previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comi-
sién Deliberadora designada al efecto y al objeto de proceder
- a la homologacién del mismo.
3.01 410.200 20.300 111,97 Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
3.02 387.800 27.700 104,10 ticulo tercero, 2, del Real Decreto 3287/1877, de 18 de diciembre,
3.03 373.800 28.700 00,38 sobre homologacién de Conveniog Colectivos, esta Direccién
General procedi6 a verificar sl dicho acuerdo se ajustaba a
los criterios que para el crecimiento de la masa salarial se es-
tablecen en el artfculo primero del Real Decreto-ley 43/1977, de
25 de noviembre. '
19998 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo Resultando que en la tramitacién del expediente se han ob-
por la que se homologa el Convenio Colectivo de servado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
Trabajo de dmbito interprovincial da la Empresa | c&cion.
«Europistas, Concesionaria Espafiola, S. A.». Considerando que la competencia para conocer del expedien-
. te le viene atribuida a esta Direcciéon General, por el articulo
Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de Ambito interpro- | decimocuarto de la Ley 38/1873, de 19 de diciembre, sobre Con-
vincial de la Empresa «Europistas, Concesionaria Espafiola, So- | venios Colectivos, ¥ doce de la Orden de 21 de enerc de 1974,
ciedad Anénimas, y sus trabajadores, y que la desarrolla, en orden a homologar lo acordado por las
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partes en el Convenio Colectivo y disponer, en su caso, su ins-
cripcién en el Registro de la misma y su publicacion .en el «Bo-
letin Oficial del Estados,

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones
se ajustan & los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial
y Empleo, y en el Real Decreto 3287/1977, de 18 de diciembre,
no observandose en sus cldusulas contravenciéon a disposiciones
de derecho necesario.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general apli-
cacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero. Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial para la Empresa «Europistas, Concesiona-
ria Espafiola, S. A.s, y sus trabajadores, suscrito el dia 14 de
abril de 1078, haciéndose la advertencia de que ello se entiende
sin perjuicio de los efectos prevenidos en el articulo quinto, 2,
y en el articulo séptimo del Real Decreto-ley 43/1877 de 25 de
noviembre.

Segundo. Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en lag Comisién Deliberadora,
haciéndose saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-

lo decimocuarto de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, no cabe |

recurso alguno contra la misma en via administrativa, por tra-
tarse de resolucion homologatoria.

Tercero. Disponer su -publicacién en el «Boletin Oficial del
Esta?o: y su inscripcién en el Registro de esta Direccién Ge-
neral,

Madrid, 19 de julio de 1978.—El Director ‘general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Representaciéon Econdmica y Social en la Comision Deliberadora
del Convenio.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESSA AEUROPISTAS.

CONCESIONARIA ESPANOLA,

. Articulo 1.° Objeto y ambito territorial.—El presente Conve-
nio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones laborales
entre «Europistas, Concesionaria Espafiola, S. A.», y el personal
a su servicio, y seréd de aplicacién en sus centros de trabajo de
las provincias de Vizcaya, Guipuzcoa y Madrid.

Art. 2.° Ambito personal—El presente Convenio Colectivo
afectara al personal fijo de <Europistas, Concesionaria Espafio-
la, S. A.», que actualmente tenga contrato laboral con la Em-
presa, quedando excluidos quienes presten su servicio con ca-
racter eventual, interino, a plazo fijo, por obra o servicio de-
terminado, personal fijo de cardcter discontinuo, o estén su-
jetos a cualquier otra modalidad contractual que no confiera
el caracter de permanencia antes mencionado.

Quedan exceptuados jgualmente, los cargos de Consejo’y
Directivos, asi como los Jefes de Departamento, Titulados supe-
riores y medios y asimilados a éstos ultimos.

Art. 3.° Ambito temporal—La duracién de este Convenio
sera de un afo, contado a partir del 1 de enero de 1978, pro-
rrogdndose tacitamente de afio en afio, si no se solicita la mo-
dificacion de su contenido por decisién de la Direccién de la
Empresa, o a instancia de los Representantes de los trabajado-
res, con una antelacién minima de tres meses a la fecha de
su vencimiento. A efectos de aplicacién del presente Convenio,
se expresara4 en cada concepto, la fecha de su vigencia.

Caso de rescisién durante el perfodo de vigencia se volver4,
a eofectos de negociacién, & la situacién juridica anterior a la
conclusién del Convenio.

Art. 4.° Organizacién del trabajo.—La organizacién.técnica y
préactica del trabajo, corresponderd a la Direccién de la Em-

presa, dentro de las normas y orientaciones de las disposicio-

nes legales pertinentes.

Art. 5.° Compensacién y absorcién.—Las condiciones con-
tenidas en el presente Convenio sustituyen en su totalidad a las
que actualmente vienen rigiendo. Al establecer la presente clau-
sula se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Ley de Conve-
nios Colectivos y demés disposiciones laborales de aplicacién,
entendiéndose que, examinadas en su conjunto, las disposiciones
del Convenio son més beneficiosas que las que hasta ahora
regian para los trabajadores incluidos en el mismo.

Si existiera algun trabajador que tuviese reconacidas con-
diciones que, examinadas en su conjunto, fueran superiores a
las que para los trabajadores de la misma calificacién se esta-
blecen en el Convenio, se respetardn aquéllas con cardcter es-
trictamente personal y solamente para los trabajadores a quie-
nes afecten.

La posible aplicacién de futuras normas laborales deberé va-
lorarse en su conjunto, quedando compensadas y absorbidas
por las condiclones pactadas en este Convenio, en tanto éstas,
consideradas globalmente, no resulten superadas por aquéllas.

Expresamente, y con finica excepcién a lo que antecede, no
regira este principio para aquellos supuestos de normas veni-
deras que pudieran afectar de forma méas beneficiosa, en cémpu-
to anual y por tlempo de trabajo efectivo, los regimenes hora-
Tios pactados y que se reflejan en el artfculo 8.

. Art. 6.° Unidad del Convenio.—Considerandose este Conve-
nio Colectivo como un solo conjunto, careceran de valor las
Presentes cldusulas si no son aceptadas en su totalidad.

Art. 7.° Comisién Mixta de interpretacién y vigilancia.—Co-
mo 6rgano de interpretacion y vigilancia del Convenio, se crea
la Comisién de Interpretacién quo estard& compuesta por la re-
presentacién econémica formada por: Don José Luis Iruarriza-
ga, don Ramén Tobar y don Emilio Prieto, y por la representa-
cion social formada por: Don José Maria Gallego, don Miguel
Angel Martinez y don Mariano Tobar.

La Comisién se reunird cuando sea necesario a peticién de
cualquiera de las partes. Sus componentes scran citados con
una antelacién de cinco dias, debiendo ser presentadas antes
de dicho plazo las propuestas de los asuntos a tratar. Se excep-
taan de estos requisitos los supuestos de urgencia a juicio de
la parte convocante. Fl acta de la reunién se hara llegar al
Comité y a la Direccién de la Empresa, procediéndose a la apli-
cacién de los acuerdos tomados.

Art. 8.° Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo sera de
un maximo de cuarenta y cuatro horas semanales, si bien se
podra fijar en cémputo anual siempre que la media de trabajo
semanal no exceda del numero de horas indicadas y que las
horas ordinarias dé trabajo se distribuyan de tal forma que
en ningun dia el trabajador realice mas de nueve horas.

En funcién de esta jornada se estableceran los distintos ho-
rarios de trabajo y el periodo de descanso. Como norma gene-
ral, el personal que trabaje a turnos realizard ciclos de ocho
dias, de los cuales dos seran de descanso compensatorio de los
domingos, medios sdbados y fiestas no recuperables en el ano,
trabajando los seis dias restantes en jornada de ocho horas
por dia. :

Para el personal que preste sus servicios en las oficinas de
Madrid y Bilbao, la jornada de trabajo serd de cuarenta y tres
horas semanales, manteniendo la semana de cinco dias labora-
bles (lunes e viernes), Durante la estacién estival, este personal
realizard jornada continuada durante tres meses, con una dura-
ci6én de seis horas dierias de lunes a viernes. ’

El horario de trabajo del personal que realice su cometido
en turnos continuados seré de:

Seis horas a catorce horas.
Catorce horas a veintidés horas. ‘
Veintidés horas g seis horas.

Relevos en turnos de trabajo.—Se efectuaran de acuerdo con
el horario fijado, no debiéndose en ningdn caso abandonar el
puesto de trabajo hasta la incorporacién al mismo del traba-
jador entrante. .

El trabajador que, por retraso en el relevo, tenga que pro-
longar su jornada, percibird el exceso de tiempo trabajado con
valor de la hora extraordinaria correspondiente, si bien, no se
computard a efectos de limite senalado en el articulo 23, 4, de
la Ley de Relaciones Laborales, de 8 de abril de 1978, por tra-
tarse de un supuesto de urgente necesidad.

Art. 9.° Calendario laboral.—La Empresa, anualmente, pu-
blicaré el calendario laboral, en el que incluiréd los dfas festivos
clie caracter nacional y local, asi como otras fiestas, si hubiese
ugar.,

Este calendario deber4 darse a conocer dentro de los quince
dias siguientes a la publicacién de las fiestas de carédcter na-
cional y local.

Art. 10. Retribucién.—El personal comprendido en el Con-
venio, percibir& mensualmente la cantidad bruta que, para
cada categorfa, figura en el anexo niumero 1,

En las citadas retribucioneg del anexo namero 1, se encuen-
tran ya incluidos los complementos, primas y pluses, tales como
nocturnidad, quebranto de moneda, .compensacién horaria, plus
de distancia, descanso de jornada continuada, etc., por lo que
no procede la aplicacién de méas pluses o primas, ya que los
que no figuran en este Convenio, han sido incluidos en la de-
terminacién de los salarios.

Esta retribucién tendra caracter retroactivo &l 1 de enero
de 1978.

Art. 11. Complemento de productividad.—La reorganizacién
del trabajo llevado a cabo en la autopistas, comporta un au-
mento en la actividad laboral, y por consiguiente en la pro-
ductividad del personal directamente afecto a su explotacién.

Como consecuencia de ello, se abonard a dicho personal un
complemento de productividad por un importe de 2.317 pesetas
brutas mensuales, con aplicacién a partir del 1 de abril del
presente ario. -

Este importe bruto mensual, es el resultado de la estlmacién
efectuada como aumento por dicho concepto, que se distribuye
linealmente entre los trabajadores antes citados, y dividido en-
tre los nueve meses naturales del afio, comprendidos entre el
1 de abril y el 31 de diciembre. .

Este complemento no se abonard en los dias de ausencia
total o parcial al trabajo, cualquiera que sea su causa, salvo
las vacaciones reglamentarias.

Art. 12. Gratificaclén.—Las gratificaciones de verano y Navi-
dad .se abonaran a todos los empleados de 1a Empresa, incluidos
en el presente Convenio, a razén de una mensualidad de las
que figuran, para cada categria, en el anexo namero 1. .

Igualmente se abonar&n estas gratificaciones al personal que
se halle realizando el servicio militar, y durante el perfodo de
permanencia en dicha situacién.

Art. 13. Participacién en bomeficios.—A todos los _trabaiado-’
res se les abonar4 mensualmente, incluso en las gratificaciones
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de¢ ve.ano y Navidad, por el concepto de benelicios, la cantidad
bruwa de 1.094 pesetas.

Ari. 14. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias
secan abonadas al personal incluido en este Convenio, de acuer-
do con las cuantias brutas que, para cada categoria, figuran
en c¢l anexo numero 2, columnas A, B, C y D.

Las dos primeras horas extraordinarias se abonaran de acuer-
do con los valores establecidos en la columna A.

La tercera hora y siguienles, asi como todas las nocturnas,
entendiendo por tales las trabajadas entre las veintidés y las seis
horas, se abonaran con los valores que figuran en la columna B.

Las horas extraordinarias trabajadas en dias festivos, enten-
dicndose por tales, en cuanto al personal que trabaja a turnos,
los de descnso compensatorio de domingos, medios sadbados y
fiestas no recuperables, se abonaran de acuerdo con los valores
de la columna C. ’

Todo el personal que trabaja a turnos, y deba realizar horas
extraordinarias por necesidades del servicio en dias de descan-
so compensatorio, y éste coincida con domingo o con una de
las fiestas sefialadas en el calendario laboral, percibird dichas
horas con valores de la columna D.

Estos valores que figuran en el anexo numero 2, tienen ca-
racter retroectivo a paritr del 1 de enero de 1978.

Art. 15. Antigiiedad.—Los trabajadores comprendidos en este
Convenio, disfrutaran como complemento personal de antigiie-
dad de un aumento periddico por el tiempo de servicio presta-
do a la Empreésa, consistente como maximo en dos bienios y
cinco quinquenios, que se abonaran con los siguientes importes:

1.212 pesetas brutas mensuales por cada bienio.
2.424 pesetas brutas menguales por cada quinguenio.

Los aumentos por antigiiedad comenzardn a devengarse &
partir del dia 1 del mes siguientes al que se cumpla el bienio
o quinquenio. Estos importes brutos entraran en vigor a par-
tir del 1 de abril.

Art. 18. Naturaleza y forma de pago de los devengos.—To-
das las cantidades que se establecen en este Convenio son
brutas, debiendo deducir de las mismas las cuotas de la Segu-
ridad Social e Impuestos, a cargo de los trabajadores.

Dada la configuracion de la Empresa, y la dificultad que
entrafaria el pago en metdlico de los salarios, la representa-
cial social presta su conformidad a que el abono de las retri-
buciones se efectiie mensualmente y por medio de transferen-
cia bancaria,

Art. 17. Vacaciones.—El personal afectado por el presente
Convenio, cualquiera que sea su antigiiedad en la Empresa,
disfrutar4 de veintiocho dias naturales de vacaciones que, por
regla general, se tomarin de forma ininterrumpida, si bien,
por necesidades de] servicio o conveniencia del trabajador y la
Empresa, podran fijarse dos periodos discontinuos, de los cua-
les uno no sera inferior a dieciséis dias.

Cuando so trate de trabajadores que hayan ingresado en el
transcurso del afio, disfrutaran, dentro de dicho afio, la parte
proporcional calculada hasta el 31 de dicilembre.

Dentro de cada grupo de trabajo a efectos de vacaciones, la
eleccion de feche de las mismas se hard de forma rotativa a
partir de un orden de prelacién, establecido por la antigiiedad
en la Empresa que servir4 para el afio siguiente y en cuyas
escela la situacién inferior sustituird a la superior sucesiva-
mente,

Teniendo en cuenta que el servicio que presta la Empresa
tiene cardcter de publico, y que la mayor afluencia de usua-
rios se produce principalmente en verano, el personal de ex-
plotacién y control de peaje disfrutard sus vacaciones, prefe-
rentemente, en épocas no veraniegas, si bien, en la composi-
clén de los grupos de trabajo a efectos de vacaciones, se pro-
curard distribuir equitativamente las fechas o perfodos en que
no se puedan realizar vacaciones, al objoto de conseguir la
mayor equidad en e] disfrute de las mismas.

El calendario de vacaclones debera fijarse, por parte de la
Empresa antes del dia 1 de diciembre del afio laboral anterior,
entregandolo al Comité de Empresa, quien vigilard que la elec-
cién de los distintos turnos, dentro de cada grupo de trabajo,
a efectos de vacaciones, se realice de conformidad con las nor-
mas de rotacién y antigliedad fijadas en los péarrafos anteriores,
y lo devolvera a la Direccién de la Empresa, debidemente cum-
plimentado, antes del dia 20 de diciembre.

. Art.. 18. Bajas de enfermedad y accidente.—Al personal en
situncién de incapacidad laboral fransitoria por enfermedad o
accidente, 1a Empresa le abonara durante el tiempo que perma-
nezce en tal situacién un complemento e las prestaciones de la
Seguridad Social o Seguro Obligatorio de Accidentes de Traba-
jo, de tal forma que entre embos perciba el cien por cien (100
por 100) de la retribucién mensual que, para su categoria fi-
gura en el anexo nimero 1, siempre que dicho personal se su-
jete a las siguientes normas:

a) El personal en situacién de baja por enfermedad o acci-
dente, no podrad asistir a espectdculos publicos nl permanecer
on cafeterfas, bares, etc.,

b) No podra estar fuera de su domicilio antes de las nueve
de la mafiana ni después de las ocho treinta de Ia tarde.

¢ No podra cambiar de residencia sin previa autorizacién
de 1a Empresa.

.d) Deberd comunicar g la Empresa dos horas antes del co-
mienzo de su jornada o servicio, su situacién de enfermedad o

accidente, y presenlar a la misma el parte oficial de baja den-
tro de las veinticuatro horas siguientes a que dicho parte le
fuera entregado por el facullativo correspondiente.

Si algun trabajador en situacion de beja por enfermedad o
accidente entiende que debe quedar excluido de las normas an-
tes citadas, debera solicitar dicha exclusién de la Jefatura de
Personal, la cual decidira sobre la conveniencia o no de la ex-
clusién pedida.

El incumplimiento de estas normas, independienten:ente de
que pueda suponer falta laboral, dard lugar a que el trabajador
deje de percibir el complemento establecido méas arriba, durante
el tiempo que continue en dicha situacién de baja por enferme-
dad o accidente.

De igual manera, en aquellos casos en que pueda colegirse
por actos o conductas determinadas la intencién de crear o
prolongar la situacién de baja, la Direccién de la Empresa, po-
dr4a suprimir el complemento de las prestaciones de la Seguri-
dad Social o Seguro Obligatorio de Accidentes de Trabajo sin
mAs requisito que la ratificacién de esta decisién por los Re-
presentantes de los trabaiadores que, forman parte de la Ca-
misién Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio.

Art. 19, Modificacion de salarios en baja por enfermedad o
accidente.—Cuando algun trabajador se encuentre de baja por
enfermedad o accidente, le afectaran las subidas o revisiones
salariales que se realicen durante el tiempo que el mismo per-
manezca en esta situacion.

Se excluye de esta garantia & aquellos trabajadores que, de
acuerdo con el articulo anterior, hayan dejado de percibir el
complemento que en el mismo se establece.

Art. 20. Seguro de vida y accidentes.—Independientemente
de la afiliacion & la Seguridad Social y Seguro Obligatorio de
Accidentes de Trabajo, la Emmpresa se compromete a asegurar
a su personal con un seguro de vida y otro de accidentes, a
cargo exclusivo de la Empresa, y por los mismos importes que
actualmente tiene establecidos.

Art. 21. Reconocimiento médico.—La Empresa establecerd a
su cargo, los medios adecuados para que sus trabajadores sean
reconocidos médicamente al menos una vez al afio, y en sus
centros de trabajo o en su domicilio habitual. Caso de efectuarse
este reconocimiento fuera de las horas de trabajo, el tiempo
empleado en el mismo, no sera retribuido.

Art. 22. Gastos de desplazamiento.—E]l personal que se des-
place de su residencia por causas del servicio, tendra derecho
al percibo de una indemnizacién por los gastos que se le ori-
ginen (dietas).

La dieta completa, que se devengaré cuando la realizacion
de un servicio obligue al trabajador a comer, cenar y pernoctar
fuera de su domicilio habitual, sera de mil cien pesctas diarias,
més hotel, reservado por la Empresa.

En en el caso de destacamento (entendiéndose por tal, aquel
que obligue al trabajador a comer o cenar fuera de su residen-
cia), se abonara la dieta siguiente,

Jefes de Estacién, Encargados, Operarios de Explotacién, Co
bradores de Peaje, Conductores y Personal subalterno: 450 pe-
setas.

Resto del personal incluido en Convenio: 550 pesetas.

Para el personal que se desplace habitualmente de su resi-
dencie por causas del servicio y a zonas usuales, permanecien-
do alli, la dieta diaria ser& de ochocientas cincuenta pesetas mas
el hotel, reservado por la Empresa.

La cuantia de estas indemnizaciones por gastos entraran en
vigor a partir del 11 de abril.

Cuando los desplazamientos por causas del servicio se reali-
cen en coche propiedad del trabajador, se abonaré por kilé6metro
recorrido la cantidad de 8,50 pesetas.

Esta cantidad serd4 revisable siempre que varfen al menos
dos de los factores o parametros que a continuacioén se relacio-
nan, y que son los que se han utilizado para el calculo del pre-
cio anterior, teniendo en cuenta que uno de tales parametros
o factores ha de ser, en todo caso, la gasolina.

Los citados parametros o factores son:

a) Gasolina.

b) Amortizacion y depreciacién.

¢) Seguros e Impuestos.

d) Mantenimiento y conservacién (neumaticos, lavado, ga-
raje, lubricantes, etc.).

o) Reparaciones.

A efectos indicativos se tomard como coche tipo el SEAT
124-D, o similares de otras marcas, y partiendo de un uso me-
dio anual de veinte mil kilémetros.

Art. 23, Préstamos.—La Empresa concederd préstamos a sus
empleados para la adquisicion de vehiculos y viviendas en las
siguientes condiciones:

Vehiculos.—En caso de necesidad de adquisicién de primer
vehiculo, la Empresa concedera préstemos en las siguientes con-
diciones:

1.° El importe maximo del préstamo no podré exceder del
85 por 100 del valor del vehiculo, con un tope maximo de pe-
setas 150.000.
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2.° El plazo maximo de amortizacién serda de treinta meses.
La deduccién se efectuara en todas las pagas correspondicntes
al periodo concedido.

3.° El interés anual devengado ser4 el de las operaciones
pasivas del Banco de Espafila menos dos puntos.

4.° E] importe méaximo global de préstamos por este concep-
to en ningun caso podra superar la cifra de dos millones quinen-
tas mil pesetas.

En este fondo se incluyen los préstamos actualmente en vigor.

5.° La garantia del préstamo ser4 a cargo del prestatario y
consistirA en reconocimiento de deuda en documento pablico
o reconocimiento de deuda en documento privado y seguro
a todo riesgo del vehiculo que se adquiera.

Cuando a criterio de la Direccién de la Empresa el vehiculo
sea necesario para la funciéon a realizar por el trabajador, el
préstamo no devengard interés alguno, manteniéndose las res-
tantes condiciones.

Vivienda.—En caso de necesidad de adquisicién de primera
vivienda, se concederan préstamos bajo las siguientes condi-
ciones:

1.° El importe méximo del préstamo no podrd superar las
cuatrocientas mil pesetas. N

2.° El plazo maximo de amortizacién seria de siete afos.
La deduccion se efectuar4 en todes las pagas correspondientes
al periodo concedido.

3.° El interés anual devengado serd el de las operaciones
pasivas del Banco de Espafia, menos dos puntos.

4.° El importe maximo global de préstamos por este concep-
to, en ningan’'caso podré& superar lg cifra de nueve millones de
pesetas.

En este fondo se incluyen los préstamos actualmente en vigor.

5. La garantfa del préstamo sera a cargo del prestatario y
consistira en el reconocimiento de deuda en documento publico.

Art. 24. Fondo Social.—Al objeto de constituir un fondo so-
ciul para ayuda de estudios del personal incluido en el Convenio,
y sus hijos, la Empresa aportara una cantidad igual a la que en-
treguen los trabajadores, dejando la administracién de dicho
fondo a los Representantes de estos mismos.

La aportacién de los trabajadores ser4 de la cuantia que se
seflala en la tabla siguiente, y se deducird de la n6mina de cada
mes, incluso en las gratificaciones de verano y Navidad.

La aplicacién de este fondo social quedara fijada en un regla-
mento que regule su funcionamiento y en cuya redaccién inter-
vendran tanto los trabajadores como la Empresa.

Tabla:
" Para sueldos-anuales (sin incluir antigiiedad).

Pesotas
Hasta 350.000 pesetas ..........c.coccocvvereeroreraicrenisenneniens v 100
Desde 350.001 a 450.000 pesetas . 125
Desde 450.001 a 550.000 pesetas . 150
Dosde 550.001 a 650.000 pesetas 175
Méas de 650.000 pesetas .......... 200

Art. 25. Pases de utilizacion de la Autopista.—Todos los tra-
bajadores de la Empresa incluidos en el presente Convenio ten-
dran derecho a disponer de cuatro pases mensualmente y con
caracter gratuito para la utilizacién de la Autopista, con un mé-
ximo total anual de cuarenta y ocho, .

Los que no hayan sido utilizados al término del afio natural
seran cancelados. Estos pases habran de ser nominativos y se
autentificaran con la exhibicién del documento nacional de
identidad cada vez que se haga uso de los mismos.

Este derecho al disfrute de los pases citados comenzard4 a
tener vigencia a partir del momento de la firma del presente
Convenio.

La Empresa establecerd las normas de utilizacién de los pases
citados, las cuales se darin a conocer en los tablones de anun-
cios.

El incumplimiento de las mismas supondré la anulacién de
los pases gratuitos.

Caso de extincién de la relacién laboral, los pases no utili-
zedos deberdn erntregarse a la Empresa previamente al cobro de
la liquidacién correspondiente.

Art, 26. Garantias sindicales.—En tento en cuanto no se con-
temple una normativa legal de obligado cumplimiento para Pa-
tronales y Centrales Sindicales sobre accién sindicel en la Em-
presa, las garantfas sindicales para los representanies de los
trabajadores seran aquellas que estidn reguladas por las disposi-
ciones actualmente vigentes.

Art. 27. Licencias y permisos retribuidos.—El trabajador pue-
de faltar al trabajo avisando con la mayor antelécién posible
y debiendo justificar documentalmente el motivo, siendo retri-
buidas estas ausencias en los siguientes casos:

a) Por contraer matrimonio, quince dias.

b) Por alumbramiento de esposa, tres dias naturales, pu-
diendo desglosarse en dos y uno para el bautizo.

c) Por enfermedad grave y muerte del cényuge, hijos, pa-
dres, abuelos, nietos y hermanos, dos dias naturales.
¢ d)l Por matrimonio de hljos, hermanos y nietos, un dfa na-
ural.

e) Por comunién de un hijo, un dia natural cuando se cele-
bre en dfa de trabajo de los padres.

f) Por traslado de domicilio habitual, un dfa natural.

g) Por consulta médica, el tiempo necesario.

h) Por el tiempo imprescindible para cumplir con un deber
de caracter puablico inexcusable.

i) Por examenes del trabejador para la obtencién de un
titulo oficial, de acuerdo con lo que se establec. en las dispo-

_siciones vigentes, mediante exhibiciéon de los justificantes acre-

ditgtivos de matricula y presentaciéon a examenes.
i) En los casas ¢} y d), el plazo se podr4 ampliar hasta
tres dias naturales més, segin las circunstancias del trabajador.

Art, 28. Traslados forzosos.—Cuando el trabajador sea tras-
ladado forzosamente, entendiendo por traslado el cambio per-
manente del domicilio habitual, y una vez inforrmado el Comité
de Empresa, sera resarcido por los siguientes conceptos:

a) Gastos de viaje propios y de familiares a su cargo.

b) Traslado de mobiliario y enseres.

c) Abono de una indemnizacién calculada aplicando un por-
centaje de la siguiente forma:

30 por 100 sobre las primeras 150.000 pesetas del sueldo anual.

20 por 100 sobre las segundas 150.000 pesetas del sueldo anual.

lolpor 100 sobre las que excedan de 300.000 pesetas de sueldo
anual.

No quedan comprendidos en este articulo aquellos traslados
forzosos motivados por sancién.

Art. 20. Prendas de trabajo.—Son prendas de trabajo aque-
llas que el productor debe emplear bien para une correcta pre-
sentacién ante los usuarios de la autopista, bien para la reali-
zacién de los cometidos proplos de su labor en todas o en al-
gunas circunstancias.

La Empresa sufragard a su costa la adquisicién, confeccién
y renovacion de las prendas de trabajo.

El uso de la prenda de trabajo serd limitado exclusivamenie
dentro de las dependencias de la Empresa y su empleo fuera
de ella se considerara como falta leve o menos grave, susceptible
de sanci6n, excepto cuando sea por motivo o0 consecuencia de
su trabajo.

Las prendas especificas de cada puesto de trabajo y el equi-
po inicial que se facilita ger4n.determinados por la Empresa.
La reposicién se efectuard4 cuando se considere necesario a jui-
cio de la Direccién. _

Los trabajadores que cesen por cualquier causa al servicio de
la Empresa deberén hacer entrega de las prendas de trabajo
que se les haya facilitado. :

Art. 30. Cldusula de repercusién en pracios.—Si bien la apli-
caci6én de lo pactado en el presente Convenio no se supedita a la
elevacion de tarifas, su puesta en vigor tmplicard una repercu-
sién cierta en los costes de explotacion de EUROPISTAS, Conce-
sioniaria Espariola, S. A. A pesar de ello, la Empresa se com-
promete a no instar la revisién de los precios del servicio, fun-
dandose exclusivamente en el incremento de costes salariales del
presente Convenio,

Art. 31. Reserva del derecho de reduccién de plantilla.—La
negociacién del presente Convenio se ha llevado a cabo respe-
tando log topes salariales méximos autorizados en el Real De-
croto-Ley 43/177.

No obstante, en el supuesto de que la Administracién compe-
tente estimase que se ha rebasado el 20 por 100 de incremento
de la masa salarial del aflo 1977, la Empresa se reserva la facul-
tad de acogerse a la reduccién de plantilla hasta un maximo
del 5 por 100 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°,
1, de la citada disposicién.

Art. 32. Definiciones de puestos de trabajo.—Jefe de estacion.
Es el responsable de la organizacién, personal, recaudacién y
relaciones con el usuario en los accesos y barreras de peaje de
la zona, zonas o centros de trabajo que se le asignen,

Dentro sus funciones cabe distinguir:

Formacién de nuevo personal, .

Cuidar de la discipline, pulcritud y correccién del personal
a8 su cargo.

Organizar los turnos de trabajo de los cobradores de peafe.

Responsebillzarse de los cambios de moneda. .

Cuidar del buen estado, orden y limpleza de la maquinearia
o Instalaciones de su zona. :

Adoptar las medidas necesarias para lograr la necesarla flui-
dez en el tréfico. .

Vigilar e informar de cuantas anomalfas de todo tipo se pro-
duzcan en su zona de trabajo.

En caso de necesidad del servicio, proceder a la apertura y
clerre de vias, recaudacién del importe del peale y operaciones
consiguientes.

Dar cuenta a su superior de los resultados de su trabajo, en
los plazos y forma previstos.

Cobrador de peaje de primera: Realizard habitualmente to-
das las funciones propias del cobrador de peaje y sustituir4, en
caso de ausencia, y sélo cuando sea necesario, a los Jefes de
ectaci6n en todas aquellas situaclones de carécter general que
Incidan sobre el funcionamiento de la estacién, o gruno de es-
taciones fijadas por la Empresa.

Con caréacter primordial se citan las sigulentes:

Distribucién del trafico y del personal segun incidenclas (fa>
ra de cuadrantes). .
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Resolver los problemas relativos a los camblos de moneda en
las estaciones & 61 asignadas, bien con los fondos que le han
sido facilitados a tal efecto o bien recurriendo a su superior in-
mediato en caso de agotarse aquéllos.

En casos de emergencia, organizacién del trafico en cudanto a
apertura o cierre de vias y seflalizacién correspondiente.

Consultar al personal superior en casos anormales o no pre-
visibles.

Cobrador de peaje.—Eg el empleado dedicado a la recauda-
cién del importe del peaje y/0 a su transporte, custodia y re-
cuento, asi como a la manipulacién de los cambios de moneda
recesarios para el buen desarrollo de su cometido.

Para efectuar dicha misién deberi seguir las normas de tra-
bajo que le faciliten sus superiores, tanto en lo que se refiere
a situaciones documentales como al uso, preparacién y vigilancia
de la maquinaria adecuada a tal fin, incluyendo los dispositi-
vos que contienen las vias y las operaciones de control que
deban efectuarse. ’

El cobrador de peaje actuard bien en estaciones en que se
requiera el trabajo de un solo cobrador o en aquellas en que
sea preciso el trabajo de varios, prestando sus serviclos en esta-
ciones con cuslquier sistema de peaje, en la entrada o salida
de vehiculos o ambas a la vez, con procedimiento de cobro auto-
mético o manual, dentro o fuera de la cabina, realizando todas
aquellas operaciones que sean necesarias para que los .elemen-
tos contenidos, tanto en las vias como en la estacién, presten
su funcién correctamente. Es decir, todo aquello que deba reali-
zarse, ya sea en las vias, en la explanada de la estacién o en
propio edificio de la misma, encaminado a conseguir un perfec-
to servicio.

A titulo orientativo y por ser las mas usuales, se citan: en-
cendido y apagado del elumbrado de la estacién y sus anexos,
cambio de cofres en las vias automaticas, colocacién de sefiales
y entrega de-informacién dirigida al trafico, segun las circuns-
tancias y 6rdenes recibidas, cambio de los dispositivos de trafi-

co cuando a ello sea requerido o sea necesario para el buen fun-

cionamiento de la estacién o de la circulacién en la autopista,
comunicaciones, etc. ; .

Forma, ademds, parte de su funcién el trato adecuado con
el usuario de la autopista, al gue deberd presentarse con la mé-
xime pulcritud, aseo y correccién, dando las informaciones que
sean requeridas y que se refieran a las necesidades que sobre la
circulacién por la autopista pueda tener el usuario, asi. como
atender las reclamaciones que puedan presentirsele, ya sea re-
solviéndolas verbalmente o hien facilitAndole e] Hbro de recla-
maciones, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Estar4 obligado & comunicar a la mayor brevedad posible
cualquier anomalia detectada en la maquinaria de peaje, asf
como cualquier otra no contemplada en la presente descrip-
cién, segun normas establecidas,

Encargado.—Es el trabajador que, poseyendo conocimientos
generales, tanto técnicos como practicos de los oficios y tareas
propias del mantenimiento, conservacién y operacién de cuanto
se relaciona con la autopista, es el responsable directo de la ce-
rrecta actividad y rendimiento del equipo humano, as!{ como del
buen estado de la maquinaria, Utiles y herramientas a su car-
go. Participard, incluso manualmente, en todas aquellas activida-
des en que su colaboracién sea precisa.

En caso de emergencia y en tanto no tenga instrucciones con-
cretas, actuard con iniclativa propia responsabilizdndose de la
presencia del equipo necesario en el lugar adecuado.

Informard a su superior inmediato del desarrollo de su tra-
bajo en la forma que se establezca.

Oficial de mantenimiento, conservacién y operacién.—Es el
trabajador que con dominio de un oficio y en posesién de per-
miso de conducir de clase «C» realiza las labores inherentes al
mantenimiento, conservacién y operacién necesarias para el buen
funcionamiento de la autopista y sus instalaciones, ademas de
las propias de su oficio.

Se clasiflcan en oficlales de 1.*, 2.* y 3.%, segun el grado de
conocimiento de su oficio, experiencia.acreditada y calidad en
loa trabajos ejecutados, :

Entre sus principales cometidos se destacan:

1.° Mantenimiento, conservacién, reparacién, limpieza y pin-
tura de la autopista, instalaciones, maquinaria y vehiculos, de-
pendencias y cuanto se relaciona con la autopista, utilizando las
méquinas y elementos necesarios.

2.° Intervencién activa en labores conducentes a prevenir,
atajar o eliminar las consecuencias de cualquier tipo de si-
niestros.

3.2 Sefalizacién y orientacién del trafico cuando las nece-
sidades lo requieran.

4.° Asistencia que pueda precisar el usuario o su vehiculo
de acuerdo con las normas establecidas por la Empresa.

5.° Retirada de la nieve y rociado de fundentes wutilizando ‘1a
mequinaria adecuada cuando las necesidades lo exijan.

Peén especialista.—Es el trabajador que, sin necesitar conoci-
miento especial, aporta su esfuerzo, atencién y habilidad en los
trabajos propios para la conservacién, mantenimiento y opera-
cién que se le asigne, La necesidad de desplazamiento, motivada
por la extensién de la zona donde sus servicios son precisados,
requiere poseer permiso de la clase «B» para conducir vehiculos
automéviles, los cuales habra de utilizar cuando las necesidades
de trabejo lo exijan,

Peén.—Es el trabajador que para realizar las tareas encomen-
dadas referentes a mantenimiento, conservacion y operacién, uti-
liza principalmente el esfuerzo fisico, con ayuda de utiles y
herramientas elementales.

Cobrador-ordenanza.—Es el cobrador de peaje que, en vehicu-
lo de la Empresa y conducido por 61 mismo, realiza recorridos
por las distintas estaciones de peaje y demas instalaciones, para
recogida -de documentaciones, entrega de cambios y postérior
traslado de las documentaciones recogidas a las oficinas de la
Empresa, asi como otros cometidos propios de Ordenanza.

Operario de comunicaciones.—Es el empleado subalterno que
tlene como funciones la recepcién y transmisién de datos y lla-
madas a través de la red de comunicaciones de que disponga y
la colaboracién, por estos medios de comunicacién, con los ser-
vicios de ayuda. Recogidas las peticiones de auxilio, avisara al
personal de -los correspondientes servicios y conectard con su
Jefe inmediato cuando las circunstancias lo requieran.

Llevaraé un registro de los datos de interés, segin el orden
de importancia que se le indique.

Redactara diariamente un parte de incidencias y llevara a
cabo el trabajo administrativo necesario para dejar constancia
del desarrollo del servicio.

ANEXO NUMERO 1

Tablas salariales brutas para 1978

Retribucién

Sueldo Beneficios total anual
Categoria mensual mensuales bruta
(§8] 2) )+ (2) x 14

Contable .....cocoveevvevienniiiiennd 75.840 1.094 1.077.078
Oficial administrativo de pri- '

mera de Contabilidad ...... 54.460 1.094 777.882
Oficial administrativo de se-

gunda de Contabilidad o

Personal .........c...ivececeennenn. 41,383 1.094 594.398
Auxiliar administrativo -de

Contabilidad ..................... 32.876 1.094 475.580
Oficial administrativo de pri-

mera de Supervision de

Recaudaciéon de Peaje ...... 43.778 1.094 828.348
Oficial administrativo de se- :

gunda de Supervisiéon de

Recaudacién de Peaje ...... 38.9868 1.004 561.120
Auxiliar administrativo de

Supervision de Recauda-

ciéon de Peaje ......... reeraies 37.085 1.094 534.648
Delineante de primera ....... 49.817 1.084 712,754
Delineante de segunda ...... 40,153 1.004 577.458
Auxiliar de Oficina Técnica

mayor de 18 afiol ............ 25,883 1.094 377.878
Telefonista-Recepcionista 31.907 1.004 462,014
Conductor de turismo ......... 40.924 1.004 568.252
Conserje ....cccceveneens . 37.6848 1.004 542.388
Taquimecanoégrafas .............. 25.883 1,084 377.678
Personal menor de 18 arios

(todas las categorias)

De 18 y 17 afios .........cevvvene 20,040 1.094 285.876

Las cantidades que figuran mas arriba para cada categoria
son minimas, por lo que aquellos empleados que perciban ma-
yores cantidades a titulo personal, tendrén, también, un au-
mento bruto lineal de 2.987 pesetas por cada mensualidad y
pagas eoxtraordinarias de verano y Navidad. ’

Retribucién
Sueldo Beneficios total anual
Categoria mensual mensuales bruta
(n ) 1) + (2) x 14
Jefe de Estacién ................ 53.408 1.094 7083.028
Cobrador deo Peaje de pri-

b o173 o - R 41.364 1.004 594.412
Cobrador de Peaje .. . 37.886 1.004 545.720
Cobrador de Peaje en perfodo .

de prueba ... 33.029 1.094 477.722
Cobrador-Ordenanza . 34.219 - 1.094 4p4.382
Encargado ...........cooovvennnennns 47.322 1.094 677.824
Oficial de oficio de primera. 40.770 1.084 586.086
Oficial de oficio de primera .

en perfodo de prueba ...... 36.6002 1.084 527.744
Oficial de oficio de segunda. 36.007 1.084 510.414
Oficial de oficio de segunda

en periodo de prueba ...... 33.029 1,094 477.722
Oficial de primera (Jefe de

Equipo) de Maquinaria de

Peaje ..covvveiiieniniininn eeereee 45.485 1.094 852.108
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Retribucién R i

- Sueldo Beneficios total anual ici etribucién

Categoria mensual  mensuales bruta Categoria msel:leslggl :Bng:gf::.{:: totalmat:ual

- 1) ) 1) + 2) x-14 1) ©@ a) + (2) x 14
Oficial de primera de Ma- Peén Especialista ................ 31.908 1.084 462.028

quinaria de Peaje ........... 42.557 1.094 611.114 Peén 30.647 1.094 444.374
Oficial de primera de Ma- Mujer de limpieza (1) 8.450 342 123.088

quinaria de Peaje en pe- -

rifodo de prueba ... ... 38.979 1.084 561.022 (1) Cifras proporcionales al ilempo de trabajo.

Operario de Comunicaciones. 36.005 1.004 510.388
ANEXO NUMERO 2
. Horas extraordinarias .
} A B c D
Pesetas Pesotas Pes:t.as Pes:m

Cobrador de Peaje de Primera ... ... ... .o oo cee oot cor aee see oee an 335 872 401 536
Cobrador de Peaje ... ... ... ... .. coi vih e i e e ees aee e e 308 345 369 484
Cobrador de Peaje en periodo de pruebas ... ... ... ccc.v0v ver en w0 260 208 321 420
Cobrador de Peaje-Ordenanza ... ... ... ... .. cer cee ven cor e 277 310 332 —
Encargado ... ... ... sei er e aen e sl 302 435 460 —
Oficial de oficio de primera ... ... ... <. oo coe oer e een wer o0 340 3m 400 542
Oficial de oficio de primera en periodo de prueba ... ... .. 308 340 365 487
Oficial de oficio de segunda ... ... ... . oo ver er wee e oo 205 328 349 469
Oficial de oficio de segunda en perfodo de prueba ... ... ... ... ws wer e 271 301 321 431
Oficial de primera (Jefe de Equipo) de Maquinaria de Peaje ... ... .. 3as 410 443 -_—
Oficial de oficio de primera de Maquinaria de Peaje ... ... ... co0 wir e 340 388 418 —
Oficial de oficio de primera de Maquinaria de Peaje en perfodo de -

PLUEDA ... viv cir cor see wee aie wen ave sve wie sed ses ser see ses wes een sen ses tes 921 a57 384 —
Operario de Comunicaciones ... ... ... .. . 205 328 349 4169
Peén Especialista ... ... ... ... ... . [T 200 205 317 -
Pebn .. .. .o .. - . e o e 256 283 303 -
19999 CORRECCION de errores de la Resoluciéon de la Remuneracién del personal

Direccion General de Trabajo por la que se ho-
mologa el Convenio Colectivo de la Empresa «Gas
Madrid, §. A.», y su personal.

Habiéfidose observado la omisién de parte del articulado
del texto del acuerde sobre homologacién del Convenio Co-
lectivo para la Empresa . «Gas Madrid, S. A.», publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» numero 168, de fecha 13 de
julio de 1878, procede subsanar esta omision.

A tal fin, y con el objeto de evitar la fragmentacién de
tal texto, se procede a la publicacion en su integridad del
contenido del acuerdo, salvadas Jlas omisiones aludidas, de-
biendo entenderse que sustituye al publicado en la pégina
16630 del numero 168 del «Boletin Oficial del Estado» de 13 de
julio de 1978.

Disposiciones generales

Articulo 1.° Es voluntad firme de ambas partes negociado-
ras la absoluta observancia de cuanto se determina en el
Real Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre, sobre politica
salarial y de empleo, por lo que, en cuanto sigue, se desarro-
lan y sustituyen exclusivamente las cldusulas autométicas
de revision salarial que, convenidas para el afio 1978, en el
apartado B) del articulo 13 del Convenio vigente, han sido
suspendidas por el ariiculo 9 del citado Real Decreto-ley.

Art. 2.° A peticién de la representacién de los. trabajado-
res, ambas partes negociadoras convienen la limitacién maé-
xima posible del nimero de horas extraordinarias, y también
la limitacién hasta un méaximo del 20 por 100 en el incremento
del valor unitario o total segin los casos de calculo, de
cualquier clase de primas, incentivos, pluses, etc., establecidas
en algunas secciones de la Empresa en régimen contlnuo o
temporal, segin demanda el ritmo de la actividad industrial,
que han sido incluidas en la determinacién de la masa sa-
larial brute y que venfan incrementdndose anteriormente en
funcién de los crecimientos salariales, como las percepciones
correspondientes a mayores tareas de instalaciones, prima anual
a Agentes comerciales, incentivos de caja, Proceso de Datos
y Lecturas.

No experimentaran variacién alguna las primas mensuales
de los Agentes comerciales, la prima de la tienda exposicién,
ni la prestaciéon econémica voluntaria de la Fahrica Norte, ni
los premios de nupcialidad y natalidad.

Es de interés puntualizar aquf nuevamente, por ambas par-
tes negociadoras, que se adopta esta decisién para que, sin
supcrar los criterios salariales de referencia legales, se haga
posible, en esta ocasién, maximizar el nivel salarial, con trata-
miento favorable de los salarios mas baijos.

~ Art. 3° Para el célculo de la masa salarial global neta,
se descuentan del incremento de la bruta las cantldades que,
de modo razonable, resultan previsiblemente necesarias para
el abono del incremento correspondicnte a conceptos como las
cuotas de Empresa de la Seguridad Social y accidentes de
trabajo, las del IRTP que debe abonar la Empresa el com-
plemento personal de antigiieded a que se refiere el articulo 14
del Convenio Colectivo vigente, las percepciones aludidas en
el artfculo anterior y otras analogas, como las correspondientes
a horas extraordinarias, suplencias, pluses nocturno y volunta-
rio, incentivos, dietas. etc., y el resto se destina a la remune-
racién del personal en general.

Art. 4.° El incremento de la masa salarial global neta de
1978 se divide entre los productores de «Gas Madrid, S. A.», de
forma lineal en un 50 por 100, y proporcional, en otro 50 por
100 al salario que les correspondia en el afio 1077, de cuyo
reparto resulta el salario de Convenio reflejado en la tabla
salarial que se inserta en el articulo 6.°, y al que se aplicard
lo dispuesto en el articulo 12 del Convenio Colectivo vigente:

Art. 5.°° Ambas partes han tenido en cuenta la circunstancia
de que mientras en 1877 la actividad industrial en Madrid y
Valladolid se limitaba al casco y periferia préxima de ambas
capitales, en 1978 se ha extendido a nucleos de poblacién maés
alejados, como por ejemplo San Fernando de Henares, Coslada,
Fuenlabrada, Torrej6n de Ardoz y poligono Arturo Eyric-

Ello hace presumir razonablemente, durante el afio 1978, un
nivel de productividad més elevado y unas condiciones labo-
rales distintas, que han de incidir sobre la plantilla de 1877,
sin modificaciones significativas en la misma. Ante ello, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 2.°, tres, del Real De-
creto-ley 4371977, de 25 de noviemhre, ambas partes acuerdan
procurar le homogeneidad en las retribuciones a percibir por
los trabajadores de «Gas Madrid, S. A.», en 1977 y 1078, atendida
la mayor productividad que la expansién aludida supone, y
para ello se establece un Plus de Productividad, que se calcula
en base a una previsién razonable del aumento de la produccién
que los trabajadores asumen.

Este plus se distribuira entre los trabajadores, segin su
distinta categorfa, en la cuantfa sefialada en el articulo 8.°, y
se devengara el 31 de diciembre de 1878, aunque pueda abonar-
se a cuenta, dividido en doce mensualidades; no sera compu-
table a efectos de incrementar el valor de horas extraordina-
rias, suplencias, pluses, etc., pero su valor pasara a intcgrarse
en el salario de Convenio. sumandose al mismo el 1 de enero
de 1979, salvo que disposiciones legales lo prohfban.

Art. 8.° En consecuencia de lo dicho en los articulos ante-
rlores, la remuncracién del personal durante el afo 1978 seré
la aque resulta de la siguiente tabla:




