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la masa salarial bruta teérica a niveles del mes de diciembre
de 1077, incluida una previsién del 22 por 100 de Seguridad
Social, quéda fijado definitivamente el total de posible distri-
bucién; ‘ - ]
Considerando dque, en relacion con - la discrepancia relativa
al adono de las pcrcepciones salariales a lo largo del ejercicio
econdmico, cuestién totalmente diferente de la distribucién del
incremento resultante para el afo 1978, sobre cuyo punto exi.te
conformidad conjunta gn cuanto al cumf:;limiento de lo dispuesto
en el articulo 4.° del expresado Real Decreto-ley, sopesados
debidaments log criterios expuestos por las partes, se llega a
la conclusién de que el manteniento del sistema seguido hasta
la fecha por los trabajadores comprendidos en el é&rea de
Vizcaya sobre la divisibn de la percepcién anual €n 16 pagas
desiguales, es mas costoso y reporta innecesariamentg mayores
dificultades administrativas, sin que las ventajas que dicen
obténer los trabajadores hayan podido quedar acreditadas, por
lo que evidencidndose que unea distribucién con el mismo nu-
mero de mensualidades, pero igualadas en todos sus conceptos,
sin difcrenciacién alguna, permite una mayor economfa en todos
los 6rden€s, s¢in merma alguna de] importe del incremento a
repartir que es lo méas importante, como asf se ha 'puesto de
manifiesto en el expediente, aconseja implantar el sistema pro-
puesto por los representantes econémicos, al menos durante la
vigencia del presente Laudo, en aras al respeto de los criterios
salariales contenidos en la normative de que antes se hizo
mencion; . R
Considerando que en cuanto al laudable deseo expuestos por
los trabajadores, en orden & conseguirse, por este acuerdo,
un acortamiento de las diferencias existentes entre 'los grados o
niveles salariales' de las 4reas de Vizcaya y Madrid, no es
posible llevarlo a la practica, si se tiene en cuenta el respeto
a la proporcionalidad con que ha de repartirse la mitad de la
cuantia resultante de la cifra del incremento salarial, aparte de
que ello s6lo ha de ser pocible "conseguirlo a través de la
negociacién colectiva y no por imposicién de norma obligatoria
alguna, por lo que se deja ebierta la via para negociar entre
.las partes una posible mejora en los criterios de distribucién,
Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, :
- Esta Direccién General de Trabajo acuerda dictar Laudo de
Obligado Cumplimiento para la Empresa «General Eléctrica
Esparniola, S. A.», y sus trabajadores en los siguientes términos:

Primero.—Declarar la validez de los acuerdos obtenidos en
la negociaciéon del Décimo Convenio Colectivo de la Empresa
de referencia, conforme quedaron acreéditados en los documen-
tos suscritos por las partes. .

Segundo.—Declarar prorrogado el Noveno Convenio Colectivo
én las clausulag sobre las cuales no hayan recaido acuerdos,
siempre .que no contradigan ni se opongan’a lo acordado; con
las modificaciones que a continuacién se expresan:

. A) Se establece un incremento salarial sobre las tablas
vigentes el 31 de diciembre de 1977 que se formar4, en cada
caso, sumando los dos siguientes conceptos: .

Uno. Una cantidad lineal de 33.730 pesetas brutas para cada
uno de los trabajadores incluidos en el Convenio y una cantidad
de 32.387 pesetas para cada uno de lo; trabajadores de fuera
del Convenio, )

Dos. Un incremento de 5,358 por 100 sobre el sueldo de
calificacién a mniveles de diciembre de 1977.

- B) Los pluses de antigiedad conservaran el valor del 4
por 100/ por quinquenio sobre los nuevos salarios de calificacién
resultantes, -

C) Un incremento lineal e igual para todos los grados de
Pesetas 20 sobre sueldo base-hora de lag tablas medias de 1077
'para los pluses ambientales, relevos y nocturnos.

D) El valor de las horas extraordinarias se eleva a un
20 por 100 sobre el nivel medio de 1877. ’

E) Abono de los salarios: La percepcién total anual que
corresponda a cada trabajador, una vez afiadidas las cantidades
derivadas del incremento a los salarios del anterior Convenio,
se dividirda en 186 pagaes iguales para los trebajadores perte-
necientes al drea de Vizcaya y 14 pagas, también iguales, para
los trabajadores del area de Madrid.

F) Garantfa de pensionistas: Se mantiene invariable el va-
lor retributivo del grado 3, a los solos efectos de garantizar
el minimo de las ‘pensiones complementarias.

Tercero.—Declarar que los efectos econ6émicos del presente
Laudo seran aplicados desde el 1 de enero de 1078, terminando
su vigencia el 31 de diciembre de 1978.

Cuarto.—Disponer la publicacién de la presente disposicién
en el «<Boletfn Oficial del Estados.

Notiflquese el presente Laudo a las partes interesadas en
la forma establecida en el articulo 79 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1858, haciéndolas saber
que contra el mismo, en caso de disconformidad, pueden inter-
poner recurso de alzada ante el excelentfsimo sefior Minlistro
de Trebajo, conforme a lo que dispone el articulo 2¢ del Real

Decreto-loy de 4 de marzo de 1977, en relacién con el articu-
lo 122 de la ‘referida Ley de Procedimicnto Administrativo.

Madrid, 14 de julio de 1978 —El Director general, P. D., el
Subdirector general de Normas Laborales del Sector Industria,
Juan Manue] Sanchez-Teran Hernandez.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el acuerdo de lp de junio
de 1078 entré la representacién del Banco Hipote-
cario d¢ Espara y la de sus trabajadores, para
la aplicacién de la revisiéon salarial prevista en
el Convenio Co’ectivo para el Banco Hipotecario
de Espania.
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Visto el expediente reélativo al acuerdo de 10 de junio de 1978
entre la representacién del Banco Hipotecario de Espafia, y de
Jos trabajadores a su servicio, sobre revisién salarial, .y

Resultando que, en 22 de junio de 1978, remitido por la
Empresa, tuvo entrada en este Cendro directivo el acuerdo de
10 de junio de 1978 entre la representacién de la Empresa y
de sus trabajadores para la aplicacién de la revision salarial
prevista en el Convenip Colectivo para el Banco Hipotecario
de Espana, homologado el 12 de enero de 1977 y vigente desde
el 1 de enero de 1877 hasta el 31 de diciembre de 1978;

Resultando que en cumplimiento de los articulos 1.°
y 3.°, 2, del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, sobre ho-
mologacién de Convenios, esta Direccién General suspendi6 el
plazo para dictarle y elevé el referido acuerdo, con su informe
al réspecto, para ser sometido a la consideracién de la Comisién
Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, la que ha
dado su conformidad al mismo;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver lo acordado ‘por las partes en el Convenig Colectivo
on orden a su homologacién, as{ como disponer, en su ca-o,
su inscripcién en el Registro de la misma y publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», conforme a lo preceptuado em el
articulo 14 de la Ley 38/1873, de 19 de diclembre, y en el 12 de
la Orden de 21 de enero de 1874;

Considérando que el acuerdo objeto de estas actuaciones
se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 43/1977, de 23 de noviembre, y en el Real Decre-
to 3287/1077, de ‘19 de diclembre, y la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos le ha dado su conformidad,
¥ no observandose en sus clausulas contravenciéon e disposicio-
nes de derecho necesario, procede la homologaciébn de dicho
acuerdo;

\]Oistas las disposicionegs citadas y demés de gemeral apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el acuerdo de 10 de junio de 1078,
entre la representacion de la Empresa Banco Hipotecarioc de
Espafia y la de sus trabajadores, para la aplicaciép de la
revision salarial prevista en el Convenlo Colectivo para el
Banco Hipotecario de Espafia, homologado el 12 de enero
de 1977, vigente, haciéndose la advertencla de que ello se
entiende-sin ‘perjuicio de los efectos prevenidos en el artfcu-
lo 59, 2, y en el articulo 7.° del Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre. -

Segundo.—Notificar esta resolucién a las representaciones
de los trabajadores y de la Empresa en la Comisién deliberante
negociadora al efécto, haciéndoles saber, de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley de 11 de diclembre de 1973, por tratarse
de resolucién homologatoria, no cabe recurso ninguno contra
la misma en via administrativa.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Bolettn Oficial del
EStado» y su inscripcion en el Registro correspondiente.

Madrid, 17 de julio de 1878.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CLAUSULA SALARIAL DE LA SEGUNDA FASE
DEL VIGENTE CONVENIO COLECTIVO DEL BANCO
HIPOTECARIO DE ESPANA

Como cons®ouencia del Real Decreto-ley 43/1977, sobre polf-
tica salarial y empleo, quedaron guspendidos los efectos de
la clausula eutomatica de revisién salarial estipuiada en el
vigente Convenio Colectivo, haciéndose en ello necesario sus-
tituir dicha cléusula por la que a continuacién se establece,
conformg a lo acordado por la representaciém de la Empresa
y do los trabajador®s en acta de esta misma fecha:

~A) Se. incrementan en un 20 por 100 sobre lag cifras del .
ejercicio de 1077 los siguientes conceptas:

1. Economato.

Fondo de atenciones soclales.

Ayude subnormales y Educacién Especial.
Bolsa de vacacion®s.

Formacién Profesional,
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B) El incremento del 26 por 100 sobre la media ponderada
de las cuantias de las distintag clases de ayuda escolar A), B)
C) y D) satisfechas ep 1977, suponp un total de 18.280 ‘pesetas.
Esta cifra se distribuirA mediante el incremento de 8.100 pese-
tas de la clase A), a la clase B) 6.200 pesetas, y la clase D)
pesetas 680, quedando por tanto sin aumento la clase C).

C) Se incrementa e] concepto «asignacién de vivienda» des-
pués de aumentado en el porcentaje indicado en el apartado EJ,
en la cantidad de 800 pesetas mensuales, Asimismo, la «bolsa
de vacacioness, una vez incrementada en el 20 por 100 estable-

cido en el apartado A), se aumentar4 en 9.800 pesetas anuales

para el titular.

D) El incremento lineal de 118.200 'pesetas en 14 pagas es.

decir, 8.300 pesetas mensuales, constituir4 concepto rétributivo
denominado «aumento salarial lineal Real Decreto-ley 43/1077».
Este concepto retributivo serda computado a efectos pasivos,
quedando incluido, de momente, como cifra integrante y acumu-
lativa de la «mensualidad» prevista en el punto 2.4 del Convenio
Colectivo aprobado el 8 de junio de 1871.

E) Se incrementa en el 11,03 por 100 los siguientes concep-
tos retributivos:

— Sueldos.

— QGratificaciones computables como sueldos, mencionadas
en el apartado 2.2 del Convenio Colectivo vigente.

— Gratificaciones no computables como sueldo (plus de
ordenanza, emolumentos complementarios, mencionados en el
apartado 2.3 del Convenio Colectivo vigente),

— Asignacién por vivencia (apartedo 2.4 del Convenio Co-
lectivo vigente). ’

— Compensacién amual para Auxiliares, Ordenanzas-Con-
ductores y Oficios varios’ (apartado 2.11 del Convenio Colectivo
vigente). :

DISPOSICION FINAL

1. Comisién paritaria
La Comisién Paritaria designada en la disposicién final 5.3
dei Convenio Colectivo vigenty temdrd, en lo sucesive, la si-
guicnte composicién:

1. Vocales en répresentacién del persofral:

Don Mariano Molina Ruiz.
Don Leopoldo Amaro Vitini.
Don Isidro Jarabo Saiz.
Don Luis Grande Iglesias.

2. Vocales en representacién de la Empresa:

Ilustrisimo sefior don Franciséo Xavier Cubille,
Don Gumersindo Cascales Ayala.

Don Alfonso Aguilar-Tablada y Tasso.

Don Enrique Albert Bonfati.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Direccién General de Minas e
Industrias de la Construccién por la que se hace
publico el otorgamiento de los permisos de éxplo-
racton que se citan.
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Con fechg 31 de mayo de 1978 por esta Direccién General de
Minas e Indusiriag de lg Construccién han sido otorgados los
siguientes permisos de exploracién de lg provincia de Terusel,
con expresiébn del nuimero, nombre, minerel, cuadriculas, meri-
dianos y peralelos:

5.480. «Castellotes.
40° 52' N,

5.481. «Valdelinares. De la seccién C). 800. 3° 00' y 30 10' E,
40° 20’ y 40° 30° N.

5.482. <Galves. De la seccién C). 900. 2¢ 46’ y 2° 58’ E. 400 37
y 40° 47° N.

5.483. «Villarluengo». De la seccién C), 1.008, 3° 0,4’ y 3° 18' E.
40° 32" y 40° 40’ N.

Lo que se hace publico en cumplimiento de 16 ordenado en
el articulo 78, 2, de la Ley de Minas de 21 de julic de 1973.

si Medrid, 31 de mayo de 1078.—El Director general, José
ierra Lépez. .

Carbén, 938. 3° ' y 3 27 E 40° 44’ y

MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO

ORDEN de 27 de junio de 1978 por la que se auto-
riza a la firma «Soitex, S. A.», el régimen de trd4-
fico de perfeccionamiento cctivo para’ la importa-
cion de tela de punto no eldstico y sin cauchutar,
de algodén, y la exportacién 'de ropa intefrior para
caballero.

20730

Ilmo. Sr.: Cumplidos los tramites reglamentarios en el ex-
pediente promovido por ia firma »Soltex, S. A.», solicitando el
régimen de trafico de perfeccionamiento activo para la importa-
cién de tela de punto no eiastico y sin cauchutar, en pieza,
de &lgodén 100 por .100, y la exportacion de ropa interior de
punto no elastico y sin cauchutar, para caballéro, en algodén
100 por 100.

Este Ministerio, conformando® a lo informado y propuesto
por la Direcciém Geéneral de Exportaciéon, ha resuelto:

Primero.—Se autoriza a la firma <Soltex, S. A.s, con domi-
cilio en avenida José Antonio, 834, Barczlona, el régimen de
trafico de perfeccionamiento activo.para la importacién de tela
de pumnto no eléstico y sin cauchutar en pieza, de algodén 100 -
por 100 (P. E. 80.01.21), y la erportacién de ropa interior de
punto no eldstico y sin cauchutar, para caballero, en aigodén
100 por 100 (P. E. 60.04.21).

El beneficiario s6lo podré& utilizar. el .sistema de admisién
temporal. .

Segundo.—A efectos tontables se e_tablece lo siguiénte:

Por cada 100 kilogramos netos de la mencionada te.a con-
tenidos en las prondas exportadas, se datardn en la cuénta de
admisién temporal 108 kilogramos con -700 gramos de la misma
tela.

Dentro de ®©sta cantidad se concideran subproductos el 8 por
100 de la mercancia importada; 6stos subproductos edeudaran
los derechos que les corresponda por la posicién estadisti-
ca 63.02, y de acuerdo con las normas de valoracién vigentes.

El beneficiario queda obligado a declarar en la documenta-
ciéon de exportacién, y por cada producto a exportar, el por-
centaje en peso de la primera materia realmente contenida,
determinante del beneficio, para que la Aduana, tras las com-
probaciones que estime” pertinentes, expida la correspondicnte
certificacion.

Tercero.—Las operaciones de exportacién y de importacion
que se pretendan realizar al amparo de esta autorizacién, y
ajustandose & sus términos serdn sometidas a las Direccionés
Generales competentes del Ministerio de Comercio, a los efectos
que a las mismas correspondan. . .

La direccién General de Exportacion, u Organismo en que
delegue, podra realizar las inspecciones que estime pertinentes
en cuanto & las entradas y salidas de las mercancias acogidas
a este régimen.

Cuarto.—Los pafses de origen de la mercancia a importar
seran todos aquellos con los que Espaiia mantiene relaciones
comerciales normales. Los pafses de destino de las exporta-
ciones seran aquellos con los que Espafia mantiene asimismo
relaciones comerciales normales o en los casos en que la
moneda de pago de la exportacién sea convertible, pudiendo
la Direccién General de Exportacién. si lo estima oportuno,
autorizar exportaciones a los demés pafses.

Las exportacionos realizades a partes del territorio nacional
situadas fuera del 4rea aduanera también se beneficiaran. del
régimen de trafico de perfeccionamiento activo en andlogas
condiciones que las destinadas al extranjero.

- Quinto.—Tanto en la declaracion o licencia de importacién
como en las licencias de exportacion, deberd Indicarse en la
correspondiente casilla, que el titular se acoge al régimen de
trafico de perfeccionamiento activo, mencionando la disposicién
por la que se le otorgd el mismo.

El titular ademas de importador deber4 reumir la condicién
de transformador y/o exportador.

Sexto.—Las mercancfas importadas en régimen de - trafico
de perfeccionamiento activo, as{ como los productos terminados
exportables quedaran sometidos al régimen fiscal de compro-
bacién.

Séptimo.—El plazo para la transformacién y exportacion
serd hasta dos afios, si bien la Direccién General de Exporta-
ci6én u Organismo en que del2gue podra fijar el plazo méximo
para la reexportacién de cada impcrtacién realizada.

Octavo.—Se otorga esta autorizacién por un periodo de cinco
afnos, contado a partir de la fecha de su publicacién en el
«Boletfn Oficial del Estados, debiendo ] interesado, em su caso,
sgéi;ﬂtar la prérroga con tres meses de amtelacién & su cadu-
ci .

Noveno.—La presente autorizacién caducard de modo auto-
matico si en el plazo de dos afios no se hubiera realizado
ninguna exportacion al amparo de la misma.



