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Este Ministerio ha tenido g bien disponer que se cumpla la
citaga sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue:

<«Fallamocs: Que en el presente recurso conténciosg-adminis-
trative ‘nterpuesio por la Unién de Empresarios del Sindi-
cato Nacional de la Marina Mercante’” frente a Resolucién de
la Direccién “iencra de Trabajo, de uno de diciembre de mil
novecientos setenta y uno, debemos declarar y declaramos la
inadmisibihdad del mismo, por estar dirigido frente a acto
inimpugnable en virtud del articulo ochenta y dos, c). en rela-
cién con el zrticulo treinta y siete de la Ley de esta jurisdic-
ci6bn. Sin efectuar cspecial imposiciéon de costas.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicar4 en el 'Bo-
letin Oficlal del Estado» e insertara en la ''Coleccion Legisla-
tiva'’, lo pronunciamos, mandamos y firmamos: Paulino Mar-
tin, Jerénimo Arozamena, José Luis Ruiz Sanchez, Pablo Gar-
cia Manzano (rubricados).»

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dijos guarde a V. 1.

Madrid, 30 de mayo de
rado Harguindey Banet.

1978.—P. D., el Subsecretario, Ge-

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 31 de maya de 1078 por la qué se
dispone el cumpiimiento de la sentencia recalda
en el recurso contencloso-administrativo interpues-
ta contra este Departamentq por El! Movimiento
Nacional», comaq Entidad propietaria del periédico
«La Prensas, de Barcelona, y seguido ante el Tri-
bunat Supremo,
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Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme en 31 de di-
ciombre de 1978 en el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto contra este Departamento por El Movimientos Nacio-
nal, como Entidad propietaria del periédico diario «La Prensas,
de Barcelona, y seguido ante el Tribunal Supremo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla
la ciada sentencit en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue: :

«Fallamos: Que no dando lugar & la causs de inadmisibili-
dad alegada por ©1 Abogado del Estado, y desestimando el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por El Movimien-
to Nacional como Entidad propietaria del diario "La Pren-
sa'’, de Barcelona, contra Resolucién de la Direccién General

de Trabajo, de veintinueve de noviembre de mil novecientos

setenta y uno, confirmatoria, en alzada, de la emanada de la
Delegacién Provincial de Trabajo de Barcelong en veinticuatro
de mayo de mil novecientos setenta y uno, que ordenaron re-
poner en la anterior jornada diurna a la redactora de dicha
publicacién dofia Maria Luisa Roca de Lafuente, a que las
presentes actuaciones se contraen, debemos confirmar y con-
firmamos las expresadas Resoluclonag administrativas por es-
tar ajustadas a derecho; sin hacer especla]l imposicién de las
c€osas.

Asf por ests nuestra sentencia, que se publicard em el ''Bo-
lgtln' Oficlal del Estado» e insertard en la “Coleccién Legisla-
tiva"”, lo pronunciamos, mandamos y firmamos: Paulino Mar-
tin Martin, José Luis Ruiz Sanchez, Pablo Garcia Manzano
(rubricados).»

Lo que comunico a V. I su conocimiento efectos.
Dios guarde a V. 1. paTa v

rid, 31 de mayo de 1878.—P. D., ubsacretario, -

rardo Harguindoy ga ey el S cretario, Ge

limo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Tga?qa}%, de dmbito interprovincial, de la Empresa
«S. A. Cros».
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. Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, de la Empresa «S. A. Cros» y sus_ trabajadores; y

Resultando que con fecha 2 de junio de 1878 tuvo enirada
en esta Dl.regcién General el expediente correspondients al ci-
tgdo Convenio Colectivo, con su texto, informes y documenta-
cién complementaria, suscrito por las partes el 21 de abril de
1978, previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién
Deliberadora designada al efecto, y al objeto de proceder a la
homologacién del mismo;

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo tercero del Real Decreto 3287/1977, de 18 de diciembre,
sobre homologacién de Convenios Colectivos, esta Direccién
General suspendi6 el plazo para homologar el referido acuerdo,

y previo informe fue sometido a la consideracién de la Comi-
sion Delegada del Gobierno para Asuntos Economicos, que re-
solvié dar la coniormidad al mismo;

Resultando que en la tramitacidon de esle expediente se han
obst_a;'vado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion;

Considerando que la competlencia para conocer del expe-
diente le viene atribuida a esta Dircccion General por el ar-
ticulo decimocuarto de la Ley 30/1973, de 18 de diciembre, sobre
Convenios Colectivos, y por €l doce de la Orden de 21 de ene-
ro de 1074, que la desarrolla. en orden a homologar lo acor-

‘dado por las partes en el Convenio Colectivo, y disponer, en

su caso, su inscripcion en el Regisiro de la misma y su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial del Estado»;

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones
se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre Politica Sala-
rial y Empleo, y en el Real Decreto 3287/1877, de 19 de di-
ciembre, sobre homologacién, que la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econdémicos le ha dado su confor-
midad, y no observandose en sus clausulas contravencion a
disposiciones de derecho necesario, procede su homologacidn;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para «S. A. Cros» y sus trabajadores,
suscrito el dia 21 de abril de 1978, haciéndose la advertencia
de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos
en el articulo 5.°, 2, y en el articulo 7.° del Real Decreto-ley 43/
1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comision Deliberadora,
haciéndoles saber que. de acuerdro con lo dispuesto en el ar-
ticulo decimocuarto, no cabe recurso contra la misma en via
administrativa, por tratarse de resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripciéon en el Registro correspondiente en esta
Direccion General.

Madrid, 13 de julio de 1078.—El Director general.—P. O., el
Subdirector general de Normas Laborales del Sector Industria,
Juan Manuel Sanchez-Teran Hernandez.—Representantes Eco-
nomicos y Sociales de la Comision Deliberadora.

ARTICULOS REVISADOS DEL CONVENIO COLECTIVO
INTERPROVINCIAL DE «S. A. CROS»

Abri}l de 1978

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio es de
aplicaciéon a la totalidad de los Centros de trabajo que la
Sociedad tiene enclavados en territorio nacional, cualquiera
que sean las actividades que en dichos Centros se desarro-
llsn. Con excepcion de los Centros de Amonesa y Elviiia, los
cuales podran adherirse durante la vigencia del Convenio de
«S. A. Cross.

Art. 4.° Vigencia.—Las normas derivadas del presente Con-
venio entran en vigor el 1.° de enero de 1978. No obstante, sus
efectos econémicos regiran desde el 1.° de abril de 1878.

Art. 5.° Duracion.—La duracion del presente Convenio sera
de un afio, a partir de su entrada en vigor, finalizando el 31
de diciembre de 1978.

A los efectos de una posible revisién econémica semestral se
estaréd a lo dispuesto en el articulo 3.° del Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre.

Art. 27. Organizacién del trabajo.

1. La organizacién del trabajo tendra en cuenta los si-
guientes principios y definiciones:

a) Actividad normal es aquella que desarrolla un trabajor
consciente de su responsabilidad, con un esfuerzo razonable,
bajo una direccién competente, sin excesiva fatiga fisica y men-
tal, pero sin estimulo de una remuneracién con incentivo; esta
actividad es la que en nuestro sistema de medida corresponde
a la actividad del 75 por 100. .

b) Actividad habitual es aquella que en nuestro sistema
de aplicacion con incentivo corresponde a la actividad del
87,5 por 100; esta actividad se sobrentiende y recongce ¢omo
alcanzada por todos los trabajadores de la Empresae, siempre y
cuando alcancen la actividad normal.

c¢) Actividad correcta es aquella que siendo superior a la
actividad habitual del 87,5 por 100 es la alcanzada actualmen-
te por el trabajador.

d) Actividad 6ptima es la maxima que puede desarrollar
un operario medio sin perjuicio de su vida profesional, traba-
jando en jornada normal de trabajo. En nuestro sistema co-
rresponde a la actividad del 100 por 100.

2. Facultades de la Empresa.
Son facultades de la Empresa:

a) La exigencia del rendimiento .correcto fijado por la
Empresa. :



