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Este Ministerio ha tenido g bien disponer que se cumpla la
citaga sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue:

<«Fallamocs: Que en el presente recurso conténciosg-adminis-
trative ‘nterpuesio por la Unién de Empresarios del Sindi-
cato Nacional de la Marina Mercante’” frente a Resolucién de
la Direccién “iencra de Trabajo, de uno de diciembre de mil
novecientos setenta y uno, debemos declarar y declaramos la
inadmisibihdad del mismo, por estar dirigido frente a acto
inimpugnable en virtud del articulo ochenta y dos, c). en rela-
cién con el zrticulo treinta y siete de la Ley de esta jurisdic-
ci6bn. Sin efectuar cspecial imposiciéon de costas.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicar4 en el 'Bo-
letin Oficlal del Estado» e insertara en la ''Coleccion Legisla-
tiva'’, lo pronunciamos, mandamos y firmamos: Paulino Mar-
tin, Jerénimo Arozamena, José Luis Ruiz Sanchez, Pablo Gar-
cia Manzano (rubricados).»

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dijos guarde a V. 1.

Madrid, 30 de mayo de
rado Harguindey Banet.

1978.—P. D., el Subsecretario, Ge-

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 31 de maya de 1078 por la qué se
dispone el cumpiimiento de la sentencia recalda
en el recurso contencloso-administrativo interpues-
ta contra este Departamentq por El! Movimiento
Nacional», comaq Entidad propietaria del periédico
«La Prensas, de Barcelona, y seguido ante el Tri-
bunat Supremo,
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Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme en 31 de di-
ciombre de 1978 en el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto contra este Departamento por El Movimientos Nacio-
nal, como Entidad propietaria del periédico diario «La Prensas,
de Barcelona, y seguido ante el Tribunal Supremo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla
la ciada sentencit en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue: :

«Fallamos: Que no dando lugar & la causs de inadmisibili-
dad alegada por ©1 Abogado del Estado, y desestimando el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por El Movimien-
to Nacional como Entidad propietaria del diario "La Pren-
sa'’, de Barcelona, contra Resolucién de la Direccién General

de Trabajo, de veintinueve de noviembre de mil novecientos

setenta y uno, confirmatoria, en alzada, de la emanada de la
Delegacién Provincial de Trabajo de Barcelong en veinticuatro
de mayo de mil novecientos setenta y uno, que ordenaron re-
poner en la anterior jornada diurna a la redactora de dicha
publicacién dofia Maria Luisa Roca de Lafuente, a que las
presentes actuaciones se contraen, debemos confirmar y con-
firmamos las expresadas Resoluclonag administrativas por es-
tar ajustadas a derecho; sin hacer especla]l imposicién de las
c€osas.

Asf por ests nuestra sentencia, que se publicard em el ''Bo-
lgtln' Oficlal del Estado» e insertard en la “Coleccién Legisla-
tiva"”, lo pronunciamos, mandamos y firmamos: Paulino Mar-
tin Martin, José Luis Ruiz Sanchez, Pablo Garcia Manzano
(rubricados).»

Lo que comunico a V. I su conocimiento efectos.
Dios guarde a V. 1. paTa v

rid, 31 de mayo de 1878.—P. D., ubsacretario, -

rardo Harguindoy ga ey el S cretario, Ge

limo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Tga?qa}%, de dmbito interprovincial, de la Empresa
«S. A. Cros».
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. Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, de la Empresa «S. A. Cros» y sus_ trabajadores; y

Resultando que con fecha 2 de junio de 1878 tuvo enirada
en esta Dl.regcién General el expediente correspondients al ci-
tgdo Convenio Colectivo, con su texto, informes y documenta-
cién complementaria, suscrito por las partes el 21 de abril de
1978, previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién
Deliberadora designada al efecto, y al objeto de proceder a la
homologacién del mismo;

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo tercero del Real Decreto 3287/1977, de 18 de diciembre,
sobre homologacién de Convenios Colectivos, esta Direccién
General suspendi6 el plazo para homologar el referido acuerdo,

y previo informe fue sometido a la consideracién de la Comi-
sion Delegada del Gobierno para Asuntos Economicos, que re-
solvié dar la coniormidad al mismo;

Resultando que en la tramitacidon de esle expediente se han
obst_a;'vado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion;

Considerando que la competlencia para conocer del expe-
diente le viene atribuida a esta Dircccion General por el ar-
ticulo decimocuarto de la Ley 30/1973, de 18 de diciembre, sobre
Convenios Colectivos, y por €l doce de la Orden de 21 de ene-
ro de 1074, que la desarrolla. en orden a homologar lo acor-

‘dado por las partes en el Convenio Colectivo, y disponer, en

su caso, su inscripcion en el Regisiro de la misma y su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial del Estado»;

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones
se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre Politica Sala-
rial y Empleo, y en el Real Decreto 3287/1877, de 19 de di-
ciembre, sobre homologacién, que la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econdémicos le ha dado su confor-
midad, y no observandose en sus clausulas contravencion a
disposiciones de derecho necesario, procede su homologacidn;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para «S. A. Cros» y sus trabajadores,
suscrito el dia 21 de abril de 1978, haciéndose la advertencia
de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos
en el articulo 5.°, 2, y en el articulo 7.° del Real Decreto-ley 43/
1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comision Deliberadora,
haciéndoles saber que. de acuerdro con lo dispuesto en el ar-
ticulo decimocuarto, no cabe recurso contra la misma en via
administrativa, por tratarse de resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripciéon en el Registro correspondiente en esta
Direccion General.

Madrid, 13 de julio de 1078.—El Director general.—P. O., el
Subdirector general de Normas Laborales del Sector Industria,
Juan Manuel Sanchez-Teran Hernandez.—Representantes Eco-
nomicos y Sociales de la Comision Deliberadora.

ARTICULOS REVISADOS DEL CONVENIO COLECTIVO
INTERPROVINCIAL DE «S. A. CROS»

Abri}l de 1978

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio es de
aplicaciéon a la totalidad de los Centros de trabajo que la
Sociedad tiene enclavados en territorio nacional, cualquiera
que sean las actividades que en dichos Centros se desarro-
llsn. Con excepcion de los Centros de Amonesa y Elviiia, los
cuales podran adherirse durante la vigencia del Convenio de
«S. A. Cross.

Art. 4.° Vigencia.—Las normas derivadas del presente Con-
venio entran en vigor el 1.° de enero de 1978. No obstante, sus
efectos econémicos regiran desde el 1.° de abril de 1878.

Art. 5.° Duracion.—La duracion del presente Convenio sera
de un afio, a partir de su entrada en vigor, finalizando el 31
de diciembre de 1978.

A los efectos de una posible revisién econémica semestral se
estaréd a lo dispuesto en el articulo 3.° del Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre.

Art. 27. Organizacién del trabajo.

1. La organizacién del trabajo tendra en cuenta los si-
guientes principios y definiciones:

a) Actividad normal es aquella que desarrolla un trabajor
consciente de su responsabilidad, con un esfuerzo razonable,
bajo una direccién competente, sin excesiva fatiga fisica y men-
tal, pero sin estimulo de una remuneracién con incentivo; esta
actividad es la que en nuestro sistema de medida corresponde
a la actividad del 75 por 100. .

b) Actividad habitual es aquella que en nuestro sistema
de aplicacion con incentivo corresponde a la actividad del
87,5 por 100; esta actividad se sobrentiende y recongce ¢omo
alcanzada por todos los trabajadores de la Empresae, siempre y
cuando alcancen la actividad normal.

c¢) Actividad correcta es aquella que siendo superior a la
actividad habitual del 87,5 por 100 es la alcanzada actualmen-
te por el trabajador.

d) Actividad 6ptima es la maxima que puede desarrollar
un operario medio sin perjuicio de su vida profesional, traba-
jando en jornada normal de trabajo. En nuestro sistema co-
rresponde a la actividad del 100 por 100.

2. Facultades de la Empresa.
Son facultades de la Empresa:

a) La exigencia del rendimiento .correcto fijado por la
Empresa. :
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b) La adjudicacién del numero de maquinas o de la ta-
rea neccsaria para la saturacion del trabajador a rendimiento
convenido. .

c) La fijacion de los indices de desperdicios y de calidad
admisiblcs a lo largo del proceso de fabricacion.

d} El poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza de la
maquinaria encomendada, siempre que se haya tenido en cuen-
ta en la determinacién de las cantidades de trabajo y rendi-
niiento. ~ .

e) La movilidad y redistribucién del personal de la Empresa
con arreglo a las necesidades de la organizacién y de la pro-
duccion en cada Centro de trabajo. Cada labor encomendada
al productor sera compatible con sus aptitudes fisicas y pro-
fesionales, a juicio del Médico de Empresa. .

f) La aplicacién de un sistema de remuneracién por incen-
tivo o ‘de la forma que fuese (destajo, tarea, etc.).

g) El realizar durante el periodo de organizacién de tra-
bajo y con  caracter provisional las modificaciones de los mé-
todos de trabajo, distribucién de personal, cambio de funcio-
nes y variacion técnica de las maquinas y materiales. El tra-
bajador conservara durante la prueba las percepciones medias
de las ultimas doce semanas anteriores a la iniciacion de la
prueba. .

h) La adaptacion de las cargas de trabajo, réndimiento y
tarifas a las nuevas condiciones que resulten del cambio de
método operatorio, proceso de fabricacién, cambio de mate-
rias, maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

Art. 30. Ascensos del personal.—La Empresa confeccionara
los programas necesarios sobre los temas y materias que ha-
yan de ser objeto de examenes a rendir en las pruebas cali-
ficatorias para el ascenso del personal, cuyos programas, una
vez elaborados, seran sometidos a conocimiento y sugerencias
de los Comités de Empresa o Delegados de Personal antes de su
confleccion definitiva, :

Las pruebas de ascenso del personal, en caso de existir em-
pate entre los examinados, sera éste dirimido en funcién a la
mayor antigliedad en la Empresa.

Todos los candidatos seran sometidos, ademas, neécesaria-
mente a las pruebas médicas y psicotécnicas y conocimientos
de seguridad e higiene, siendo eliminatoria la primera en caso
de informe negativo. .

Préxima a producirse o producida la vacante del puesto de
trabajo, la cobertura se efectuara de la siguiente manera: se
anunciara en el tabléon de anuncios del Centro de trabajo la
existencia de la misma 'y la convocatoria de las pruebas de
aplitud que corresponda; a estas pruebas podra presentarse
todo el personal de la seccién, unidad o taller en donde exista
la vacante que asi lo desee y que sea de la categoria inme-
diatamente inferior que la exigible. Si en todo el taller, unidad
0 seccién no hubiera ningun apto, la Direccién del Centro
de trabajo anunciara la existencia de esta vacante y podra
presentarse a examen todo el personal de dicho Centro que
asi lo desee, )

* Efectuadas aquellas pruébas y comunicados sus resultados
al Jefe de que dependa el puesto de trabajo en cuestion, la
Comisién examinadora procedera a la eleccién del trabajador
que resulte con puntuacién méas elevada, .computando estos
resultados con las pruebas del taller, unidad o secclén, notas en
el curso de formacién, conocimiento de la profesién, antigilie-
dad, historial profesional,. comportamiento y otros conceptos
que pudieran interesar.

Si se producen nuevas vacantes, tendran opcién a presen-
tarse los trabajadores no aptos en pruebas anteriores.

La presente normativa se aplicara en cuanto al personal
técnico y de fabricacién de las categorias de Pedn a Con-
tramaestre y en el personal mensual hasta la de Oficial
de 1.2 Administrativo.

Los Aprendices, al cumplir. su cuarto afio, tendran acceso

a la prueba de aptitud a Oficial de 3.7; una vez superada esta
prueba, consolidaran dicha categoria.

Art. 32. Sistema retributivo.—Estara constituido por los si-
guientes conceptos:

1.° Salario base.
2.° Complementos salarialcs:
2-

-

.- Complemento por puesto de trabajo a actividad habi-

tual.
2-2. Incentivo por aclividad superior a la habitual.
2-3. Antigiiedad. -
2-4. Complemento personal.
2-5. Pagas extraordinarias.
2-6. Participacién en beneficios. T
2-7. Trabajo nocturno. '
2-8. Complemento por trabajo de turno en domingos y fes-
tivos.

2-9. Horas extraordinarias.
2-10. Incremento Ley 43/1877.

. , N
Art. 33. Valores retributivos de los distintos grupos de ca-

tegorias —Eslan constituidos para todo el' personal en los

%nexos Illa, IlIb y IlIc por los impories dc las columnas A,
y C. .

_El valor de las columnas A y B opera por lodos los dias del

afio. El de la columna C, por actividad superior a la habitual

por dia trabajado.
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" El valor B comprende el valor del puesto de trabajo, loxi-
cidad, plus de distancia, elevacién de larifas de transporte y
rendiiniento a actividad habitual (87,5 por 100), Al productor
que no dé el rendimiento habitual por causa al mismo impu-
table, y condicionado siempre a que no alcance la actividad
normal, se le descontari a tenor del valor de la columna C
el importe de los minutos prima que no haya alcanzado para
llegar al rendimiento normal, sin perjuicio de las demas san-
ciones a que se hiciese acreedor.. -

Se manticnen las tablas salariables vigentes en 31 de mar-
zo de 1978.

Siguiendo las directrices del «Pacto de la Moncloa-, se esta-
blece una mejora lineal para todo el personal de 55.000 pese-
tas anuales, que se abonardn en €l recibo de salarios bajo el
concepto de «Incremento Ley 43/1977», y seran 5.000 pesetas bru-
tas mes para el personal de los anexos B y C, 6 184 pesetas dia
para el personal del anexo A.

La citada cantidad sera fraccionada en 11 pagos mensua-
les, desde abril de 1978 hasta diciembre de 1878, segun la for-
ma del cobro del personal, y serd compensable y absorbible por
todas las variaciones que en materia salarial puedan surgir y
en especial las que afecten al salario minimo, durante la vi-
gencia del presente Convenio.

El total de conceptos y retribuciones actualmente vigen-.
tes, con la excepcién sefialada del «Incremento Ley 43/1977»,
asi como de los casos dg ascenso y promocién, seguiran rigién-
dose por las normas y valores existentes en 31 de marzo de
1078 (excepto las modificaciones que se indican en los articu-
los referentes a plus de nocturnidad y plus de domingos y fes-
tivos: articulos 36 y 43, respectivamente).

Dado que el aumento lineal establecido bajo el tiulo de
«Incremento Ley 43/1977» ha sido determinado sobre €l calcu-
lo de toda la masa salarial bruta, conforme se indica anterior-
mente, y que ésta abarca tanto conceptos fijos como variables,
las partes declaran expresamente que no cabe reclamacién
alguna respecto al sistema de incentivos, ni valor ‘o calculo
de las horas extraordinarias ni individual ni colectivamente.

Art. 35. Antigiiedad. .

1. Los trabajadores fijos comprendidos en este Convenio
disfrutaran como complemento personal de antigiedad de
un aumento periddico por el tiempo de servicios prestados a
la Empresa, consistente en dos trienios y cinco quinquenios.

2. El mé6dulo para el calculo y abono del complemento per-
sonal de antigiiedad sera ‘el ultimo salario base percibido por
el trabejador, sirviendo dicho moédulo no s6lo para el calculo
de los trienios o quinquenios de nuevo vencimiento, sino tam-
bién para el de los ya perfeccionados.

3, La cuantia del complemento personal de antigiiedad séra
del 5 por 100 por cada trienio y- del 10 por 100 para cada quin-
quenio.

4, La fecha inicial del computo de antigiedad sera la del in-
greso del trabajador en la Empresa, sin descontar el corres-
pondiente al aprendizaje o aspirantado. '

5. El importe de cada trienio o cada quinquenio comen-
zara a devengarse desde el dia 1 del semesire natural al de

- su cumplimiento.

8. El trabajador que cese definitivamente en la Empresa
y posteriormente ingrese de nuevo en la misma, s6lo tendra
derecho a que se compute ld antigiedad a partir de la fe-
cha de este nuevo ingreso, perdiendo todos .los derechos de
antigiiedad anteriormente obtenidos.

7. Los trabajadores contratados por tiempo cierto y los even-
tuales percibiran en compensacién al término de su contrato
por este concepto el 10 por 100 del salario base devengado. X

8. La antigliedad reconocida y los trienios y quinguenios
vencidos y sucesivos se abonaran a sus valores actuales,

Art. 36. Trabajo nocturno.—Lo constituye para el personal
de trabajo en turnos continuos el importe del 40 por 100 so-
bre el valor de las columnas A y B, de acuerdo con lo indi-
cado en el articulo 33. .

Al restante personal que trabaje de noche se le abonara el
20 por 100, Sin embargo, cuando se trabaje hasta cuatro ho-
ras nocturnas se percibira la parte proporciongl por hora. Si se
trabajan mas de cuatro horas nocturnas, se percibira la tota-
lidad del plus nocturno.

Se entendera por turno nocturno- el comprendido entre las
veintid6s horas y seis horas. -

El importe del plus de turno resultante del célculo anterio_r
se'incrementara en un 4 por 100 respecto al valor que se perci-
bia el 31 de marzo de 1978.

Art. 39. Vacaciones.—El periodo de vacaciones se extende-
ra durante todo el afo, a excepcién de los meses de septiem-
bre, octubre y noviembre, dado lo especial de los articulos de
temporada, y se establecera de comun acuerdo con la Empresa
v de conformidad con las necesidades de la misma.

Su duraciéon sera de treinta dias naturales para todos los
trabajadores. .

Para el personal diario y mensual incluido, el Director de
cada Centro de trabaio propondra, por conveniencia del traba-
jo en su fahrica, a la Direccién de Personal dos meses primados
.para la realizacion de las vacaciones. i

Dichos dos meses vendran limitados segun la Direccu?n de
la fabrica para un numero dcterminado de plazas y secciones,
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pudiecndo variar los meses segun las necesidades de las dife-
rentes secciones.

Al personal que realice sus vacaciones dentro de los dos
meses primados se le concedera un complemento en metalico
equivalente a tres dias naturales de vacaciones.

Art. 40. Horas extraordinarias.—El importe de dichas ho-
ras extraordinarias estd4 constituido por los valores de los cua-
dros que se adjuntan como anexos Vlla, VIIb y ¢ y Vlila, VIIIb
v ¢, en donde estan contempladas las distintas situaciones de
trabajo de las mismas en la Sociedad. .

Dentro de los limites que sefala la Ley, se estimara4 nece-
saria la prestaciéon de horas extraordinarias en aquellos traba-
jos o momentos que, a juicio de la Direccién de la Empresa,
Delegacién o Factoria, lo haga necesario, considerandose para
ello entre otras causas los casos de preparacién o reparacio-
nes urgentes, trabajos circunstanciales o perentorios que sea
neccsario realizar por inminencia de dafio o perjuicio que se
deha evitar, trabajos preparatorios para la puesta en marcha
de elementos o unidades de trabajo, nécesidad de terminacién
de operaciones, atencién a clientes y otras de caracter anéa-
logo.

Su situacion de valor no sera alterada ni dara origen a recla-
maciones, de acuerdo con el articulo 33.

Art. 43. Plus de compensacion para el trabajo de turnos
en domingos y festivos.—Para el personal que presta sus ser-
vicios en turnos percibiran por cada domingo o dia de fiesta
en que vengan obligados a trabajar la cantidad de 200 pese-
tas por cada uno de dichos dias trabajados.

Art. 46. Prima de campafia.—Se efectuara préximamente un
analisis de la situacién actual para estudiar la posibilidad de
ir a un acercamiento en la unificacién de criterios, tanto en
cantidad de pesetas como en productividad. El resultado de
todo ello se expondra en una proxima Comisién Coordinadora.

Art. 49. Rotacién en turnos continuos de fabricacion.—Se
-efectuaréan segun el sistema de turnos que se aporta en el
anexo VI

_Art. 53. Excedencias voluntarias—La Empresa autorizaré
excedencia a aquellos productores que con una antigiiedad mi-
nima de dos afios de servicios en la misma asi lo soliciten.

Dicha excedencia voluntaria tendr4 un periodo maximo de
cinco anos, no pudiendo ser inferior a doce meses.

En ningun .caso podra acogerse a esta situacion el perso-
nald que tenga un contrato de trabajo de duracién determi-
nada. .

Las peticiones de excedencia serian resueltas favorablemen-
te por la Empresa en el plazo maximo de un mes, y ser4 pre-
ceptivo el aviso de reingreso con un mes de antelacién a la
fecha de expiraciéon, El imcumplimiento de este requisito su-
pondra la renuncia al reingreso.

La excedencia se entenderi siempre concedida sin derecho
a percibir sueldo ni retribucién alguria. No podra utilizarse nun-
ca para prestar servicios en otra Empresa del mismo ramo, y
si éste se comprobase, se procederd a daer la baja definitiva.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador de-
bera cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro afios de ser-
vicio en la Empresa, Cuando el trabajador solicite el reingreso,
si no hubiese plaza en su categoria ocupara una plaza con
categoria inferior, pero con las percepciones econémicas corres-
pondientes a su categoria, debiendo la Empresa resolver en
un plazo maximo de seis meses esta situacién para que el
trabajador se reintegre a un puesto de su categoria.

El tiempo de esta excedencia mo se computarda para anti-
guedad. ] ’

Art. 54. Reglemento de Régimen Interior.—En un plazo ma-
ximo de seis meses las Partes Social y Econémica se compro-
meten a adaptar el Reglamento de Régimen Interior de la Em-
presa a la actual normativa laboral. Esta revisién se llevara
a efecto por medio de la Comisién Coordinadora.

Art. 58. Complementos para casos de enfermedad y becas
para estudio.—Para el personal comprendido en lg tabla sa-
larial IIla la Empresa ha creado una eyuda para enfermedad,
consistente eén el calculo del 1,5 por 100 sobre la némina de
dicho personal a rendimiento habitual, cuyo control corres-
ponde administrar al Comité de Ayuda por Enfermedad, El
importe de dicho calculo,’ segiin se indica en el articulo 33,
se basard en los valores existentés en 31 de marzo de 1978, no
computandose, en consecuencia, como base de calculo el «In-
cremento Ley 43/1877»,

En el Unico Centro en que se mantiene la Hermandad y
Unicamente los socios de la misma siguen rigiéndose por sus
Estatutos a tal efecto.

Por lo que respecta al personal comprendido en las tablas
selariales IIlb y Illc se estar4d a lo dispuesto en las normas
‘que hasta la fecha se vienen aplicando y con las mismas limi-
taciones. .

Becas para estudios. Para el personal que figura en la plan-
tilla de «S. A. Cross, de acuerdo con lo aprobado en la Comi-
siéon Coordinadora, la Empresa estudiara. en cada caso una
ayuda para estudios.

Ar_t. 59. Premio de fidelidad a la Empresa.—A los fines de
premiar la vinculacién & la Empresa, se estableceran los si-
guientes premios: '

¢ 1} los veinticinco afios, una mensualidad a actividad habi-
ual.

1} los cuarenta afos, tres mensualidades a actividad habi-
tual. :

? los cincuenta anos, tres mensualidades a actividad habi-
tual.

Sera condicion precisa que los servicios sean continuados
Y no haber sido sancionado por falta de caracter muy grave.
Se exceptuan aquellas faltas muy graves a las que fuese apli-
cable la Ley de Amnistia Laboral. )

En el caso de que en el momento de producirse la jubila-
cién a los sesenta-y cinco anos de edad o la jubilacién anti-
cipada, o el cese por disminuciéon de plantilla, o incapacidad
permanente, no hubiera transcurrido el periodo anteriormente
mencionado para alcanzar premio de fidelidad del 40 eniver-
sario, se le abonara la parte proporcional por el tiempo trans-
currido desde el 25 aniversario, siempre que el empleado hubiera
podido alcanzarlo de haber seguido en activo hasta los sesenta
¥y cinco afios.

En el caso del premio de fidelidad del 25 aniversario se
cobrara la parte proporcional cuando faltaren cinco anos o
menps para su vencimiento, siempre que el empleado hubiera
podido alcanzarlo de haber seguido en activo hasta los sesenta
y cinco anos. .

En el caso del premio de fidelidad del 50 aniversario se
cobrara siempre la parte proporcional en aplicacién de la nor-
ma octava del Reglamento de Pensiones Complementarias de la

- Compaiia.

Art. 60. Prendas de trabajo.—La Empresa facilitara a todo
su personal prendas de- trabajo con sujecién como minimo
a lo dispuesto en la vigente Ordenanza de Trabajo en las In-
dustrias Quimicas.

Los Comités de Seguridad e Higiene asesoraran sobre la ne-
cesidad y entrega de prendas de trabajo.

Art. 61. La Empresa proceder4 en cada uno de sus Cen-
tros de trabajo, dada la complejidad y diferenciaciéon de los
trabajos realizados en cada uno de ellos, a dar cumplimiento
a las normas dictadas al efecto sobre reserva de plazas y con-
tratacion de personal mayor de cuarenta afios o minusvalidos,
siempre de acuerdo con los Comités de Empresa.

Art. 63. Disminuidos mentales y fisicos.—La Empresa con-
cedera a los trabajadores con hijos subnormales, reconocidos
como tales por el Instituto Nacional de Previsiéon, la cantidad
mensual de 1.560 pesetas.

Igualmente se concedera idéntica cantidad para el familiar
en primer grado civil directo 0 primero colateral que conviva
y esté a cargo del trabajador, sin que dicho familiar percibe
peénsion alguna. .

Es requisito indispensable aportar la documentacién nece-
saria que justifique una incapacidad permanente total del fa-
miliar afectado, con la supervisién del Médico de Empresa.

84. Comisién Coordinadora de Representantes Sindi-
cales.—Se constituira esta Comisién siendo- integrada por un
representante de cada uno de los Comités de Emprese, un re-
presentante de Agencias y un representante por cada factoria
que no tenga Comité y los Consejeros sociales representantes
del personal.

Su misién consistir4 en coordinar las relaciones entre la Di-
reccion de Personal y los distintos Centros de trabajo a tra-
vés de sus representantes, en toda clase de cuestiones socia-
les, informando debidamente a tal fin, sirviendo asimismo como
6rgano de enlace con los Consejeros sociales representantes del
personal.

Sus reuniones se efectuaran trimesiralmente en la sede social
de la Empresa o en la Agencia de Madrid, segun convocatoria
en su momento efectuada por la Direccién de Personal.

Igualmente podrd ser convocada dicha réunién cuando la
mayoria de los Centros fabriles lo soliciten para tratar un
tema de cardcter extraordinario. Dicha reunién servira ade-
mas para tratar los temas de caracter- ordinario, sirviendo
la misma como reunién normal trimestral, salvo que la Co-

‘misién considere necesario celebrar también la correspondiente

ordinaria.

CLAUSULAS ADICIONALES

Cuarta.—Hasta un 10 por 100 de la plantilla de Oficiales
de 1.® del personal de taller mecanico o eléctrico de cada Cen-
tro de trabajo sera encuadrado dentro del grupo 5, grado 6.

Igualmente podra heber hasta un 10 por 100 de la plan-
tilla total conjunta del resto de talleres, encuadrada en el
grupo 5, grado 8, previa prueba de aptitud efectuada dentro
de los cuatro meses siguientes a la vigencia del Convenio.
Como se indica en el punto anterior, el porcentaje sera apli-
cado o completado en aquellos Centros de trabajo en que no
lo hubiere.

Quinta.—Complemento personal. A partir del presente Con-
venio la revisién con caricter general de este - concepto re-
tributivo sera pactada en las negociaciones de la revisién del
Convenio Colectivo.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior,
las posibles revisiones y creacioneés de este concepto, con ca-
racter estrictamente individual, quedaran a estudio y libre
designacién de la Empresa, notificando a la Comisién Coor-
dinadora el montante econ6mico global en cada trimestre en
que se haya dado alguno de estos casos y su numero. :
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Sexta.—La Empresa, en caso de necesitar técnicos titulacos,
considerara la-posibilidad de tomarlos con preferencia de miem-
bros de su plantilla que posean titulos, formacién y experien-
cia requeridos para €l puesto.

Séptima.—En la préxima reunién de Coordinadora se nom-
brara de su seno una Comisiéon para describir y vaiorar los
nuevos puestos de trabajo que se vayan produciendo y la de
los puestos actuales en los que se haya producido variacion en
sus trabajos.

Octava.—Ha estado en el animo de las partes delibérantes
del presente Convenio no sobrepasar los criterios senalados en
el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, a fin de no
ser penalizada ninguna de ellas, con los extremos otntenidos
en los articulos 6 y 7 de dicha disposicién legal.

Novena —En Ja préxima edicion del Convenio que se re-
visa se incluiran en 1os anexos lla y Ilb todos aquellos pues-
tos de trabajo que actualmente valorados no figurén en los
mismog.

ANEXO A
A partir de 1 de abril de 1978
. Salario Cpto. Plus P. M. P. act.
Categoria Grupo Grado base dia puesto act. superior a la
habit. dfa habitual
A B [¢]
- R 1 248
Pinche, mujer de la limpieza y Peon. 2 522 21 gg.sl
. 2 524 250 937
Subalterno. 3 258 1,007
. 2 245 . 937
Ayudante Esp., Profes. segunda, Oficial tercera y Subal- 3 520 253 1.007
terno. 4 269 1,037
Profes. primera, Almacenero, Cap. Peones y Oficial se- 2 534 gg; {'gg;
gunda. ' 5 204 1,080
4 285 1,037
Oficial primera. 5 541 286 1,080
[} 312 1,187
4 278 1,037
5 555 285 1,080
Capataces y Encargados. ] by 200 1:137
7 375 1,248
ANEXO B
A partir de 1 de abril de 1978
Salario Cpto. Plus P. M. P. act.
Categoria Grupo Grado base mes puesto act. superior a la
- habit. mes habltual
A B [}
Aspirante. ; 15,6854 gg;tl) ggg
2 8.495 . 838
Auxiliar, 3 15.780 9.456 873
4 10.418 917
: i 3 8.162 873
Oficial segunda y Técnico O. R. segunda. 4 17.074 9.124 917
s & 10.200 962
) . 4 7.820 917
Oficial primera y Técnico O. R. primera. 5 18.368 8.915 062
8 10.020 262
4 11.138 962
- 6 8.735 062
Jefe O. R. segunda y Jefe segunda.. 7 19.6862 0.842 062
8 10.925 0962
. ANEXO C
A partir de 1 de abril de 1978
Salario Cpto. Plus P. M. P. act.
Categoria Grupo Grado base mes puesto act. * superior a la
habit. mes habitual
A B .
L 1 7.710 768
Aspirante Calcador y Aspirante Laboratorio. 3 15.854 8:621 838
PR 2 8.405 838
Calcador y Auxiliar Laboratorio. 3 15.780 . 9.456 873
4 10.418 99;;
s 4 0.124
Delineante. 5 17.074 10.200 962
. . 4 7.820 017
Delineante Proyectista y Anal. Laboratorio. 5 + 18.368 8.915 0682
6 o 10.020 062
7 11.138 962
. 5 7.821 962
Contramaestre y Delineante Proyectista estruct. [ 19.662 8.735 062
7 0.842 062




PERSONAL MENSUAL
VALOR UNITARIO TERCERAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Y SIGUIENTES Y FESTIVAS

A partir de 1 de abril de 1978

HORARIO TURNO Y SIEMPRE DE NOCHE

ANEXO VIIL
ANEXOS By C

L]

Grupo Grado 0 por 100 5 por 100 10 por 100 20 por 100 30 por 100 , 40 por 100 50 por 100 80 por 100
1 1 265 273 281 206 312 328 344 360
T2 275 283 201 307 323 338 354 370
2 275 283 261 307 323 338 354 370
2 3 285 293 301 317 333 350 386 382
4 205 303 311 328 344 360 376 302
3 285 204 302 320 337 354 372 369
3 4 285 304 313 330 347 366 383 400
5 308 316 325 342 360 377 394 412
4 295 308 315 333 352 370 389 408
4 5 308 317 326 M5 . 363 3a3 401 420
' 6 320 320 338 358 376 395 413 433
7. 332 - 342 351 -, 369 388 406 426 444
5 308 318 o327 347 368 387 408 428
5 6 320 320 340 360 380 400 420 439
7 332 342 T 352 372 302 412 433 482
.8 . 344 354 365 384 404 423 444 484
\ .
A partir de 1 de abril de 1978 .
PERSONAL MENSUAL ; ) HORARIO TURNO Y SIEMPRE DE NOCHE
VALOR UNITARIO DOS PRIMERAS HORAS EXTRAORDINARIAS ANEXO VII
. ANEXOS By C
Grupo Grado 0 por 100 5 por 100 10 por 100 20 'por 100 30 por 100 40 por 100 50 por 100 80 por 100
1 1 236 243 250 265 278 293 308 321
2 245 252 259 274 287 302 316 330
2 245 252 258 274 289 302 317 332
2 3 254 261 269 283 298 312 326 M1
4 264 271 278 203 307 321 336 350
3 254 262 270 285 301 317 332 347
3 4 264 271 279 295 310 326 342 as7
5 275 283 Tt 290 306 321 337 352 368
4 264 273 281 298 315 330 347 365
4 5 275 283 292 308 325 42 358 375
6 285 294 302 319 336 352 369 386
7 206 304 313 330 346 363 380 396
5 275 284 203 310 328 346 365 3s2
5 6 285 294 303 321 340 358 375 393 -
7 206 306 315 333 350 368 386 404
8 307 316 325 343 361 379 398 414
<
A partir de 1 de abril de 1978
PERSONAL MENSUAL ' HORARIO NORMAL
VALOR UNITARIO TERCERAS HORAS Y SIGUIENTES Y FESTIVAS ANEXO VIII
ANEXOS By C
Grupo Grado 0 por 100 5 por 100 10 por 100 20 por 100 30 por 100 40 por 100 50 por 100 60 por 100
1 1 239 - 247 254 270 286 302 318 334
R 2 248 . 256 264 279 295 311 327 343
2 248 256 264 279 295 311 328 344
2 3 257 265 274 290 306 321 337 353
4 267 275 283 . 289 316 332 347 363
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3 57 268 275 292 309 327 344 361

3 4 2687 276 284 302 319 336 354 3n

5 278 286 295 312 330 347 385 383

4 287 276 286 304 323 342 360 379

4 S 278 287 296 316 334 353 371 381

6 290 299 308 327 345 365 383 402

7 301 310 319 338 357 376 394 413

5 278 /289 298 318 338 358 378 399

5 6 290 300 309 329 350 369 389 410

7 301 311 320 341 361 380 401 421

8 3l1 321 332 352 371 392 412 431

A partir de 1 de abril de 1978
PERSONAL MENSUAL HORARIO NORMAL
VALOR UNITARIO DOS PRIMERAS HORAS EXTRAORDINARIAS ANEXO VII
ANEXOS By C
Grupo Grado 0 por 100 5 por 100 10 por 100 20 por 100 30 por 100 40 por 100 50 por !00 60 por 100

1 1 213 219 227 241 256 269 284 298

2 220 228 235 250 264 278 202 307

2 220 228 235 250 264 278 293 307

2 3 230 238 244 258 273 287 301 316

4 239 245 253 267 282 295 310 325

3 230 237 245 261 276 292 308 323

3 4 239 247 254 269 285 301 316 332

5 249 256 264 279 295 310 326 342

4 239 247 256 271 289 306 321 338

4 S5 2490 257 265 282 299 315 332 349

6 258 267 275 292 300 325 342 359

7 268 217 285 302 319 335 352 389

5 249 257 266 284 302 320 337 353

5 6 258 267 278 204 312 330 347 166

7 268 277 288 304 323 340 358 376

8 278 287 206 315 332 350 368 38€

A partir de 1 de abril de 1978
VALOR UNITARIO TERCERAS HORAS EXTRAORDINARIAS PERSONAL DIARIO
Y SIGUIENTES Y FESTIVOS
ANEXO Vill
HORARIO TURNO Y SIEMPRE DE NOCHE ANEXO A
Grupo Grado 0 por 100 5 por 100 10 por 100 20 por 100 30 por 100 40 por 100 50 por 100 60 por 100

1 1 264 mn 281 206 312 328 344 361

2 266 274 282 208 313 329 348 362

2 2 207 274 282 298 313 330 346 362

3 288 278 284 301 317 333 349 366

2 266 274 282 208 315 330 47 363

3 3 268 276 284 301 317 334 350 366

4 274 282 280 306 323 338 355 371

3 270 278 286 303 319 336 352 36a

4 4 2714 282 200 307 323 340 355 372

5 283 292 300 316 333 349 366 382

4 276 284 293 309 326 343 360 376

H 5 283 .202 300 317 334 350 367 384

(-] 292 300 309 326 342 359 376 392

4 285 284 302 319 336 353 3n 388

5 287 296 304 321 338 355 374 391

8 6 202 301 300 328 343 360 378 395

7 318 327 336 354 374 392 411 430
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2 2’ 214 220 228 242 257 271 286 300
3 216 223 231 244 259 274 289 302
2 214 220 228 243 258 271 286 301
-3 3 216 223 231 245 2680 274 289 303
4 220 227 235 250 264 278 293 308
3 217 225 232 247 261 276 201 306
4 4 220 227 235 250 265 279 294 309
5 228 235 243 258 273 287 302 317
4 223 230 237 [ 252 267 282 298 312
5 5 228 236 243 258 273 289 303 3i8
6 235 243 251 266 281 295 310 325
4 230 237 245 260 276 291 307 221
: 5 232 240 248 262 277 293 308 324
8 8 235 243 251 266 282 296 312 327
7 256 265 273 290 307 323 340 355
ANEXO VI'(a,rticulo 49)
CUADRO DE TURNOS
L M X J v s D' L M X J v S ‘ D
Primera semana Segunda semana
Turno 1.°~Noche (de 22 h, a 8 h. B ‘B B B o] [o] Cc C fo] c fo) D D D
Turno 2.°—Maiiana (de 6 h. a 14 C C C D D D D D D D A A A A
Turno 3.°-~Tarde (de 14 h. a 22 D A A ~ A A A A A B B B B B B
Turno cero (de 8 h. a 14 h.) ... D A
DESCANSO  ....cecvmmarirrerasosssnasscones ceaseesiairneeniisans A D (o] B B B B A D c C e
Tercera semana Cuarta semana
Turno 1.°—Noche (de 22 h. a 8 h.) ... D D D D A A A A A A A B B B
Turno 2.°—Mafiana (de 6 h. a 14 h. A A A B B B B B B B C C C C
Turno 3.°—Tarde (de 14 h, a h. B C C C [ C C C D D D D D N
Turno cero (de 6 h. a 14 h.) B g (o]
DESCANS0  .ivverineircrnesssroens C B A D D D D C B A A A
- Quinta semana Sexta semana
Turno 1.°—Noche (de 22 h. a 8 h.) . B B B B c c C c C c C D D D
Turno 2.°—Marana (de 8 h, & 14 h.) . (o] C C D D D D D D D A A A A
Turno 3.°—Tarde (de 14 hl.“a 22 h) . D A g A A A A A B R B B B B
Turno cero (de 8 h. a 14 h)) .. .
Descanso ...... Crereerersnsiresbene . A D C B B B B A D C C C
Séptima semana Octava semana
. A B B
Turno 1.°—Noche (de 22 h. a 6 h D D D D A A A A A A A B
Turno 2.°—Manana (de 6 h, a 14 A A A B B B g g g B g g g g
Turno 3.°—Tarde (de 14 hhn)a 22 B C g C. C c C
. 4 h) ...
’Igléls'ggnzzro (de 8 h. a 1 c B A D D D D c B A A A
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