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fundacion. Que la suma de un millon de pesetas sc €ncucntra
depositada a nombre ed: la Fundacién en «Banca Catala-
na, S. A, en una imposicién a plazo con interés del 11.75
por 100 y bajo contrato numero 130;

Resultando que, scgun presupuesto aprobado y que se aporta,
el capitaj inicial rendira un beneficio de. c'en mil pesetas, de
las que, deducidos los gastos; deé adminisiracién, 8.000 pesetas,
quedaran 52.000 pesetas que se dedicaran a la compra de
libros, abono a publicaciones, envios, etc.;

Resultando que ha quedado constituidoI el Patronato de la
Fundacién en la siguiente forma: Presidente, don José Ignacio
Eguia Careaga; Vicepresidente, don Alb€rto Arbide Mendizabal;
Vocales dofia Rosario Careaga Andueza, don Alfredo Fierro
Bardaji, dofia Magdalena Sambeat Aramburu, don Jaime Car-
ner Sunol, don Alberto Vicarig Garcia de Paredes, dofia Marie
Loui € Ober, don José Suay Milio, don Ramén Peyronceli Agui-
rrebengoa, don lIgnacio Lasa Ayestaran, don Paulino Azua Be-
rra (Secretario) y don Ignacio Iragorri Ordorica (Tesorero);

Resu'tando que dquedan unidos al expediente log siguientes
documentos: Escritura con lg carta fundacional, Estatutos, pre-
supuCsto economico ordinario, programa de actividades, estudio
economico de ingresos y gasto; para los tres primeros anos
e informe favorable de la Delegaciéon de este Ministerio en Gui-
puzcoa;

Vistos la Ley General de Educacion de 4 de agosto de 1870,

el Reglamento de las Fundaciones Culturales Privadas y Enti-
dades Analogas de 21 de julio de 1972 y demas disposiciones de
general aplicacisn;
. Considerando que proce almente el presente expedientg ha
sido promoevido por persona legitimada para ello conforme a los
articulos 1.2 2.° y 7.° del Reglamento citado; habiéndose apor-
tado los documentos y cumplidos los tramites exigidos ‘por los
articulos 85 y 103, 4, del citado Regiamento;

Considerando que se ha cumplido con la exigencia del artfcu-
lo 28, 1, del Reglamento, a| estar depocitado el capital inicial
de un millén de pesetas a nombre de la Fundacién en <Banca
Catalana, S. A.»;

Considerando que, en cuanto al fondo de la peticién que se
formula, la Fundacién a que se viene haciendo referencia reune
las condiciones y cumple los requisitos necesarios para que
pueda cumplir los fincs encomendados por el Fundador; estando
acreditado el elemento patrimonial que la integra; asi como que
los Patrono; han aceptado sus cargos;

Considérando que, de acuerdo con lo que establece el Regla-
mento mencionado, es de competencia de este Departamento
ministerial la aprobacién de los Estatutos ajustandose e la
voluntad del Fundador, y estando aquéllos conformados por
31 articulos sin que contengan nada contrerio a la moral ni a
las leyes,

Este Ministerio, a propuesta del! Servicio de Fundaciones
Culturales Privadas y Entidades Anélogas, y oida la Asesoria
Juridica dcl Departamento (dictamen 39.211), ha resuelto:

Primero.—Que se clasifique como Fundacién cultural privada
de promocién a la Fundacisn. «Eguia-Careage», instituida en
San Sebastian.

Segundo.—Que se confie el Paironado de la Fundacién g las
siguientes personas: Presidente don José Ignacio Egufa Carea-
ga; Vicepresidente, don Alberto Arbide Mendizabal, Vocales

dofia Rosario Carecaga Andueza. don Alfredo Fierro Bardaif, .

dofia Magdalena Sambeat Aramburu. don Jaime Carner Sufol,
don Alberto Vicario Garcia do Paredes, dofia Marie Louise
Ober, don José Suay Milio, don Remén Peyronceli Agulrreben-
goa, don Ignacio Lasa Ayestaran, don Paulino AzUa Berra
como Secretario, y don Ignacio Iragorri Ordorica como Teso-
rero, ’

Tercero.—Que se aprueben los Estatutos de .la Fundacién,
comprendidos en sus 31 articulos.

Lo que comumico & V. I. para su conocimiento y demaés
efectos. .

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 26 de junioc de 1978.—P. D., el Subsécretario, Antonio
Fernandez-Galiano Fernandez.'

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Traba-
jo por la que se homologa el Convenio Colectivo
para la Empresa Hidroeléctrica Espanola, S. A.»,
¥y 8u personal.

21202

Visto el expedients relativo al Acuerdo dé 21 de abril de
1978 entre la representaciéon de la Empresa «Hidroeléctrica Es-
pafiola, S. A.. y los trebajadores al servicio de la misma,
sobre revision salarial; y

Resultando que en fecha 5 de mayo de 1978, remitido por
la Empresa «Hidroeléctrica Espafola, S. A.», tuvo entrada en

"ACUERDO ENTRE LA REPRESENTACION

este Centro Directivo el Acucrdo de 21 de abril de 1978 cntre
la representacion de la Empresa y sus trabajadores, para la
aplicacion de la revisién salarial prevista en el Convenio Co-
lectivo de «Hidroeléctrica Espariola, S. A.», homologado el 19
de febrero de 1877 y vigente desde el 1 de enero de 1977 hasta
el 31 de diciembre de 1978;

Resultando que en cumplimiento de los articulos 1.¢ y 3.9,
dos, del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, sobre ho-
mologacion de Convenios, esta Direccién General suspendié el
plazo para dictarle y elevé el referido Acuerdo, con su infor-
me al respecto, para ser sometido a la consideracién de la
Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, la
que ha dado su conformidad al mismo;

Considerando, gue esta Direccion General es competente
para resolver lo acordado por las partes en el Convenio Co-
lectivo en orden a su homologacién, asi como disponer, en su
caso, su inscripcién en el Registro de la misma y su publi-
cacion en el «Bolelin Oficial del Estado». conforme a lo pre-
ceptuado en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, y en el 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que el Acuerdo objeto de estas actuaciones
se ajusta a los preceptos reguladores cotenidos en el Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, y en el Real Decreto
3287/1977, de 19 de diciembre, y la Comisi6én Delegada del
Gobierno para Asuntos Econdémicos le ha dado su conformi-
dad, v no observandose en sus cldusulas contravencién a dis-
posiciones de derecho necesario, procede la homologacién de
dicho Acuerdo.

- Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

1. Homologar el Acuerdo de 21 de abril de 1978 entre la
Empresa «Hidroeléctrica Esparfiola, S. A.», y la de sus trabaja-
dores, para la aplicacién de la revisién salarial prevista en
el Convenio Colectivo de la Empresa homologado el 19 de fe-
brero de 1977 vigente, haciéndose la advertencia de que ello
se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en el ar-
ticulo 5.2, dos, y en el articulo 7.°© del Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre.

- 2. Notificar esta Resolucién a las representaciones de los
trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberante ne-
gociadora al efecto, haciéndoles saber que de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley de 19 de diciembre de 1073, por tratarse
de Resolucién homologatoria, no cabe recurso alguno contra
la misma en via administrativa.

3. Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Es-

| tado- y su inscripcién en el Registro correspodiente,

/Madrid, 8 de julio de 1978.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

X ECONOMICA Y
SOCIAL DE -HIDROELECTRICA ESPANOLA, S. A.», PARA LA
REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO

Primero.—Dar una nueva redaccién al articulo 28 del vigen-
te Convenio Colectivo, cuyo texto queda de esta forma:

Articulo 23. Para el segundo afio de vigencia del Convenio
se establece la siguiente garantia:

1. Aumento lineal.

Incremento de 98.059 pesetas brutas anuales, o aquella can-
tidad que corresponda en los casos especiales de jornade re-
ducide a todo el personal de le Sociedad de la Ordenanza de
la Industria Eléctrica.

2. Aumento proporcional.

Incremento de la retribucién anual bruta percibida por cada
empleado en 1977, en. el importe que Cpara cada categoria se
seflala en la tabla que se incorpora.al Convenio Colectivo como
anexo numero 4.

3. Ambos aumentos, lineal y proporcional, se aplicaran al
concepto de cantidad pactada. ’
4. Antigiedad y ascensos.

La Empresa dedicaré la cantidad de 101.725.160 pesetas brutas
a las atenciones siguientes:

a) 45 millones para ascensos. :

b El resto para pagar los nuevos trienios que e produzcan
durante 1978, y la cantidad sobrante parae incrementar el valor
del actual trienio, que queda establecido en 8.280 pesetas brutas
anuales.

¢} Si como resultado de los ascensos que se computen cofl
cargo a las previsiones del apartado a) no se utillzase todo su
importe, la cantidad sobrante se distribuirda en el mes de di-
clembre, proporcionalmente a los trienjos percibidos por cada
empleado en el transcurso del efio 1078, abonandose en concep-
to de atrasos y seilalandose el nuevo valor del trienio que
corresponda, revisandose los expedientes de todos los jubilados
durante 1978 que pudleran resultar afectados.

5. Con los incrementos que se establecen en los numeros 1,
2 y 4 de este ariiculo se da cumplimiento a los criterios sale-
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riales de referencia, fijados en el Real Decreto-ley 43/1877, de
25 de noviembre. En su consecuencia, quedan congelados du-
rante el afo 1978 todos los demas conceptos retributivos, en los
valores vigentes en 31 de diciembre de 1077, tanto los comple-
menlos salariales regulados en el articulo 5.° del Decreto 23¢9/
1973, de 17 de agosto, sobre Ordenacién del Salario, como las
indemnizaciones y suplidos, a que se refiere el articulo 3.° del
mencionado Decreto, quedando en suspenso aquellos articulos
del Convenio Colectivo a los que afecte esta congelacion, asf
como la reduccién de jornada prevista en el articulo 45.2 de
dicho Convenio.

Scgundo.—Destinar para el pago de las cuotas empresaria-
les a la Seguridad Social, Mutualidad Laboral y Accidentes de
Trabajo, en el afio 1978 el 22 por 100 de la cantidad pagada
por estos conceptos durante el afio 1077. .

Tercero.—Comisién Paritaria.—La Comisién Pariteria esta-
blecida en el articulo 64 del vigente Convenio Colectivo tendra
ademéas de las funciones que se le encomiendan en dicho ar-
ticulo, las de vigilancia y control de las estipulaciones conte-
nidas en este Acuerdo, y estara4 compuesta por:

Representacién Econémica Representacién Social
D. Manuel Garcia-Reyes Del- | D. Francisco Garzén Cuevas,
D. Eﬁgﬁiue Malboyss6n Corre- | D. Vicente Pérez Giner,
D. g?:;bisco Fluxa Ceva. D. Eustaquio Alcazar Lépez.
D. Carlos Martinez Monche. D. José Aguilera Lépez.

Suplentes Suplentes

D. M‘;nuel Herran Romero-Gi- | D. Pedro Pérez Muriana.
D. fﬁﬁirés Bonell Sendra. D. Juan Miguel Almagro Gon-
D. Emiliano Carnero Calder6én. | D. iﬂ;:l Lorenzo Polo.
D. Carlos Ceno Lasso. D. I;ead;:&oe-zA.ntonjo Pantoja Fer-

IV. CLAUSULAS FINALES

Primera.—Todo lo anterior convenido entre las Representa-
ciones Econémica y Sociael ha sido aprobado por mayoria ab-
soluta -de la totalidad de la plantilla de «Hidroeléctrica Espa-
ficla, S. A.», y se considerarda definitivamente aprobado, in-
corporando el .nuevo texto del articulo 23 al vigente Convenio
Colectivo, cuando el Ministerio de Trabajo, previa resolucién
favorable de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econémicos, homologue la revisién de este Convenio Colectivo
de «Hidroeléctrica Espaiiola, S. A.», para el aflo 1978, de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 3287/1977, de
19 de diciembre, sobre homologacién de los Convenios Coleo-
tivos de Trabajo.

Segunda.—Igualmente en caso de derogaciéon, o modificacién
de las clausulas contenidas en el Real Decreto-ley 43/1977, de
25 de noviembre, sobre politica salarial y de empleo, durante
la vigencia de este Acuerdo, que afecten a su contenido, am-
bas representaciones Econémica y Social firmantes se volveran
a reunir para determinar el alcance que sobre el Convenio
Colectivo vigente tengan las nuevas normas que se establezcan
y determinar lo que proceda, teniendo en cuenta las cldusulas
convenidas y los preceptos legales. .

Tabla de mejoras brutas por mensualidad o paga
(Aumento proporcional)

Pesetas
Grupo 1. Personal técnico

1.* categoria:
Superior 1.° ........ 11.870
Superior 2.° ...ceeee. 8.690

2.2 categoria:
Nivel A e e eneeaens 4hsassadanasasansanens e 7.815
Nivel B ........... eerrrtan e serasteeeneranns [PPSR 5.830
3." categoria .............. veears oo taensaeestenentaeotrartasonaeientarnten 5.180
4.* categoria . 4.460
5." categoria 3.000

Grupo II. Personal administrativo
Subgrupo I. Administrativos

1.* categrria:
Superior 1.° ..... fesvees ST YIS vevees 11.180
Superior 2.° .., 8.485

Pesetas
2.* categoria:
Nivel A .......ccoiriiiiiierinens PSP PRPPPURN 7.180
Nivel B . aeae 8.120
3.8 categoria .......ccoveieiniiiiiiienianennnns P Cverecnrrieiaeas 5.270
4.* categoria:
Nivel A ......oceiiiiiriiiiieerenes S88ssnsnsanssauss 4.690
Nivel B ....... e e retrnereeerereerean 3.910
5.* categoria: Auxiliar administrativo ..........cc...cveuneee 3.470
Subgrupo II. Auxiliar oficina
Categoria espeCi8l ......ccicvverveverrirerenirnneseeiorirrroernooisnene 4.035
1.* categoria 3.780
2.* categoria .... 3.620
3." categoria 3.415
Grupo III. Personal‘operario
Subgrupo I. Profesionales de oficio
1.* categoria:
Nivel A (Montador y Capataz superior) ............... 4.776
. Nivel B (Montador y Capataz primero) . 4.474
Nivel C (Montador y Capataz) . 4.269
Subcapataz ............coeeerivireniinens beererisenibesirerinssrarrasas 4.095
2." categoria:
Oficial nivel A ......... csrerearreres Teettrensentesenmrasraserinee 3.898
Oficilal nivel B ........c.ccciveiiiienicrniecceieinccrisacianne 3.557
3.2 CAtEGOTIA ...c..covieiiiiiirrie st it et ae s s teneres 3.459
Subgrupo II. Peonaje
1.* categoria: Encargado de Peones 3.421
2." categoria: Peones especialistas . 3.353
3.* categoria: Peones ............ VP UP PRI 3.254
Grupo IV. Personal juridico, sanitario y de activida-
des complementarias (no comprendidas en los grupos
anteriores)
1.* categoria:
Superior 1.° ....ccocceenne (TP reesessrearenirerions sresrrens 11.235
SUPBFIOT 2.° ..citvierniitnisnrerirerensiossrrentersensreniesssoreseases 8.215
2.* categoria:
Nivel A 7.115
5.830
5.180
Personal de caracteristicas especiales:
Personal femenino de limpieza en jornada completa. 3.450
Personal gratificado (proporcional al profesional de .
oficio 3.* categoria) .... rreaerreenas -—
Botonés (18 y 17 afios) 1-779

Botones (14 y 15 afos)

£

MINISTERIO ,
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Lé-
rida por !a que se autoriza el establecimiento y se
declara en concreto la utilidad publica de las
instalaciones eléctricas qué se citan (referen-
cia: A. 4076 R. L. T.),

21203

Visto el expediente incoado en esta.Delegacion Provinclal a
peticlén de «Fuerzas Eléctricas de Catalufia, S. A.», con domici-
lio en Barcelona, plaza de Cataluria, 2, y cumplidos los trami-
tes reglamentarios ordenados en el Decreto 2617/1988 de 20 de
octubre, sobre autorizacién de instalaciones eléctrices, y en el
Reglamento aprobado por Decreto 2619/1868, sobre expropia-
cién forzosa y sanciones en materia de instalaciones eléctricas
y de acuerdo con la Ley de '24 de noviembre de 1039 sobre
ordenacién y defensa de la industria, y Decreto de este Minis-
terio de 30 de junio de 1972,



