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-Visto el Convenio Colectivo de trabajo, de ambito interpro-
vincial, de la Empresa <Hispano Quimica, S. A, y sus tra-
bajadores, y

Resultando que con fecha 7 de abril de 1878 tuvo entrada
en esta Direccién General el expediente correspondiente al ci-
tade Convenio Colectivo, con su i{oxto, informes y documenta-
cién complementaria, suscrito por las partes el 28 de febrero
de 1978, previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comi-
sién Deliberadora designada al efecto, y al objeto de proceder
a la homologacién del mismo;

Resultando que, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo tercero del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre,
sobre homologacién de Convenios Colectivos, esta Direccién Ge-
neral suspendié el plazo para homologar el referido Acuerdo
Yy, previo informse, fue sometido g la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos, que resolvié dar la con-
formidad al mismo;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacioén;

Considerando que la ~ompetencia para conocer del expedien-
te le viene atribuida a esta Direcci6on General por el articulo 14
de la Ley 36/1973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colecti-
vos, ¥y por.el articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974,
que la desarrolla, en orden a homologar lo acordado por las
partes en el Convanio Colectivo y disponer, en su caso, su ins-
cripcién en el Registro de la misma y su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado»;

Considerando .ue los acuerdos objeto de cstas actuaciones
se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial
y Empleo, y en el Real Decreto 3287/1977, de 18 de noviembre,
sobre homologacién, y que la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econ6émicos le ha dado su conformidad, no obser-
"vandose en sus cldusulas contravencién a disposiciones de.de-
recho necesario, por todo lo que procede su homologacion;

Vistos los preceptos legales citados y demés de general aepli-
cacion, ’ -

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de trabajo, de
ambito interprovincial, de la Empresa «Hispano Quimica, So-
ciedad Anoériimas, y sus trabajadores, suscrito el 28 de febrero
de 1978, haciéndose la advertencia de que ello se entiende sin
Perjuicio de los preceptos prevenidos en el articulo quinto, dos,
y en .ol articulo siete del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de na:
viembre.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 .de diclembre, no cabe recurse
contra la misma en via administrativa por tratarse de resolu-
cién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletfn Oficial del

Egta.do- y su Inscripcién en el Registro correspondiente d. esta
Direccién General.

Madrid, 28 de julioc de 1978.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Representantes econémicos y socieles de la Comisién Delibera-
dora del Convenio Colectivo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <HISPANO
QUIMICA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disf:osicio'nes generales

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente ' onvenio es para
el ambito de la Empresa «Hispano Quimica, S. A.».

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afectara a
todo el personal de la plantilla de 1a Empresa «<Hispano Qui-
mica, S. A.», excepto aquellas personas que se contemplan en
%l parrafo c¢) del articulo segundo de la Ley de Relaciones La-

orales.

Art. 3.° Ambito territorial. —El presente Convenio es de am-
bito interprovincial y afectar4 a todos los centros de trabajo
que la Empresa <Hispano Quimica, S. A.», tiene en la actuali-
dad dentro del territorio nacional o aquellos otros que puedan
crearse en un futuro. .

CAPITULO II
Condiciones de aplicacién y revisién

Art. 4° Condicionamiento de efectividad.—De acuerdo con
lo prevenido en el Decreto-ley de 19 de diciembre de 1977, todo
el contenido del presente Convenio queda condicionado a su
homologacién formal por parte de la autoridad laboral com-
petente.

En consecuencia, entrar4a en vigor al dia siguiente de su
homologacién, aunque todos sus efectos se retrotraerédn al 1 de
enero de 1978.

Art. 5.° Duracién.—El presente Convenio tiene una duracién
de un afio, a contar desde el 1 de enero de 1878, por lo que se
fija su terminacién el dia 31 de diciembre de 1878.

El Convenio se entenderé4 prorrogado de afio en afio, a no
ser que alguna de las partes proceda a su denuncia con tres
meses. de antelaciéon a la fecha de su terminacién o de cual-
quiera de sus prérrogas.

Art. 6.° Revisién.—Las condiciones pactadas en este Conve-
nio seran objeto de revisién durante 1978, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto de 25 de noviembre de 1077 y dis-
posiciones legales futuras,

CAPITULO II1
Condiciones econémicas

Art. 7.° Incremento salarial.—El incremento pactado de los
salarios se Incorporar4 de forma total al sueldo, de manera
que los conceptos retributivos de prima de puntualidad y asis-
tencia y la antigiiedad acreditada al 31 de diciembre 19877 que-
daran bloqueados en sus cuantias, excepto el crecimiento vege-

' tativo de la antigiedad que se produzca en 1078,

Se ha acordado que la forma de reparto del aumento de sa-
larios pactados sea 50 por 100 lineal y 50 por 100 porcentual.

Art. 8.° Aumentos para el personal valorado—Se pacta un
aumento lineal de 4.860 pesetas por paga y un incrementc por-
centual del 12,21 por 100 sobre el sueldo acreditado en diciem-
bre de 1077 y ello er cada una de las catorce pagas de 1978
¥y la correspondiente a beneficios aplazada a 1 de abril de 1879.

Art, 9.° Aumentos para el personal no valorado.—El personel
no valorado t{endrad un incremento lineal de 4.860 pesetas por
paga, mAs un incremento porcentual del 12,21 por 100 sobre
sueldo en cada paga (catorce pagas en 1978 y une page en
1979). Este porcentale podr4d oscilar en cada caso en (méds-
menos) 2 por 100, garantizando la Empresa el velor promedio
del 12,21 por 100 en este grupo.

Art. 10. Aumento para los Agentes de Venta.—Dadas las es-
peciales circunstancias y condiciones de su trabajo y retribu-
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cién, los incrementos seran motivo de acuerdos negociados di-
rectamente a través de sus respectivos Directores, si bien la
Empresa arbitraré todos los medios necesarios para que el
aumento de las percepciones medias del grupo no sea inferior
al del personal no valorado al que, por ingresos, se asimilen
y para que se distribuya de forma que las diferencias salariales
disminuyan lo mas posible.

Art. 11. I. R. T. P. y Seguridad Social.—Los salarios netos
pactados para 1978 no se veran afectados por los posibles incre-
mentos oficiales que afecten al I. R. T. P. y Seguridad Social,
excepto en lo referente al Impuesto Extraordinario sobre la Ren-
ta, que tiene caraoter personal.

Art. 12. Horas extras y Plus de Nocturnidad.—Se incremen-
taran en un 20 por 100 sobre el valor de 1877.

CAPITULO IV
Jornada, horario, vacaciones, fiestas

Art. 13. Jornada.—Para el afio 1978 se pactan las siguientes
jornadas de trabajo:

Personal de fahrica, talleres y subalternos, excepto personal
de vigilancia: 1.900 horas reales de trabajo anual.

Personal técnico y administrativo: 1.845 horas reales de tra-
bajo anual.

Art. 14. Horarios.—Dentro de las caracteristicas propias de
cada uno de los centros de trabajo se fijara el horario, teniendo
en cuenta el numero de horas anuales de trabajo y los dias
laborables. '

Para los centros de trabajo de Barcelona se pactan los hora-
rios que figuran €1 los anexos numeros 1 al 5.

Art. 15. Vacaciones.—El periodo de vacaciones para el per-
sonal con un afio de antigiiedad en la Empresa se mantiene
en los veintid6s dias laborables.

Parae el personal que no acredite un afio de antigiiedad, le
corresponderé la parte proporcional por el tiempo efectivamente
trabajado. *

Art. 18.
que anualmente fija la Direccién de la Empresa se han con-
cretado en el presente afio, y para Barcelona, en los siguientes
dias: 26 de mayo, 24 de julio, 13 de octubre y 26 de diciembre
(anexo 1).

Para el resto ‘de los centros de trabajo, el dia 26 de diciembre
podra ser objeto de variacién.

CAPITULO V
Ayudas sociales

Art. 17. Jubilacién.—La Empresa, junto con una Comisién
del Comité, realizard un estudio detallado acerca de este tema.

Art. 18. Guarderia.—Manteniéndose las mismas condiciones
de su otorgacién, se incrementa la actual subvencién en 1.000
pesetas mensuales por hijo.

No obstante, se amplia esta ayuda en su cuantia total a los
hijos del personal masculino, siempre que sea viudo o esté
separado legalmente y con hijos a su cargo.

La guarderia infantil entraré en la nueva estructuracién de
la Junta de Actividades Sociales. .

Art, 19. Ayuda escolar.—Se mantiene en 1978 las mismas
cuantias y baremos que en 1977.

Tendr4 derecho a dicha ayuda todo el personal de la Em-
presa, esté o-no valorado.

Art. 20. Estudios,

a) Se establece como norma general lo que ya se ha venido
haciendo en diversos casos particulares: la opcién, por parte
del personal que lo solicite, de reducir media hora su jornada
laboral, con la obligatoriedad de recuperar un cuarto de hore.
Esta recuperacién podré4 hacerse en el tiempo de la comida,
si es necesario.

Para acogerse a esta reduccién deber&4 presentarse certifi-
cado de matricula y los resultados obtenidos g final de curso.

. b) Se establece una reduccién de hasta un 25 por 100 de
jornada y percepciones para las personas que se vean obligadas
a realizar estudios dentro de la jornada de trabajo, En cada
centro geografico de trabajo se limitarsd este permiso a una
persona por cade cien trabajadores o fracciéi, Si el ntimero

de solicitantes excede el determinado, el criterio prioritario’de

seleccién seré por antigiedad.

Las condiciones para acogerse a easta opcion son las si-
guientes: i

. Comunicarlo a la Empresa con un mes de antelacion al
inicio del curso.

Que los estudios estén relacionados con actividades propias
de la Empresa.

Fiestas.—Los cuatro dias de fiestas mo recuperables

Presentar certificado de matricula.

Plazo de un.curso para aprobar las asignaturas previstas.

En caso de matriculas de cursos completos, comunicar a la
Empresa, a mitad de curso, las asignaturas seleccionadas.

c) Se establece una beca de estudios de 5.000 pesetas/afio
(a cobrar 500 pesetas durante diez meses) al personal que reali-
ce estudios relacionados con actividades propias de la Empresa
y hasta el nivel ‘e BUP o similar (BUP, Secretariado, Informa-
tica, Graduado Escolaer, etc.). Es condicién necesaria presentar
justificante de matricula, y para renovar la beca deberdn pre-
sentarse resultad-s positivos del curso anterior, salvo causas de
fuerza mayor (huelgas, enfermedad, etc.).

d) Cualquiera de estas tres opciones supone no acogerse
a las otras dos.

Antes de notificar a los interesados cualquier decision sobre
estas peticiones, la Empresa lo comunicara al Comité de Em-
presa. :

DISPOSICIONES FINALES

Art. 21. Derecho de reunién.—Mientras no se éstablezca una
normativa al respecto, se mantienen las cuarenta horas men-
suales a los representantes de los trabajadores para el ejercicio
de sus actividades. En periodo de negociacién, Convenio o con-
flicto podran reealizarse asambleas generales o de grupo en
horas de trabajo, siempre que no ocasione perjuicio para la
produccién. La solicitud deber4d hacerse con una antelacién de
media jornada para las asambleas de grupo y veinticuatro horas
para las asambleas generales.

Art. 22. Amnistia laboral.—Se anulan las faltac anotadas en
el Libro de Sanciones hasta el 31 de diciembre de 1977.

El Comité de Empresa tendrda acceso al Libro de Sanciones.

Art. 23. Reglamento de Régimen Interior—Queda abolido el
actual Reglamento de Régimen Interior a peticion del Comité
de Empresa, o inmediatamente se redactara por parte de la
Empresa y Comité de Empresa otro nuevo.

En el interin se aplicara la legislacion laboral vigente, siem-
pre que no quede superada por el anterior Reglamento.

Se discutir&n con prioridad con el Comité de Empresa la
puesta al dia de los Comités J. A. S., promocién, veloracion
y seguridad e higiene, y seguidamente, cuando se conozcen
las normativas de la nueva Ley de Relaciones Laborales, se
trataran el resto de las peticiones del Comité de Empresa.

Art. 24. Igualdad de condiciones para todos, sin distincion
de sexo o edad.—Cualquier persona que forme parte de la plan-
tilla seré retribuida y considerada profesionalmentr en funcién
de su trabajo y responsabilidad, sin distincién de sexo o edad,
y esto no influira tampoco en sus derechos laborales y sociales.

Este tema serd4 motivo de normalizacién a través de log Co-
mités reestructurados de Promocién y Valoracién,

ANEXO 1

Calendario laboral

6 enero (Epifania), viernes.
23 marzo (Jueves Santo).

24 marzo (Viernes Santo).
27 marzo (Lunes de Pascua).

1 mayo (Fiesta del Trabajo), lunes.
15 mayo (Lunes segunda Pascua).
25 mayo (Corpus Cristi), jueves.
26 mayo Puente, viernes.

24 julio Puente, lunes.

25 julio (San Jaime), martes.
15 agosto (Asuncién), martes.
12 octubre (Pilar), jueves.

13 octubre Puente, viernes.

(Todos los Santos), miércoles.
(Inmaculada), viernes.
(Navidad), lunes.

(San Esteban), martes.

1 noviembre
8 diciembre
25 diciembre
26 diciembre

Queden, pues, segiun costumbre concedidag como fiestas por
la Empresa: el 26 de mayo, 24 de julio, 13 de octubre y 28 de
diciembre. En las tres primeras fiestas de las indicadas, se
establecera un retén en las Secciones que ge determine. Las per-
sonas que trabajen estos dfas podran compensarlo en Semana
Santa o en la semana de fin de afio, salvo excepciones.

ANEXO 2

Horario personal a tres turnos. 1978

Horas pactadas 1977
Reduccién para 1978

Total horas reales 1978 ........ccccevssereriranruns .
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Turno manana = 8 h. + 0,50 h = 8,50 h
Turno tarde =8h.4+05h = 8,50 h
Turno noche =8 h. + 0,50+ 1h. = 9,50 h
Total 26,50 h
1.800 h/persona X 3 turnos = 5700 h
221 dias laborables X 25,5 h. =

5856 h
Diferencia horas de los 3 turnos — 156,5 h/afio a su [avor.

Les quedan a compensar cinco dias y pico.

ANEXO 3
Horario personal a dos turnos. 1978

Horas pactadas 1977 ...
Reduccién para 1978

Total horas reales 1978 .........c.ccovveirnennenn 1.800 h
Turno marfana = 8h. +05h = 8,5h
Turno tarde = g8h.+05h = 85h
Total 17,0 h.
1.900 h. X 2 turnos = 3.800 h/afio
221 dilas laborables X 17 h. = 3.757 h/afio
Diferencia a trabajar ..............c......... 43 h/afio

Les quedan 21 horas 30 minutos/persona, & trabajar los saba-
dos, que se determinan entre Empresa e interesados.

ANEXO 4

Horario personal técnico y administrativo. 1978

Horas pactadas 1977 ........cccceivinieniinieiimcinanse. everrneetinens 1.845
Horales reales 1878 ..........cicccvciimisnnnsnrencisanens veeveesrisirnnsees . 1845
Total dias laborables 1878 .........cccvceceriiiirmsnnanesiienenns . 225 dias
Deduccion 4 jornadas ............cccceeecneenes eersarererensaraines — 4 dias

: 221 dfas

1.845 horas
———— =28 h. 21 minutos/dia
221 dias

Adecuando la jornada laboral a 8 h. 25 minutos (de 8 h. 30
a 17 h, 55).

Normalizacion horas enero y febrero:

41 dias X 9 minutos de diferencia = 6 h. 8 minutos.
De marzo a diciembre:

180 dias X 4 minutos de mas = 12 h.

4 6 h. 9 min.
18 h. 9 min.

Estas 18 horas 9 minutos podrian repartirse de la siguiente
manera.:

Miércoles Santo, por la tarde fiesta = 4 h. 30 min. (se traba-
jara de 8 h, 30 min. a 12 h, 25 min.).

Total cémputo horas mayo y junio a descontar del horario
flexible. — 13 h. 40 min.

Para €l personal que tenga previsto coger a cuenta de vaca-
ciones, o se vea afectado por el retén, estas 4. h. 30 min. se apli-
carfan al viernes 22 de diciembre, en lugar del Viernes Santo.

ANEXO 5

Horario personal fibrica, talleres y subalternos
(excepto servicio vigilancia). 1978

Horas pactadas 1077 .........c.cceeersessreersressecessaresnosannens 1.805
Reduccién .......... rererereriestnenne T 6
Total horas reales 1078 e 1.900
Total dias laborables 1978 ................. 225 dias
Deduccién cuatro jornadas laborables ......... 4 dias
221 dias
1.800 horas
—————— =8 h. 36 minutos/dia
221 dias

Jornada queda adecuada al siguiente horario:

Do lunes a jueves: 8 h. 40 min. diarios (de 8 h. a 17,40 h.).
Viernes: 8 h. 20 min. (de 8 h. a 17,20 h.).

Normalizacién horas cnero y lebrero:,

41 dias laborables

— 7 viernes
Normales 34 X 5 min. = 170 min.
Viernes 7 X 15 min. = 105 min.

275 min/60 = 4 h. 35 minutos.

Estas 4 h. 35 min. se descontaran de la tarde del Miércoles
Santo, quedando entendido que si por necesidad de la Seccién

debe quedar- algun retén estas horas se le adecuaran de otro

dla.

21501 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se dicta Laudo de Obligado Cumpli-
miento para la Empresa <Altos Hornos del Medi-

terraneo, S. A.».

Visto el expediente incoado en virtud del conflicto colectivo
planteado. ante esta Direccién General de Trabajo por la re-
presentacién de los trabajadores, comq consecuencia de la falta
de acuerdo en las negociaciones para sustitucién de las clausu-
las automaticas de revisién salarial para 1978 de los Convenios
vigentes en «Altos Hornos del Mediterraneo, S. A.», homologa-
dos con fechas: Madrid, 2¢ de abril de 1877, segundo (Direccién
de Construccién): 28 de junio de 1976 y Fabricas de Sagunto:
21 de diciembre de 1078;

Resultando que las referidas clausulas de revisién para el
presente aflo 1978, cuyos efectos econémicos quedan suspen-
didos en virtud del Real Decreto-ley 43/10877, de 25 de noviembre,
eén su articulo 90, son: En el Convenio para las Fabricas de
Sagunto, el articulo 8.° y en Acuerdo complementario de fecha
23 de febrero de 1977 el numerp 1.° y tablas del anexo. En la
:venelx}?cxa para la Direccién de Construccién, los nimeros 4.°

2y 1T

Resultando que celebrado el dia 28 de abril de 1878 acto de
conciliacién en el conflicto colectivo incoado, de acuerdo con el
Real Decreto_-ley de 4 de marzo de 1977, no se logré avenencia,
dades las discrepancias existentes entre las partes, tento en
lo referente a la com&:osicién de la masa salarial, como a las
posibilidades de acordar un incremento de le misma para el
presente ario 1978;

Resultando que en las reuniones mantenidas con las partes
a efectos de revisién de las referidas clausulas de crecimientos
salariales acordadas en los Convenios vigentes, se ha, hecho
patente la conveniencia de contemplar conjuntamente dichas
clausulas, al amparo del Real Decreto de 25 de noviembre
de 1977, a fin de unificar las teblas salariales para su aplica-
cién a los distintos Centros de trabajo de la Empresa «Altos
Hornos del. Mediterréneo, S. A.», en 1978; )

Resultando que en las comparecencias efectuadas por las
partes ante esta Direccién General se han puesto de menifiesto
algunas variaciones con respecto a los conceptos e importes de
la masa salarial para el conjunto de la Socieded, correspon-
dientes al afio 1977, remitidos al ilustrisimo sefior Delegado. de
Hacienda de Valencia con fecha 28 de febrero de 1878. Dichas
variaciones son las que se relacionan en el anexo numero 1;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias, excepto las del
plazo para dictar el Laudo previsto en el articulo 26 del Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, conforme e lo determinado
por el articulo 3,2 del Real Decreto de 198 de diciembre de 1977,
habiéndose obtenido la previa conformidad de la Comisién De-
legada del Gobierno para Asuntos Econémices;

Considerando que esta Direccién General es competente part
conocer y resolver el presente expediente de conflicto colectivo
de acuerdo -con lo previsto en el Real Decreto-ley 17/1977, de
4 de marzo, sobre Releciones de Trabajo, en su capfitulo II y
en sus articulos 21 y sigulentes;

Considerande que, en las actuaciones practicadas, se han
manifestado como condicionantes que los aumentes que esta-
blezca el Laudo a diotar por la Autoridad Laberal no superen
los criterios salariales de referencia que establece el Real De-
creto 43/1977, de 25 de noviembre, garantizande con ello el
derecho de «Altos Hornos del Mediterrdnee, S. A.», a los be-
neficios ‘que se relaclonan en el articulo 6.° del mismo Real
Decreto-ley, condicién que efectivamente se cumple en relacién
con el incremento de la masa salarial y las tablas salariales que
se aprueban en el presente Laudo; .

Considerande que en estas mismas actuaclenés, ante esta
Direccién General se ha manifestado el unénime y expresa
deseo de que el porcentaje del incremento Hneal consecuente &
los aumentos que se establezcan por Laudo sea de un 50 por 100
¥ que se instrumenten unas cantidades complementarias para
benefictar las primas de las retribuciones més bajas, aceptando
que las citadas cantidades complementarias ne entren a fermar
parte por este afio del valor hora prima, siempre que conserven
estas cantidades el carécter salarial de primes y se perciban
en funcién de las horas trabajadas. Estas cantidades comple-
mentarias pasardn a formar parte del valor hora prima a par-
tir del 31 de diciembre de 1678;



