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miento, debiendo presentar certificacién del _Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién'y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de.presen'tacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-
za mayor no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por la fal-
sedad en la instancia, referida en e] apartado 3.° En weste
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento, segun oérden de puntuacién, a favoer de quienes, a
consscuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO
10.1. Nombramiento definitivo.

Por e] Rectorado de la Universidad de Coérdoba, se nom-
braran funcionarios de carrera a los opositores que, figurando
en la propuesta de aprobados del Tribuna]l hayan cumplido los
requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estadoa. :

11. TOMA DE POSESION

11.1, Plazo.

En el plazo de un mes, a partir de la fecha de publicacitn
en o] «Boletin Oficial del Estados de la Orden ministerial del
nombramiento, los aspirantes deberdn tomar posesién de sus
cargos -y cumplir con los requisitog del articulo 15 del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11,2, Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga en el plazo estableCido que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, s! les circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12, NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

. La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminisira-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser imppgnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Coérdoba, 20 de mayo de 1978.—El Rector, Alberto Losada
Villasante.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
libre para proveer una cdtedra de «Solfeo y Teoria
de la Musica» del Real Conservatorio Superior de
Musica de Madrid por la que se convoca g los se-
Rores opositores.
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_ Se convoca a los sefiores opositores admitidos ai concurso-
oposicién libre, convocado por Orden ministerial de 1 de abril
de 1977 («Boletin Oficial del Estado» de 20 de agosto) para
proveer una cétedra de «Solfeo y Teoria de la Musica» del Real
Conservatorio Superior de Musica de Madrid, e efectuar su
Presentacion ante este Tribunal, a las doce horas del dia 27 de
septiembre de 1978, en el Aula Magna del Real Conservatorio
S_uperlor de Misica de Madrid. En este acto, los sefiores opo-
sitores haran entrega al Tribunal de la Memoria sobre el plan
docente de la asignatura,

. Madrid, 10 de agosto de 1978.—FEl Presidents del Tribunal,
José Moreno Bascufiana.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional de Reforma
Desorrollo Agrario por la que se convoca oposi-
cién para cubrir 59 plazas de Ingenieros Técnicos
Agricolas.
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Nlmo, Sr.. Vacantes en el Instituto Nacional de Reforma y
Desarrallo Agreric plazas de Ingenieros Técnicos Agricolas,
de ~onformidad con lo previsto en el articulo 8.°, 1, del Estatuto
de personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado

por Dscreto 2013/1971, de 23 de julio, ¥y en la Reglamentacion
General para ¢l Ingreso en la Administraciéon Publica, aprobada
por Docreto 1411/1988, de 27 de junio, y cumplido el tramite
preceptivo de eu aprobacién por la Presidencia del Gobierno,
segun determina el articulo 8.°, 2, d), del referido Estatuto,

Esta Presidencia ha resuelto convocar oposicién para cubrir
dichas plazas de acuerdo con las siguientes:

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero d¢ plazas

Se convoca oposicién para cubrir 52 plazas de Ingenieras
Técnicos Agricolas de la Escala de Ingenieros Técnicos.

El total de las plazas compsendidas en esta convocatoria se
distribuyen en los dos turnos siguientes:

Turno restringido de funcionarios de carreru:

De conformidad con lo establecido en la Orden del Ministerio
de Agricultura de 6 de agosto de 1878 (<Boletin Oficial del
Estado» de' 23), se asigna a este turno el 50 por 100 de las
plazas convocadas (20 plazas) para su provisién entre funciona-
rlos Je carrera del Organismo que, perteneciendo a otras Es-
calas o plazas de diferente especialidad o inferior nivel al de
las plazas convocadas, posean la titulacién y demas requisitos
exigidos en esta convocatoria.

Turno restringido de funcionarios interin0s y contratados:

De acuerds con la disposicién adicional 2 del Real Decreto
146/1977, de 13 de mayo, por el que se regula el régimen
retributivo ael personal al servicio de la Administracién Insti-
tucional o Auiénoma, se asigne a este turno el 50 por 100 de las
rlazas convocacas (30 plazas), para su provision entre funciona-
rios interinos y personal conttatado de colaboracién temporal
del Crganismo de la Escalm a que pertenecen las nlazas convo-
cadas, siempre que prestaran servicios a la entrada en vigor
del referido Real Decreto y continden prestandolos en la fecha
de publicacién de la presente convocatoria.

Las plazas asignadas al turno restringido de funcionarios de
carrera que ro fueraa cubiertas quedardn automaticamente
acumuladas al turnc restringido de funcjonarios interinos y con-
tratados.

Las plazas convocadas se cubrirdn en las Unidades del Ins-
tituto que figurean en el anexo numero 2 de esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las normas ccntenidas en el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1071, de
23 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre) y
demés disposiciones modificativas o complementarias del
mismao.

b) De orden retributive.—Estaran dotadas con el sueldo y
demaés retribuciones que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/
1973, de 1 de febrero, .qua regule el régimen econémico del
personal al servicio de los Organismos auténomos.

c) De incompatibilidad.—Las personas que obtengan las pla-
zes a que se refiere la presente convocatoria, estaran sometidas
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, y no podran
simultanear el desempefio de la plaza que en su dia obtengan
con cualquier otre de la Administracién centralizada, auténoma
del Estado o locel.

1.2. Sistema seléctivo.

La seleccién de los aspirantes se realizar4 mediante el sis-
tema de opcsicldn. que constara de las cuatro pruebas si-
guientes:

Primera.—Contestacién por escrito, en un plazo no superior
a dos horas, que sera fijado por el Tribunal,.a las cuestiones
propuestas por éste sobre las materias contenidas en el pro-
grama que se inserta a continuacion de la presente convocatoria.

Segunda.—Contestacién por escrito a cuatro temas extraidos
a la suerte entre los que figuran en el programe que se inser-
ta a continuacién de la presente resolucién, durante hora y
media como maximo por tema, dividiéndose el ejercicio en dos
gesionts:

1.* Un tema dal grupo I y otro del grupo II
2* Un tema del grupo III y otro del grupo IV.

Tercera.—-Contestacién por escrito a dos temas extrafdos a
la suerte de los que figuran en el grupo V del programa que
ge inserta a coatinuacién de la presente resolucién, durante hora
y media como-méximo por tema, debiendo recaer necesaria-
1uzmen]te uno de ellos en los temas 1 al 11, y el otro de los temas,

al 20.

Terminadas cada una de las pruebas primera, segunda y ter-
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cera, los ejercicios escritos se guardaran en un sobre cerrado y
firmado al dcrso por el opositor y un miembro del Tribunal
hasta el dia en que sean abiertos en presencia del opositor para
cser leidos por el mismo em audiencia publica.

Cuarta.—Copsistir4 en la realizacién, en un plazo no superior
8 cuatro horas, que fijar4 el Tribunal, de un supuesto practico
relacionado con alguna de las actividades del Organismo, relati-
vas a topograffia. obras y mejoras territoriales o explotaciones
agrarias.

Para #oder participar en la segunda, tercera y cuarta prue-
bas, es necesario que ol opositor haya aprobado la primera, se-
gunda y tercera pruebas, respectivamente.

2, REQUISITOS PARA LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
s€T4 necesario reunir los requisitos siguientes:

2.1. Turno restringido de funcionarios de carrera,

a) Tener la condicion de funcionarios de carrera del IRYDA.

b) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico Agrico-
la o hallarse en condiciones de obtenerlo.

c) En el ceso de encontrarse en situacién de excedencia
voluntaria, deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio
de funciones publicas. )

2.2. Turno restringido de funcionarios interinos y contra-
tados. ’

Los opositores que deseen presentarse en este turno restrin-
gido deben cumplir los requisitos de nacionalidad, edad, titula-
cién, carecer de antecedentes penales dolosos, Servicio Social
cumplido en el supuesto de aspirantes femeninos, como si de
aspirantes del turno libre se tratase, y ademés ser funciona-
rio interino de la Escala de Ingenieros Técnicos Agricolas del
Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario, o estar
cont.alado en régimen de colaboracién temporal, desarrollando
funcicnes asimilaaas a dicha Escala, a8 la entrada en vigor del
Real Decreto 1086/1977, de 23 de mayo, y continuar prestando
servicios al publicarse la presente convocatoria.

Todos lo~ requisitos comprendidos en la base 2.1 deberén
poseer en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento de
seleccion hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1, Forma. .
Los que deseer tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran presentar, por duplicado, la oportuna solicitud extendida
en el modelo normalizado, aprobado por Orden de la Presiden-
cia del Gobiernc de 30 de mayo de 1973 (<Boletin Oficial del
Estado» de 5 de junio), rellenando claramente todos y cada uno
de los datos exigidos en dicho rhodelo y haciendo constar, en su
caso, en los recuadros 29 y 30 de su epigrafe V, ademaés de otra
posible informacién, lo siguiente:

a) Manifectar si se acoge al turno restringido de funcione-
rios de carrera o al de funcionarios interinos y contratados, no
pudiendo optarse mé&s que por uno de los dos turnos.

. _b) Si desea acogerse a los beneficios de la Ley de 17 de
julio de 1047 por reunir los requisitos exigidos en la misma.

Los impresos del modelo de solicitud normalizado podréan
recogerse gratuitamente en las oficinas centrales de este Ins-
tituto (avenida dei Generalisimo, 2 y calle Velazquez, 147), en
las Inspecq_lones Regionales y Jefaturas Provinciales del mismo,
en los Goblernos' Civiles, en las oficinas de informacién del Mi-
nisterio de Agricultura y de sus Delegaciones Provinciales.
También se remitirdn por correo a aquellos aspirantes que lo
golicten por escritu & cualquiera de las dependencias anterlor-
mente citadas de este Organismo.

3.2. Organo & qui¢n se dirige.

Las soliciludes se dirigiran,. debidamente reintegradas con
poliza de cinco pesetas, al ilustrisimo sefior Presidente del Ins-
tituto Nacional de Reforme y Desarrollo Agrario.

3.3. Plazo de presentacion: )

s

El plazo de presentacién de solicitudes serd el de treinta dias
contados a partir del siguiente al de publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro Ge-
neral del Inst*tuin Nacional! de Reforma y Desarrollo Agrario

(aven’da del Generalisimo, 2}, o en los lugares que determina

el arttculo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe da los derechos de examen para tomar parte
en las piruebas selectivas.

Lo. derechos de examen serén de 1.000 pesetas por opositor.

3.8. Forma de hacer efectivo el importe.

El 'mporte de dichos derechos se ingresard mediante giro
postal o telegréficc impuesto por el mismo. opositor a la Di-
reccién sigulente: «Sr. Cajero dsl IRYDA, oposicién de Inge-
nieros Técnicos Agricolas, avenida del Generalisimo, nume-
ro 2, Madnd-16~, haciéndose constar en la solicitud el numero
y clase de giro y lugar de imposicién.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De cuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompane los documentos pre-
ceptivos apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, la Presi-
dencia del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual
se hara publica en el «<Boletin Oficial del Estado». En esta lista
babran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los
candidatos y el numero de su documento nacional de identidad,
publicAndose por separado para los aspirantes que pertenezcan
a cada uno de los dos turnos.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquiel momento, de oficio o a peticién del in-
teresado.

4.3. Reclumaciones contra la lista hrwisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en ol plazo de quince dfas, a partir del siguiente al de su pu-
b'icacién en e. «Boletin Oficial del Estados», reclamaciéon de
acuerdo con 3l articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaclones contre la lista provisional serdn acepta-
das o rechazedas en la resoluciéon de esta Presidencia, que se
publicar4 er el «Boletin Oficial del Estados, por la que se
apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», ¥y en la misma
figuraran los ncmbres y apellidos de los candidatos y el nimero
del dorumento nacional de identidad, haciéndolo por separado
para ‘os opositores que pertenezcan & cada uno de los dos
turnos.

4.5. Recursos contra la lista definitiva. ‘

Contra la resolucién definitiva podran los interesados in-
terpoLer, ante el excelentisimo sefior Ministro de Agricultura,
recurso de alzada en el plazo de quince dias, a partir de la
fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1, Tribunel calificador.

El Tribunal calificador sera designado por esta Presidencia
y se publicarA en el «Boletfn Oficial del Estados-.

5.2. Composicion del T'ribunal.'

Estaré compuest.o por los siguientes funcionarios.

Pres‘donte: Director de Estructuras Agrarias del Instituto
Nacioral de Reformna y Desarrollo Agrario.

Vocales: Un Ingeniero Agrénomo y un Ingeniero Técnico
Agricola del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agra-
rio; un representante de la Direccién General de la Funcién
Publica y otro de la Subdireccibn General de Personal del
Minicterio de Agricultura, designado por el ilustrisimo sefior
Subs:cretario del Departamento

Vocal Secretario: El Jefe de la Secclén de Asuntos Econé-
micos y Sociales do Personal del Instituto Naclonal de Reforma
y Desarrollo Agrario.

Presidente suplente: Director de Obras y Mejoras Territoria-
les del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.

Vocales suplentes: Tantos como titulares designados de la
misma forma gue éstos.

Voral Secruleric suplente: El Jefe del Departamento de Ges-
tibon de Personal del Instituto Nacional de Reforma y Des-
arralla Agrario. .

5.3. Abstencién.

Los miombros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo & esta Presidencia, cuando concurran las cir-
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cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
misnto Administrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar & los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artfcu-
lo 20 de le Loy de Procedimiento Administrativo.

5.6. Actuaciones y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencla,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1, Programa

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
alcisn se publica como anexo I de la presente convocatoria.

0.2, Comienzo

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la pubMcacién de la convocatorla y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, & 'los
aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores,

El orden de a;ctuacién de los aspirantes para cada uno de
los dos turnos se determinard mediante sorteo publico, cuyo re-
sultado se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estados.

6.5. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados mediante un solo llama-
miento, siendo excluidos de la oposicién aquellos que no com-
parezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados y libreménte apreciados por el Tribunal, quien podra
efectuar un segundo y ultimo llamamiento, el cual tendra lugar
en plazo no superior a quience dias, a contar desde el primer
llamamiento.

6.6. Fecha, hora y lugar de comiéenzo de los ejercicos.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas para cada uno
de los dos turnos restringidos y se publicard en el «Boletfn
Oficial del Esctado» al menos con quince dias de antelacion.

También acordard el .lugar, fecha y hora en que se cele-
braré el sorteo previsto en la base 8.4 para determinar el orden
de aciuacién de los opositores.

6.7. Anuncios sucesivos.

~ No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celobracién de los ejerciocs restantes en el «Boletfm Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberéan hacerse pua-
blicos por ¢! Tribunal en los locales dond: se hayan celebrado
los ejerciclos.

6.8. Exclusién de los aspirantes durante la fase de selec-
cibn. -

Si en cualyuier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimientc del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma previa audiencia del propio interesado,
pasdndose en su caso a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
Inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1, Sistema de calificacién de los ejércicos.

Los cuatro ejercicios seran calificados separadamente ¥y con
carécter eliminatorio, con una puntuacién de cero a 10, siendo
neceeario para aprobarlos obtener en cada uno de ellos cinco
puntos como minimo.

Los efercicios primero, segundo y tercero seran leidos por
cada opositor en audiencia publica, el dfa, hora y lugar fija-
dos por el Tribunal mediante la oportuna convocatoria. La no
comparecencia de un opositor a la lectura de un ejercicio deter-
minar4 el decaimiento en su derecho, quedando eliminado de
la oposgicién, salvo que dicha incomparecencia fuera debida a
causa de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por e Tribunal, en cuyo supuesto se procedera a
la lectura del ejerciclo por un miembro del Tribunal, o por
]a_pewona que, en su caso, designe el opositor mediante es-
crito presentado, al menos, con veinticuatro horas de antela-
cién al de la fecha fijada pare la lectura.

Al final de cada sesi6n de lectura, el Tribunal publiara la
relacion de ofpcsitores aprobados con la puntuacién obtenida.

El cuarto eiercicio sera oalificado directamente por el Tri-
bunal.

7.2. Calificacién definitive.

La calificacién definitiva se obtendr4 sumando los puntos
obtenidos en cada uno de los cuatro ejercicios.

7.3. Actuacién del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién, el Tribunal por mayo-
ria de votos resolverd todas las dudas que surjan en -aplicacién
de las normas establecidas en esta resolucién y lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los opositores, el Tribunal pu-
blicard la reiacién de aprobados por crden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas, y relacio-
nando separadamente a los opositoes aprobados dentro de cada
une de los dos turnos que establece la base 1.1. i

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara las relaciones de aprobados a la Presi-
dencia del Institutc Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario,
para que ésta elabore la propuesta de nombramiento, debiendo
realizarse la referida propuesta de forma independiente, que
comprenda cada uno de los dos turnos que establece-la base 1.1.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobadog el Tribunal remiti-
r4, a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamenta-
ciéon General para el ingreso en la Administracion Publica, el
acta de la ultima sesién en la que habran de figurar por orden
de puntuacién todos los opositores de cada uno de los dos turnos
que, habiendo superado todas las pruebas, éxcediesen del nu-
mero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE .DOCUMENTOS
9.1. Docurnéntos

Los aspirartes aprobados presentaran los siguientes docu-
mentns: :

Tu'no restringido de funcionarios de carrera:

a) Los funcionarios interesados sdlicitaran al ilustrisimo
sefior Presiaente del Instituto Nacional de Reforma y Des-
arrollo Agrario, que la certificacién de su hoja de servicios,
actualizada a la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias, se una a su expediente de aspirante a las plazas
de la presente convocatoria.

b) Los funcionarios que se encuentren en situacién de ex-
cedencia voluntaria presentaran, ademéas de lo indicado en el
parrafo anterior, los siguientes documentos:

b} 1. Certiticacibn del Registro Central de Penados y Re-
beldes que justifique no haber sido condenado a penas que
inhabiliten para e! ejercicio- de funciones publicas.

b) 2. Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fqrgnedad‘contagiosa ni defecto fisico que imposibilite el ser-
vicio.

b) 3. Declaracién jurade en la que se haga constar no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio del Estado o de la Administracién Institucional, ni ha-
Dlarse inhabilllado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Copia o fotocopia (que debera presentarse acompaiada
del original para su complusa) del titulo exigido o certificacién
académica de los estudios realizados y justificante de haber abo-
nado los dercchos para su expedicién.

Turno restringido de funcionarios interinos y contratados:

Los funcionarios interesados solicitaran del ilustrisimo sefior
Presidente de' Instituto Naclonal de Reforma y Desarrollo Agra-
tlo que la certificacién de su hoja de servicios, actualizada con
fecha de terminacioén del plazo de presentacién de instancias, se
una a su expediente de aspirante a las plazas de la presente
convouatoria.

0.2. Plazo.

El plazo de presentacién seré de treinta dfas habiles a partir
de la publtcacién por el Tribunal de la lista de aprobados.

Fn defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condicione, exigidas en la convocatoria, éstas se
ggdrélx; acreditar por cualquier medio de prueba admisible en
erecho.
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9.3. Excépclones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentaciéon de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasén su documentacién, no podrdn ser nom-
brados, quecando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabil’dad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia referida’en la base 3. En este caso, la Direc-
cién de Personal formular4d propuesta de nombramiento, segun
orden de puuntuacion, a favor de quien a.consecuencia de la
reforida anu’acién tuviera cabidea en el numero de plazas con-
vocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por e] Presidente del Instituto Nacional de Reforma y Des-
arrollo Agrario se extenderan los correspondientes nombramien-
tos de funcionarios de carrera a favor de los interesados, los
cuales habran de ser aprobados previamente mediante Orden
ministerial, segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Per-
scnal al servicio de los Organismos Auténomos y se publicaré
en el «Boletin Oficial del Estados. . i .

11. TOMA DE POSESION
1.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberd el aspirante tomar posesion de su cargo, y
cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del ar-
ticulo 15 del Estatuto de Personal al servicio de los Organis-
mos Auténemos.

11.2. Ampliacion:

Si circunstancias debidamente justificadas a juicio de la Pre-
sidencia del Instituto asi lo aconsejaren y con ello no se perju-
dicasou derechos de terceros, aquélla podra conceder, a peti-
ci6n de los intsresados. una prérroga de dicho plazo posesorio,
la cual no podra exceder de la mitad del mismo.

. 12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos .administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a- V. I. para su conocimiento y efectos.

Dius guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 1 de junio de 1978.—El Presidente, Antonio Gil-Al-
berdi y Ruiz de Zarate.

Ilmo. Sr. Administrador general de]‘IRYDA.

ANEXO 1

Programa para las oposiciones de Ingenieros Técnicos Agricolas
del IRYDA -

Grupo 1

1. La produccién agraria espafiola. Estructura de la produc-
cién agraria, ganadera y forestal. Medio de produccion.

2. bl regadio en Espafia. Situacion actual y localizacién de
regadios. Problema- principales de la transformacién en rega-
dio. Concideracién de los regadios y sus producciones dentro
de las tendencias actuales.

3. Estructura del comercio de productos agrarios. El co-
mercio interior: Organizacién de la comercializacién actual de
productos agrarios. lmportancia de la remuneracién parcial y
global de tales servicios. Critica del sistema. El comercio ex-
terior: Estructura del mismo. :

4, Economia de la Empresa agraria. Factores de produc-
cion. Preoduccicnes Los capitales en la Empresa: Sus tipos.
Gastos anuales de los capitales: Sus conceptos.

5. El balance de la produccién en la Empresa. Produccién
final agraria. Convenios de definicién: Composicion y estableci-
miento. Los gastos totales: Su clasificacién, conceptos de gasto
y establecim:entc. El beneficio.

8. Contabilidad general y agraria. Fundamentos de la con-
éabilidad. Sistemac completos e incompletos: Descripcién y utili-

ad :
7. Los fenémenos meteorolégicos y su influencia en la pro-
duccién agricola. Partes y cartas meteorologicas: Su elabora-
cion e interpretacién. Prediccion del tiempo, Temperaturas,
Cpnstantes térmicas. Heladas y medios de defensa. Precipita-
ciones. Granizo y medios de defensa. Evotranspiracién. Feno-
logia. Climas espafioles y sus caracteristicas mas destacadas, .
8. Suelos -agricolas. Propiedades fisicas. El aire, el agua y

el calor en el suelo. Propiedades quimicas y coloidales del
suelo. La reacciéon del suelo. :

9. La materia organica y el humus. Las arcillas. El com-
plejo absorbente: Cationes y anionas principales. Cambio de
base. Saturacior. Oligoelementos. Biologia de los suelos. Fac-
tores que pueden influir sobre la microbiologia del suelo.

10. El agua en el suelo. Aguas metedricas y telurncas. Di-
namica del agua. Aguas superficiales, freaticas y subAlveas,
surgentes y artesianas. Relaciones entre los cuitivos y la hume-
dad del suelo. Salinidad. Sus causas y efectos en los cultivos.

11. La eros16n del suelo. Agentes de la erosién. Clases de
erosion. PFrosién hidraulica. Céomo se manifiesta. Datos de la
erosion: Directos e indirectos. lmportancia de estos datos en
Espafla. Factores que la agudizan o atenuan. Métodos princi-
pales de conservacién del suelo. Otras causas que disminuyen
la capacidad productiva de los suelos.

12. Fertilidad de los suelos agricolas. Fertilidad natural y
adquirida. Enmiendas y abonos. Abonos organicos. Indicacion
de los mas usueles de origen animal: Riqueza, obtencién, trata-
miento y empleq. Abonos orgéAnicos de origen vegetal. Plantas
enterradas en verde. Estiércol artificial. Abonos blol6gicos.

13, Abonos minerales nitrogenados: Clases, riqueza, obten-
cién, almacenamiento y empleo de los més usuales, Nuevos
tipos de abonns nitrogenados. Abonos fosfatados: Clases, -rique-
za, obtencién, almacenamiento y empleo. Abonos minerales po-
tasicos: Analoga resefna de los mismos. Abonos complejos. Abo-
nos compuestos. Mezclas de abonos. Férmulas de abonos.

Grupo 11

1. Cultivos de secano. Especies y variedades principales.
Practicas generales de cultivo. Alternativas tipicas espanolas.
Sistvma de reccleccion.

2. Cultivos extensivos de regadio. Especies y variedades
principales. Préacticas generales de cultivo. Alternativas. Sis-
temas de recoleccion.

3. Cultivos intensivos de regadio. Importancia y caracteris-
ticas peculiares del mismo. Alternativas. Cultivo forzado y de
prmor. Abrigos, semilleros, camas calientes. Cultivos bajo plas-
tico, invernwderos. estufas. Enarenados. Floricultura.

4. Praderas artificiales y naturales. Clases de prado: Su
creacién y scstenimiento. Especies empleadas. Mezclas de se-
millas. Pasiizales y su mejora en secano. Sistemas de reco-
lercién. henificacién y ensilado.

5. Arboricultura frutal. Fruticultura en zonas de regadio.
Su importancia economica y social. Distribucién geografica de
las principales especies y variedades. Practicas generales de
cultivo. Sistemas de plantacion. .

6. Poda de los érboles frutales. Ideas generales y estudio de
los é6rganos vcgetativos y fructiferos de los arboles. Principios
fundamentales de la poda. Multiplicacién do los arboles frutales.
Descripcion de los distintos tipos de estacas y acodos. Injertos.

7. Fitopatologia. Diversas causas de las enfermedades de
las plantas Ccncepto agricola de enfermedades. Plagas.: Im-
portancia de los danos producidos por las efermedades y pla-
gas en los cultivos Medios de defensa y sistemas de aplicacidn.

8. Entomologie Definicién e importancia de su estudio. Ca-
racteristicas generales de los insectos. Reproduccién, desarrollo
y metamorfosis, Vida .y propagacién. Modos de alimentacién y
dafios que caucan. Medios de lucha y material para su apli-
cacioi. .

9. Criptogamia Enfermededes criptogamicas: Su ‘difusién y
dafios que causan Ciclo biolégico de los hongos parasitarios.
Enfermedades producidas por bacterias. Virosis. Medios de
lucha y material para su aplicagién.

10. Enfermedades no parasitarias. Causas que las producen.
Defos ocasionados por el abono irracional. Fenémenos de toxi-
cidad y sini~ mas de deficiencia. Malas hierbas. Definicién y sus
clases. Dafios que producen. Difusién de las plantas adventicias.
Herbicidas y sistemas de aplicacion. .

11, Laboreo y cultivo, Su finalidad .Caracteristicas, oportu-
nidad y ejecucién de las princpales labores agricolas. Subsola-

.doras. Arados de vertedera y de discos. Gradas. Escarificado-

ras. Tultivadoucas Fresadoras. Distribuidoras de abonos. Sem-
bradoras. Plantadoras.

12, Tractores. Transmisién. Direccién. Tractores de ruedas
y de cadenas. Acoplamiento a maguinas operadoras.

13, Maquinaria para recolectar cereales. Maquinaria para
recolectar forrajes. Recogedoras de raices y tubérculos. Prin-
cipales 6rganos de las mismas. Regulacion.

14. Maqunaris. de movimiiento de tierras. Empujadoras: Sus
clases y empleo. Traillas de arrastre. Mototraillas. Taluzadoras.
Niveladoras. Motoniveladoras. Abrezanjas. Excavadoras: fron-
tales, retroexcavadoras. Dragalina. Palas cargadoras. Maquina-
ria para estabilizacién y compactacién de tierras.

Grupo I

1. Variecién y herencia de los animales, Ideas fundamentales
subre genética aplicada en zootecnia. Mejora del ganado: Mé-
todos y factcres de seleccidn.

2. Garado vacuno: Reproduccion, cria y recria. Sistemas
de explotacion. Alimentacién. Produccién de leche y carne. Ra-
zas. Sistemas de explotacién. Instalaciones, Alimentacién. Ren-
dimientos.
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3. Ganado lanar: Reproduccion, cria y recria. Sistemas de
explotacion. Alimentacién. Produccien de carne, leche y lana.
R:za< Instsiaciones Rendimientos. .

4. Ganado porcino- Reproduccién, cria y recria. Sistemas de
expletacién. Alimentacion. Produccidn de carne. Razas. Insta-
lacinnes. Rendimientos.

5. Avicul'wa- Incubacién, cria y recrie de pollos. Instala-
ciones. Alimentacién. Produccién de huevos y carne. Razas. Ins-
taracicres Alirentacién.

8. Industrias derivadas de la agricultura. Procesos de ela-
boracién en las industrias de la leche; de conservas vegetales;
dc jugos de frutas y de piensos compuestos. ’

7 .ndustrias derivadas de la agricultura. Centrales horto-
fruticolas. Tratamientos y procesos de elaboracién.

3 Induvs.rias derivadas de la ganaderia. Mataderos genera-
les frigorificos. Industrias chacineras. Tratamiento y procesos
de elaboracion. -

Grupo IV

1. Planiretria. Métodos planimétricos. Descripcién, aplica-
cacién y practica de los mismos. Eleccion de apartados. Regis-
tros o libretas de campo para planimetria.

2. Altimetria. Nivelacién por alturas y por pendientes. Ni-
velacién simple o compuesta. Modos de efectuarlas. Registro
dé nivelaciéon,

3. Perfiles longitudinales y transversales. Rasantes. Férmu-
las para cubicacién entre perfiles.

4. Nivelacién. Plan general de nivelacién. Eleccién de mé-
icdos e instrumentos. Curvas de nivel:  Su trazado. Lineas de
minima y max‘ma pendiente. Bedes de nivelacién.

5. Taquimetriau. F6rmulas taquimétricas. Registro y férmu-
las para trancporte por coordenadas rectangulares. Registro y
féormulas para calculo de superficie por coordenadas rectangula-
ros y polares. : '

8. Transformacién de secano en regadio. Obras e instalacio-
nes complementarias que requieren. Sistema de riego. Dotacio-
nas medias anuale: segin los casos.

7. [FLlevacicres de agua. Desniveles geométricos y manomé-
tricos. Pérdidas de carga. Bombas: Sus tipos. Eleccién de bom-
bas y célculo de la potencia necesaria.

8. Sistemas de riego. Sistemas tradicionales. Riego por as-
persidn. Anédlisis comparativo de los distintos sistemas de riego.
Consurno de agua para riego. Factores que intervienen en su
calculo: Clima, suelos, cultivos a establecer, evaporacién, trans-
piraciéon. Turnos de riego. Aforos.

8. Redes de ‘distribucién. Sistema general de distribucién y
desaglie. Secciones de acequias y tuberias. Férmulas varias.
Tomas de agua en acequias y tuberias. Pérdidas de carga.

10. Preparacién del terreno para el riego. Generalidades so-
bre el abanca’ado Replanteo del abancalado. Planeamiento de
tierras. Saneamiento de terrenos agricolas. Redes de desagiie.

11. Conservacién de suelos. Finalidad. Terrazas: tipos mas
corrientes, replanteos, sistemas de construccién. Zanjas de des-
viacién y desagiies.

22. Materiales de construccién: Aridos y sus clases. Piedra.
Materiales ceramicos. Maderas de construccién. Materiales me-
talicos. Agiomerantes. Morteros. .

13. Hormigén Granulometria: Férmulas usuales. Dosifica-
cién. Relaoién agua-cemento. Preparacién y colocacién en obra
de hormigén. Hormigén vibrado. Aceleradores.

14. Obras: Réplanteo de una obra. Ejecucién y vigilancia de
la obra, medicién de las unidades ejecutadas. Certificacién,
valoracién y liquidacién de las obras.

Grupo V

1. La Ad:ininistracién Central. Organos superiores de la Ad-
ministracién Central, Jefatura del . Estado. Consejo de Minis-
tros. Comisiones Delegadas del Gobierno. Departamentos mi-
nisteriales.

2. Organos .y competencias del Minijsterio de Agricultura.

3. La Administracién Local. La Provincia. Autoridades y

Organismos provinciales. Su competencia y atribuciones.

4: El Municipio Su naturaleza y funciones. Mancomunida-
des y Agrupaciones. Entidades locales menores. .

5. La Administracién Institucional. Entidades estatales auté-
nomas. Organismos auténomos. Servicios administrativos sin
personalidad juridica. Empresas nacionales.

8 La contratacién administrativa. Disposiciones generales.
Organismos competentes. Requisitos previos al otorgamiento del
contrato, Formas de contratacién. Fianza. Perfeccionamiento
del contrato.

7. Régimen legal de los contratos de obras, de gestién de.

los Servicios Publicos y de suministros. Clasificacién y regis-
tro de contratistas y suministradores. Registro de los contratos.
Contratacién por los Organismos auténornos.

8. El perropnal al servicio de la Administracién Publica.
Funcionarios clviles del Estado. Personal al servicio de los Or-
ganismos auténomos. Sus clases. Competencias en materia de
personal. Funclonarios de carrera de los Organismos auténo-
mos. Adquisicién y pérdide de la cualidad de funconario. Plan-
tillas orgénicas y provisi6n de puestos de trabajo.

9. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funciona-
rlos de carrera de los Organismos auténomos. Régimen disci-

plinario. Rég'men econémico. Funcionarios de empleo: Inte-
rinos y everiuales. La figura del contratado.

10. Del prccedimiento administrativo. El procedimiento ge-
neral. Los interesados. Iniciacién, ordenacién, instrucci¢én y ter-
minacién del procedimiento.. Los Informes.

11. Los recurso. administrativos. Concepto, clases y prin-
cipios genetalcs de su regulacién. La jurisdiccion contencioso-
administrativa.

12. El Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario:
Antecedentes, creacién, fines y competencia. Consejo del
IRYDA: Comet,dos y constitucion. Estructura orgénica del Ins-
tituto. '

13. De la reforma y desarrolo agrario. Principios basicos
que los inspiran y fines fundamentles. Ley de Reforma y Des-
arrollo Agrario. Normas generales sobre la actuacion del
IRYDA. Jurado de fincas mejorables. Comisiones Locales de
Concentracién Parcelaria y Juntas Provinciales, Comarcales y
Locales.

14. ‘Adquisicidén y redistribucién de tierras: Adquisicién, ti-
pos de explotaciones y normas sobre redistribucién. Régimen de
las tierras y de las explotaciones familiares: Normas generales;
adjudicaciones a titulo de concesién administrativa y en pro-
piedad. Pat-imonios familiares. Régimen de unidades minimas
de cultivo.

15. Actuacicnes en comarcas y zonas. Normas comunes.
Ohras v meicras territoriales: Expropiaciones y ocupaciones
temporales en zonas de concentracion parcelaria; clasificacion
de las cbras; ejecucion; financiacién; reintegros; contratacion;
garantias; entrega; conservacién; normas comunes y espe-
ciales.

18. Grandes zonas de interés nacional. Zonas regables: Nor-
mas generalcs; plan general; plan coordinado de obras; tierras
reservadas, en exceso y exceptuadas; compras y expropiaciones;
ordenacion de la propiedad y puesta en riego. Zonas de secano y
marismas. :

17. Zonas de ordenacién de explotaciones: Normas genera-
les; auxilios condicionados a programas de explotacién; agrupa-
ciones de agricultores; aprovechamiento del patrimonio muni-
cipal. Comar.as mejorables: Planes de mejoras comarcales e
individuales; catalogo de fincas rusticas de mejora forzosa;
arrendamiento forzoso; consorcios forestales; expropiaciéon de
fincas cata'cgadas; normas complementarias. * '

18. Concentracién parcelaria: Normas generales. Procedi-
miento ordinario: Fase inicial; bases de la concentracion; reor-
ganizacién de la propiedad; publicaciones y comunicaciones;
revisién, ejecv-cién. Efectos de la concentracién. Concentracio-
nes de cara~ler privado.

19. Actuacicnes en fincas o explotaciones agrarias. Expro-
piacién por causa de interés social. Fincas mejorables. Per-
mutas forzcsas. Explotaciones agrarias ejemplares y califi-

" cadas.

20. Auxilios econémicos y técnicos. Normas generales; bene-
ficiarios; fina'idades; clases de entrega de auxilios; reintegros;
pérdida o reduccién. Disposicones finales de la Ley de Refor-
ma y Desarrollo Agrario. .

ANEXO 2
Unidad Residéncia Numero
de vacantes

Jefat. Prov. de La Coruiia ... |Santiago de Comp. 1
Jefat. Prov. de Lugo ............ ULO weverieeveeereerenns 3
Jefat. Prov. de Orense ......... Orense ...... 4
Jefat. Prov. de Pontevedra ... | Pontevedra 2
Jefat. ‘Prov. de Pontevedra ...|Lalin ......... 1
Jefat. Prov. de Oviedo ......... Luarca 2
Jefat. Prov. de Vizcaya Vizcaya 1
Jefat. Prov. de Huesca Huesca 6
Jefat. Prov. de Huesca Jaca ....... 1
Jefat. Prov. de Teruel .. Teruel 3
Jefat. Prov. de Teruel .......... | Alcafiiz 1
Jefat. Prov. de Navarra ....... | Pamplona 3
Jefat. Prov. de Logrofio Logrorio . 1
Jefat. Prov. de Gerona Gerona ...... 4
Jefat. Prov. de Tarragona ....|Tarragona . 1
Jefat. Prov. de Tarragona ....|Tortosa ......... 1
Jefat. Prov. de Baleares Palma de Mallo 1
Jefat. Prov. de Zamora ... Zamora 3
Jefat. Prov. de Pelencia ... | Palencia 1
Jefat. Prov. de Soria .... . |Soria ...... 3
Jefat. Prov. de Cuenca ... | Cuenca .. 3
Jefat. Prov. de Albacete ......|Albacete 2
Jefat. Prov. de Valencia ...... |Requena . 1
Jefat. Prov. de Murcia ......... | Murcia ... 1
Jefat. Prov. de Céaceres Céceres 2
Jefat. Prov. de Almeria Almeria 1
Jefat. Prov. de Cérdoba ....... |Cérdoba 1
Jefat., Prov. de Huelva Huelva ... 4
Jefat. Prov. de Sta. C. de T.!Sta. Cruz 1

Total .....ccocovvenrennnns 59




