B. O. del E.—Num. 217

11 septiembre 1978

de julio, sobre estructura de las Facultades Universitarias y su
Profesorado, y con los emolumentos que segun liquidacién re-
glamentaria le correspondan. de-acuerdo con la Ley 31/1865,
de 4 de mayo, sobre retribuciones de los Funcionarios .de la
Administraciéon Civil del Estado y deméas disposiclones com-
plementarias.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde. a V. I. muchos afios.

Madrid, 3 de julio de 1978.—P. D., el Director general de
Universidades. Manue] Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director- general de Universidades. -

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 6 de septiembre. de 1978 por-la que se
acuerda el cese de don Gabriel Gragera Romero
en el cargo de Subdirector general de Inspeccién
del Servicio Nacional de Productos Agrarios.

23343

Ilmos. Sres.: En uso de las facultades que me estan confe-
ridas, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto 838/1972, de 24 de marzo, por el que se establecié la
estructura organica del Servicio Nacional de Productos Agra-
rios, a propuesta del Director general del citado Servicio, he
tenido a bien acordar el cese de don Gabriel Gragera Romero
en el cargo de Subdirector general de Inspeccién de dicho Or-
ganismo, por pase a Otro destino, agradeciéndolg los servicios
prestados. :

Lo que comunico a VV. II

Dios guarde a VV, 11,

Madrid, 8 de septiembre de 1978.

LAMO DE ESPINOSA

llmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director gene-
ral del SENPA,

21207

ORDEN de 7 de septiembrg de 1678 por la que se
nombra Secretario general del Servicio Nacional
de Productos Agrarios a don Gabriel Gragera Ro-
mero. .

23344

Ilmos. Sres.: En uso de las facultades que me estan con-
feridas, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13
del Decreto 838/1972, de 24 de marzo, por el que se establecid
la estructura organica del Servicio Nacional de Productos Agra-
rios, a propuesta del Director general del citado Servicio, he
tenido a bien nombrar Secretario general del SENPA a don
Gabriel Gragera Romero.

Lo que comunico a VV, II.

Dios guarde a VV. IL :

Madrid, 7 de septiembre de 1878.

LAMO DE ESPINOSA

Iimos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director gene-
ral del SENPA.

ORDEN de 7 de septiembre de 1678 por la que se
nombra Subdirector general de Inspeccién del Ser-
vicio Nacional de Productos Agrarios a don Angel
Garcia-Moya Martin,

23345

Ilmos. Sres.: En uso de las facultades que me estidn con-
feridas, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13
del Decreto 838/1972, de 24 de marzo, por el que se establecié
la estructura organica del Servicio Nacional de Productos Agra-
rios, a propuesta del Director general del citado Servicio, he
tenido a bien nombrar Subdirector general de Inspeccién del
SENPA a don Angel Garcia-Moya Martin.

Lo que comunico a VV, II,

Dios guarde a VV. II.

Madrid, 7 de septiembre de 1978.

LAMO DE ESPINOSA

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director 'gene-
ral del SENPA. :

OPOSICIONES Y CONCURSOS

~

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 31 de julio de 1978 por la que Se convo-
can pruebas selectivas, turnos libre y restringidos,
para cubrir 500 plazas en el Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracion Civil de€l. Estado.

23346

Ilmos. Sres.: Por existir vacantes en el Cuerpo -Administrati-
Vo y ser necesaria su provisién, .
. Es.a Presidencia del Gobierno, prévio informe de la Comi-
si6n Supfrior de Personal, en uso de las facultades que le estan
atribuidas en el apartado 1, c) del articulo 15 de la Ley de Fun-
cionarios Civiles del Estado, ha resuelto aprobar las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas. para cubrir 500 plazas
en el Cuerpo Administrativo, de acuerdo con la siguiente distri-
bucion:

a) Treinta por ciento por turng libre (150 plazas),

b) Sesenta por cientb por el turno restringido, a que hace
referencia el ariiculo 31, 1C) de la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado (300 plazas).

¢) Diez por ciento por el turno restringido, a que se refiere
la disposicién adicional quinta, dos, del Real Decreto-ley 22/
1977, de 30 de marzo (50 plazas).

Las vacanteg sin cubrir de cada uno de los dos turnos res-
tringidos incrementaran el numero de vacantes del otro turno
restringido. En caso de que, finalmente, queden vacantes sin
oubrir en ung o en ambos turnos restringidos, dichas vacantes
se acumularan a las del turno libre.

1.2. Al término de las pruebas selectivas se cubriran las pla-
zas vacant®s que, antes de comenzar el primer sjercicio de la
oposicién, se anuncien en el «Boletin Oficial del Estados por Re-
solucién de la Direccién General de la Funcién Publica.

1.3. Estas pruebas selectivaes estaran regu:adas por la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado, por el Rezlamento General
para ingreso en la Administracién Publica, aprobado por el De-
creto 1411/1968, de 27 de junio y por las normas de este Orden.

1.4. El procedimiento de seleccibn de los aspirantes cons-
tara de las sigui®ntes fases:

a) Oposicion,

b} Curso selectivo de formacioén organizado por el Instituto
Nacional de Administracién Publica y periodo de practicas en
colaboracién con los Departamentos ministerialeg respectivos.

1.5. Ejercicios de la fase de oposicion.
1.5.1. Turno libre.

La fase de oposicion de este turno estara for_mada' por los
cuatro ejercicios que a continuacién se indican:

Primer cjercicio.—Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de 125 preguntas de respuesta alternativa, prepa-
rado al efecto por el Tribunal, que versard sobre el contenido
del. programa que figura como anexo de esta convocatoria,
siendo alternativas las materias de Contabilidad general y pa-
blica e informé4tice, segin la opcién que al efecto debera reali-
zar el opositor en su solicitud de admisién,

La duracién méaxima de este ejercicio ser4 de noventa mi-
nutos.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el
ejercicio anterior deber4n realizar éste, que constara de lag si-
guientes. pruebas: :

a) Redactar una nota-resumen, con la extensién maAxima
que fijara oportunamente el Tribunal, a partir de varios docu-
mentos de caracter econdémico, social o administrativo. Para.
aquellos aue hayan optado por la modalidad de <Informatices
consistira en confeccionar un ordinograma para un proceso ad-
ministrativo y codificar .as instrucciones correspondienteg a ‘di-
cho ordinograma en el lenguaje sefialado por el Tribunal enire
los elegidos por el aspirante. .

b) Resolver dos problemas, uno de Calculo y otro de Esta-
distica, basados en el programa que figura como anexo de esta
convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio ser4 de tres horas.
Para la realizacién del ejercicio de Informatica ge podran utili-
zar plantillas, impresos y manuales.

Tercer ejerciclo.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en exponer
oralmente tres t®mas, de los que el primero ser4 de «Organi-
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zacién del Estado y de la Administracién Publicas o de «Téc-
nicas de Simplificacién del Trabajo Adminisirativos, el segundo
s2ara de «Nociones de Derecho Administrativos y el terc®ro ver-
sara sobre «Contabilidad Gbneral y Publicas b «Nociones sobre
el sistéma fiscal espanol» y para aquellos que hayan optado por
la modalidaed de «Informaticas sera sobre esta materia o sobre
«Nociones de sistema fiscal espafiols.

El tiempo méaximo para desarrollar los tres temas sera de
veinticinco minutos, y a continuacién, €l Tribunal podra efec-
tuar pr2guntas y solicitar aclaraciones sobre los temas desarro-
llados, durante el tiempo maximo de diez midutos. El aspirante
dispondra previamente de diez minutos para preparar la expo-
sicion de los temas que le haya correspondido en suerte.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurrldos di€z
minutos de exposicion, el Tribunal podra decidir que el aspiramn-
te abandone la prueba, por estimar su actuacién notoriamente
insuficiente.

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que. hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores y figuren en la relacién a que hace re-
ferencia la norma 8.1 de estas bases podran realizar, con carac-
ter voluntario, un cuarto ejercicio de mérito, consistente en
acreditar el conocimiento de una o méas lenguas vivas extran-
jeras mediante traduccién directa e inversa, sin diccionario. Los
opositores indicaran en su solicitud el idioma o idiomas que
deseen acreditar, sin que, en ningin caso, en el momento de
efectuar el ejercicio puedan ser examinados de otros distintos.

1.5.2. Turnos restringidos. B
La fase de oposicién sera igual para los dos turnos restrin-
gidos y estara formada por los siguientes ejercicios:

Primar ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 100 preguntas de respuesta alternativa, prepa-
rado al efecto por el Tribunal, que versara sobre las materias
da «Organizacién del Estado y de la Administracién Publicas
y «Nociones de Derecho Administrativos, de acuerdo con el pro-
grama que figura como anexo de esta convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio serdA de noventa mi-
nutos. ' '

S2gundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en €] an-
terior ejercicio deberan realizar éste, que consistira en redactar
una nota-resumen a la vista de un €xpediente administrativo
preparado previamente por el Tribunal. Para aquellos que ha-
yan optado por la materia de «Informatica», opcién que debera
realizar e] opositor en su solicitud de admisién, consistiré en
‘confeccionar un ordinograma para un proceso adminisirativo y
codificar las instrucciones correspondientes a dicho ordinogra-
ma en el lenguaje sefialado por el Tribunal entre los elegidos
por el aspirante. .

Los dos primeros ejercicios podran realizarse en un solo
acto.

Tercer ejercicio.—Consistir4 en la realizacién de un curso se-
lectivo ©n el Instituto Nacional de Administracién Publica, al
que deberan asistir todos los aspirantes aprobados en los dos
ejercicios anteriores; durante el curso se desarrollardn las ma-
terias de «Técnicas de Simplificacién del Trabajo Administrati-
vo», «Contabilidad General y Publica», «Célculo», <Estadisticas
y «Nociones de Derecho Fiscals. Dicho curso tendra una dura-
cién no inferior a ciento veinte horas lectivas.. A lo largo del
curso podran efectuarse evaluaciones parciales de las diferentes
materias. T

A la terminacién del curso se efectuard un examen escrito
sobre €l contenido del mismo que sera calificado por el mismo
Tribunal que juzgue el resto de los ejercicios de la oposicién,
Los aspirantes que no superasen este examen podrin repetir,
por ung sola voz, el curso correspondiente a las siguienies prue-
bas selectivas, quedando exentos de realizar los dos primeros
ejercicios de la fase de oposicién. La Presidencia del Gobierno
determinara por Orden ministerial la organizacién y desarrollo
de este curso. . : ' .
~ Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores y figuren en la relacién a que hace
referencia la norma 8.1 de estas bases podran realizkr, con ca-
racter voluntario, un cuarto ejercicio de mérito, consisténte en
acreditar el conocimiento de una o mas lenguas vivas extranige-
ras. mediante traduccién-directa e inversa, sin diccionario. Los
opositores indicaran en su solicitud el idioma o idiomas que de-
seen acreditar, sin que, en ningin caso, en el momento de fec-
tuar el ejercicio puedan ser examinados de otros. distintos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a I realizacién de las pruebas selec-
tivas para el turno libre, los aspirantes deberdn reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser espafiol. , :

b) Tener cumplidos dieciocho aflos el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.’

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, o
en condiciones de obténerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

Unicamente se consideraran equivalentes al tftulo de’' Bachi-
ller Superior de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo

necesario:

Nacional de Educacion, en fecha 17 de enerq de 1975, y Orden
del Ministerio de Educeacién y Ciencia de 268 de noviembre de
1975 («Boletin Oficial del Estado» del dia 2 de diciembre), los
titulos' de Bachillerato Labora| Superior, Bachillerato Técnico
Superior, Bachillerato Eclesiasiico o Bachillerato de los Planes
1934 y 1938, aun sin haber aprobado prucba de revalida o analo-
ga; los de Maestro de Primera Enschnanza, Aparcjador, Perito,
Arquitecto Técnico o Ingeniero, Graduado Social con titulo de
Bachillerato Elemental o cuatro cursos de Bachillerato, Perito
Mercantil con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de
Bachillerato, Formacién Profesional de segundo grado, tener
aprobados todos los cursos de Bachillerato con sujecién a Planes
extinguidos, tener aprobados seis cursos de Humanidades con
dos de Filosofia de la carrera Eclesiastica. :

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las corr2spondientes funciones, :

e} No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicic del Es:ado o de la Administrdciéon Local ni ha-
llarse inhabilitado para el d3sempefio de funciones publicas.

2.2. Para sér admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas - por el turno restringido a que hace referencia el articu-
lo 31, ¢) de la Ley de Funcionariog Civiles del Estado sera

‘

a) Ten®r la condicién de funcionario del Cuerpo Auzxiliar
de Administracién Civil con cinco afios de servicio en el mismo,
si poseen la titulacion de Bachiller Superior o equivalente, o
poseer diez.afios de servicios en el Cuerpo Auxiliar si no pcseen
titulacién. . E

b) En caso de estar en situacion de excedencia voluntaria,
deleran no hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
publicas, : -

2.3. Para ser admitido a la realizacién de las pru2bas selec-
tivas por e| turho res.ringidc a que hace referencia la disposi-
cion adicional quinta, dcs, del Real Decreto-ley 22/1977. de 30
de marzo. serd nécesario tener la condicién de funcionario in-
terino d¢l Cuerpo General Administrativo o ser personal con-
tratado de colaboracién temporal para tareas asimiladas a las
de dicho Cuerpo el 27 de abril de 1977, fecha da entrada en vi-
gor del Real Decreto-ley 22/1977 y continuar tfniendo estas con-
diciones en el-dfa de publicacién daz esta convocatoria Ademaés,
deberan- estar en posesién, en cualqui®r caso, del tf:ulo de Ba-
chiller superior o equivalente.

2.4. Sin perjuicio- de lo dispuesto en el apartado 2.3 los
requisitos establecidos para todos los turnos deberan cumplirse
el ﬁclitimo dia del plazo en que finhlice la presentacién de soli-
citudes. : !

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes des2en tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia por duplicado, segun el
modelo oficial adjunto que les sera facilitado gratuiamente en
los Gebiernos Civiles d2 cada provincia, asi como en el Centro
de Informacién de la Presidencia del Gobierno y en €l Instituto
Nacional de Administracion Publica.

3.2, Log aspirantes que por haber superado con siete o mas
puntos el primer ejercicio de la anterior convocatoria estén exen-
tos de la realizacién del mismo lo hardn constar en el recuadro
de la instancia sefialado con el numero 29.

3.3. En el recuadrt de.la instancia sefialado con el name-
ro 30 se indicard por el aspirante la expresién turno libres,
«turno restringido», «Cuerpo Auxiliar o «turno restringido interi-
nos y contratados», segiin en el que de€see participar, asi como
si optan por realizar lag pruebas correspondientes a Informa‘ica
o Contabilidad.

Los aspirantes s6lo podran optar por uno de los trés turnos a
que hace referencia la norma 1.1.

Urna veoz transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
no se admitird ninguna peticion de modificacién de las opciones
€scogidas en cada caso.

3.4, En el recuadro de la instancia sefialado con el name-

- ro_30, log aspirantes deberan hacer constar la localidad en que

deseen realizar el primer ejércicio de la oposicién.

-3.5. "Las solicitudes se dirigir4n al Instituto Nacional de Ad-
ministracién Pablica en ¢l plazo de treinta dias. contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el <Bo-
letin Oficial del Estado». .

3.8. La presentacién de solicitudes podra hacerse en el Re-
gistro General del Instituto Nacional de Administracién Publi-
ca (Alcala de Henares) o en la forma que se establece en el
articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7. Los derechos de examen seran de 800 pésetas para los
tres turnos. Cuando el pago de los mismos se efectue por giro
postal o telegrafico en dichos giros debera figurar como nombre
del remitente el del propio aspirante que, ademas, indicara en
su Instancia lugar, fecha y ntmero del giro y acomphfiard a la
misma fotocopia del resguardo de la Imposicién. Cuando el pago
se realice directamente en el Instituto Naclonal de Administra-
cién Pablica se consignaré en la instancia ¢l namero del recibo
correspondiente. ’

3.8. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, si la instancia no reuniera los datos exigidos
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se requerira al h‘teresado par.a que en el plazo de diez dfas
subsane 18 falta con apercibimiento de que si no lo hiciere se
archivaria sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias y
comprobado el pago de derechos de examen el Instituto Nacio-
nal de Administraci6p Publica aprobara las listas provisionales
de admitidos y excluidos por cada turno, las cuales se haran
publicas en el «Boletin Qficial del Eslado;- En estas listas
constara el ncmbre y apellidos de los candidatos y el numero
de documento nacional de .identidad.

4.2. Los errores de héchu podran subsanarse en cualquier
momen.o, d oficic o a peticiéon del interesado.

4.3. Los interesados podran formular contra la lista provi-
sional las reclamacioneg previstks en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo en el plazo de quince dias, &
contar desde el siguiente al de su publicacion.

4.4. Las reclamaciones seéran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion definitiva que se¢ publicara asimismo en el «Bolétin
Oficiai del Estados.

Contre la Resolucién definitiva se podra interponer recurso
de reposicién ante la Presidencia d®1 Gobierno, de acuerdo con
lo establecido en la Ley de Jurisdic¢iéon Contencioso-Adminis-
traiiva de 27-de diciembre de 1956,

5. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sera designado por esta Presi-
dencia del Gobierno,a propuesta del Presidente del Instituto Na-
cional de Administracion Publica y estara constituido por él
mismo, o persona en qluién delegue, como Présidente y cuatro
Vocales, tres de los cualeg seran Técnicos de Administracién Ci-
vil y el cuarto, que actuara como Secretario, debera pert€ner
al Cuerpo Administrativo. Se nombraran tantos miembros titu-
lares como suplentes. Uno de los Vocales actuard en represén-
taciéon de la Direccion General de la Funcién Publica.

5.2. Sin perjuicio de lo establecido en la norma ant€rior, la
Presidencia del Gobierno, a propuesta del Presidente del Insti-
tuto Nacional de Administracion Publica podra nombrar otros

Tribunales, en la forma establecida en el parrafo anterior, cuan-.

do el numero de aspirantes asi lo aconseje, habida cuenta de la
celeridad con que deben realizarse las pru¢ebas.

Sin perjuicio de la coordinacién que el Presidente nato de los
Tribunales establezca entire los mismos, dichos Tribunales ac-
tuaran separadamente. Antes del comienzo de los ejerciciog se
determinara modiante sorteo publico los aspirantes que. deban
actuar ante cada uno de los Tribunales que se consntuyan

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia al menos de tres de sus miembrog titulares o suplentes.

5.4. Los miembros del Tribural o, en su caso, de los Tribu-
nales deberan abstenerse de inDErvenir notificandolo a la Pre-
sidencia del Gobierno cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas ©n el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las, circunstancias previstas en el
citado articulo.

5.5. Los mic¢mbros d& los Tribunales Caiificadores deberan
abstenerse de mantener todo tipo de correspondencia particular
sobre el desarrollo del proceso selectivo.

Cualquier cuestién que pudiera suscitarse en torno a la ac-
tuacion de los participantes en las pruebas selectivas habra de
plantearse exclusivamente ante los Presidentes y Secrectarios de
los Tribunales correspondientes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

8.1, Sin pe€rjuicio de] caracter unitario de la convocatoria y
del Tribunal calificador, los procedimientos selectivos de los
turnos libre y restringido se llevaran a efecto separadamente.

El primer ejercicio de la oposicion no tendra lugar antes del
1 de noviembre de 1978.

6.2. En cualduier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personaiidad.

6.3. El crden de actuacion de los aspiranies se fijara me-
diante sorteco publico y su resultado se publicara en el «Boletin
Oficial del. Estado».

8.4, Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
lNlamamiento urico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

8.5. El Tribunal una vez constituido acordara la fecha, lugar
y hora para realizar el primer ®©jercicio y lo anunciar4 en el
«Boletin Oficial d<l Estados, al menos con quince dias de an-
telacion.

6.8. Si en el transcurso del procedimicnto selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de raquisitos necesarios para participar en la convocatoria. seré
excluido de la misma, previa audiencia del interesado y se dara
cuenta b la jurisdiccién ordinaria si se descubriera inexaciitud
on la declaracién formulada La misma facultad corresponde al
Dirzclor General de la Funcién Publica o al Presidente del Ins-
tituto Nacional de Administracién Puablica en el périodo com-
prendido cntre la propuesta del Tribunal de la fase de oposicién
y el nombramicnto definitivo.

7. CALIFICACION DE LOS EJEHC.ICIOS
7.1. Turno libre. s

7.1.1. El primer ejerclcio se calificara de ¢ & 10 puntos;

. para ser aprobado se neécesitar4 obtener como minimo, cinco

puntos. En cualquier caso, para aprobar sera necesario contes-
tar correctamente un minimo de 85 prePguntas.

Los aspiranids que obtuvieran en este ejercicio la califica-
cion de 7 puntos o mas quedaran exentos de realizar oste ejer-
cicio en las dos convocatorias, por idéntico turno, inmediata-
mente posteriores a la presente,

- 7.1.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntog por
cada una de las pruebas; parh ser aprobado serd necesario ob-
tener como minimo 10 puntos, sin- haber obtenido cero en nin-
guna de ellas.

7.1.3.. El tercer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos
por cada tema desarrollado; para aprobar serA necesario obte-
ner 15 puntos sin que se haya merecido la calificacién de cero
en ninguno de los temas desarrollados.

7.1.4. En el cuarto ejercicio de mérito se valorara el cono-
cimiento de cada idioma con un maximo de dos puntos por ceda
uno de ellos.

7.1.5. Para superar las pruebas serd necesario obtener como
minimo, treinta puntos en la suma de las calificaciones de los
tres e1ercu:1os obligatorios.

7.1.8. La calificacién final de la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de las calificaciones parciales obteni-
das en los tres ejercicios obligatorios y el de mérito.

7.2. Turnos restringidos (para funcionarios del Cuerpo Ge-
nerdl Auxiliar y para interinos y personal contratado).

7.2.1. El primer ejerciclo se calificara de cero a 10 puntos;
para ser aprobado se necesitaria obtener como minimo 5§ puntos..
En cualquier casc para aprobar ser4 nécesario contestar co-
rrectamente un minimo de 65 preguntas.

Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la califica-
cién de 7 puntos o mas quedaradn ex®ntos de realizar este ejer- -
cicio en las dos convocatorias por Idéntico turno, inmediata-
mente posteriores a la prasente.

7.2.2. El segundo ejercicio se calificard de cero a 10 pun-
tos; para ser aprobado sera necesario obtener como minimo
cinco puntos.

7.2.3, El tercer e]ercxcio se calificara de cero a 40 puntos;
para aprobar serd4 neceésario obtener 20 puntos, sin que se haya
merecido la calificacién de cero en ninguna de las materias ob-
jeto del curso.

7.2.4. En el cuarto ejercicio se valorird con un maéaximo de
dos puntos el conccimeinto de cada idioma.

7.2.5. La calificacién final de la fase de oposicién vendréd
determinada por la suma de las calificaciones parcifles obteni-
das en los tr®s ejercicios obligatoriog y el de mérito.

7.2.6. Para superar las pruebas serd necesario obtener como
minimo treinta puntos en la suma de las calencacion'es de los
tres ejercicios obllga.tonos

8. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION, NOMBRA-
MIENTO DE FUNCIONARIOS DEL CUERPO ADMINISTRATIVO, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS Y SOLICITUD DE DESTINO

8.1. Finalizada la realizacién de los tres primerog ejercicios
de la fase de oposicién, el Tribunal calificador-del mismo hara
publica ‘la relacion de aprobados, con separaciéon para cada
turno, por orden de puntuacién total obtenida, sin que en ella
puedan rebasar éstds el numero de plazas convocadas.

8.2, Una voz realizado el cuarto ejercicio de mérito, el Tri-
bunal calificador remitirA a la Direccién General de la Fun-
cién Publica a efectos de lo previsto en la norma 8.3., una re--
lacién de aprobados en los turnos restringidos y otra correspon-
diente al turno libre, de acuerdo con el orden de puntuacién ob-
tenida en la fase de oposicién de_las respectivas pruebas selec-
tivas.

Al mismo tlempo elevara a la Diraccién General de la Fun-
cién Publica a los exclusivos efectos del articulo 11, parrafo dos,
del Reglamentn General para ingreso en la Administracién Pu-
blica, el acta de la nltima sesién‘en la qu2, en su caso, figura-
ran por orden de puntuacién aquellcs aspirantes que, hahiendo
superado todas las pruebas, excediesen del numero de plazas
convocadas.

8.3. Por la Presidencia del Gobierno se procederda al nom-
bramiento de funcionarios en practicas del Cuerpo Administra-
tivo de los aspirantes prcpuesios por el Tribunal. publicAndose
por separado |as relaciones correspondientes a los turnos res-
tringidos y libre en el «Bolelin Oficial del Estado» y determi-
nando en el mismo la fecha en que empezara a surtir efecto
con arreglo a lo previsto en el Decreto 1315/1972, y en el Real
Decreto-ley 22/1977 de 30 de marzo.

De bcuerdo con el articulp segundo del dicho Decreto, quie-
nes sean funcionarios de carrera de la Administracion Civil,
Judicial o Militar, seguiran percibiendo el sueldo. trienios, pa-
gas extraordinari_as, complemento familiar y complemento per-
sonal que en sy caso les corresponda, salvo que opten expresa-
mente por el régimen econdmico establecido por el mencionado
Decreto para log funcionarios en précticas.
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8.4. Una vez publicada la lista de aprobados, los aspirantes
presentaran en la Direccién General de la Funcién Publica,
dentro del plazo de treinta dias, a partir de dicha publicacién
Jos siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondi®nte.

b) Copia auténtica o fotocopia (que deberd ser presentada
con el original para su compulsa) del titulo de Bachiller Supe-
rior o equivalente, o certificacién académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos y abonados los de-
rechos para la expedicién del titulo correspondiente.

¢) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado & penas por la comisién
de delitos dolosos 0 que inhabiliten para elgerciglo de funciones
publicas. Este certificado deber4 ser expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia en que termine el plazo fljado por el pa-
rrafo priméro de esta norma. )

d) Declaraciéon jurada de no haber sido searado, mediante
expediente disciplinario o por fallo del Tribunal de  honor, del
servicio del Estado o de la Administracién Local ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publichs,

@) Certificado médico, acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido necesariamente por
las Jefaturas Provincikl®s de Sanidad.

f) Declaracién jurada de si son o no funcionarios de carrera
de la Administracién Civil, Judicial o Militar y, .en caso de
serlo, sueldo por el que opten durante el periodo. de practicas,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 1315/1972, de
10 de mayo.

8.5. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los doocumentos expresados en €l apartado anterior, po-
dra acreditarse que se reanén las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

8.8. Los que tuvieren la condicién de funcionario publico es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos, ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo del que dependieren, para acreditar su condicién y
aquellas circunstancias que obreéh en su hoja de servicios.

Los que pertenezcan al Cuerpo General Auxilibr deberan so-

licitar de la Direccién General de la Funcién Publica que su
hoja de servicios, actualizada a la fechd de terminacién del
plazo de presentacion de in cias, y certificada, se una a su
expediente como aspirante & ingreso en el Cuerpo Administra-
tivo, quedando exentos de presentar la certificacién aludide en
el parrafo anterior. .
. Los que hayan superado la fase de oposicién por el turno de
interinos y personhl contratado debera4n presentar, ademés de
los documentos resefiados en el punto 8.4. copia auténtica o fo-
tfocopia (que deberé ser presentada con el original para su com-
pulsa) del nombramiéento de funcionario interino del Cuerpo Ge-
neral Administrativo o del contrato administrativo de colabora-
cién temporal para realizar tareas asimiladas a las de dicho
Cuerpo, y parg cuya firma se hubiera exigido, como requisito
inexcusable, contar con la titulacién académica a que se refiere
la norma 2.1, ¢); deberd asimismo acompafiarse certificacién
expedida por los servicios de personal del Ministerio respcetivo,
acreditativa de] cumplimiento de las circunstancias a que s®
hace referencia en la norma 2.3. -

8.7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién, no podréa ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran dnuladas sus
actuaciones y su nombramiento como funcionario en practicas,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la Direccién General de la Funcién Piblica
formulard propuesta de nombramiento, ségun el orden de pun-
tuacién, a favor de quien®s, a consecuéncia de la referida anu-
lacién, tuvieren cabida en el pumero de plazhs convocedas.

8. CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PERIODO DE PRACTICAS

_9.1." Para obtener el nombramiento definitivo serd necesario
seguir con aprovechamiento el curso selectivo de formacién y el
perfodo de préactieas que organice el Instituto Nacional de Admi-
_nistracién Pablica, La calificacién se otorgara por la Presiden-
cia del Instituto a la vista de los ejercicios y exdmenes que se
realicen, sin que pueda rebasar la puntuacién final el total de
cuarenta puntos. Serd necesario para aprobar alcanzar,. al me-
nos, la calificacién de veinte puntos. o

8.2. Las normas relativas a .la organizacién, desarrollo y
fechas de celebracién del curso selectivo de. formacién y del
périodo de practicas se fijarap por Resolucién del Instituto Na-
cional de Administracién Publica.

8.3. "Aquellos aspirantes que, habiendo aprobado la fase de
oposicién no superasen el curso de formacién o fuerén califica-
dos desfavorablemente en el perfodo de practicas, podran repe-
tir los de las siguientes pruebas selectivas; la‘calificacién desfa-
t\{orable por segunda vez llevara consigo la eliminacién defini-

va.

9.4. Los aspirantes que no superasen el curso de formacién
0 no obtenghn la calificacién de «aptos en las practicas séran
dados de baja como funcionarios en practicas a partir de la pu-
blicacién de la lista definiliva a que se refiere la norma 10.1.

10. PROPUESTA FINAL Y DESTINO DEFINITIVO

10.1. Concluido e] curso de formacién y el periodo de prac-
ticas, el Instituto Nacionb! de Administracién Publica determi-
nara el orden definmitivo segun la puntuacién total obtenida en
el curso de formaciéon, sumada a la obtenida en la fase de opo-
sicion. '

Publicada la relaciéon por orden definitivo de puntuacién en
cada turno los interesados remtiran a la Direccién Genera] de
la Funcién Publica, en el plazo de diez dias, su solicitud de des-
tino, de entre los que figuren en la Resolucidén .a que se refiere
la norma 1.2 de esta convocatoria.

En la adjudicecién de destino se tendridn en cuenta en primer
lugar las peticiones formuladas por los aspirantes ingresados a
través del turno restringido.

10.2. El Instituto Naciona] de Administraciéon Publica remi-
tira a la Direccién General! de la Funcién Publica la propuesta
final de nombramiento tomando como base la relacién a que
so alude en la norma anterior. B

Los Bspiranteg que segun lo dispuesto en la nqorma 9.3 supe-
rasen el curso de formacién o el periodo de practicas con pos-
terioridad a su promocién seran incluidos en propuesta adicional
incorporandose a la relacién del Cuerpo Administrativo a con-
tinuacibn de todos los que figuren en la primmera propuesta,
cualquiera que fuere la puntacién obtenida.

Los aspirantes que en el momento de efectuarse los nombra-

‘mientos de funcionarios de carrcra no hubieran obtenido desti-

no, continuardn como aspirantes en expectativa de ingreso, ce-
sando como funcionarios en practicas hasta que producida va-
cante, sean nombrados funcionarios de carrera segin el orden
de puntuacién obtenido en la fase de oposicién y tomen posesién,
con caracter provisional v obligacion de participar en los suce-
sivos concursos de traslados que se convoquen.

A los efectos previstos en el parrafo anterior. las vacantes

- a cubrir seran las resultantes de la tramitacién de las solicitu-

des de reingreso al servicio activo de los furicionarics del Cuer-
po General Adminstrativo en 14 forma prevista en el articu-
lo 51.1 de la Ley de Funcionarios Civiles d€l Estado y. articu-
lo 7.° del Decreto 1108/1986, de 28 de abril.

10.3. Los destinos seran adjudicados seglin la puntuacién to-
tal obtenida en el curso de formacién, sumada a ja obtenid4 €n
la fase de oposicién.

11. EJERCICIOS A CELEBRAR EN LAS ISLAS CANARIAS Y EN OTRAS
PROVINCIAS

11.1. Con objeto de facilitar la realizacién de las pruebas
selectivas a los hspiranteg a ingreso en el Cuerpo Administrati-
vo, el primer ejercicio de la fase de oposicién se efectuara en
las siguientes ciudades: Badajoz, Barcelona, La Corufia, Grana-
da, Madrid, Oviedo, Palma de Mallorca, San Sebastidn, Santa
Cruz de Tenerife, Valencia y Zaragoza. Los restantes ejercicios
que componen la fase de oposicién se celebraran unicamente en

Madrid, Palma de Mallorca y Santa CQruz de Tenerife.

Log, Tribunales ‘que actien en ciudades dstintas de Madrid,
estaran compuestos por cinco miembros, de los cual®s dos per-
teneceran a los Tribunales de esta tltima ciudad. ,

11.2. Los Tribunales constituidos fuera de Madrid levanta-
r4n acta de las sesiones que se celebren, consignando en las
mismas la hora, dia y objeto de la reunién. En las actas relati-
vas a la préactica de los ejercicios se har& constar el enunciado
o contenido de las pruebas o temas que se hayan desarrollado.

‘Las actas originales en unién de los sobres cerrados que con-

‘tengan las pruebas escritas se enviaran al Instituto Nacional de
Administracién Publica, que las rémitira al Tribunal que actue
en Madrid, el cual calificard, en todo caso, las pruebas escritas.
De las actas se extenderan copias autorizadas por el Presidente
del Tribunal constituido en cada ciudad que seran archivadas-en
la Secretarfs General del Gobierno Civil de la®provincia de que
se trate,

113, Unb vez que @l Tribunal que actiie en Madrid reciba
y califique las pruebas remitidas, adoptard las medidas oportu-
nas para que lo antes posible se publiquen las calificaciones en
los lugares donde se hayan celebrado las correspondientes prue-
bag y en el Instituto Nacional de Administraci6én Publica.

12, NORMA FINAL

12.1. La convocatoria y sus bases y-cuantos actos adminis-
trativos se deriven -de ésta y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnhadas por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Procedimionto Administrativo.

Lo que comunico a VV.Il. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II.

Madrid, 31 de julio de 1978.—P. D., el Ministro de la Presi-
dencia, Otero Novas.

llmos. Sres. Presidente del Instituto Nacional de Administra-
cién Publica y Director general de la Funci6én Publica.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

0. ‘Minlsterlo u organismo
PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
1, Cuerpo, escaia 0 plaza & que sspita
Péliza de 5 ptas. Fotogralle
(ol la exige ld' &ollo do Regletre
convocatoria) de antrada
2. .Fecha de Ia orden de Ja convecatoria °
s 1. DATOS PERBONALES Rellens oste Impreso s méquina 0 con carscteres de imprents
3. Primer apellido ) 4. Segundo spellido : 6. Nombre
6, Fecha de naclmleato ) 7. Llugar de nacimliente; Municipio 8, Idem: Provincla
9, Domicllio 10. Lugar do domicillo: Municipio 11, ldem: Provincla
12, Gexo 13, Eatado civil .} 14, Doo, Nal, Identided 15, Telélono’
Varén ] Mujer I <~ Bollero ] Casado [J Viudo I Num. Nom, .
10, Nombre de la madre *| 17, Nombre del padra 18, Profesldn del padre
’ e

19. Ceso de ser funclonarlo publico, indicar;
19.1 Denominacién dal cuerpo o plaza

192 Facha Tngrass | 163 Gltuscidn actyat

" difcactd 1 2 kd [] 10 11 | 12] 13 14 19§ 104 )192
Reservado para codificeclén ) e ]
? i IEERANNENESRERE NN Lt 1 e e 1 L
Il. FORMACION
20, Titulos aceddmicos que posco 21, Centro que los expidid 21,1 Locallded.
.
N
22, idiomas Traduce Habla Escribe 23, Otros conacimientos ospecinies

m:z 8ien | Béslco mg: Bjen | .Bdslto m:; Blen | Béslco

24, Pruebns seloctivas en que ha participedo

241 Denominaclén del cuerpo o plaza 242 Aflo 249 EJeorclclos aprdbados

0.1 202 20.3 21 221 22.2 223 23 24 24 24
pulgrtrripstritie NTARAR AN NEANENIE]

Hcsuvado‘ para codificeclén

I, EXPERIENCIA

25. Trobajo en la Ad inlsiraclé publica en dicién de Interlno, eventual o contratado
258 Fecha 45.2 Fecha . .
Ingreso cese 253 Ministerio u organlsmo Y tentro dirsctivo en que prastd serviclos 254 Condlolén

28, Trabsjo en Ia empresa privada

25 . 23 25, 25 28
I BEREREEENER! 1ttt !

Resorvado para codificacidn
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I¥. DATOS BEPERENTEB A LA CONVOGATORIA

., Pam m que sbone (s derechos ds examen.

2. Reraldlos da miritos B oplathvos yoe, do cenfermided OOI
d is, olige o]

L Qlro Tologrhflos .iceconcesscasasrsosssssnnvas

B Olro Postal s sas scvvansnsororaassvsrssnnsenss

01 Ingreso direste oa: ..

Ndmere . v
de recibo

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

',

VL

30.1 Turno

Libre O Restringido O

30.2 Razon legal

EL ABAJO PIAMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose
en caso de superarlas, a jurar lealtad al Rey, respeto a los derechos de las personas y estricta

observancia de la Ley.

DECLARA: Que son clertos todos y cada ano de los datos conslgnados en esta solicltud, vy que redne las
condiclones exigidas pare el Ingreso en e Administracién Publlca y las especlalmente sefaladas
on la Orden de convocatorla anterlormente referlda

\

‘

En

{lugar)

e de .. de 19T...
(dia) (mes) (afio)

Eepacio reservado para la Adminlstracién

Belsoldn pmvllioml: O Admitido 7 Exeiuldo por
Relaolén definitiva:  [] Admitido [] Exolulde

Qposiolén o soncureo

Forimaalén (curso y/o pristicas}

Obsarvacionis
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Programa

1. Organizacién del Estado y de la Administracion Publica
"y técnicas de simplificacion del trabajo administrativo

e) Organizacién del Estado y de dla Administracién Puablica.

Tema 1. El Estado; Concepto, evolucién y elementos.—La
-Constitucién: Concepto y clases.—Idea generedl de régimen poli-
tico. : -

Tema 2. Evolucién del régimen politico espariol desde 1812
a 1975.

Tema 3. E} régimen politico espatiol actual.—ElI nuevo or-
den constitucional. . :
Tema 4. La Organizacion Judicial Espafioda: Principios ba-

sicos de la misma. La Jurisdiccién ordinaria: Orgenos y prin-
cipales ¢competencias de la misma.—E] Tribwna] Supremo.—El
Ministerio Fiscal.—Las Jurisdicciones especiales.

Tema 5. Organos superiores de la Administracién del Es-
‘tado en Espafia.—Funciones Administrativas del Jefe de]l Es-
tado.—El Consejo de Ministros:” Naturaleza, composicién, atri-
buciones y responsabilidad. Las Comisiones Delegadas del Go-
bierno.

“Tema 6. E] Presidente y los Vicepresidentes del Gobierno.
Organizacién ministerial espafola actual.—Los Ministros.-——Los
Secretarios de Estado y Subsecretarios.—Las Direcciones Gene-
rales y otras unidades administrativas. .

Tema 7. La Administracién periférica del Estado.—Los Go-
bernadores Civiles: Caracter, nombramiento, atribuciones.—
Otros ¢6rganos periféricos de la Administracion del Estado.—E]
Alcalde como Delegado del poder central.—Los Delegados peri-
féricos de dos Departamentos ministeriales.—Los 6rganos cole-
giados de la Administracion periférica del Estado. )

Tema 8. La Administracién consultiva: Concepto, caracter
y principales 6rganos.—La Administraciéon de control: Concepto,
caracteres y principales é6rganos.

Tema 9. La Administracién Local.—Caractéres del régimen
local espanol.—La provincia: naturaleza, elementos y organiza-
cién.—El Municipio: Naturaleza, elementos y organizacién. Man-
comitnidades y Agrupaciones.—Entidades locales menores,
Otras entidades territoriales.’

Tema 10. La Administracién Institucional.—Concepto y adla-
sificacion de los entes publicos no territoriales.—Ambito de
aplicacién y principios generales de la Ley de Entidades Esta

-tales Autonomas. Creacién, extincion, organizacion y funciona-

miento de los Organismos auténomos.

b) Técnicas de Simplificacion del Trabajo Administrativo.

Tema 11. Analisis del trabajo administrativo.—Fases del
analisis de procesos.—Diagramas de anAlisis de procesos: Exa-
men ‘de los diagramas mas frecuentes.—Estudio del pue€sto de
trabajo.

Tema'12. Andalisis de la distribucion ded trabajo.—Forma de
distribucion.—Metodologia del analisis. :

Tema 13. Normalizacién. Concepto y clasificacién de las
normas.—Normalizacién internacional y nacional.—Normaliza-
cién particular.—Normalizacién edministrative.

Tema 14. Programacion de] trabajo.—Control del trabajo.
Sistemas de representacién.—lIdea general del estudio de tiem-
pos de trabajo.

Tema 15. - Clasificacién de documentos: Sistemas.—Archivo
de documentos. Naturaleza, clases y funcionamiento de los
"archivos.

‘"Temna 16. . Racionalizacion del
especial de las fichas.

Tema 17. Distribucién en planta.—Ideas generales.—Am-
biente fisico.—Sefializaciéon de locales y puestos de trebgjo.

material impreso.—Estudio

II. Nociones de Derecho administrativo

Teme 1. El Derecho: Concepto y contenido.—Las fuentes
del Derecho.—Jerarquia de las fuentes,—Las fuentes indirectas.
Las fuentes subsidiarias.

Tema 2. Fuentes directas: Especial referencia a la Ley.
El principio de legalidad de la actividad administrativa.—La
geserva de Ley.—Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza

e Ley. .

Tema 3. Edl Reglamento administrativo: Concepto, clases y
limites de la potestad reglamentaria.—La impugnacion de los
Reglamentos ilegales.—Otras fuentes -del Derecho Administra-
tivo. . :
Tema 4. Concepto de Administracién Publica.—El Derecho
Administrativo.—La Ciencia de la Administracién.

Tema 5. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea
genera] de la iniciacion, ordenacion e instruccién y terminacién
del procedimiento administrativo.

Tema 8. El acto admnistrativo: Concepto, clases y elemen-
* tos.—Su motivacién y notificacion.—Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 7. Log contratos administrativos: Concepto y clases,
Estudio de.sus elementos,—Su cumplimiento.—La revisién de
precos y otras alteraciones contractuales.—Incumplimiento de
los contratos administrativos.

Tema 8. Las formag de actuacién administrativa.—La Poll-
cia administrativa y sus principales manifestaciones.—El fo-
mento y sus medios.

Tema 8. El Serviclo publico: Concepto y clases.—Formas
de gestiéon de los servicios publicos.—Examen especial de la
gestion directa, La gestién indirecta: Sus modalidades.—La con-

‘cesion: Régimen juridico.

Tema 10. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos.—Procedimiento general de expropiacién. Garant{as
jurisdiccionales.—Idea general de dos procedimientos especlales.

Tema 11. El dominio publico: Concepto, naturaleza, elemen-
tos y régimen juridico.—El dominio privado de la Administra-
cion: Régimen juridico de los bienes patrimoniales de la Admi-

‘nistracion.

Tema 12. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, osicidn, revisién y suplica.—Las recla-
maciones econdomicas administrativas. .

Tema 13. La jurisdiccién contencioso-administrativa,—Orga-
nizaciéon en Esparia.—Las partes.—Actos impugnables.—Idea ge-
neral del proceso. '

Tema 14. La responsabilidad patrimoniel de la Administra-
cién.—Idea general del régimen vigente.—La -responsabilidad
de la Administracién en el ambito privado.

Tema 15. La funcién publica.—El régimen vigénte de la
funcion publica espafiola.—La'Ley de 7 de febrero de 1964:
Caructeristicas y ambito de aplicacién.—El Leal Decreto-ley de
30 de marzo de 1977.—El Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos.

Tema 16. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.—Los
funcionarios de carrera.—Los Cuerpos depertamentales e inter-
departamentales.—Los funcionarios de empleo: Su régimen ju-
ridico.—El personal contratado, laboral y varios sin clasificar.

Tema 17. La seleccién de los funcionarios publicos.—Requi-
sitos para el ingreso en la Funcién Publica. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionarios.

Teme 18. Situaciones de dos funcionarios. Supuestos y efec-
tos de cada una de ellas.—Provisién de puestos de trabajo.—
Las plantillas organicas.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios.—Especial
referencia & la carrere administrativa.—Derechos econdémicos
de los funcionarios. La Junta Central de Reétribuciones.y las
Juntas Departamentales de Retribuciones.

Tema 20. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Cla-
ses.—Régimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas, san-
ciones y Procedimiento. . :

Teme 21. El sistema de derechos pasivos.—E] sistema de
previsién mutualista de los funcionarios.—El Régimen Especiel
de Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado:
Caracteristicas generales.

Tema 22. La Seguridad Social en Espafia.—El sistema ac-
tual de Seguridad Social: Principios y organizacién.—Caracte-
risticas basicags de log distintos regimenes especiales.

Tema 23. El Régimen General de la Seguridad Social.—Nor-
mas reguladoras. Campo de aplicacion, afiliacién y cotizacién.
Accién protectora, gestién y régimen econémico financiero.

11I. Contgbilidad general y publica

Teme 1. Contepto de la Contabilidad.—Fines de la Conta-

'bilidad.—Relaciones de la Contabilidad con otras disciplinas.

Divisién de la Contabilidad. !

Tema 2. Teoria del Patrimonio.—Concepto del” Patrimonio.
Elementos = patrimoniales.— Masas patrimonjales.— Equilibrios .
patrimoniades. ’ :

Tema 3. Instrumentios de la Contabilidad.—Libros: Diario
Mayor y de Inventarios y Balances.—Preceptos legales y obli-
gatoriedad de los mismos, :

Temea 4. Teoria de las cuentas.—Tecenicismo, disposicién y
estructura de las cuentas.—Clasificacién de las cuentas.—Pla-
nificacién contable —Plan general de Contabilidad Espaiiol.

Tema 5. Contabilizacién de operaciones.—Teorfia del benefi-
clo contable. Periodificacién contabde.—~Regularizacién contable.
Determinacion de resultados.

Tema 6. Teoria del balance.—Balance de sumas y saldos.
Balance de situacién o balance de inventario.—Cierre y reaper-
tura de cuentas. .

Tema 7. Contabilidad Publica.—Concepto.—Contabilidad pre-

. ventiva, ejecutiva y critica. Idéa general de cade uma de ellas.

Los Presupuestos Generales del Estado. Concepto y estructura.
Elaboracién.

Tema 8. Modificaciones de los créditos iniciales.—Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito.—Remanentés de cré-
ditos. Créditos ampdiables.—Autorizacién o realizacién de gastos
de caracter plurianuel, Anticipos de Tesoreria.—Liquidacién de
los Presupuestos.

Tema 9. La ordenacion de gastos y pagos.—Fases de]l pro-
cedimientd y principales documentos.—Intervencién critica de—
los. gastos y fiscalizacion de los pagos. .

Tema 10. Justifiacion de los gastos y pagos-segun su. na-
turaleza. Formacién y Administracién de néminas. Tecnicismos
de la Contabilidad del Estado. .

Tema 11. Documentos de tesoreria.—Mandamientos de -in-

eso y mandamientos de pago: Concepto, contenido y proce-

imiento.—Otros documentos de tesoreria.

Tema 12. Idea general de las principales cuentas: De Teso-
reria, de Rentas Publicas y de Gastos Publicos.—La cuenta

" General del Estado. Ed Tribunel de Cuentas.
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Tema 13. Idea general del sistema financiero de las Enti-
dades Estatales -Auténomas.—Presupuestos.—Ingresos y gastos.
Contabilidad e intervencién. :

IV. Nociones sobre el sistema fiscal

Tema 1. La Hacienda Publica. Su concepto.—Ingresos pu-
blicos: Concepto y clasificacién.—El sistema impositivo y la
equidad.

Tema 2. Los Tributos: Clasificacién.—E]l Impuesto: Su con-
cepto.—Clases de Impuestos: Directos, indirectos, reales, perso-
neles, analiticos, sintéticos, principeles y complementarios.—
Las Contribuciones especiples.—Las Tasas,

Tema 3. FE) sistema Tributario espafol.—Evolucién histérica
y régimen actual.—Caracteristicas més importantes de la Ley
de Reforma del sistema tributario de 11 de junio de 1864.—
Ley 50/1977, de 14 de noviembre. . )

Tema 4. Estructura del Sistema de imposicién directa,—
Especial referencia al Impuesto sobre los Rendimientos del
Trabajo Personal.—Impuestes Generales sobre la Renta —Im-
puesto Extraordinario sobre el Patrimonio de las Personas
Fisicas. -

Tema 5. Estructura del Sistema de imposicién indirecta.—
Breve referencia a dos distintos tributos que componen este
sistema.

Tema 6. Sujeto pasivo.—Objeto rmponible y hecho imponi-
ble.—Declaracién tributaria.—Liquidacién tributaria. Base Im-
ponible.—Base liquidable.—Tipo de gravamen.—Cuota y deuda
tributarias.

Tema 7. Devengo del impuesto y devengo de la cuota tri-
butaria.—La comprobacién y la investigacién del hecho impo-
nible.—Los Jurados tributarios: Composicién y funciones.

Tema 8. Modos de extincién de la obligacién tributaria.
Especial referencia al pago.—Breve resefia del Reglamento
General de Recaudaciéon.—Diversas formas de pago.—Idea ge-
neral sobre los plazos de pago més comunes.

Tema ©. Los monopolos ‘fiscales.—Las Tasas fiscales en Es-
pana y sus principales figuras.

Tema 10. Las Haciendas estatal y local: Su relacién.—Con-
tribuciones concertadas: Regimenes especiales de Alava y Na-
varra.

V. Cdlculo

Tema 1, Tantos por ciénto, por mil y por uno.—Aplicaciones
practicas.—Determinaciéon de porcentajes, bases y tipos.

Tema 2. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés
simple: . Problemas en relacién con la variable tiempo. Determi-
nacién de 'intereses, capitales y tipos.—El interés compuesto:
Métodos de aplicacion.

Temsa 3. Capitalizaciones: Aplicaciones ' practicas.—Amorti-
zaciones; Conceto, clases y aplicaciones practicas.—Resolucién
de Jos problemas de amortizaciones.

Tema 4. Descuentos.— Descuento comercial
real.—Resolucién de los problemas de descuentos.—Descuentos
unicos y descuentos en serie.—Descuentog y facturas,

Tema 5.
Radicacién de nimeros decimales. Radicacién de fracciones.

Tema 6. Sistemas de ecuaciones.—Resolucién de sistemas
de ecuaciones de primer grado con dos incégnitas, Resolucién
~de problemas wutilizando dichos sistemas. .

Tema 7. Sistemnas .de Ecuaciones.—Resolucién de sistemas
de acuaciones de primer grado con tres incégnitas. Resolucién
de problemas utilizando dichos sistemas. '

Teme 8. Ecuaciones de segundo grado.—Formas de las
ecuaciones de segundo grado con wna incégnita. Resolucién de
las ecuaciones incompletas. Resolucién de la ecuacién general.

V1.  Estadistica

Tema 1. La estadistica: Conceptos basicos.—La poblacién o
colectivos a analizar; Elementos, tamafio y caracterées.—Carac-
teres cuantitativos o variables: Sus olases.—Caracteres cuanti-
{ativos o atributos: Sus modalidades..—Medida de los carac-
eres. ’ .

Tema 2. Clases de estadistica.—Estadisticas de una sola
vaf-iable. Concepto de frecuencie, tabulacién,
valos. :

Tema 3. Estadistica de dos variables: Tablas de tGnica o
doble entrada.—Esadisticas de méas de Zis ‘variables: Concepto
de agregacién.—Estadisticas de atribirtos.

. Tema 4, Sistema de representacién grafica.—Représenta-
ci6n de una distribucién unidimnensional de frecuencias.—Repre-
sentacion de una distribucién bidimensional.—Representacién
de series cronolégicas. Otras representaciones.

. Tema 5. Promedios.—Media aritmética.—Media aritmética
simple y ponderada.—Mediana —Moda. Aplicaciones de las me-
dias de promedio. )

Tema 6. Medias de dispersién.— Recorrido.— Varianza.—
Desviacién tipica.—Represéntatividad de le media aritmétice.
Idea general de la simetria y su medici6n.

Tema 7. NtCmeros fndices: Descripcién general de los més
usuales.—Principales "aplicaciones.

Tema 8. Concepto, de covariacién.—Idea general de la re-
gresién y la correlacién.—Idem general del analisis de series
temparales,

y descuwento-

Raiz cuadrade.-—Radicacién de numeros enteros, ,

clases e inter-.

Tema 8. Concepto de muestreo.—Idea general de los méto-
dos de muestreo.—La representatividad de una muestra.

Tema 10. Datos demograficos y datos ecanémicos. Refe-
rencia de las méas importantes fuentes estadisticas espafolas,

VIL. Informdtica

Tema 1. Antecedentes y evolucién histérica de los ordena-
dores.—Concepto.—Esquema general de funcionamiento.

Tema 2. Sistemas de numeracién: Binario y hexadecimad.
Su aplicacién a los ordenadores.—E] «bits y el «octetos.

Tema 3. El <hardware.—Unidad central de proceso: Estruc-
tura y funciones.—Caneales, clases.

Tema 4. Unidades de entirada y salida: Clasificacion, .des-
cripcién y caracteristicas.

Tema 5. El «solftwares»: Programas o rutinas internos, bi-
bliotecas de rutina. compiladores. gistemas operativos,

Tema 6. Programas de aplicacion.—Funciones.—Lenguajes.
Clasificacién y descripcién.

Tema 7. Organizacién de datos: Organizacion secuencial, se-
cuwencial indexada y de acceso direto. -

Tema 8. Método de gestién: Descripciéon del problema.—
Analisis del problema: Organigramas, ordinogramas y tablas
de decisién. -

Tema 9. Las comunicaciones en proceso de datos.—Tele-
proceso.—Proceso en lotes y en tiempo redl.—Multiprograma-
cién.—Multiproceso. <

Tema 10. Organizacién y estructura de un centro de pro-
ceso de datos en la Administracién Publica.—Incidencia de los
ordenadores en la Administracién Publica.

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de la Subsecretaria de Hacienda por
la que se eleva a definitiva la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, en Ios turnos li-
bre y restringidos, parg ingreso en el Cuerpo Es-
pecial de Gestién de la Hacienda Publica, especiali-
dad Inspecciéon Auxiliar,

23347

Por Resolucién de esta Subsecretaria de Hacienda de 10 de
julic de 1978 («Boletin Oficial del Estador de 22 de igual mes)
se hizo publica 'la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, en los turnos libre y restringidos, para ingreso en el
Cuerpo Especial de Gestion de la Hacienda Publica, especiali-
dad Inspeccién Auxiliar, convocads. por Orden ministerial de
7 de febrero de 1078.

Expirado el plazo reglamentario para la interposici6n de re-
clamaciones al amparo del articulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, y vistas las alegaciones formuladas esta
Subsecretaria de Hacienda ha dispuesto:

Elevar a definitiva la lista provisional de opositores admitidos
{I,exrilllllidos, con las rectificaciones que figuran en los anexos I,

y III. .

Contre esta Resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante el Ministro de Haciendsa, en el plazo de quince dias, con-
tados a partir del siguiente al de la insercién de la presente en
el «<Boletin Oficial del Estado=, a tenor de lo establecido en la
Ley de Procedimiento Administrativo y en la Ley de Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 6 de septiembre de 1978.—El Subsecretario de Ha-
cienda, Dionisic Martinez Martinez.

. ANEXO I

Oposiciéon turno libre

Apellidos y nombre D.N. L

1. Aspirdantes admitidos

Altuzarre Corral, Francisca Maria ........ versiarbaencnins 11.880.172
Alonso Hierro, César .................... 51,043.682
Alvarez Llamas, Salvador ... 9.685.956
Andrade Gonzélez, Julian ........ 560.957
Aroca Martinez, Maria Teresa 73.844 002
Arranz Garcia, Roberto A. ..... 6.508.933
Bago Pancorbo, Lorenzo ...... 25.898.354
Bajo Garcia, Victorio .............. 12.351.053
Ballester Compéan, Maria Isabel 18.838.558
Bello Ferrer, Bernardo ........... 22.615.342
Borb6n Sanllorente, Gloria ..... 37.670.084
Brun Jiménez, Maria del Rosario 31.211.323
Bueno Freire, Maria Josefa .......... 51.058.751
Cabrera Fernandez, José Manuel . 32.373.850
Cabrera Garcia, Manuel Jests .. 51.592.162
Cadarso Diez, Emma .............. 18.405.6807
Calero Diaz, Juan ......... = 75.689.477
Cafiada Barrios, Jullan .................. ereeeres 51.047.008



