B. O. del E.—Num. 217

11 septiembre 1978

21225

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

23357

la que se convocan pruebas selectivas parag ingreso
en plazas de nivel de proporcionalidad 8 (escala
P-1), wvacantes en la plantilla de personal de este
Organisrho. .

-

Vacantes ocho plazas de nivel de proporcionalidad 8 (escala
P-1) en la plantilla de personal de la Junta de¢ Energia Nuclear,
de conformidad con lo establecido en la Reglamentacién Gene-
ral para Ingreso en la Administracién Publica, eprobade por

RESOLUCION d: la Junta de Energia Nuclear por

Decreto 1411/1908, de 28 de junio («Boletin Oficlal del Estados
del 20), y habiéndose cumplido previamente el tramite precep-
tivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segan
detormina el articulo 8.°, 2, d), de] Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismog Aut6nomos, aprobado por Decreto

12043/1971, de 23 de julio, .visto lo dispuesto en el punto 2 de la

disposicién adicional unica del Real Decreto 1086/1877, de 13 de
mayo (<Boletin Oficial del Estados del 18), se resuelve cubrirlas
de acuerdo con las siguientes

Bases
1.1, Nimero, denominacién y destino de las plazas.

Se convoca concurso-oposicién para cubrir ocho plazas de
nivel de proporcionalidad 8 (escala P-1), especializados en algu-
no de los campos de la energia nuclear indicados & continua-
cidn, de acuerdo con la siguiente distribucién: ’

Destlno inicial

- Numero Especialidad Turno
de plazas
2 Ingenieria Nuclear ................... veer | C.N.E.N. «Juan Vigén», de Madrid. | Restringido para funcionarios o per-
sonal contratado de colaboracion
, ~ temporal.
2 Tecnologia de Reactores .. C.N.E.N. <«Juan Vigén», de Madrid. | Libre.
1 Radioquimica ............ e C.N.E.N. <Juan Vigéns, de Madrid. | Libre.
1 Ingenieria Quimica ...... Don Benito (Badajoz) ................;.... | Libre.
1 Proteccién y Seguridad .. F.U.G.H.V. de Andijar «. | Libre,
1 Proteccién y Seguridad ................o | El Cabril, Pefiarroya (Cordoba) ... | Libre.

Las plazas no cubiertas, en cualquiera de los turnos, quedan

desiertas.

1.2. Caracteristicas de las pla.zas.

-

a) De orden reglamentario—Las plazas objeto de esta con-
curso-oposicién estan sujetas & lo dispuesto en el Estatuto de
Personal a] Servicio de los Organismos Auténomos, segin De-
creto 2043/1971 («Boletin Oficial del Estado» de 4  de sep-
tiembre).

b) De ordén retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973,” de 1 de
febrero, y Real Decreto 1086/1977, de .13 de mayo, que regulan
el régimen econdmico del personal al servicio de los Organis-
mos auténomos, v demas disposiciones complementarias.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere

la presente convocatoria estaran sometidas al-régimen de in-

compatibilidades que determine el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el des-
empefio de la plaza que en su’'caso obtengan con cualquiera
otra de la Administracién Central, Local o Auténoma del Es-
tado.

1.3. Sistema selectivo.

La selecciéon de los aspirantes se realizara mediante. el sis-
tema de concurso-oposiciéon, que constara de los ejércicios que
se detallan en la base 6.2

T2, 'BEQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la practice de las pruebag selec-
tivas, por el turno libre, sera necesario reunir los siguientes
requisitos: .

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

€¢) Estar en posesién de un titulo de Diplemado, Arquitec-

to Técnico, Ingenierp Técnico, Formacion Profesional de tercer
grado, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el nlazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida e
_desarrollo de lag correspondientes funciones. . :

e) No haber sido 'separado, mediante expediente .discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

" f) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-

tos dolosos. .

Todos los requisitos anteriom®s deberan poseerse én el mo-
mento de finalizar el -plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momeénto del nombramiento.

2.2. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas por
el turno restringido sera4 necesario, ademas de cumplir todos los
requisitos sefialados en la base 2.1, seér funcionario interino de
la escala (P-1), o estar contratado en régimen de colaboracién
temporal. desarrollando funciones asimiladas a dicha escala a
la entrada en vigor del Real Decretp.1086/1977, de 13 de mayo,
y continuar prestando servicios al publicarse la presente con-
vocatoria. : : ’

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en este concursc-oposicién pre-
sentardn una solicitud ajustada al modelo normalizado de ins-
tancias para tomar parte en-las pruebas selectivas para ingreso
en la Administracién Civil del Estado y Organismog auténomos,
aprobado por Orden de la Presidencia del ‘Gobierno de 30 de
mayo de 1873 («Boletin Oficial del Estado» de. 5 de junio).

Independientemente de los datos indicados en el modelo nor-
malizado’ de instancias deberia expresamente manifestar, en su
caso, lo .siguiente: -

a) La especialidad g la que desea concursar, entre las que
se detallan en la base 1.1. ‘ )
b) Indicar, en su caso, si desean acogerse @ los beneficios

-de la Ley de 17 de julio de 1847 («Boletin Oficia] del Estados

del 19) por reunir los reqQuisitos exigidog en la misma.

¢) En el recuadro de la instancia sefialado con el nurmero 20
se indicard por el aspirante en qué turno, libre o restringido,
va a tomar parte (los aspirantes s6lo podran optar a uno de los
turnos convocados). En el caso de concurrir al turno restringido
deber&d acompafiar el oportuno certificado de la Junta de Ener-
gia Nuclear acreditando su situacién en dicho Organismo, de
acuerdo con lo sefialado en la base 2.2.

A la instancia se acompaiara, en cualquier caso, el curricu-
lum vitae y relaciéon detaliada y circunstancieda de los méritos
que se alegUen por el concursante.

Los interesados pueden obtener log modelos normalizados

" de dichas solicitudes en log Gobiernos Civiles de cada provincia

o en el Departamento- de Personal de la Junta de Energia
Nuclear, gvenida de la Complutense, numero 22, de Madrid.
3.2. Organo a quien se dirige.
Las solicitudes, debidamente reintegradas, se dirigirdn al
excelentisimo sefior Presidente de la Junta de Energia Nuclear,
acompafiadas de dos fotograffas del interesado, tamane carmé.

'3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinte dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién. -

La presentacion de solicitudes se har4 en el Registro General
de 1a Junta de Energia Nuclear, cuya direccién se ha indicado,
o bien en los lugares que determina el articulo 88 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

3.5. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requeriré al interesado para que en el plazo
de diez dfas subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivard su
instancia sin mas tramites.
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4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Pre-
sidente de la Junta de Energia Nuclear aprobara la lista pro-

visional de admitidos v excluidos en cada turno, debiendo figu-’

rar, junto al nombre y. apellidg del opositor, el num de su
documento nacional de identidad. Esta lista se hartéa publica en
el «Boletin Oficial del Estados.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o & peticién del in-
teresado.

4.9. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrén los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de acuer-
do con lo previsto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicar4 en e] <Boletin Oficial del Estado»
por la que se aprueba la lista definitiva, en la que deberan
figurar los nombres y apellidos- de los candidatos admitidos
y excluidos en cada turno y el numero de su documento na-
cional de identidad. :

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner, ante la Presidencia de la Junta de Energia Nuclear, re-
curso de reposicién en el plazo de un mes, a partir de la fecha
de su publicaciéon en el <Boletin Oficial de] Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal califi;:ador.

Pare la calificacién de estas pruebas selectivas, la Junta de
Energia Nuclear designara 6] Tribunal calificador, que se pu-
blicar4 en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Comp'osicién del Tribunal.
El Tri'bu.nal estara4 compuesto por:

—Presidente: El Director general de_la Junta de Energia
Nuclear @ persona en quien delegue. .

— Vocales: Un representante de la Direccién General de la
Funcién Puablica; un representante del Ministerio de Industria
y dos titulados superiores, de la Junta de . Energia Nuclear
designados por el Presidente de ésta entre e] personal investi-
gador y técnico del Organismo, actuando uno de estos dos como
Secretario del -Tribunal, con voz y voto.

— Supléntes: Se nombrarédn ademas tantos suplentes como
titulares. .

El Presidente gozara de la facultad de voto de calidad. .
- 5.3. Abstencion. .

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAindolo a la autoridad, cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley .de Procedimiento
Administrativo.

5.4, Recusacién.

Los aspirantes podrian recusar & los miembros del Tribunal
cuando_concurran lag circunstanclas previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.
El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia,

como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DEéARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El concurso-oposicién tendra lugar en Madrid, y constar,
gag:ubodos los turnos, de tres ejercicios, conforme al sig@iente
() ©: )

a) El primer ejercicio‘ consistird en el desarrolly por ©s-.

crito, durante el tiempo méximo de dos horas, de un tema ele-
gido por el candidato, entre dos sacados a suerte, de los
veinte que componen el temario que, para cada especialidad,
figuran en el anexo de esta convooatoria, Dicho ejercicio sera
leido en sesién publica por cada opositor.

b) El segundo ejercicio consistira en el desarrollo por es-
crito, durante un tiempo méximo de dos horas, de los puntos de
vista del candidato acerca de la especialidad objeto de la plaza
por l_gague concursa. Dicho ejercicio sera leido en sesién publica
por a opositor.

.de investigacion o de decarrollo tecnolégico extranjeros,

c) El tercer ejerciCio consistirA en la exposicién oral, por
los candidatos, durante el tiempo méximo de treinta minu-
tos, de sus meéritos y labor técnica o profesional, basados en
su curriculum vitas, que estard ordenado y valorado de la
siguiente forma:

1. Servicios efectivos prestados en Centros u Organismos
cientificos o de investigacién nacionales: 0,50 puntos por afio.

II. Servicios efectivos prestados en la Junta de Energia
Nuclear en plaza de naturaleza analoga a las de la especiali-
dad por la que se opta: dos puntos por afio.

Cuando estos servicios se hayan prestado simultaneamente
en los Centros u Organismos a los que se refieran los puntos I
vy II s6lo se computaran a estos” efectos los servicios prestados
en uno de ellos. -

III. Obtencién del premio extreordinario en el examen de
fin de carrera: 0,25 puntos.

IV. Estudios y publicaciones directamente relacionados con
la especialidad por la que opte y la participacion o presentacién
de trabajos en congresos, cursos, seminarios o comisiones cien-
tificas: hasta tres puntos.

El Tribunal tendra asimismo en cuenta los trabajos finaliza-
dos que, por su naturaleza, no hayan podido dar lugar a pu-
blicaciones.

V. Haber trabajado en Organismos cientificos o Centros
con
una permaneéncia continuada no inferior a sels meses, en temas
o lineas de trabajo directamente ligadas o afines con la espe-
cialidad por la que opte, o colaboredo en Organismos internacio-

- nales de energia nuclear: hasta dos puntos.

V1. Haber desempenado puedstos de irabajo que entraiien
responsabilidad, mando de personas, organizacion y distribucién
de trabgjos y toma de decisiones en Areas de su competencia,
asi como de haber participado en la realizacién de proyectos o
servicios especificos afines a su especialidad: hasta 10 puntos.

VII. Premios, condecoraciones, conocimientos de idiomas y
otros méritos: hasta dos puntos.

El Tribunal puntuara estos ejercicios clon;forme al siguiente
baremo:

Primer egjercicio: De cero a 10 puntos. .
Segundo ejercicio: De cero a 10 puntos.
- Tercer ejercicio: De cero a 20 puntos.

Los dos primeros. ejercicios serdn eliminatorios, siendo ne-
cesario para aprobar cada uno de ellos obtener la mitad de
los puntos totales maximos. La puntuacién fina] se obtendra
mediante la suma de las puntuaciones conseguidas en cada
uno de los tres 6jercicios.

. 8.2, Comienzo.

No podra excéder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y- el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir ‘en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de dctuacién de los opoSitores.:

La actuacién de los opositores se determinara median;‘.e
sorteo publico.

8.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, publicard4 en’ el «Boletin
Oficial, del Estado», y al menos con quince dias de antela-
ci6n, la fecha, hora y lugar de presentacién de los candidatos
y comienzo de los ejercicios.

Los anuncios sucesivos se haran publicos por el Tribunal
en ol tablén de anuncios de la Secretarfa General Técnica de
la Junta de Energia MNuclear.

8.6. Exclusién de los opositores durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle~
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los opositores
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluirda de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordineria si se apre-
ciase inexactitud en la declaraciéon que formulé.

7. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
t1. Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacién de los opositores, el Tri- -
bunal hara publica en el tablén de anuncios de la Secretaria
General Técnica de la Junta de Energia Nuclear la relaciéon
de aprobados. en cada uno de los dos turnos, por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar &stos el numero de plazas
convocadas para cada turno.

7.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elévaré la propuesta de aprobados a la autori-
dad competente para que ésta elabore la pertinente propuesta
de nombramiento.
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7.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados remitird, a los
exclusivos efectos del parrafo segundo del articulo 11 del De-
creto 141171968, de 27 de junio, sobre Reglamentecion General
para ingreso en la Administraciéon Publica, el acta de la Ultima
sesion, en la que habran de figurar, por orden de puntlacién,
todos los opositores que, habiendo superado todes las pruebas,
excediecen del numero de plazas convocadas, a fin de que
puedan ocupar las mencionadas vacantes, caso de que los oposi-
tores propuestos no tomen posesion de su plaza.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.

8.1.1. Los aspirantes aprobados en turnos libre y restringido
del Heal Decreto 1088/1977, de 13 de mayo, presentaran en el
Organo convocante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente. i

b) Copia auténticea o fotocopia (que deberd presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo de en-
sefianza de grado medio o equivalente o certificado de haber
finalizado los estudios correspondientes y de haber abonado los
derechos para la expedicién del titulo,

c) Certificaciéon del Registiro Central de Penados y Re-
beldes que justifique no hsber sido condenado a penas que
inhabiliten para el ejercicio de las funcion®s publicas, Este
certificado deber4a estar expedido dentro de log tres meses
anteriores al dia que- términe e] plazo sefialado en el parrafo
primero de la norma 8.3.

d) Certificado médico acreditativo de mo 'padecer enferme- -

dad contagiose ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales 'de Sanidad. .

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1847 deberan presenter log documentos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar. ’

f) Asi como todos los acredjtativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,

8.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera el de treinta diag habiles e
partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos, acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se  podran
gcredlitar éstas por cualquier medio de prueba admisible en
erecho.

8.3. Excepciones.

Si los opositores aprobados tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos estaran exentos de justificar documental-
mente las condicibnes y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendg presentar certificacién del
Ministerio u Organismo de que -dependan acreditando su condi-
cion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.4. Falta de presentacion de documentos.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen los opositores aprobados su documenta-
ci6bn no- podréan ser mombrados, gqUedando anuladas todas sus

actuacion®s, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran -

podido ‘incurrir por falsedad en su instancia.

En este caso, la autoridad correspondiente formulara pro-
Puesta de nombramiento, segun orden de puntuacién, a favor de
quienes a consecuencia de la referida anulaciéon tuvieran cabide
en el numero de plazas convocadas.

9. NOMBRAMIENTO
9.1.  Nombramiento definitivo.

Por el Presidente de la Junta de Energia Nuclear se eox-
tenderan los correspondienres nombramientos de funcionarios
de carrera titulados medios,” nive] de proporcionalidad 8 (Es-
cala P-1). a favor de los interesados, segun el articulo 8.°, 7,
b), del Decreto 2043/1871, por el qUe se aprueba el Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Autémomos, los cuales
habran de ser aprobados mediante Orden ministerial, segun
determina el articulo 8.°, 5, ¢}, del referido Decreto. Estos
nombramientos se publicard en el «Boletin Oficia]l del Estados.

10. TOMA DE POSESION
10.1 Plazo. -

En el plazo de un mes, a contar desde la notificacién del
nombramiento, deberan los opositores tomar posesion de su
cargo y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado ¢)
de] ‘articulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Aut6ngmos. Teniendo en cuenta que la referencia
que se hace a la férmulg de juramento conforme a log prin-
cipios fundamentales del Movimiento Nacional y. demés Leyes
Fundamentales del Reino debe ser sustituida por lo dispuesto en
el Real Decroto 155771977, de 4 de julio. por el que se modifica
la férmula de juranfento exigida pare tomar posesién de cargo
y funciones publicas.

10.2. Ampliacién,

. La Presidencia de la Junta de Energia Nuclear podra con-
ceder, a peticion de log interesados, una prérroge del plazo
establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si
las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican de-
rechos de terceros.

11. NORMA FINAL

11.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion,

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se- deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podréan ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I,

Dijos guarde a V. I

Maeadrid, 28 de junip de 1978.—El Presidente, Jesus Olivares
Baqusé.

Ilmo. Sr. Director general de este Organismo.

TEMARIO PARA LA ESPECIALIDAD
INGENIERIA NUCLEAR

1. Fundamentos de la teoria atémica.

2. Estructura atémica y nuclear,

3. Radiactividad naturel.

4, Interaccién de la radiacién con la materia,

5. Deteccion de la radiacién nuclear.

8. Leyes de desintegraciéon radiactiva.

7. La aceleraciéon de particulas cargadas,

8. Propiedades del neutré. Producciéon y deteccién de neus
trones

8

. La fisi6bn nuclear.

10. La utilizacién de la energia nuclear.

11. Aspectos generales de los reactores nucleares.

12, Reactores de agua ligera.

13. Reactoresg rapidos y reproductores.

14. Sistemas de transporte de calor en los reactores nu-
cleares. .

15. Combustibles nucleares.

18. Los metales liquidos como refrigerantes de reactores
nucleares. T

17.- El ciclo de combustible nuclear.

18. Control de calidad en la construccién de componentes
para centrales nucleares, :

19. Criterios de seguridad aplicebles al proyecto de un reac-
tor de agua en ebullicién.

20. Control de reactores. Principios basicos y métodos de
control. -

TEMARIO PARA LA ESPECIALIDAD DE
TECNOLOGIA DE REACTORES

Estructura del atomo. Radiactividad.
Interaccion de la radiacién con la materia.
Difusién de neutrones.
Moderaciéon y termalizecion de neutrones,
Criticidad de un reactor nuclear.
Control e instrumentacién de un reactor nuclear.

7. Quemado de log elementos combustibles de un reactor
nuclear. .

8. Refrigeracion del nucleo de un reactor nuclear,

9. Distribucion de temperaturas en un elemento combustible
de un reactor nuclear.

10. Ebullicién de liquidos en régimen de circulecién natural
y forzada.

1l. Proyecto temohidréulico del nicelo de un reactor.

12. Materiales estructurales utilizados en los reactores nu+
cleares.

13. Combustbles nucleares.

14. Materiales utilizados como moderador o reflector.

15. Descripcién de los elementos combustibles tipicamente
utilizados en reactores nucleares. -

18. Descripcién del nucleo y circuitog de refrigeracién de un
reattor nuclear de investigacién, tipo piscina.
! 17. Descripcion de reactores nucleares de potencia de agua
igera.

18. Seguridad nuclear.

19, Proteccién radiolégica.

20. ' Blindaje en instalacion®s nucledres y radiactivas.

D o

TEMARIO PARA LA ESPECIALIDAD RADIOQUIMICA-

1. Radiactividad.

2. Interaccién de particulas y radiaciones con la materia.

3. Detectores de radiactividad. :

4. Métodos utilizados pare ia medida de la radiactividad.

5. edidas de proteccién en relacién con la manipulacién
de substancias radiactivas. -

8. Nucleidos radiactivos naturales.

7. Reacciones nucleares de interés en la produccién de nu-
cleidos radiactivos artificiales.

t}. Produccién de radionucleidos artificiales con un reactor
nuclear,
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9. Produccién de radionucleidos artificiales con un acelera-
dor de particulas.
10. Produccidén de
interés.
11. Produccién de fuentes encapsuladas de radiacién.
12, Produccién de radiofarmacos.
Criterios de calidad de los productos radiactivos.
14. Embalaje y transporte de substancias radiactivas.
‘Disefip y aplicacién de  fuenteg intensas de radiaci6n.
18. Aplicaciones de los trazadores radiactivos y de la radia-
ci6on en agricultura y ganederia.
17. Aplicaciones industriales de los nucleidos radiactivos.
18. Aplicaciones de la radiacién como proceso industrial.
19. Aplicaciones de los mnucleidos radiactivos en investiga-
gacion fisico-quimica.
20. Aspectos legales y reglamentarios en el uso de substan-
cias radiactivas, .

TEMARIO- PARA LA ESPECIALIDAD INGENIERIA QUIMICA

1. Balance de materia y de energia.

2. Medides de presiones y temperaturas.

3. Medjda de caudales. Diafragmas, venturimetros y ro-
tametros.

4, Medida de velocidades, tubo de Pitot, Contadores tota-
lizadores. )

5. -Flujo de fluidos, Conceptos fundamentales. Teorema de
Bernouilli. . .

8. Flujo de fluidos por conducciones y en aparatos,

7. Tuberias y accesorios. Bombas y compresores.

8. Separacién solido-fluido, Filtracion, espesamiento y cla-
rificacién.

9. Transferencia de calor por conduccién y conveccién. Ca-
sos simples. .

10. Transferencia de calor por radiacién. Leyes fundamen-

los redionucleidos artificiales de mayor

11. Evaporacién. Evaporadores de efecto simple y maultiple.

12. Propiedades y produccién de]l vapor de agua.

13. Refrigeracién. -

14. Fundamentos de la transferencia de materia.

15. Lavado. o

18. Extracciéon liquido-liquido y cambio de idén. Operaciones
por. cargas y en contracorrientes. -

17. Destilacién y rectificacién. .
18. Humidificacién y deshumidificacién del aire. Enfria-
miento del agua. . -

19. Conceptos fundamentales sobre la reaccién quimica.

20. Estimacién de costes,

TEMARIO PARA LA ESPECIALIDAD PROTECCION
Y SEGURIDAD NUCLEAR

Radiaciones ionizantes. Radiactividad naturel y artificial.
Interaccion de la radiacién con la materia.
Detecciébn de radiaciones. alfa. Deteccion de neutrones.
Deteccién de radiaciones X, Beta y Gamma.
Magnitudes y unidades radiolégicas.
Dosis equivalentes maximas permisibles.
. Contaminacién interna Organo critico, carga orgénica
maxima permisible y concentraciones maximas permisibles.

8. Métodos de dosimetria personal para la irradiacién ex-
terna.

9. Métodos de dosimetria personal para la irradiacién in-
terna. ) ’
. 10. Contaminacién de fluidos y contaminacién de super-
icies.
* 11, Métodos y agentes de descontaminacién personal.

12. Riegos radiolégicos en instaiaciones radiactivas.

13. Riegos radiolégicos en instalacion€s nucleares.

14, Sistemas generales de proteccién contre las radiaciones.
* 15. Equipos personales de proteccién contra las radiaciones.

18. Efectos biolégicos de las radiaciones ionizantes a' mivel
molecular y celular. ' .

17. Efectos somaticos de las radiaciones.

18. Sindrome de la radiacién

19. Efectos genéticos de las radiaciones.

20. Normativa internacional de. ptoteccién radiolégica.

Noeohwn-

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investiga-
.ciones Agrarias por la que se hace publica la lista
definitive de aspirantes admitidos y excluidos, com-
posicién de los Tribunales y fechas del sorteo de
orden actuacién de los aspirantes y de la reali-
2acién del primer ejercicio de las prucbas selecti-

- vas de Técni 1 :
Uar.; g crn.coa de Grado Medio de la plantilla del
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Transct_njrido el plazo de reclamaciones para impugnar la
lista provisional de aspirantes admitidos y exclyidos para par-
ticipar en las pruebas selectivas para cubrir 33 plazas de Té4cni-

cos de Grado Medio, convocadas por resoluciéon de 8 de diciem-
de de 1977 («Boletin Oficial del Estado- de 17 de enero de
1978), se hace publica la relacién definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos. Contra esta resolucién podran los interesados
interponeér en el plazo de un mes, desde su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», recurso de reposicién, Sin -perjui-
Ccio de’cualquier otro que estimaran procedente.

ASimismo se hace puhlica la composicién de los Tribunales
que habran de juzgar dichas pruebas y que estaran integrados
.g.edla forma que se expresa, para cade una de las especiali-

ades.

Admitid.os
TURNO RESTRINGIDO DE FUNCIONARIOS
Organos centrales.
Dos plazas de Especialistas en contabilidad:

Chamorro Simén, Josefa (D, N, I. 430.425).
Martin Pola, Julio (D. N.I. 850.748). .
Rodriguez Otafo, Julia (D. N. 1. 1.702.806).

Tribunal titular

*  Presidente: Don Antonio Cuesta Areales, Secretario gene-
raldel I. N. I. A,

Vocales:

Don Carlos de Haro Sainz, funcionario del Cuerpo Especial

de Montes, )
Doria Concepcién Navarro Arcediano, funcionaria del Cuerpo

Especiel de Gestion de la Hacienda Ptblioa.

Don Francisco Torres Rivas, Técnico de la Administracién
Civil.

Seci‘étario: Don Clemente Marina Duque, funcionario del
Cuerpo Especial de Gestién de la Hacienda Publica.

Tribunal suplente

Presidente: Don José Maria Rodriguez Rutea, Interventor
Delegado del 1. N.I. A. .

Vocales:

Don Antonio Sanchez Legido, funcionario del Cuerpo Nacio-
nal Veterihario. : .

Dofia Rosario Reyes Muiioz, funcionaria del Cuerpo Especial
de Gestion de la Hacienda Puablica,

Donia Rafaela de Julian Higueras, Técnico de la Adminis-

tracion Civil.

Secretario: Dofia Maria del Carmen Ruiz Alonso, funcionaria
de]l Cuerpo Especial de Gestiéon de la Hacienda Publica.

TURNO BESTRINCIDO DE CONTRATADOS E INTERINOS

Crida 01.

Una plaza de Especialista en economia y gestién de fincas
(La Coruiia): .

Badie Valera, Nicolas (D.N.I. 32.310.747).
Lépez Garcie, Agustin (D.N.I, 32.368.715).

Tribunal titular

Presidente: Don Valeriano Yepes Hernandez de Madrid, Di-
rector del Crida 01. .

Vocales:

Don Gregorio Santaolalla Azpilicueta, Director adijunto del
Crida 01.

Don Joaquin Jiménez de Azcarate, funcionario del Cuerpo
Especial de Ingenieros Agrénomos.

Don Manuel Pérez Fernandez, funcionario del I. N, I. A.

Secretario: Don Fernando Pérez Varela, funcionafio del Ins-
tituto Nacional de Investigaciones Agrarias,

Tribunal suplente

Presidente: Don Fernando Molina Rodriguez, funcionario del
Cuqrpo Especial de Ingenieros de Montes.

Vocales:

— Don Javier Lépez-Arias Calleja, Secretario del Crida 01.
Don Manuel Alvarez-Mon y Pérez, funcionario del Cuerpo
Especial ‘de Ingenierog de Montes.
Don Vicente Prieto Alvar®z, funclonario del 1. N.I A.

Secretario: Don Salvador Bar4 Temes funcionario del Ins-
tituto Nacional de Investigaciones Agrarias.



