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OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CGRLEN d: 3) de julio de 1878 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir 50 plazas en
turno libre, 25 en un primer turno restringido y
otras 25 en un Ssegundo turno restringido, para
ingreso en el Cuerpo Técnico de Administracién
Cwvil del kstado.

23420

Ilmos. Sres.;: Con el fin de mantener la periodicidad que
para la celebracién de las pruebas selectivas correspondientes
al Cue-po Técnico de Administracion Civil He]l Estado prevé
el articulo 31 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado
y teniendo en cuenta, tanto lag necesidades de los Servicios
como las vacantes existentés, procede anunciar la oportuna
convocatoria para ingreso en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Presidencia del Gobierno, en uso de las
facultades que le estdn conferidas en e) apartado 1.° C) del
articulo 15 de la Ley antes citada y previo informe de la
Comisién Superior de Personal, ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convocan pruebas selectivas en turno libre,
con el fin de cubrir 50 plazas en el Cuerpo Técnico de Admi-
nistracidn Civil del Estado .

De conformidad con lo dispuesto en .el apartado b), nume-
ro primero del articulo 31 de la Ley de 7 de febrero de 1964
y disposicion adicional de la Ley 47/1971, de 15 de noviembre,
se convocan otras 25 plazas en un primer turno restringido.

Asimismo se convocan otras 25 plazas para ser cubiertas
en segundo turno restringido, de acuerdo con lo establecido
en la disposicién adicional 5., 2, del Real Decreto-ley 22/
1977 de 30 de marzo.

Las vacantes sin cubrir de cada uno de los dos turnos
restringidos incrementaran el numeérg de vacantes del otro
turne restringido. En caso de que, finalmente, queden vacantes
sin cubrir en uno o en ambos turnos restringidos, dichas va-
cantes se acumularan a las del turno libre. .

Segundo.—Las prué€bas selectivas se ajustaran a lo dispues-
to en la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, en la Re-
glamentaciéon Geneftal para ingreso en la Administracién Pu-
blica, de 27 de junio de 1988 ¥ en las normas de la presente
convocatoria.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
estab'ecidos por la Ley de Procedimientos Administrativos.

Tercero.—Antes del comienzo de los ejercicios, la Adminis-
tracion podra por necesidades de los Servicios, incrementar
el numero de plazas que se determinan en lg convocatoria
en cuyo caso se abrira un nuevo plazo para la presentecion
de solicitudes,

Bases de la convqcatoria
NORMAS GENERALES
1. Las pruebas selectivas constaran de dos fases:

1.2 Qposicion, que comprendera cuatro ejercicios.

27 Curso selectivo en el Instituto Nacional de Administra-

cion Publica y pe}-iodo de practicas administrativas organi-
*zadol en colaboracién con los distintos Departamentos minis-
teriales, ’ .

Requisitos de los candidatos

2. Para ser admitido a las pruebas selectivas, sera nece-
sario:

a) Ser espaiiol.

b) Estar en posesion del titulo de Ensefianza Superior Uni-
versitaria o Técnica o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo'de presentacién de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico qUe impidg el
desemperio de las- correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Local,

- ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

e) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos.

. ) En el caso de los candidatos del primer turno restrin-
(g:llc‘i,?l pertenecer al Cuerpo Admjnistrativo de Administracion

g) En el caso de los candidatos del segundo turno restrin-
gido, prestar servicios el 27 de abril de 1977, y continuar
prestandolys en la fecha de pul’icacion de la presente convo-
caloria bajo los conceptos de funcionario de empieo interino
del Cuerpo Técnico de Administracién Civil o de contratado
en régimen de colaboraci6n temporal para el desempeflo de
funciones de nivel superior, expresamente asimilados a los del
Cuerpo Técnico de Administracién Civil del Estado en el propio
contreto. '

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes hasta
el momento del nombramiento.

Instancias

3. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
dirigiran solicitud, con arreglo al modelo que se adjunta, al
Minmistro ae la Presidencia del Gobierno, dentro del plazo de
treinta dias. a partir del siguiente al de la pubiicacién de la’
presente convocatoria. En la solicitud se hara constar expresa-
mente que el aspirante reune todos los requisitos de la norma
y que Se compromete a jurar lealtad al Rey, respeto a los
derechos de la persona y estricta observancia de la Ley.

Los modelos de instancia o solicitud sesran -facilitados gra-
tuitamente en Gerencia del Instituto Naciona] de Administracion
Publica (Alcalée de Henares), en la Oficina de Informacién
Administrativa de la Presidencia del Gobierno (Zurbano, 11,
Madrid) o en los Gobiernos Civiles de todas las provincias
espanolas. Asimismo, se remitiran por correo a aquellos aspi-
rantes que lo soliciten por escrito a la Gerencia del Instituto
Nacional de Administraciéon Publica.

4. La presentaciéon de solicitudes se electuard en el Regis-
tro General del Instituto Nacional de Administracion Publica
(Alcaia de Henares). También podra realizarse en la forma
que determina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. En este supuesto, las solicitudes se dirigirAn al
Instituto Naciona] de Administracién Publica, Alcala de Hena-
res (Madrid). - -

En la solicitud debera hacerse constar si el aspirante aprobd

‘con treinta o mas puntos el primer ejercicio de la oposicion_

convocada por Orden de 4 de marzo de 1876 o con quince
o mas puntos de quince el mismo ejercicio de la oposicién
convocada por Orden de 11 de mayo de 1977. )

5. Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas. El pago
puede efectuarse directamente en el Instituto Nacional de Ad-
ministracién Publica o a través de giro postal. En este Gltimo
caso, los solicitantes deberan hacer constar en la instancia la
fecha del girc y el numero de! resguardo del mismo.

Si alguna de las instancias adoleciese de algin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la faita, con apercibimiento de que si asi no lo hi-
ciere se archivara sin mas tramite.

6. Terminado el plazo de preséntacion de instancias y com-
probado el pago de .0os derechos de examen, el Presidente
del Instituto Nacional de Administracién Publica, publicara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el
«Boletin Oficial del- Estado» En esta lista habran de aparecer,
al menos e! nombre y apellidos de los candidatos y e] name-
ro del documentc naciona! de identidad

Los inttresados podran formrular la reclamacién prevista en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo en el
plazo de quince dias a partir de; siguiente al de la publicacién
de la lista en el «Boletin Qficial del Estado-. Las reclama-
cion€s presentadas seran ac€ptadas o rechazadas en la reso- .
lucién por la que se apruebe la lista definitivg de aspirantes
admitidos y excluidos, que se” publicara en e] «Boletin Oficial
del Estado» y en la que figuraran los nombres y apellidos
de los candidatos y el numerce del documento nacionel de iden-
tidad. Contra dicha resolucién definitiva, podran los interesados
interponer recurso de reposiciéon ante la Presidencia del Go-
bierno y en el plazo de un mes. contadg a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la misma. .

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momeénto, bien de oficio o a peticion
del particular, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 111 de la Ley de Procedimients Administrativo y Regla-
mentaciéon para ingreso en la Administracién Publica.

Designacién, compoSiciéon y actuacién del Tribunal

7. El Tribunal calificador de la fase de oposicién sera -de-
signado por la Presidencia de! Gobi2rno, a propuesta del Pre-
sidente del Instituto Nacional de Administraciéon Publice, de-
biendo ser publicade la constitucién en el «Boletin Oficial del
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Estado». El Tribunal sera integrado por el Presidente del Ins-
tituto Nacional de Administracién Publica o persona en quien
delegue y por cuatro Vocales, de los cuales uno, si no lo fuera
el Presidente, sera Catedratico o Profesor agregado de las
Facultades de Derecho, Ciencias Politicas, Sociologia y Econo6-
micas y Empresariales, y el resto, Técnicos de Administracién
Civil, debiendo uno de ©llos ostentar la representacién de la
Direccién General de la Funcién Publica. Uno de los Vocales
actuara de Secretario. Se nombraran tantos miembros suplen-
tes como titulares. La Secretaria del Tribunal funcionara €en
e] Instituto Nacional de Administracién Publica.

A la vista de las oposiciones a que se refiere la norma 18,
el Presidente del Tribunal calificador podra decidir la incorpo-
racién al mismo de aquellos Vocales especializados que, a tal
efecto hubieran sido designados por la Presidencia del Go-
bierno. En cualquier caso estos Vocales deberdn ser Catedra-
ticos o Profesores agregados de Facultades Universitarias o
Escuelas Técnicas Superiores o Técnicos de Administracién
Civil del Estado. El numero de Vocales especializados que ac-
tie en cada sesibn no podra exceder al de los restantes Vo-
cales del Tribunal. _

8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo A tal efecto el dig de la consti-
tucion del Tribunal. cada Uno de sus miembros declarara for-
malmente si se halla 0 no incurso en causa de Trecusacién
y se hara constar en el acta, de la que se remitirdA copia
a la Presidencia del Gobierno.

9. E] Tribunal so6lo podrd suspender indefinidamente los
ejercicios por causas muy graves y plenamente justificadas,
publicando en el «Boletin Oficial del Estado» el acuerdo de
suspension. En los demas casos, y una vez comenzada la fase
de oposicién, e] Tribunal debera hacer publica al final de cada
sesié: la fecha de la siguiente. -

10. Dentro del periodo de la fase de oposicion, el Tribunal.
por mayoria de votos, resolveri todas las dudas que surjan
en la aplicacién de estas normas, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos. )

11. El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus miembros, titulares o
suplentes, -

12. Los miembros del Tribunal calificador deberan abste-
nerse de mantener todo tipo de correspondencia particular so-
bre el desarrollo del proceso selectivo.

Cualquier . cuestién gque pudiera suscitarse en torno a la ac-
tuacién de los participantes en las pruebas selectivas habra
de plantearse exclusivamente ante el Presidente o Secretarios
del Tribunal correspondiente.

Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion

13./ El1 Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha,
hora, lugar en que se celebrara el sorteo para determinar
el orden de actuaciéon de los aspirantes. Dicho acuerdo debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado».

14. El Tribunal publicara en e] «Boletin Oficial del Estados,
al menos con quince dias de antelacién, el dia, hora y lugar
€en que se celebrarj el primer ejercicio de la fase de oposicién.
c]13icho ejercicio no podra tener lugar antes del 15 de ene€ro

e 1979.

15. Los candidatos seran convocados parg cada ejercicio
mediante llamemiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezca., salvo en casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

' Ejercicio de lag fase de oposicion

18. El primer ejercicio consistir4, tanto para los candidatos
del turno libre, como para log\de los turnos restringidos, en
desarrollar por escrito, durantc un periodo de dos horas un
tema de caracter general relacionado con el programa de
materias comunes.

El Tribuna! determinara inmediatamente antes de celebrarse
el ejercicio dos temas de caracter general, que seran propues-
tos a los aspirantes: uno de €llos, de materias predominante-
‘mente juridica, y otro, de materia predominantemente econé-
mica. Los candidatos eligiran libremente uno de estos temas
Ppara la realizacién del ejercicio.

En este primer ejercicio se valorara 1a formacién general
vy universitaria, la claridad y el orden de ideas y la facilidad
de expresién escrita.

Los aspirentes deber4n manifestar al Tribunal, en el mo-
mento de la realizacion de este ejercicio, el grupo de materias
que eligen para la realizacion de las pruebas orales,

17. El segundo ejercicio consistird en:

a) Los aspirantes del turno libre deberdn exponer oral-
mente, durante un tiempo de cuarenta minutos como méximo.
cuatro temas extraidos al azar, dos de! programa de materias
comunes y dos del programa de materias especificas preci-
samente por el orden con que se enumeran a comtinuacién.

Quienes elijan el grupo de materias historico-politicas y
sociolégicas, deberan exponer dos temes; de materias comunes,
uno de Derecho Administrativo y otro de Economia y Hacienda;

asimismo, deberan exponer dos temas de esta especialidad,
uno de Historia politico-social y estructura social de Espaiia-
y otro de Teoria politica y Derecho constitucional.

Quienes elijan el grupo de materias juridicas deberan ex-
poner dos temas de materias comun€s, uno de Derecho ad-
ministrativo y otro de Economia y Hacienda; asimismo, de-
beran exponer dos temas de esta especialidad, uno de Derecho
administrtivo (parte especial) y Derecho laboral y otro de
Derecho politico y Derecho financiero. .

Quienes elijan el grupe de materias econémicas, deberan
exponer dos temas de materias comunes, Uno de Derecho ad-
ministrativo y otro de Economia y Hacienda; asimismo, de-
beran exponer dosg temas de esta especialidad, uno de Teoria
y Politica econémica y olro de Hacienda publica y Estructura
econdémica de Espana.

Quienes elijan el grupo de materias técnicas deberan expo-
ner dos temas de materias comunes, uno de Derecho admi-
nistrativo y otro de Economia y Hacienda; asimismo, deberan
exponer dos temes de esta especialidad, uno de Introduccién a
las .Ciencias aplicadas e Informatica y otro de Técnicas de
gestion, :

b) Los acpirantes del turno restringido extra®ran cuatro
temas, dos del programa de materias comunes y dos del pro-
grama de materias especificas, debiendo exponer oralmente
durante un tiempo de treinta minutos ¢omo maximo tres de
estog temas; dos, correspondientes al programg de materias
comunes, y uno al de materias especificas, segun su eleccién
precisamente por el orden que se expone a continuacion.

Quienes elijan el grupo de materias histérico-politicas y
sociolégicas deberén exponer dos temas de materias comunes,
uno d. Derecho administrativo y otro de Economia y Hacienda;:
asimismo, deberén exponer un tema de esta especialidad a
elegir bien de Historia politico-social y Istructura social de
Espafia, o bien de Teoria politica y Derecho constitucional.

Quienes elijan el grupo de materias juridicas, deberan ex-
poner dos temas de materias comunes, uno de Derecho admi-
nistrativo y otro de Economia y Hacienda; asimismo deberan
exponer un tema de esta especialidad, a elegir, bien de De-
recho administrativo (parte especial) y Derecho laboral, o bien
Derecho politico y financiero. .

Quienes elijan €l grupo d: materias econdémicas, debera
exponer dos temas de materias comunes, ung de Dereccho ad-
ministrativo y otro de -Economia y Hacienda; asimismo debe-
ran exponer un tema de esta especialidad, a elegir, bien de
Teoria y Politica econdmicas o bien de Hacienda Publica y
Estructura econgmica de Espafia.

Quienes elijan el grupo de materias técnicas, deberan 6x-
poner dos temas de materias comunes, ung de Derecho ad-
ministrativo y otro de Economia y Hacienda; asimismo deberan
exponer un tema de esla especialidad, a elegir, bien de Intro-
duccién a las Ciencias aplicadas e Informatica, o bien de
Técnicas de gestion,

Los candidatos del turno libre dispondran de un periodo
de veinte minutos para la preparacion de este ejercicio y de
quince los del turno restringido sin que puedan consultarse
ninguna clase de textos o epuntes. Durante la exposicién, po-
dran utilizar el guién que en su caso, hayan realizado.

Una vez desarrollados los dos primeros temas o transcu-
rridos veinte minutos de exposicion, el Tribunal podra decidir
que el aspirante abandone la prueba por estimar su actuacion
notoriamente insuficiente.

Concluidg, la exposicién oral, el Tribunal podra dialogar con
el candidato Sobre cuestiones relacionadas con los temas que
haya .desarr.olladq. El coloquio tendra una duracién maxima
de vemtg minutos, en el supuesto de candidatos del turno libre
y de quince minutos, en el caso de candidatos del turno res-
tringido.

En e_ste ejercicio se valorara el volumen de conocimientos,
la claridad de exposicién y la facilidad de expresiéon oral.

Para 1a realizacion de las pruebas orales, los candidatos
seran agrupados, teniendo en cuenta las materias por las que
hayan optaedo : :

_El prden de actUacion d: los diferentes grupos se deter-
minara oportunament.: por medip de un sorteo especial. res-
petando el orden establecido conforme a la norma 12 de la
presente Orden.

18. El tercer ejercicio consistira en:

a) Para los aspirantes del turno libre, exponer oralmente
durante un periodo de treinta minutos como maximo, un tema
relacionado con el programa de su especialidad.

El Tribunal. al constituirse para cada sesién, elaborara lis-
tas de temas de caracter especial relacionados con los diferen-
tes grupos de materias especificas. Cada opositor desarrollara
aquel tema que extraiga al azar de los correspondientes al
grupo de materias especificas por el que haya optado para
la realizaciéon de las pruebas orales.

El opositor dispondr4 de un tiempo maximo de tres horas
para la preparacién del tema, pudiendo utilizar los textos, li-
bros y epuntes que considere necesarios, bien aportados por
é] mismo, bien los existentes en la biblioteca del Centro que
oportunamente se determine por el Tribunal.

En este ejercicio se valorard la capacidad de composicién,
la profundidad y extensidn de conocimientos, asi cgmo aquellas
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otras cuelidades de caracier y personalidad propias de la fun-
cion publica superior.

Concluiaga la exposicion del tema, el Tribuna: podré dialogar
con el candidato duranle un periodo maximo de quince minutos
sobre cuestiones relacionadas con el tema que haya desarro-
llado.

b) Para los aspirantés del turno restringido, resolver por
escrito un supuesto practico comun para todos ellos, que sera
estallecido por el Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio, dispondran de tres
horas. pudiendo utisizar los textos, libros y apuntes que con-
sidere necesarios bien aportado. por ellos mismos, bien de los
existentes en la biblioteca del Centro que oportunamente se
determine por el Tribunal. .

En este ejercicio se valorara especialmente el nivel de co-
nocimientos practicos adquiridos por el opositor,

La realizacion de las pruebas orales sera publica. El orden
de actuacion en este ejercicio se realizara conforme a lo es-
tab.ecido en la norma 13 de esta Orden.

19. E] cuarto ejercicio versara sobre el conocimiento de
una o mAas lénguas vivas y constara de las siguientes pruebas:

a) Prueba de caracter obligatorio para todos los aspirantes,
que consistira en la traduccidn directa sin ayuda de diccionario,
de 'un texto de inglés o francés (a la eleccién del opositor),
extraido de una obra elegida previamente por el Tribunal.

b) Pruebg voluntaria, que puntuar4 como merito, sobre
dominio escrito y oral de una o mas lenguas vivas extranjeras
excluido el idioma escogido en el ejercicio obligatorio.

Dichas pruebas se realizardan ante el Tribunal especial cons-
tituido por tres miembros designados por el Presidente del
Instituto Nacional de Administracién Puablica, que lo presidira
por si o por la persona en quien delegue. .

20. El programa de materias comunes para la realizacién
de los dos primeros ejercicios de la oposicién ' permanecera
inalterable en la proximg convocatoria, de acuerdo con lo gsta-
blecido en la base 18 de la convocatoria anterior (Orden de 11
de mayo de 1877), a excepcion de las variaciones impuestas
por las modificaciones legales de caracter positivo que pudieran
producirse.

Calificacion de los ejercicios en la fase de oposicién

21. El primer ejercicio se calificara de cero a veinie puntos,
siendo necesario -para aprobar un minimo de diez. Estaran
exentos de la realizacion de este ejercicio aquellos aspirantes
que en la oposicién convocada por Orden de la Presidencia
del Gobierno de 4 de marzo de 1878, hubiesen obtenido treinta
0 mas puntos en el mismo, entendiéndose dividida su puntua-
ciéon en dos, a efectos del coémputo tota: de la calificacion de
lg oposiciéon. Asimismo estaran exentos quienes en’ ia oposicién
convocada por Orden de 11 de mayo de 1977 hubiesen ohtenido
en el primer ejercicio una calificacion de quince o mas puntos.
* Quedaran exentos de reelizar esta prueba en las dos convo-
catorias posteriores, ~uieries obtengan una calificacién de guin-
ce 0 mMAas puntos '

22, El gegundo egjercicio 'se calificara dec cero a diez puntos
por cada uno de i0os temas que deban desarrollarse siendo
necesario para aprobar un minimo de veinte puntos y no Ser
calificado con cero en ninguno de los temas,

En el caso de los candidatos de los turnos restringidos, Se
calificara de cero a quince puntos por fady uno de los temas
correspondientes al programa de materias comunes y de cer.
a diez puntos el tema correspondiente a las materias especi-
ficas, siendo necesario para aprobar un minimo de veinte pun-
tos y no ser calificado con cero en ninguno de los temas

23. El ter.er ejercicio se calificara dc¢ cero a veinte puntos,
siendo necesario para aprobax\‘un minimo de diez puntos.

24. El cuarto €jercicio sc califlicara:

a) De cero a cuatro puntos la prueba obligatoria, siendo
eliminados los opositore que fueran calilicados con cero puntos

b) De cero a dos puntos cada una de las lenguas vivas
extranjeras de que se examine e] opositor en la prueba vo-
luntaria. :

25. La puntuacion de cada aspirantc en los diferentes ejer-
cicios sera la mediz aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal -asistentes; la calificacién de- los
aspirantes aprobados dehera hacerse publica al final de cada
sesion. !

Lista de aprobados en la fasc de oposicion. presentacion de
documentos y nombramientos de Tecnicos de Administracion
Civil en prdcticas

26. Terminados los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hara publica una lista. de acuerdo con el orden de
puntuacién de los candidatos aprobados y especificando el turno
a gque pertenczcan. A efectos de lo que dispone la norma 32,
parralo segundo, el Tribunal remitira en su caso, a la Direc-
cion Gene:al de la Funcién Publica una lista en la que figuren
por orden de puntuacién, aquellos aspirantes que habiendo

superado todas las pruebas, excediesen dél numero de plazas
convocadas.

=

27. Quienes figuren en ia relacién de aprobados, deberan
presentar en la Direccion General de la Funcién Publica, dentro
de los treinta dias siguientes a la publicacién de la misma,
los documentos que a continuacién se expresan:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia auténtica del titulo de Enseflanza Superior Uni-
versitaria o Técnica, o certificado de heber aprobado los es-
tudios reglamentarios para obtenerlo y haber verificado el pago
de los derechos para su expedicién.

c) Declaracién jurada de no hallarse inhabllitado para el
ejercicio de cargos publicogs y de no haber sido expulsado de
ningun Cuerpo de] Estado o de otras Corporaciones Publicas,
ni por resolucién gubernativa, ni por fallo del Tribunal de
Honor. - .

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad con-
tagiosa ni defecto fisico que imposibilite el servicio, Este cer-
tificado deberé ser expedido por alguna de las Jefaturas Pro-
vinciales de Sanidad. :

- e) Certificado del Registro Centrael de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas, ni a . penas por la
comisiéon de delitos dolosos.

Estq certificacion debera haber sido expedida dentro de los
tres meses anteriores al die en que termine €l plazo sefalado
en el primer parrafo de la presente norma.

Los candidatos aprobados que tengan la condicién de funcio-
narios de carrera o de empleg interinos, estaran exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su nombramiento, No obstante, deberan
presentar certificado del Ministerio u Organismo del que de-
Pendan, en ei que se acredite su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios. Asimismo, en e} su-
puesto de optar por el régimen econ6mico de Técnico de Ad-
ministracion Civi]l en practicas, deberdan manifestarlo expresa-
mente, ya que, en caso contrario, se entendera que optan por
las retribuciones que les correspondan como ‘funcionarios de
carrera del Cuerpo o Escala a que pertenezcan o plaza no
escalafonada de la que sean titulares, de acuerdo con lo pre-
visto en el Decreto a que se refiere la base 29, parrafo se-
gundo.

Los candidatos aprobados que tengan la condicién de con-
tratados en régimen de colaboracién temporal, deberén presen-
tar, ademés de los documentos especificados en esta base,
certificado del Ministerio u Organismo Adel que dependan, en
el que se acredite su condicién, acompanado de fotocopia de!l
correspondiente contrato. ’

28. Quienes dentro del plazo indicado no preséntaran la
documentacién a que se réefiere el numerg anterior, no podran
ser nombrados Técnicos de Administracién Civil en practicas
y quedaran anuladas todas .sus actuaciones, salvo en los caso$
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por la Direcciébn Genera]l de la Funcién Publica.

En este supuesto, la Presidencia del Gobierno publicara
una relacién adicional de aquellos aspirantes que pudieran te-
ner cabida en e] numero de plazas convocadas a cauUsa de
la anulacién a que se refiere el' parrafo anterior.

29, Transcurrido el plazo de presenticién de la documen-
tacion citada, se procedera al nombramiénto de Técnicos de
Administracion Civil en practicas.

En estoz nombramientos se hara constar la fecha de sus
efectos econ6micos en relacién con lo previstp en el Decre-
to 1315/1972, de 10 de mayo. ’

Anuncio de vacantes

30 La Dircccién teneral de la Funcion Publica, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado, anunciara los destino a los que los candi-
datos aprobados pued2n optar, que quedaran limitados en todo
caso a los de mas urgente provisién a juicio de la Presidencia
del Gobierno.

- Curso selectivo

31. E] curso selectivo que sera organizado por el Institutes
Nacional de Administracién Publica, a tenor de lo dispUesto
on el articulo 32 de la Ley de Funcionarios Civiles del Es-
tado, podra ser convocado después de la publicacion de la
lista a que se refiere la normg .26 y su duracién no sera
SUPEerior a nueve maeses. . s

El contenido y calendario del curso, asi como las demas
normas que hayan de regularlo seran establecidos oportuna-
mente por Orden de la Presidencia del Gobierno, a propuesta

‘del Instituto Nacional de Administraciéon Publica, previo infor-

me de la Comisién Superior de Personal.

Elecciéon de vacantes

32. Los candidatos aprobados. en el plazo que a tal efecto
se les seflale por la Direccibn General de la Funcion Publi-
ca, comunicaran su preferencia por las vacantes anunciadas
que se¢ adjudicaran de acuerdo con el orden de puntuacién
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alcanzada en la fase de oposicién, sumada a la obtenida en
el curso selectivo.

Los candidatos aprobados a los que, de acuerdo con la pun-
tuacion obtenida no les corresponda vacante de las existentes
en el momento de su adjudicacién, tendran la consideracién de
aspirantes en expectativa de ingreso hasta que aquélla se pro-
duzeca, sin perjuicio de si.. nombramiento como Técnico de Ad-
ministracién Civil en practicas.

A efectos de 1o que dispone la norma 28, parrafo 2.°, el
Instituto Nacional de Administracién Publica remitird, en su
caso. a la Direccién General de la Funcién Pdblica una lista
en la que figuren, por orden de puntuacién, aquellos aspiran-
tes que, habiendo superado la oposicién y el curso selectivo,
excediesen del numero de plazas convocadas.

Nombramientos definitivos

33, Concluido el curso selectivo y el periodo de préacticas.
el Instituto Nacional de Administracién Publica elevard a la
Presidencia del Gobierno relacién ordenada de los candidatos
aprobados de acuerdo con la puntuacién obtenidae.

34. Por la Direccién General de la Funcion Puablica se ex- :

tenderan los correspondientes nombramiéntos de funcionarios
de carrera & favor de los interesados, quienes deberan cum-
plir los requisitos a que se refiere la norma 3 de la presente
canvocatoria.

Los candidatos que en el momento de efectuarse los nombra-
mientos cle funcionarios de carrera no hayan obtenido vacantes,
continuaran en la situacién de aspirantes en expectativa de
ingreso en tanto éstas se vayan produciendo, en cuyo. momento
y segun el orden de puntuacién obtenida en la fase -de oposi-
cién, les serdn extendidos los correspondient®s nombramientos
de funcionarios de carrera.

Normas para la realizacién de los ejercicios de los aspirantes
residentes en las islas Canarias :

35. En atencién al numero de los aspirantes que résiden en
las islas Canarias, el Presidente del Instituto Nacional de Ad-
ministracién Publica, podra acordar que alguno o todos los
_ejercicios de la fase de oposicién tengan lugar ante un Tribu-
nal especial constituido por los miembros designados por el
Presidente del Instituto Nacional de Administracién Publica, en
su calidad de Presidente nato, entre los Vocales titulares y
suplentes del Tribunal nombrado por la Presidencia del Go-
bierno. Dicho Tribunal actuard en la Universidad de La La-
guna,

38. El Tribunal que actie en Madrid fijar4a los dias y horas
en que tendran lugar los ejercicios en la Universidad de La
Laguna. . .

37 Los temas y textos de estos ejercicios seran fljados por
el Tribunal especial que haya de actuar en La laguna, de
acuerdo con el Presidente del Tribunal de Madrid y de con-
formidad con lp dispuesto en esta Orden. .

38. Las actas originales de las actuaciones del Tribuna] se’

enviardn al Instituto Naclional de Administracién Publica, que

las remitir4 al Tribunal calificedor que actie en Madrid. De

las actas se extenderan tamhién copias que seran archivadas en

'lrge SeC;retar{a. General del Gobierno Civi] de Santa. Cruz de
nerife. : -

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. .
.Madrid, 31 de julio de 1978.

P. D,
o] Ministro de la Presidencia,

OTERO NOVAS

Iimos. Sres. Director general de la Funcién Publica y Presiden-
te del Instituto Nacional de Administracién Publica.

Programa
MATERIAS COMUNES

Derecho administrativo

1. Perecho.—Concepto y contenido.—El Derecho positivo.—
Las dl\(isiones del Derecho objetivo: Derecho publico y Dere-
cho privado: Derecho general y Derecho particular, Derecho
comun y Derecho especial: Derecho normal y Derecho excep-
-cional.—El privilegio.

2. La relacién jurfdica.—Concepto, caracteres y estructura
de la relacién juridica.—E)] Derecho subjetivo: Concepto y cla-
ses.—Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo.

3. La Administracién Publica: Concepto.—La Administra-
cién, las funciones y los poderes de] Estado.—El control legis-
lativo, jurisdiccional y politica de l& Administracién.

4. El Derechp administrativo.—Concepto y contenido.—Ti-
Pos histéricos de Derechs administrativo.—Sistemas contempo-
raneos de Derecho administrativo,

5. La Administracion Publica y la norma furidica.—El prin-
cipio de legalidad.—La discrecionalidad de la Administracién:
Concepto, fundamento y 1fmites.

8. Las fuentes del Derecho: Concepto.—La jerarquia de las
fuentes.—La Ley: Concepto, recquisitos y caracteres.—La reser-
va de la Ley. ’

7. Las fuentes del Derecho administrativo (I).—Leyes Cons-
titucionales: Concepto, caracteres y valor juridico formal.—Las
Leyes ordinarias.—Disposiciones del poder ejecutivo con fuer-
za de Ley: Leyes delegadas y Decretos-leyes.

8. Las fuentes del Derecho administrativoe @I).—El Regla-
mento, concepto, caracteres y clases.—Justificacién y funda-
mento de la potestad reglamentaria.—Reglamentos ilegales:
Concepto y recursos.—Instrucciones y circulares.—Los princi-
pios generales del Derecho y la Jurisprudencia.

9. La relacién juridico-administrativa: Concepto.—Sujetos de
la relacion juridico-administrativa.—La personalidad juridica de
la Administracién.—La capacidad juridica de la Administracién.

10. E] admnistrado: Concepto y clases.—Capacidad juridi-
ca y capacidad de obrar en e] Derecho administrativo.—Cau
modificativas de la capacidad del Administrado. :

11. El actc administrativo: Concepto, naturaleza juridica y
clases.—Elementos del acto administrativo: Sujeto objeto, cau-
sas, fin y forma.—Los actos politicos.

12. La eficacia del acto administrativo: Principios genera-
les.—Ejecutividad del acto administrativo.—Procedimientos de
ejecucién.—Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revoca-
cién de los actos administrativos. .

13. El procedimiento administrativo (I): Concepto y natu-
raleza.—E] procedimiento administrativo como garantia.—La
Ley de Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y
principios informadores.

14. El1 procedimiento administrativo (ID: Iniciacién, orde-
nacién, instruccién y terminacién del procedimicents adminis-
trativo., Los procedimientos especiales.

15. Los contratos administrativos: Naturaleza. caracteres y
clases.—Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma.—Principios
béasicos de la L8y de Contratos del Estado.—Formas de contra-
tacién. .

18. Las formas de accién administrativa: Concepto y cla-
ses. El fomento: Concepto, evolucion histérica “y- medios.

17. La policia administrativa;: Concepto, evolucién historica,
fundamento y limites.—Manifestaciones del poder de policia.

18. El servicio publico: Concepto y evolucién histérica: For-
mas de gestion de los servicio; .publicos.—Examen de gestién
directa.

19. Modalidades de la gestiér. indirecta del servicio pablico:
El arendamiento, el concierto y la concesién.—Las Empresas
nacionales.

20. El dominio publico: Cor.cepto, naturaleza juridica y ele-
mentos.—Régimen juridico del dominio publico.

21. Los bienes patrimoniales de los Entes publicos: Concep-
to vy clases.—Régimen juridico de los bienes patrimoniales.

22, La responcabhilidad patrimonial de la Administracién:
Evolucién histérica.—Régimen juridico actual.—Lesién determi-
nante sujetos imputables y causas de imputacién.

23. La expropiacién forzosa: Concepto’ y elementos.—Ané-
lisis del procedimiento general de expropiacién forzosa.—Pro-
cedimientos especiales. -

24. Los recurcos en via administrativa: Concepto, naturale~
za juridica y clases.—Requisitos generales de los recursos ad-
ministrativos: Materia recurrible, legitimacién y 6rgano compe-
tente.—Estudio de los recursos de alzada, reposicién y re-
visién .

25. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.—El recurso contencioso-administrativo.—Capacidad
procesal, legitimacién, representacién y defensa.—Actos impug-
nables.

28, El recurso contencioso - administrativo.—Procedimiento
general: Requisitos previos, iniciacién, tramitacién.—Recursos
de suplica, apelacién y revisién.—Ejecucién de sentencias.

27. Principios juridicos de la Organizacién administrativa.
Los principios de unidad. jerarquia, competencia y coordina-
cibn.—Centralizacién y descentralizacién.—Desconcentracién y

delegaciéon de competencias.

28. La Administracién Central.—Organos superiores de la
Administraciéon Central en Espafia.—-Jefatura del Estado.—El
Consejo de Ministros.—Las Comisiones Delegadas del Gobi€rno.

29. El Presidente del Gobierno.—Vicepresidente de] Gobier-
no, Secretarios de Estado, Subsecretarios, Directores generales
y Secretarios generales Técnicos. . . S

30. Organos periféricos de la Administracién Central: Los
Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores
y Delegados del Gobierno.—Otros Organos periféricos de la Ad-
ministracién Central. -

31, La Administracién Local. Su concepto, evolucién y ten-
dencias actuales en Espafia.—Entidades que comprende —Rela-
clones entre la Administracién Central y Local.

32. La Provincia: Su funcién en el régimen local espafiol.
Organizacién y competencias de las Diputaciones Prcvinciales,
Mancomunidades.—Regimenes especiales. .

33. FEl Municipio: Naturaleza y evolucién histérica.—Organi-
zacién v competencias del Ayuntamiento.—Mancomunidades y
Agrupaciones —Entidades Locales menores.—Los problemas del
Municipio en Espaia.

34. La Administracién Institucional.—Concepto y clasifica-

cién de los Entes publicos no teritoriales.—Ambito de apli-
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cacién y principios generales de la Ley de Entidades LEstatales
Autébnomas de 27 de diciembrg de 1858.—(scacion, extincion,
organizacion y funcionamiénto de los Urganismes autonoinos.

35. La Administracién consultiva: Concepto y naturaleza.—
El Consejo de Estado.—Otros Organos consullivos.

36. La Ley de Funcionarios Civiles del Estado: Ambito de
aplicacion. —Clases de personal al servicio de la Administra-
cion.—Organos superipres de la Funcién Publica —Legislacion
aplicable a los funcionarios de la Administracion Local @ Ins-
titucional. -

37. Los funcionarios de carrera: Concepto y clases.—Adqui-
siclén y pérdida de la condicién de funcionario.—Situaciones
edministrativas.—Deberes o incompatibilidades.

38. Derechos profesionales, econémicos y sociales de los fun-
cionarios.—La Seguridad Social de los funcionarios pubhlicos:
Derechos pasivos, mutualismo administrativo y ayuda familiar.

39. Responsakilidad de los funcionarios publicos —Respon-
sabilidad civil —Responsabilicad penal. —Régimen discipiinario.

40. Conflictos jurisdicconales.—Cuestiones de competencia.
Conflictos de atribuciones.

Economia

41. La ciencia - de la Economia —Objeto de la ciencia eco-
némica.—Caracteris'icas de la actividad econémica —El princi-
pio de ‘.escasezs en Economia —Divisiones de ia ciencia €co-
némica.

42, Las doctrinas econémicas (I).—La Escuela, liberal.—El
pensamiento econémico de Marx. ’

43, Las doctrinas econdémicas (II). El marginalismo —Teo-
ria general de Keynes.—Tendencias actuales del pensamiento
economico. )

44. El consumo.—Los bienes y su naturaleza: Bienes libres
y econémicos.—Bienes materiales e inmateriales.—Bienes de
primer orden y o6rdenes superiores.—Los factores originarios
de la produccién y el factor derivado. .

45. La unidad econémice de consumo.—Las necesidades hu-
manas y su clasificacion: La Ley de saturacion.—La utilidad de
un bien: Unidad total, relativa y marginal.—Las lineas de indi-
ferencia. ’

46. El proceso productivo.—La produccién en Economia.—
Empresa, productos y medios de produccién.—La funcién de
%roduccién, las lineas de igual producto.—La productividad:

lases.

47. Precios y mercados.—El mercado y sus tipos.—La teo-.

ria de la demanda.—La teoria de la oferta.—Teoria elemental
del precio de mercado. -

48. La formacién de las réntas.—La tierra como factor de
produccién.—Las Leyes del minimo y del rendimiento decrecien-
te.—La renta de la tierra: Diversas explicaciones.

49, El trabajo como factor de la produccién.—E] salario
como retribucion del trabajo. Diversas interpretaciones.—El in-
terés y el capital.—El beneficio del empresario: Diversas teo-
rias. .

50. El ingreso nacional y su distribucién.—El producto na-
cional bruto y neto —La renta nacional: Formas de c6mputo.—
La distribuciéon funcional y espacial de la renta.

51. El dinero y o] sistema monetario.—E]| dinero: Funcio-
nes y clases.—La oferta monetarial: Sus componentes.—El sis-
tema monetario: La Banca central y privada.

52. Relaciones econ6micas internacionales.—El comercio in-
ternacional: Ventajas.—La teoria de los costes comparativos.—
La relacién real de intercambio.

53. El tipo de cambio.—Formacién.—El tipo de cambio de
equilibrio.—Los mercados -de divisas.

54. La balanza de pegos.—Significado y sug diferentes sal-
dos.—Equilibrio de la balanza de pagos.

55. Los sistemas econémicos.—Diferentes sistemas econémi-
cos.—La economia de mercado: Principios basicos.

58. La economia de direccion central: Fundamentos y es-
quema de funcionamiento,

57. Crecimiento y desarrollo econémico.—Factores determi-
nantes del desarrollo econémico.—Diversas teorias sobre el cre-
cimiento econémico.—Las etapas del desarrollo econémico.

58. Organizacién_ econdémica internacional.—El Banco Mun-
dial y el F. M. 1.: Evolucién y situacién actual—La UNCTAD
y el Comercio Internacional. = -

58. La Comunidad Econémica Europea.—Antecedentes.—Los
tratados de Paris y Rome.—Situacién actual y perspectivas.

80. Organizaciéon y funcionamiento de la C. E. E.—Los tra-
tados.—Reglamentos comunitarios.—Directrices y recomenda-
ciones.—Normas comunitarias y normas internas de los Es-
tados miembros.

81. Las Instituciones de la C.E.E.—El Parlamento.—El
Consejo.—La Comisi6én.—El Tribunal de Justicia,

Hacienda Publica

82. La actividad financiera: Concepto y sujetos.—Conside--

racién econémica y juridica.

63. El gasto publico: Concepto y clases.—Dinamica del gas-
to publico —Limites. control y efectos. -

84. Los ingresos publicos: Concepto y clases.—Ingresos pu-
blicos no derivados del impuesto. ’

85. El impuesto: Concepto —-Principios fundamentales de la
imposicién.—La distribucién técnica de la imposicién.

. 6a. Los principios de suficienca y estabilidad.—Los princi-
pios del reparto de la carga tributaria.—El principlo del. bene-
ficio.—El principio de la capacidad de pago.—La progresivi-
dad impositiva.

87. El impuesto sobre la renta de las personas fisicas.—El
impuesto sobre el beneficio de sociedades.—El impuesto perso- .
nal sobre el patrimonio.

68 El impuesto sobre el gasto personal—Los impuestos so-
bil-fq el volumen de ventas.—Tributacién sobre consumos espe-
cificos.

69. Deuda Publica: Concepto y clases.—Emisién, oconversién
%I.amortizaclén de la Deuda.—La monetizacién de la Deuda Pu-

ica. )

70. El Presupuesto: Concepto.—Los principios econdmicos,
politicos y contables del presupuesto.—E] ciclo presupuestario.
Especial referencia al presuUpuesto por funciones y el P. P. B. S.

GRUPO DE MATERIAS JURIDICAS
Derecho administrativo (parte especigl)

1. Policia del orden y la seguridad social. —E| orden pu-
blico- Regimen vigent®.—Uso y tenencia de armas y explo-
sivos.—Policia de la circulaci¢én y trafico.

2. Reuniones Concepto, sistemas de regulacién y régimen
vigente.—Asociaciones: Conceplo, sistemas de regulacién y ré-
gimen vigente.—Manifestaciones. )

3. La Administracién financiera.—Control de la actividad
fiscal —Funciones de la Intervencién General. El Tribunal de
Cuentas.

4. La Sanidad publica.—Principales servicios de la Sanidad.
Régimen de las profesiones sanitarias.—~Accién administrativa
en materia de actividades molestas, insalubres, nocivas y pe-
ligrosas.

5. La Administracién espafiola del Medio Ambiente.—QOrga-
nizacion.—Régimen juridico.—Actuaciones sectoriales.—Partici-
pacién espafiola en la accién internacional.

8. La Educacion.—Sistema educativo.—Ensefianza estatal y
privada.—La accién administrativa en el ambito de la cultura
y la investigacion.

7. La accién administrativa en la agricultura.—Organos
competentes.—Actuaciones del IRYDA.—Ordenacién y regula-
cién de producciones y precios agrarios. .

8. La accion administrativa en la ganaderia.—Intervencién
en materia de industrias agricolas y agropecuarias.—La acci6on
administrativa en materia de caza y pesca fluvial

8. La accién administrativa en los montes: Concepto cla-

.ses y ‘regimenes juridicos de los montes.—Repoblacién e in-

cendios forestales.—Infracciones en .materia de montes.

10. Aguas y territorios maritimos.—Bienes de dominio pu-
blico marftimo.—Uso y aprovechamiento.—Las playas y la zona
maritimo-terrestre.—Régimen de autorizaciones y concesiones.

11. Los puertos: Concepto y clasificacién.—Administracién
de los puertos.—Régimen financiero de los puertos.

12. Aguas terrestres.—E] dominio publico y el dominio pri-
vado de estas aguas y de sus cauces y riberas,—Aprovecha-
mientos comunes y ©especiales de las aguas publicas.—Conce-
siones de aguas.

13. Minas (I).—Teoriag sobre lg propiedad de las mismas.
Clasificacién de los yacimientos minerales .y otros recursos geo-
l6gicos.—Aprovechamiento de. los recursos mineros.—Permisos
de explotacién e investigacién.

14. Minas (II).—Las .oncesiones de explotacion: Naturaleza
y régimen juridico.—Cotos mineros.—Zonas de reservas a fa-
vor del Estado.—Régimen especial de los hidrocarburos.

15. La propiedad intelectual: Concepto y régimen juridico.
La propiedad industrial: Naturaleza y modalidades.

18. La accién administrativa en la industria.—Le promocion
y la explotacion estatal.—El I. N. 1.—Industrias de interés pre-
ferente.—El derecho a la €nergia nuclear.

17. La accién administrativa en materia de coinercio exte-
rior.—El arancel.—Importaciones y exportaciones.—Régimen ju-
ridico; la autorizacién en materia de comercio exterior. E] se-
guro de crédtio a la exportacion, .

18, El comercio interior.—Evolucién.—Organizacion y Ccm-
petencias.—Régimen juridico.—Infracciones, sanciones y recur-
sos.—Las Camards de Comercio.

19. Concepto y clasificaciéon de las obrfis publicas.—Conce-
siones de obras publicas y sus principales modalidades.—Planes
y proyectos de obras publicas. :

20. Vias de comunicacién: Naturaleza y titularidad.—las
vias publicas. Concepto, clasificacién y régimen juridico.—Reé-
gimen especial de construccién y explotacién de carreteras y
caminos vecinales.

21. Transportes mecanicog ,por carretera: Ordenacién.—Fe-
rrocarriles: RENFE y FEVE.—Transportes maritimos y aéreos.

22, Servicios de comunicaciéon.—Correos y Te!égrafos.—
Compania Telefénica Nacional de Espada.

23. Urbanismo y Derecho.—Planes de ordenacién urbena..
Ejecucién de los planes de urbanismo.—Actuaciones urbanis-
ticas urgentes,
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24. Régimen urbanistico de] suelo.—Fomento de la edifica-
cién.—Zonas verdes y espacios libres.—Administracién urba-
nistica.

25. La acciéon administrativa en relaciéon con la vivienda.—
Vivienda de proteccion oficial.—Policie de la salubridad y habi-
tabilidad de las viviendas.

28. El Estado la informacion.—Régimen administrativo
de la Prensa.—Ra!iodifusién, Televisiéon, Cinematografia, Tea-
‘ro y Publicidad :

27. La acciéon administrativa en materia de Turismo.—Em-
presas y profesiones turisticas.—Centros y zonas de interés tu-
ristico nacional. :

28. -La accién administrativa en materia de créditos.—El
Banco de Espafia.—La Banca oficial.—La Banca privada.—Las
Cajas de Ahorre.

29. Administracién monetarja.—Organizacién.—Técnicas de
interveéncion y control.—Régimen de inverciones extranjeras.

30. La accién administrativa exterior —Participacién espa-
nola en Organismos internacionales.—E] Derecho Administra-
tivo internacional. .

Derecho laboral

31. Concepto del Derecho del Trabdjo.—Naturaleza y carac-
ter.—Principios fundamentales que lo inspiran.

32, Fuentes de] Derecho del Trabajo.—Legislacién vigente.
Las Reglamentaciones del Trabajo.—Convenios colectivos.

33. El contrato de trabajo: Concepto, naturaleza y legisla-
cion vigente.—Modalidades del contrato de trabajo.

34, Suspensiéon del contrato de trabajo.—Extincién del con-
iratp de trabajo: Sus causas.—Examen especial del despido.

35. El salario.—Salario minimo y mejoras voluntarias.—Sa-
lario base y sus incrementos.—Proteccion legal del salario.

38. La huelga y el «lock outs: Su tratamiento juridico en
Espafia_y en los pafses de la Comunidad Econdémica Europea.

37. Los Sindicatos.—~Régimen juridico espafiol.—La O.I.T.
y el derecho a la sindicacién.

38. Seguridad Social.—Legislacién vigente: Normas genera-

les y campo de aplicacién —Entidades gestoras de la Seguridad
Social: I. N. P. y Mutualidades Laborales. ‘

3p. Régimen general de la Seguridad Social. —Campo de
aplicacién.—Afiliacién y cotizacién.—Accién protectora: Contin-
gencias protegibies y régimen de prestaciones.

Derecho politico

40. Derecho politico: Concepto y naturaleza.—Concepciones.

41. Estado y Nacién.—Elementos . constitutivos del Estado
El territorio, la pob.acidn y el Poder.—La Nacién: Su concepto,
La crisis’del nacionalismo. R

42. Evolucién histérica del Estado (I); El Estado moderno.
Presupuestos ideologicos.—Las monarquias absolutas.—La cri-
sis del Estado absoluto.—La Revolucién francesa. .

43, Evolucién histéricea (II): E] Estado liberal: Fundamen-
tos ideolégicos.—La crisis del Estado liberal.—Estado interven-
cionista.

44, El Poder.—La soberania del Estado.—La organizacién
territorial del Estado. )

45. La teoria de la.divisién de poderes.—Funciones norma-
tivas, administrativas y jurisdiccionales.

468. Derechos politicos del ciudadano.—La representacién po-
.litica.—El sufragio.—Los partidos ‘politicos.—Los grupos de pre-
sién.

47. La opinién publica.—Formas de manifestacion.—Los me-
dios de: comunicacién de masas.

48. El sindicalismo como fenémeno politico.—Sindicatos y
partidos de clase.

49. Teorfa de la Constitucién del Estado: Concepto y evo-
lucién histérica.—Ei poder constituyente.—La reforme de las
Constituciones.

50. Los derechos individuales.—Garantias constitucionales.
Los principios de libertad y segurided.

51. Las asambleas legislativas.—Parlamentos y representa-
cion.—Tipos y organizacién de las Cémaras.

52. El poder judicial.—Tipos de organizacién del poder ju-
dicial.—El poder judicial y €1 control de constitucionalidad de
las Leyes.—El emparo de los derechos constitucionales y de las
libertades publicas. .

53. E] poder ejecutivo.—Organos del poder ejecutivo.—Las
relaciones entre el Gobierno .y el Parlamento. )

54. El régimen gonstitucional britanico.—Caracterfsticas y
evolucién histérica.—La Constitucién vigemte.

55. La Constitucién de los Estados Unidos de América.—An-
tecedentes y caracteristicas.—La Constitucién vigente,

56. El Régimen constitucional francés.—Evoluci6én histérica.
La Constitucidn actual.

57. La Constitucién de la Unién de Repiblicas Soclalistas
Soviéticas.

58. La Conmstltucién de la Reptblica Federal Alemana.—
Constitucién suiza. X

59 Interpretacién del constitucionalismo espafol.—Caracte-
res generales. —Etapas de su desarrollo.

60. El régimen polftico espafiol.—Antecedentes inmediatos:
La _Ley para la Reforma Polftica —El1 proceso constifuyentie
iniciado el 16 de junio de 1977: Caracterfsticas y problemas ge-
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nerales.—Forma de Estado y forma de Gobierng en el rézimen
politico espafol actual.—El criterio de reforma constitucional
en nuestro derecho

81 Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.—
Libertades publicas. —Derechos econdmicos y sociales.—Garan-
tias y suspensiéon de los derechos fundamentales.

82, La Jefatura de] Estado: Sus funciones y poderes.—Nor-
mas sucesorias y Regencia.—El Gobierno en el marco constitu-
cional espafol.—Relaciones entre el Gobierno.y las Cortes.

83. Las Cortes Espanolas (I).—Antecedentes historicos.—Es-
tructura y Organizacion ael Congreso y el Senado.—La Presi-
dencia y los érganos de Gohierno de las Cortes.—Forma de
eleccion de diputados y senadores.—E| Status de los-Diputados
y Senedores. -

64. Las Cortes Espafiolas (I1I).—Funcionamiento. — Regla-
mentos de las Camaras: Caracteristicas generales.—Convoca-
toria de las Cortes.—Sesiones, orden del dia y quérum.—Las
Comisiones.—Los Grupds Parlamentarics.—E! debate parlameén-
tario en nuestiro derecho. '

85. La organizacion judicial espanola.—El Tribunal Supre-
mo.—Jurisdicciones especiales y Jurisdiccién ordinaria.

68. Los 'Reales Decretos-leyes sobre Territorios preautond-
micos: Analisis de su contenids y estudio de su impacto en la
organizacidon politica—La defensa de la Constilucién en nuestro
Derecho.—Nuevas formulas de control parlaméntario de la Ad-
ministracién: las figurag de Ombudsman y el Mediateur y su
posible introduccién en nuestro sistema,

Derecho financiero

87. Principios gencrales del ordenamiento tributario espa-
fiol: Especial reterencia a los contenidos en las Leyes Ccns-
titucionales.—Las normas tributarias.—Aplicacion de las mis-
mas: Criterios legales jurisprudenciales y doctrinales sobre
la interpretacién de las normas tributarias.

88. La relacion juridica tributaria: Concepto, naturaleza y
elementos.—El hecho imponible: Concepto y clases.—El sujeto
pasivo.—Los resnonsables del tributo.—La capacidad de obrar
en e] orden tributario.—El domicilio fiscal.—La exencién tri-
butaria. .

89. La base imponible: Concepto y regimenes de determina-
cion.—Estimacion directa: La comprobaciéon de valores,—La
estimacién objetiva: Las evaluaciones globales y su distincién
con el régimen de convenios.—La colaboraciéon social en la ges-
tion tributaria. :

70. La base liquidable.—El tipo de gravamen y la deuda
tributaria: Elementos que integran esta ultima —El pago de la
deuda tributaria: Medios de pago.—La ‘prescripcién.—Otras for-
mas de extincién de la deuda tributaria.—Garantias del cré-
dito tributario.

71. E] sistema tributario espafiol: Evolucién histérica y ré-
gisnen actual.—Caracteristicas mas importantes de ‘la Ley de
Reforma Tributaria de 11 de junip de 1984.—La Ley 50/1977,
de 14 de noviembre. :

72. Estructura general de la imposicién directa espafola:
Los impuestos a cuenta y los impuestos genergles.—Los im-
puestos de productos como impuestos a cuenta.—Los impuestos
generales sobre la renta y el principio de personalidad de gra-
vamen. . .

73. Estructura general de la imposicién indirecta en Es-
pafia.—Caracteristicas principales de las figuras tributarias in-
tegrantes de la imposicién indirecta espafiola.

74. Las tasas fiscales en Espafia.—Problemas plantéados
Por la parafiscalidad espariola.

75. Las contribuciones concertadas.—Regimenes especiales de
Alava y Navarra.

76. Las exacciones de las Haciendas Locales espariolas—
Problemas suscitados por estos gravamenes. '

77. Régimen de Carta.—Examen especial de las Cartas de

- Madrid y Barcelona.

78. Monopolios fiscales.—Monopolios de tabacos y petréleos:
Explotacién y régimen respectivo.—La Loteria Nacicnal.

79. El presupuesto del Estado Espafiol.—Estructura, forma-
cién, aprobacién y liquidacién del presupuesto.—La cuenta ge-
neral del Estado.

. 80. La Ley de Administracién y Contabilidad de la Hacienda
Publica: Precedentes.—Contenido y reformas posteriores.—La Ley
General Presupuestaria.

GRUPO DE MATERIAS POLITICAS

Historia Politica Contempordnea

1. La Revolucién francesa y la formacién de la Adminis-
tracion moderna.—Aspectos ideolégicos, politicos y sociales.

2. El Imperio napoleénico: Su expansién territorial.—La
Administraclén napoleénica y su recepcién en Europa.

3. Repercusiones de 1a Revolucién Francesa en Espafia.—
Lag Cortes de Cadiz.—Principios juridico-polfticos de la Consti-
tucién de 1812 ’

4. El sistema de Mettetnich.—E] Congreso de Viena.—las
bases ideol6gicas de la Restauracién.—Legitim'smo y reaccién.

5. Liberalismo v absolutismu en el reinado de Fernando VII.
El planteamiento del problema sucesorio.

8. La emancipacién de la América espafiola.—Factores po<
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liticos, Ccconéinicos e ideolégicos del proceso emancipador.—Sus
repercusiones en Espana.

7. La revoiuciéon industrial en Inglaterra.—Difusién de la
revolucidn industrial.—Concecuencias politicas, economicas y so-
ciales.

8. Las revoluciones de 1648 en Europa.—El desarrollo del
nacionalisma.—Ei advenimiento de 'la democracia politica.

9. E| segundo imperio francés: Politica exterior de Napo-
leon lIl.—Consecuencias politicas de la guerra francoprusiana.

10. La unidad alemana: Bismark y la politica europea.—El
dearrcllo industrial aleman,

11. Las tendcncias politicas durante el reinado de Isabel II.
Evolucién de la Sociedad espanola-—El problema carlista.—La
politica desamortizadore.—La Revolucién de 1868.

12. Espana de 1368 a 1871.—La Constitucién de 1869.—La
Primera Republica espanola.—E] movimiento federalista.

13. La Restauracién.--Canovas y la Constituciéon de 1876.
Reformas politico-adniinistrativas.—La Sociedad y la economia
espaniola durante el reinado de Alfonso XIl.—Anarquismo y so-
cialismo.

14. La crisis espanola de 1898.—Problemas politicos y eco-
némicos.—La sociedad espafiola a finales del siglo XIX.—La
generacion del 88.

15. La expansiéon colonialista en el siglo XIX.

18. La politica esparola en los inicios del siglo XX.—Con-
servadores y liberales.—~La crisis de 1817.—Los problemas eco-
noém.cos y sociales.

17. La primera guerra mundial.—Antecedentes politicos y
economicos.—Fases principales.—~E]l Tratado de Vesalles.

18 La Revolucién rusa.-Origenes doctrinales.—Bo!chevi-
ques y mencheviques.—Repercusiones de la Re.olucién rusa en
Europa.

18.—La Dictadura del “ieneral Primo de Rivera.—Reformas
econémicas 7y administrativas.—Los ultimos Gobiernos de la
Monarquia.

20. La URSS.—La Constitucién de 1918.—Los planes quinque-
nales y la colectivizacion de la agricultura.—La politica ex-
terior rusa.

21. Los nacionalismos totalitarios.—Alemania e ltalie.

22, La crisis econémica de 1829.—Consecuencias polfticas
y sociales.

23. La II Republica espafiola.—La Constitucién de 1831. Los
partidos politicos.—Los mcvimientos obreros.

24. La Guerra Civil Espafiola.—Labor legislativa de los pri-
meros Gobiernos Naciona'es.—Evolucién del Gobierno Republi-
cano.—La intervencién extranjera.

25. La politica expansiva del 1II Reich.—La segunda guerra
mundial.—La capitulacién alemana.

26. Las relaciones internacionales desde 1945.—La ONU —La
guerra fria.—La' politica de coexistencia.

27." El Extremo Oriente.—El nuevo Japén.—La Bepubhca De-
mocratica China.

28. El Oriente Medio.—El mundo arabe e Israel.

29. El nacionalismo  africano.—Tendencias politicas.—Los
movimientos de integracion ‘africana.

30. Problemas politicos, econémicos y sociales de las Re-
puhicas iberoamericanas.

3l. La politica exterior de Espana desde 1839.

Teoria Politica y Derecho Constitucional

32. El concepto de Estado: Sus componentes sociolégicos e
institucionales.—El Estado como realidad, como sistema y como
orden juridico. —Ongenes y naturaleza dBl Estado.

33. La personalidad del Estado.—Derechos y deberes del
Estado: Sus limites.—La responsabilidad del Estado. —Concepto
y ampliacién progresiva de su nocién y ambito.

34. El Estado y el individuo.—La ciudadanfa.—Libertad po-
litica y solidaridad social en la problematica contemporanea.
Dinamica de la libertad: Los binomios libertad-coaccién y obe-
diencia-rebeldia ante el Estado y el Derecho.—La igualdad poli-
tica.

35. La idea de nacién.—Origen y caracteres constitutivos.—
La nacionalidad como concepto Juridlco y el nacionalismg como
concepto politico.

36. El territorio como elemento y como condicionante del
Estado y su forma: -La Geopolitica.—Estados unijtarios y Es-
tados federales.

37. Basc social del Estado.—Poblacién y pueblo.—E] racis-
mo y sus manifestaciones.

38. Base econdémica del Estado.—Las estructuras economi-
cas.—La propiedad y el Estado.—Accién del Estado en la es-
fera econémica.—Politica del bienestar, planificatién y libertad
ideolégica contemporanea.

39. El poder como fenémeno sociopolitico. —Doctrma juridi-
ca sobre el Poder.

’ 40. Teoria de la divisién de poderes.—Su evolucxén, signifi-
cado v probleméAtica actual.—La unidad de poder y la coordina-
cion de funciones.

41. La soberanfa.—Origen y evoluciéon del concepto.—Teo-
rias sobre su naturaleza y radncamén —Las limitaciones de la
soberania.

42. Los poderes de hecho en el Estado actual.—Los partidos
politicos: Concepto, estructuras y funciones.—Organizaciones

sindicales, grupos de intereses y grur2s d» presion: Su regula-
cién e m.sercxén en los diversos 6rzanos constitucionaies.

43. La opinién politica.—Significado sociopoiitico, técnicas
de formacion y modos; de exteriorizaciéon.—Los medios de co-
municacion de masas.—La informacién y la propaganda.

44, Teoria de la representacion politica.—Sus principios, for-
mas y evolucion.—La representacion orgénica yla corporativa.
La representacion de_intereses.

45. Lag formas de la Jefatura del Rstado.—Monarquia y
Republica.—Origen, evolucién y situaciéon actual.—Principios y
caracteres de cada una de ellas.—El Caudillaje.—La Jefature
Colegial.

48, Las formas de Gobierno en los regimenes convenciona-
les, parlamentarios y presidencialistas.—La dictadura y el neo-
presidencialismo.

47. Las formas politicas anteriores al Estado moderno. La
polis griega.—lioma: Republica e Imperios.—Universalismo y
localismo en el mundo posclasico.—El Feudalismo.—La Monar-
quia Estamental.—La dua]ldad Rex-Reghum y el origen de log
Parlamentos.

48. El Estado absoluto. —La. concentracién y absolulizacién
del Poder.—La idea de soberania.—Monarquia y soberania.—El
aparato estatal bajo el absolutismo.

49. El Estado democratico-lebal contemporaneo (I).—Prin-
cipios estructurales.—Evoluciéon histérica de los fines del Esta-
do.—Funciones de los partidos politicos en la estructura demo-
cratica-liberal.

50. E] Estado democratico-liberal (II}.—La proteccién de los

derechos individuales.—La critica totalitaria a las libertades
civicas: Superacién del dilema libertades formales-libertades
reales. )

51, E] Estado socialista® (I).—Principios estructurales.—El

sist®na de Estados socialistas.—La teoria de la soberania li-
mitada.—Funciones del partido unico en lag estructura socialis-
ta, disciplina del partido y libertades personales,

52. El Estado socialista (II).~Ei derecho y ‘la funcién ju-
dicial en el Estado socialista.—Centralismo y planificacién.—El
sistemg de partidos en las democracias populares.

53. Los Estados fascistas.—Rasgos -definitorios del pensa-
miento fascista.—Las raices sociologicas del fascismo —Las mo-
dificaciones de la estructura estatal bajo el fascismo.—Los fi-
nes del Estado en el pensamiento fascista,

54. Las formas politicas autoritarias.--Concepto actual del
Estado autoritario.—Influencia del crecimiento y estructura eco-
nomica de las formas politicas.

55. Lla concepcion del Estado y ia politica de los siste-
mas anglosajones.—Su distincién frente a los modelos conti-
nentales.—Evolucién y situaciéon actual.

58. La aparicion de las Uniones Sindicales y su influencia en
el proceso politico.—Les politicas de «pacto social» en los paises
occidentales.—La intervencién del Estado en los conflictos la-
borales: Experiencia inglesa del Tribunal de Huelgas.

57. La distribucién territorial del poder. Ccnfederalismo, fe-
deralismo y autonomia regional. Soluciones de la cuestién en los
distintos tipos de Estado.

58. El proceso descolonizador y los nuevos Estados.—Trans-
formaciones del modelo democratico-liberal y el modelo socia-
lista en su aplicacién a los Estados nuevos.

50. La crisis de la forma estatal.—Los bloques politicos.—
Las comunidades supranacionales

60. El régimen politico espeiiol.—Antecedentes inmediatos:
La Ley para la Reforma politica.—El proceso constituyente ini-
ciado el 15 de junio de 19877: Caracteristicas y problémas gene-
rales.—Forma- de Estado y forma de Gobierno en el régimen
politico espaiol actual.—El criterioc de reforma constitucCional
en nuestro derecho,

81. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.—
Libertades publicas.—Derechos econémicos y Sociales.—Garan-
tias y suspensiéon de los derechos fundamentales.

62. La Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes.—Nor-
mas sucesorias y Regencia.—El Gobierno en el marco constitu-
cional espafiol.—Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

63. Las Cortes Espaifiolas (I).—Antecedéntes histéricos.—Es-
tructura y Organizacién del Congresp y el Senado.—La Presi-
dencia y los organos de Gobierno de las Cortes.—Forme de
eleccién de Diputados y Senadores.—E| Status de log Diputados
y Senadores. N

64, Las Cortes Espafiolas (II).—Funcionamiento.—Regla-
mentos de las Camaras: Caracteristicas generales.—Convocato-
ria de las Cortes.—Sesiones, Orden del dia y Quérum.—Las Co-
misiones.—Los Grupos Parlamentarios. —E] debate parlameénta-
rio en nuestro Derecho.

65. La organizacién judicial espanola.—El Tribunal Supre-
mo —Jurisdicciones especiales y Jurisdicciéon ordinaria.

68. Los Reales Decretos-leyes sobre territorios preautoné-
micos: Analisis de su contenido y estudio de su impacto en la
organizacién politica.—La defensa de la Constitucién, en nuestro
Derecho.—~Nuevas férmulas de control parlameéntario de la Ad-
ministracién: las figuras de Ombudsman y el Mediateur y su
posible introduccién en nuestro sistema.

Estructura social de Espana

87. Aspectos demograficos (I): Evolucién de la poblacién
espafiola.—Su estructura actual.—Previsiones demograficas.
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68. Aspectos demograficos (II): Dindmica de la poblacién
espafola.—Movimientos naturales: Andlisis de la natalidad,
mortalidad y nupcialidad: el crecimiento vegetativo.—Diferen-
cias regionales en la natalidad, mortalidad y nupcialidad: Sus
causas.

69. Aspectos demograficos (III).—Dindmica de la poblacién
espafiola.—Los movimientos migratorios: Estacionales, exterio-
res e interiores.—Consecuencias de las migraciones interiores y
exteriores,

70. El proceso de urbanizacion espafiol: Evolucign.—Carac-
teristicas y problemética.—Causas del proceso.—Poblacién rurel
'y poblacién urbana.

71. La poblacién activa espafiola.—Su distribucién por sec-
tores econ6micos: Evolucién comparativa.—Estratificacién ocu-
pacional.

72. Estratificacién econémica de Espafia: la estructura de
las clases sociales.—Andlisis de las élites.—Clases medias y cla-
ses bajas.—~La movilidad social.

73. Estructura social de los sectores econémicos (I}: la pro-

‘blematica del sector agrario: Reforma técnica o social —Lati- |

fundio y minifundio: Analisis de la renta agricola: Cultura rural
y urbana, equiparamiento de las comunidades rurales.—La des-
poblacion campesina.—El transito de la agricultura tradicional
a la Empresa agricola.

74. Estructura social de los sectores econémicos (II).—Es-
tructura social de la industria.—Estructura del personal en la
Empresa.—El crecimiento industrial y la estratificacién €cong-
mica.—Estructura social del sector servicios en Espana.

75. El desarrollo regional espaifol.—Las disparidades regio-
nales de la renta per capita.—La planificacién del desarrollo re-
gional.—Areas y regiones subdesarrolladas —Bases para un des-
arrollo regional arménico.

76. La familia espafiola: su dinamica ante el proceso dB8 in-
dustrializacién.—Estructura actual del grupo familiar en Es-
paifia,

77. El {rabajo en Espafia.—Los componentes del nivel de

empleo.—Accidentes laborales.—E] trabajo de l& mujer.—La re-
conversién de la mano de obra.

78. Estratificacién educacional.—El sistema educativo es-
paifiol.—Tasas de escolaridad y gastos de ensefianza.—Educa-
cién y empleo.—La democratizacién de la ensefianza.

79. Problematica de 1a vivienda en Espafia.—Necesidades
de vivienda y ritmo de construccién.—Habitabilidad.—Aspectos
econdémicos de la vivienda.—Problematicg actual del urbanismo.
Vivienda y proceso de urbanizacién. )

80. La Sanidad.—Nivel sanitario.—Instituciones sanitarias.
La medicina hospitalaria. Lg medicina infantil. —Bases para
una reforma de la Sanidad espariola.

GRUPO DE MATERIAS ECONOMICAS

Teoria econémica

1. La funcién indice de utilidad.—La relacion marginal de
sustitucion.—El equilibrio del consumidor.

2. Las varlaciones de la demanda seguin la renta —La elas-
ticidad de la demanda respecto a la renta.—Las curvas del
gasto: las Leyes de Engel.

3. Las veriaciones de la demanda segun el precio.—El efec-
to renta y el efecto de sustitucién.—La Ley de la demanda.
La elasticidad de 1a demanda respecto al precio-

4. Las relaciones entre los bienes en el consumo: Bienes
complementarios y sustitutivos.—Las funciones de demanda de
los bienes sustitutivos y complementarios.

5. La funcién de la demanda en el equilibrio parcial.—Le
funcién fndice de utilidad en el equilibrio parcial.—La utilidad
marginal y la curva de demanda.—El excedente del consu-
midor, .

8. La . diferenciacién temporal en el consumo.—El equili-
brio del consumo temporal.—La Ley de subestimacién de las
necesidades futuras.—La demanda en el consumo temporal.

7. El equilibrio de la produccién: su determinacién en\el
caso de dos factores y en el caso general—La Ley de la igual-
dad de las productividades marginales ponderadas, aplicacién
de la relacibn marginal de sustitucién.

8. Los costes totales de produccién.—El desenvolvimiento de

los costes varlables y totales.—La Ley de crecimiento del coste -

marginal.—La adaptacién de la Empresa a corto y largo plazo.

®. El equilibrio de la Empresa: Consideracién grafica y ana-
litica.—La curva de oferta de la Empresa a corto plazo: la
Ley de la oferta.—FEl beneficio de la Empresa.

10. La demanda de los medios de produccién.—Variacién
de la demanda de los medios de produccién —Variaciones de
la oferta del producto que siguen a las de los precios de los
factores.

11. El equilibrio de las empresas que componen ung in-
dustria.—El equilibrio de la Industria a largo plazo.—La Ley
del coste de produccién aplicada a largo plazo: su limitacién.

12. El equilibrio de la produccién conjunta: Leyes.—Los cos-
tos conjuntos: lg Ley de igudidad de los costos marginales
ponderados.

13. La consideracién temporal de la produccién.—El plan
de la produccié_n: El valor actual de los costos y de los pro-
ductos.—El _equilibrio temporal de lg produccién.—Las varie-
ciones en ¢l plan de produccién.

14. El monopolio de oferta.—El monopolio de demanda.—El
monopolio biiateral.

15. E} duopolio.—El oligopolio.—Competencia entre monopo-
lios.—E] mercado distribuido en clientelas. '

16. La teoria de lg distribucién: su 6volucion.—Enfoques
microecondmicos y macroecon6micos.

17. La funcién del consumo y del ahorro.

18. La teoria de la inversion.—Sus determinantes.

18. La determinacion del equilibrio de la renta nacional.—
El multiplicador de le inversién.—El principio de aceleracién.

20. El modelo keynesiano del equilibrio general.—Critica.

21. El ciclo econdmico—Caracteristicas principales deter-
minantes.

22, La demanda.‘'de dinero.—Factores determinantes.—La
teoria cuantitative y su revisiébn posterior.

23. El equilibrio monetario: Distintas formulaciones,

24. La inflacién: Concepto y clases.—Efectos de la inflacién.

25. El ajuste de la balanza de pagos: Mecanismos de le
renta y mecanismos de los precios.

26. Los movimientos de capital a corto y largo plazo.

Politica econdmica

27. La estabilidad como objetivo ds la politica econémica.—
El concepto de estabilidad alcanzabie.

28. La politica monetaria: sus fines—Instrumentos de la
politica monetaria.—Efectividad de ia politica monetaria.

29. La politica fiscal: sus fines.—La politica presupuestaria
como instrumento de estabilizacion. |

30. El equilibrio de la balanza de pagcs como objetg de la
politica economica.—Interaccion de los factores internos y ex-
ternos.

31. La politica comercial exterior —El arancel.—La regula-
¢ién cuantitativa del comercio exterior.—La regulacion del tipo
de cambio.

32. La distribucién de la renta comg objetivo de la poli-
tica econémica.—Los instrumentos de la politica redistributi-
va.—La politica de rentas. \

33. La competencia y e] monopolio.—Politicas frente al mo-
nopolio,

3. La Empresa publica. Concepto y formas de gestién y
control —E! papel de la Empresa publica en el sector publico y
en el desarrollo econémico.—Problematica actual.

35. Analisis clasico del desarrollo econdmico.—El anilisis
marxista.—Anadlisis de Schumpeter.—Analisis postkeyne@siano.

38. La financiacion del desarrollo econdmico: Financiacidn
interior y exterior.

37. El problema del desarrollo con estabilidad.

38. Comercio exterior y desarrollo €conémico.

39. La planificacién del desarrollo econémico.—Contenido de
los Planes de Desarrollo.—Técnicas de programacion.

40. La planificacién central.—El calculo econémico en la
planificacion central. _

41. La planificacion en los paisés con economia de merca-
do: Experiencias.

42, La planificacion regional: Concepto y objetivos.—La con-
sideracién temporal y espacial en la programacién regional.—
Diversas estrategias en el desarrollo regional.

. 43 E] sistema monetario internacional: Origen y caracte-
risticas —Principales planes de reforma.—Situacién actual y

perpectivas.

Hacienda Publica

44. E] enfoque normativo de la actividad financiere en una
economia capitalista,

45. E! enfoque normativo de la actividad financiera en una
economia de planificacion central.

48. Las ideologias y las férmulas presupuestarias de la ©se
tabilizacién automatica.

47. Las ideologias y las férmulas presupuestarias de la efi-
clencia en la asignacién de los recursos.

48. El presupuesto y la planificacién de] desarrollo.—La re-
lacién entre el plan y el presupuesto en una economia de
mercado y en una economia de planificacién central.

49. El gasto publico y el nivel de la demanda efectiva.—Lag
formas diversas de] gasto publico y el ritmo de la actividad
econémica —Los efectos del gasto publico segin su proceso
de financiacion, A

50. Efectos del gasto publico sobre la produccién.—El gas-
to publico er la teorfa y politica del desarrollo econémico.

51. Efectos del gaste publico sobre lg distribucién de la
riqueza de la renta.—La politica social y el gasto publico.

52. Los efectos de los programas de ingresos y gastos pu-
blicos sobre la asignacién de 10s recursos- productivos.—Lg efi-
cacia en el uso de los recursos.

53. Los efectos distributivos de los Ingresos y gastos pd-
blicos —La incidencia y sus clases.—Teorla de la incidencia im-
positiva,

54. Los efectos de los programas de Ingresos y gastos pi-
blicos sobre la oferta de factores.—Efectos sobre la oferta de
trabajo.—Efectos sobre la oferta de capital. —Efectos sobre la
oferta de factores naturales.

§5. Los impuestos de producto: Definicién y caeracterfsti-
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cas.—Los impuestos <antiguoss de producto.—Los impuestos
«nudvoss de producto.

58. Ingresos por cuenta de capital—La venta de bienes
patrimoniales.—La leva sobre el capital.—La inflacién como fi-
gura impositiva.

57. El sistema fiscal en los paises de la Comunidad Eco-

némica Europea.—Caracter{sticag globales.—Principalés figuras

impositivas.

s8. Las diversas concepciones en torno a la Deuda Publica.
La Direcciéon de la Administracién de la Deuda Publica
(«Debt. Managements).

Estructura econdémica de Espafia .

59. La infraestructura fisica de la economia espanola.

. 60. La agricultura espafiola.—Estructury del sector agrario.
Principales cultivos.—Situacién actual y perspectivas.

8l1. El sector agrario.—La economia forestal.—La pesca.

62. La minerla espafiola: Caracteristicas fundamentales,—
Las principales produccion€s mineras y su aportacion al des-
arrollo industrial.

683. La industria en Espana: Estructura y localizacion.—Ca-
racteristicas de la Empresa espafioia.—Perspeciivas de la in-
dustria espaficla en reiacion con la integracién en la .C.E.E.

84. El sector energia en Espana.—La ©conomia del carbén:
Probiemas actuales.—Los hidrocarburos.—Lg industria elgctrica.

65. La siderurgia en Espana —Su actual estructura y loca-
lizacién.—Problemas técnicos y economicos.

86. Industria;, mecanicas y transformados metalicos.—La In-
dustria naval.—La industria aeronédutica.—La industria gutomo-
vilistica y de vehiculos industriales.—Otras industrias metalicas.

87. La industria de la construccion en la economia espa-
fiola. Las empresag constructoras: Principales problemas—La
industria del cemento. .

68. La industria quimica: Actual estructura y producciones
mas importantes.—La industria textil: su importancia en la eco-
nomia nacional.—Otras industrias ds bienes de consumo.

89. Los transportes en Espana.—Transporte terrestre.—Ma-
rina Mercante.—Aviacién civil.—Comunicaciones.

70. La industria estatal.—E]l Instituto Nacional de Indus-
tria y su importancia en la economia nacional.—Consideracio-
nes sobre la empresa publica en Espaiia.

71. El comercio interior en Espaia.—Comercializacién de
mercados.—E] sistema de precios.

72. E] turismo en Espaiia.—El desarrollo turfstico.—La in-
dustria hotelera.—Aspectos €conémicos del turismo.

73. El comercio. exterior espafiol.—Principales problemas.
La balanza de pagos.

74. La renta nacional de Espafia.—Su evolucién, distribucién
espacial y personal de la renta nacional.

75. El sistema monetario espafiol: su evolucién.—Las autori-
dades y los instrumentos de la politica monetaria en Espafa.
©_76. El sistema financiero espanol.—El  Banco de Espafia:
Funciones actuales.—Las Entidades oficiales de crédito.—Es-
tructura y caracteristicas de la Banca privada,

77. El sistema fiscal espafiol: Evolucién.—Problemas fun-
damentales del actual sistema fiscal y perspectivas de reforma.

78. Las inversiones extranjeras en Espana.

78. El desarrullo econémico . espafiol desde 1838 hasta 1959.
E] Plan de estabilizacion.—Analisis de la planificacion espafiola.
. 80. La evolucion de la economia espafiola desds 1973.—Situa-
. €i6n actual.—Consecuencia de une integracién con la Comunidad
Economica Europea.

GRUPO DE MATERIAS TECNICAS

.

. Introduccién a las Ciencias aplicadas

1. Las ciencias de la naturaleza.—Lg ciencia como medio de
produccién,—La ciencia como fuente de ideas.—El método cien-
tifico: Caracteristicas y limitaciones.

2. La historia de la ciencia.—La obrg de Thomas S. Juhn.—
Ciencia norma] y ciencia extraordinaria.—Descubrimientos y
teorias cient{ficos.—El concepto de paradigma.

3. Concepto de ordenacién del territorio.—Aspectos politi-
cos, econémicos y sociales ——Evolucién de la teorfs sobre la or-
den%cién del territorio.—Ordenacién territorial y descemtrali-
zacion.

4, Estructura sectorial de la ordenacién de] territorio.—La
localizacion de la industria.—La ordenacién del espacio rural.—
Distribucién espacial de los recursos energéticos.—Concepcién
integral de la ordenacién del territorio: el problema ecolégico.

5. La infraestructura y la ordenecién del territorio.—In-
fraestructurg natural.—Infraestructura técnica: Urbana, de pro-
duccién y comunicacién. )

8. El medio ambiente: Delimitacién de] concepto.—Equili-
brio ecolégico.—Tipologia de las disfunciones.—Cambio social y
sistema ambiental.

7. La contaminacién del medio ambiente.—Contaminacién
hfdrica.—Contaminacién atmosférica.—Contaminacién del medio
urbano.—El control anticontam nante.

. 8. La economia det medio ambiente.—La economia del
b1§ne§tar y su relevancia.-<E! ané4lisis, coste, beneficio y sus li-
mitaciones.—La necesidad de un enfoque geéneral: las tablas
Input-Output.

9. Los recursos enirgéticos.—La energia hidraulica.—Carac-
teristicas principales.—Programaciéon y utilizacidon de los recur-
s08 hidréaulicos. .

10. La energia térmica.—Los combustibles so6lidos.—Los
combustibles liquidos: el petrbleo.—Criterios de localizacién de
las centrales térmicas.

11. La energia nuclear.—Fisién y fusién nuclear.—Tipologia
de reactores. —Problematica de las centrales nucleares.

"12. Lag nuevas enA-gias.—Energia solar: sus formas.—Ener-
gia geotérmica.—El hidrégeno como rector de energia.

13. La evaluaciébn de proyectos en la administracién publi-
ca.—Determinacién de los parametros nacionales.—El objeti-
vo del consumo global.—E] objetivo de la distribucién.—El ob-
jetivo del empleo.

'14. La evaluacién de proyectos en la administracién publi-
ca.—Scleccion de flujos financieros.—Precios de cllculo.—Re-
percusién de fa seleccion de proyectos en la colaboracién de
programas de inversidon publica-

15. Indicadores de rentabilidad.—Técnica del descuento del
flujo.—Tasa interna de rendimiento.—Relacién de beneficio-cos-
te.—Valor actual neto.—Perfodb de recuperacion.

Informdtica

18. Teoria de la informacion.—Cantidad de informacién.—
Transmision de la infarmacion a través de canales discretos y
continuos,—Codificacion. —Codigos detectoreés y correctores de
errores,

17. Teoria de autématas.—Concepto de algoritmo.—Maqui-
nas de Turing.—Hipo6tesis fundamentales de la teoria de al--
goritmosg. :

18. Légica matergitica.—Concepto de dlgebra de Boole.—
Calculo de predicados.—Aplicaciones de la logica de la in-
formatica. :

19. Arquitectura de ordenadores.—Modelo general de un or-
denador.—Memorias y direccionamisnto.—Introducciéon de ope-.
raciones aritmeticas. , ’

20. Teletransmision de datos.—Sistema de modulacién de
sefiales.—Concepto de ancuo de banda.-—Transmisién sincrona y
asincrona. Redes de transmisibn.—Concentradores y terminales,

21. Compiladoreg y lenguajes formales.—La gramatica trans-
formacional.—Lenguajes algoritmicos.—Disefio de compiladores.

22, Légica de la programacién.—El programe como Gra-
fo.—Ciclos subrutinas y funciones.—Optimacién de programas. .

23. Sistema de informacién.—Concepto de. sistema de ges-
tion de una organizacion —Subsisternas: Informacion, decision
y operacion.—Estructura del sistema de informacién.

24. Analisis funcional.—El sistema informativo como sopor-
te de un sistema de informacién.—Estudio de las funciones en
un sistema de informacién.—Estructurg del sistema informati-
co.—Disefio de aplicaciones. :

25. AnAlisis organico.—Concepto de cadena y unidad de tra-
tamiento.—Disefioc de archivos.—Documentacién.—Manuales de
explotacion. .

28. Sistemas integrados.—Concepto de integracién horizontal
y vertical—Etapas de la integracién.—La integracién en la
Administracion Publica.

27. Ensenanza con ordenedores,—La .instruccién individua-
lizada.—Submodelos y modelog mixtos: Técnicas lineales y ra-
mificadas.—Modelos algoritmicos. .

28. Informatica médica.—Gestiéon administrativa de centros
sanitarios.—Le informacion en el diagnéstico.

20. Informatica aplicada al célculo técnico.—Aplicaciones
algoritmicas.—Técnicas de simulacion.—Métodos heuristicos.—
Técnicas graficas,

30 Informatica aplicada a la gestion administrativa.—Ges-
tion de colectivos.—Tramitacién de expedientés.—Control pre-
supuestario.—Planificacién financiera.—Aplicaciones em mate-
ria impositiva,

31. Bancos de datos.—Segmentacién de registros.—Esquema
de descripcion de datos.—Estructuras de datos arborescentes y
en malla—La administracién de los bancos de datos.—Técni-
cas de recuperacién-de la informacion. '

32. Bancos de datos de personas fisicas y juridicas.—Sis-
tomas de identificaciéon personal.—Canales de captura de la in-
formacién.—El problema de la confidencialidad.—Aplicaciones
en desarrollo.

33. Bancos de datog de base territorial.—Sistemas de codi-
ficacion.—Lgag cartografia automatica.—Los catastros parcelae-
rios.—Niveles de agregacién.

34. Bancos de datos documentales.—Recopiiacién de juris-
prudencia.—Registros administrativos.—Informacién tecnologi-
ca.—Concesiones, autorizacioneg y licencias.

35. Bancos de datos de informacién estadistica.—Informa-
ci6on demografica, de producciéon y de consumo.—La informa-
tica y ol tratamiento de datos macroecondémicos.—Informes de
coyuntura.

38. La informatica- en la administracion.——Normativa.—Or-
ganos competentes cn rateria de informatica.—La informati-
ca en los planes de desarrollo

37. El proyecto informatico en la administracién.—Estudio
y disefio de los sistemas de informacién.—Documentacién.—Cla-
ses de desarrollo del estudio y disefio.

38. Pliegos de condiciones para la contratacién de é€quipos
y sistemas.—Principios generales.—Normativas existentés.—
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Concepto de especificaciones técnicas.—Elahoracién de presu-
uestos.
P 39 Criterios de eleccién de equipos y sistemas en la admi-
nistracién,—Parametros fundamentales en la compra de equi-
pos.—Ponderaciéu de variables. -—Dlseﬂo y evaluacién de prue-
bas de eficiencia.

40. Las orgamz.acnones mternacmnales en relacién con la
informaética.

Técnicas de gestién

41. La estadistica: Conceptog basicos.—Medidas: Escalas y
estadigralos.—laoulaciéon y representacion de datos.

42. Las medidas en estadisica.—Medidas de tendenc:a can-
tral: Media, mediana y mode —Propiedades y calculo.—Otras
medidas de tendencia central.—Medidas de dispersién mas
usuales. Propiedades y calculo.

43. Numeros indices.—Indices de valores, precios y canti-
dades.—Los indices complejos y el problema de su construc-
cién.—Aplicaciones y usos de los numeros indices.

44. Series temporales,—Careacteristicas y analisis de las Se-
ries temporales.—Tendencia secular.—Variaciones estaciona-
les.—Desestacionalizacion.—Fluctuaciones ciclicas.—Varlaciones
accidentales.—Analisis conjunto de ias series temporales,

45. Inferencias estadisticas. — El muestreo.—Poblacién y
muestra.—Estimacién y verificacién de h.lpbtesls —El muestreo:
Meétodos. y requisitos.

48. Planificacion de una investigacién estadistica.—Fases y
finalidad de la investigacion.—Cuestionarios y recogida de da-
tos.—Organizacion y control de operaciones.

47. Los fines de 1y Administracién y la Investigacién ope-
rativa.—Desarrollo de la investigacién ‘q@érativa.—Esencia y
finahdad de la investigacién operativa.—Métodos.

48, Teoria de la decision: Concepto e interpretacién.—Topo-
logia de las situaciones én la toma de decisiones.—Fases del
proceso.—Objetivos, informacién y decisiones.

48. La ‘toma de decisiunes en contexto aleatorio: Criterios
de decisiobn.—Arbol de decisiones.—Decisién de contextos de in-
certidumbre completa: Caracteristicas’ de los problemas y cri-
terios de decision.

50. Analisis de redes.—Antecédentes.—Diagrama de Gantt.-
Nuevas técnicas; C.P.M.: PERT-tiempo: PERT-costes Y DIPS.—
Técnicas bésicas: Sxmulambn grafos y distribucién de proba-
bilidad.

51,
cién.—Actividad y suceso.—Diagrama de procedencias.—Célcu-
lo de los tiempos en los nudos.—Camino critico.

52. PERT-tiempo.—Tiémpo normal, optimista y pesimista.—
El caming critico y la duracién de la ejecuci6én del proyecto.—
Probabilidad del cumplimiento del plazo programado.

53. PERT-costes.—Dismirucién del coste de un proyecto.—
Aceicracion del proyecto al minimo coste.—Planificaciébn o6ptima
del proyecto y su justificacién

54, La teorfa de juegcs como crlterlo de optimizacién ad-
ministrativa.—Juegos de suma pula.—Punto de silla. —Estrate-
gig simple.—La estrategia simple.—La estrategia mixta en los
juegos de suma nula.

55. Funciones de utilidad: Conceptos y tipos.—Existencia y

unicidad de las funciones de utilidad —Construccion de u.na,'

funcién de utilidad.—Problemas: de consisténcia.

58. Imputaciones y racionalidad individual. —Modelos a.uto-
reglamentados, la estructura formal.—Aplicaciones de la teoria
de juegos al campp politico, econémico y administrativo,

57. Gestién de inventarios.—Distribucién por valor de las

unidades de producto.—Curva de distribucién por wvalor.—La
evaluacién de los inventarios.—Determinacién de la cantidad
o6ptima de los aprovisionamientos.—Costes de detencién -y de
adquisicién.

58. Investigacién de los punws de aprovisionamiento.—Pla-

El método del camino critico.—Descripcién y justxfxoe.-'

zo de reaprovisionamiento.—Previsién de la demanda por la
unided de tiempo.—Previsién de las tend®ncias en la demanda,

50. Administracién y politica de personal: Programas y
practica.—Posicién y funciones del administrador de personal.

80. Reclutamiento, seleccién y asignacién de personal.—Par-
feccionamiento.—Procedimientos de estimulo a la actuacién.

68l. La programacién lineal: Origen y delimitacién termino-
légica.—Conceptos fundamentales.—Bases y tareas de la progra-
macion lineal

62. Formacién de las decisiones y programacién lineal.—
La programacion lineal como instrumento de planificacién.—
Posibilidades de aplicacién de la programacién lineal en la
Administracién. -

83. Teorla general de la programacién.—Limites de la pro-
gramacién lineal.—Programacién no lineal y paramsétrica.

684. Programacién dinamica.—Problemas recursivos determi-

"nistas.—Principio de la optimalidad de Bellman.—Planteamiento

del problema: Variable de etapa, estado y decisién.—Distintas
politicas alterngtivas.

85. Procesos estadisticos.—Cadenas de Mearkov.—La distri-
bucién de Piosson.—Teoria de las colas.

Teoria general de sistemas

88 Teoria general de sistemas.—Historia de la teorig de
sistemas.-—-Tendencias en la teoria de sistemas.—Los sistemas
en las ciéncias sociales.

67. Sistemas cerrades y abiertos.—Informacién y entroria.—
Causalidad y teleologia.—Organiza,cibn y Jerarquia.

83. Conocepto de cibernética.—La obra de Wiener.—Concep-
to de retroalimentacién.—Sistémas de autoaprendizaje.

89. Control de procesos.—Captacion de datos mediante sea-
sores.—Convertidores analdgicos-digitales.—Técnicas dlgltales de
control.—Control digital directo.

. 70. La revolucién de! computador.—Implicaciones intelec-
tuales.—Implicaciones sociales: La automatizacién.—Le respon-
sabilidad del cientifico del computador.

71. Los sistemas y sus analisis.~—Ingenieria de sistemas.—
Clases de sistemas.—El enfoque de sistemas en relacién con
las organizaciones complejas.-

72. Las fases del analisls de sistemas.—Objetivos, costes,
alternativas y modelos.—El- empleo del analisis de sistémas.—
&phcacwnes del analisis de sistemas a la administracién pua-

ica .

73. Los modelos: Concepto y- tlpos —Los modelos matema-
ticos.—Las especies de modelos matematicos.—Lg simulacién.

74. Modelos mateméticos en las ciencias sociales.—Modelos
y toma de decisiones—Simulacién de sistemas sociales.—Ca-
racteristicas de los sistémas sociales.

75. Dinamica de sistemas.—Origen histérico y fundamen- -
tos.—La obra de Forrester —Elementos y estructura de la di-
namica de sistemas.—La construccién de modelos en la dina~
mica de sistemas.

76. Dindmica industrial. —Ingemeria y restion de empre-
sas.—Diseflo de sistemas.—Control por realimentacién.—Politi-
cas y decisiones.—Simulacién.—La dindmica del crecimiento

_de las empresas.—Estructura de los sistemas.

77. Dinadmica urbana —E] modelo de Forrester.—El modelo
de Decazaville.—Regionalizacién y sectonzacxén —Dinadmica re-
gional.

78. Dindmica mundial.—E] club de Roma y los lirhites al
créecimiento.—El modelp Mundo-2.—E]l modelo Mundo-3.

79. La prospectiva: Concepto y metodologia.—La obra de
Jungk Hetman y Janatch.—La proyeccidén en el futuro de las
tendencias actuales.

80. Lg reflexion mtumva y el método Delfos.—Métado mor-
folgilco y deméas contextuales.—Prospectiva y administracién
publica
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

19.1 Denominacién del cuerpo o plaza

0. Ministerio u organismo
PRESIDENCIA DEL GOBIERNO .
1. Cuerpo, ascala o plazn a que sspita
Poll 5 X Fologralln
o n.do ptas sl la exige la N 8sfio de Reghtre
convocatoria) de entrada
‘2 Focha de la orden de la convocatoria
1. DATOS PERGONALER Rellene este Impreso s méquina o oon de Imp!
3. Primer apellide 4, Segundo apellido 6. Nombre
6. Fecha de nacimienly 7. Lugap de nacimlente: Munliciplo 8, ldem: Provincig -~
9, Domicllio 10, Luger do domicllios Municiplo 11, ldem; Provincla
12, Sexo 13, Ealodo civll 14, Doc. Nal, ldentldad 15, Teléfono
VYerén 1 Mujer [ Soltero [1  Casade @  Viudo [ Num. Nim,
10, Nombre de |a madre 17, Nombre de! padre 18, Profesién del padre L4
19. Csso de ser funclonarlo publico, indicars h

10.2 Fecha Jngreso | 193 Situactdn actuat

Hostivalo para o fizaclén 1 2 5 I 2 2 R L 1!"7 101 1 192
jrejeepeebqerogtony I | pgeepge 1 it
I1. FOAMACIOH
20, Titulos académicos que poace. 21, Cenlro que Jos expidié 211 Locllldld
22, ldicmas Traduce Habla : Escribe 23. Otros conucimientos especisles
:,'1% Bien | Béslco :’::K Blen Bdslto m:; Bien | Bésico -

24.1 Denominaclén del cuerpo o plaza

24, Pruebas seloclivas en que ha participado

242 Afo 243 Elerclclos aprobadon

A ) a codificaclén POR) 20.2 20.3 21 221 22.2 22.3 ki 24 24 o8
e5eIybdo par ificac -
i AR EE A NN R A AN RN AEEAN RN
Ml EXPERIENCIA '
29, Trabajo en Ia Admintsiracién pablica en condicidn de inlerlno, eventual o contratado ) '
254 Fecha 25.2 Fecha .
ingreso. ceso 253 Minlsterlo u organlsmo Y tontre diractivo en que presté seniclos 28.4 Condiclén

28, Trabajo en Ia emproes privads

Reaervade para coliNcaclén

25 (a3 =5 25 8
ppprtydeptyredepeerpbrgrgaylt

¥ p——— g
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. DATOS MAPERENTES A LA CONVOCATORIA

. d 38, Kariaies de méritoa u ¢, 2 V08 noe, du senfusnidad oon
27. Ferma sn qus sban los derschas de examen ~ - % son - o, olige of

do reslbo

D .lr.Tl'."ﬂ“ X RN N AR NN NN RN RN RN AN RN N N NY

[ Qlro Pootal c s v cavovrvearirrsesnssrarnsonennss

O Ingreso direste om: .

¥. OTROS DATOS CQUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE
».

VI

30.1 Turno 30.2 Razén legal

Libre’ @ Restringido O
) —

L ABAJO PIAMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se reflere la presente instancia, comprometiéndose

en caso de superarias, a jurar lealtad al Rey, respeto a los derechos de la persona y estricta
observancia de la Ley.

DECLARA: Que son clertos todos y cade ano de los datos ‘consignados en esta solicitud, y que redne las

condiclones exigldes pare el Ingreso en le Administracion Publica y ias especiaimente sefaladay
on la Orden de convocatorla anterlormente referlda.

En . Ty de de 197:..
(luger) [CID)] {mes) (ari0)

Espacio reservado para la Admin!stracién

Relaolén provisional: . [1 Admitide 3 Exeluldo por
Relagién definitiva: [ Admitido [0 Exclulde

Oposlelén o eonsurse Formacién (curso y/o précticas)

Destine Observasionss




