
MINISTERIO DE AGRICULTURA

23648 RESOLUCION de la Dirección General de Capacita­
ción y Extensión Agrarias por la que se convocan 
pruebas selectivas para proveer plazas de Orde­
nanzas-Mozos del Servicio de Extensión Agraria.

Vacantes 13 plazas en la escala de Ordenanzas-Mozos del 
Organismo autónomo Servicio de Extensión Agraria del Minis­
terio de Agricultura, de conformidad con la Reglamentación 
General para Ingreso en la Administración Pública, aprobada 
por Decreto 1411/1968 de 27 de junio; la disposición adicional 
única, 2, del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y una vez 
cumplido el trámite preceptivo de su aprobación por la Presi­
dencia del Gobierno, según determina el artículo 6.°,2,d), del 
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, 
aprobado por Decreto 2043/1971, se resuelve cubrirlas de acuer­
do con las siguientes

Bases de la convocatoria 
1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas y dependencias a que corresponden.

Se convocan 13 plazas de Ordenanzas-Mozos del Servicio de 
Extensión Agraria, que serán cubiertas mediante pruebas selec­
tivas en turno restringido, de acuerdo con la disposición adi­
cional única, 2, del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo. 
Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos, 
se determinará el número total de vacantes que, en definitiva, 
serán objeto de convocatoria.

Las plazas a cubrir están localizadas en servicios centrales 
y Centros Regionales del Servicio de Extensión Agraria.

1.1.1. Características de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Los Ordenanzas-Mozos del Ser­
vicio de Extensión Agraria, cuyas vacantes son objeto de la 
presente convocatoria son funcionarios de carrera del Orga­
nismo autónomo Servicio de Extensión Agraria y se rigen por 
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio de 
los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, 
de 23 de julio y sus normas de desarrollo y especial apli­
cación.

b) De orden retributivo.—Estas plazas, de nivel «E» e índi­
ce de proporcionalidad 3, están dotadas con las retribuciones 
básicas y complementarias que les puedan corresponder, con- 
forme establece el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, por 
el que se regula el régimen retributivo del personal al servicio 
de la Administración Institucional o Autónoma, y normas con­
cordantes de aplicación.

c) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla­
zas a que se refiera la presente convocatoria estarán sometidas 
al régimen de incompatibilidades que determina el artículo 53 
del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el 
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, 
y el artículo 12, 1), del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, 
y no podrán simultanear el desempeño de la plaza que, en su 
caso, obtengan, con cualquier otra de la Administración centra­
lizada o autónoma del Estado o Local.

1.2. Sistema selectivo.

El procedimiento de selección de los aspirantes se realizará 
mediante el sistema de oposición que constará de los ejercicios 
siguientes:

1.2.1. Ejercicios

Comprenderá un solo ejercicio, que constará de las tres 
pruebas siguientes las cuales se celebrarán en un mismo acto:

Prueba a) Dictado.—Consistirá en escribir al dictado, du­
rante un tiempo no superior a cinco minutos, un texto propues­
to por el Tribunal.

Prueba b) Operaciones aritméticas elementales.—Consisti­
rá en resolver, durante treinta minutos, operaciones elegidas 
por el Tribunal, comprendidas en las cuatro reglas.

Prueba c) Ejercicio práctico.—Consistiré en realizar, duran­
te un tiempo máximo de treinta minutos, un ejercicio práctico 
sobre un tema, propuesto por el Tribunal, en relación con el 
manejo, clasificación empaquetado y envío de publicaciones 
de Capacitación y Extensión Agrarias.

2. REQUISITOS DE CANDIDATOS

2.1. Para ser admitidos a la realización de las pruebas 
selectivas será necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español
b) Tener cumplidos los dieciocho años el día que finalice el 

plazo de presentación de solicitudes.
c) Estar en posesión del certificado de estudios primarios o

equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina­
rio, del servicio del Estado o de la Administración Local, ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la oomisión de delitos 
dolosos.

g) El ser funcionario interino de escalas subalternas (Orde­
nanzas-Mozos, vigilantes nocturnos y botones) o contratado de 
colaboración temporal desarrollando funciones de subalterno, 
prestando servicios desde el 20 de mayo de 1977 y continuar 
prestándolos al publicarse la presente convocatoria.

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el mo­
mento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y 
gozar de los mismos durante el proceso de selección y hasta 
el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar­
tado g).

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, debe­
rán solicitarlo, por duplicado, en el modelo de solicitud norma­
lizado para participar en las pruebas selectivas para ingreso en 
la Administraron Civil del Estado y en los Organismos autóno­
mos, aprobada por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 
de mayo de 1973 («Boletín Oficial del Estado» número 134, 
de 5 de junio del mismo año).

Los modelos normalizados de dichas solicitudes pueden obte­
nerse en los Gobiernos Civiles de cada provincia, o en el Regis­
tro General del Servicio de Extensión Agraria, calle Bravo 
Murillo, 101 de esta capital.

En el apartado 29 de dicha Solicitud harán constar la fecha 
de comienzo de prestación de servicios como funcionario inte­
rino o personal contratado en régimen de colaboración tem­
poral.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes debidamente reintegradas, se dirigirán al 
ilustrísimo señor Director general de Capacitación y Extensión 
Agrarias, Director del Servicio de Extensión Agraria, acompa­
ñadas de dos fotografías del interesado, tamaño carné.

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el de treinta días contados a 
partir del siguiente al de la publicación de la presente convoca- 
toria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro General 
del Servicio de Extensión Agraria (calle de Bravo Murillo, 101, 
de esta capital, planta 10), o en los lugares que determina el 
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 
de julio de 1958.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte 
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serán de 200 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuará en el Registro 
General del Servicio de Extensión Agraria, o bien por giro 
postal o telegráfico, dirigido al mencionado Registro General, 
haciéndose constar en este caso el número del giro en la soli­
citud.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo 
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaría su 
instancia sin más trámites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, la Di­
rección del Servicio de Extensión Agraria aprobará la lista 
provisional de admitidos y excluidos, la cual se hará pública en 
el «Boletín Oficial del Estado», y en la que se hará constar el 
nombra y apellidos de los aspirantes, así como el número de 
su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento, de oficio o a petición del inte­
resado.



4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.
Contra la lista provisional podrán los interesados interponer, 

en el plazo de quince días, a partir del siguiente a su publi­
cación en el «Boletín Oficial del Estado», redamación de acuer­
do con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

4.4. Lista definitiva.
Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso­

lución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», por 
la que se aprueba la lista definitiva, y en la que se hará 
constar el nombre y apellidos de los aspirantes y el número de 
su documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.
Contra la resolución definitiva los interesados podrán inter­

poner recurso de reposición ante la Dirección del Servicio de 
Éxtensión Agraria, en el plazo de un mes, a contar del día 
siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.
Para la calificación de estas pruebas selectivas este Centro 

Directivo designará el Tribunal calificador, que se publicará en 
el «Boletín Oficial del Estado», junto con la lista definitiva de 
aspirantes admitidos y excluidos.

5.2. Competición del Tribunal.
Estará compuesto por el Secretario general del Servicio de 

Extensión Agraria como Presidente, o persona en quien dele­
gue; y cuatro Vocales, dos de los cuales dependerán de dicho 
Centro directivo, uno de ellos con nivel de Jefe de Sección y el 
otro perteneciente a la escala de Ordenanzas-Mozos; uno en 
representación de la Subdirección General de Personal del Mi­
nisterio de Agricultura, que será designado por el ilustrísimo 
señor Subsecretario del Departamento; y otro en representación 
de la Dirección General de la Función Pública, de la Presi­
dencia del Gobierno. Actuará como Vocal Secretario el funcio­
nario de este Centro directivo perteneciente a la escala de 
Ordenanzas-Mozos.

Se nombrarán además tantos Vocales suplentes como titulares 
haya.

En caso de ausencia del Presidente, éste podrá delegar sus 
funciones en el primero de los Vocales que se designen y así 
sucesivamente.

5.3. Abstención
Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, 

notificando a la Autoridad cuando concurran circunstancias pre­
vistas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

5.4. Recusación.
Los aspirantes podrán recursar a los miembros del Tribunal 

cuando concursar circunstancias previstas en el artículo 20 de 
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitución y actuación del Tribunal.
El Tribunal no podrá constituirse, ni actuar, sin la asisten­

cia, como mínimo de tres de sus miembros, titulares o suplen­
tes indistintamente.

Durante la celebración de estas pruebas selectivas, el Tri­
bunal resolverá todas las dudas que surjan en la aplicación de 
estas normas, por mayoría de votos, así como lo que deba 
hacerse en los casos no previstos.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

б.1. Comienzo.
De acuerdo con lo dispuesto en el párrafo 2.° del artícu­

lo 7.º del Decreto de 27 de junio de 1968, no podrá exceder de 
ocho meses el tiempo comprendido entre la publicación de la 
presente convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.2. Identificación de los opositores.
Para la identificación de los opositores se expedirá por el 

Tribunal el correspondiente documento, que podrá requerirse 
a los interesados en cualquier momento durante la celebración 
de las pruebas.

6.3. Orden de actuación de los opositores.
El orden de actuación de los aspirantes se efectuará me­

diante sorteo público, cuya fecha y lugar de celebración se 
publicará en el «Boletín Oficial del Estado». El resultado del

sorteo será publicado, igualmente, en el «Boletín Oficial del 
Estado», simultáneamente con la fecha, hora y lugar de co­
mienzo de las pruebas selectivas.

6.4. Llamamientos.
Los aspirantes serán convocados en único llamamiento, sien­

do excluidos de la oposición aquellos que no comparezcan, salvo 
en caso de fuerza mayor debidamente justificado y libremente 
apreciado por el Tribunal.

6.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.
El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora 

y lugar en que comenzarán las pruebas selectivas, publicándose 
en el «Boletín Oficial del Estado», con quince días al menos de 
antelación.

6.6. Anuncios sucesivos.
El anuncio para la celebración de los ejercicios sucesivos se 

hará público por el Tribunal en el tablón de anuncios del 
Servicio de Extensión Agraria, en su domicilio central, Bravo 
Murillo, 101, de esta capital con veinticuatro horas, al menos, 
de antelación. También se publicarán en este mismo lugar las 
relaciones de aspirantes que hayan superado el ejercicio.

6.7. Exclusión de aspirantes.
Si en cualquier momento del procedimiento de selección 

llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran­
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le 
excluirá de la misma previa audiencia del propio interesado, 
pasándose en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apre­
ciase inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.
Se asignará, a cada opositor, de cero a 10 puntos para cada 

una de las pruebas que se establecen en la base 1.2.1 de la 
presente convocatoria, siendo necesaria la obtención de un total 
de quince puntos, como mínimo, para la superación de las 
pruebas selectivas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista do aprobados.
Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal hará 

pública, en el lugar que se indica en la base 6.6 la relación de 
aprobados por orden de puntuación, aun cuando rebasasen el 
número de plazas convocadas a los efectos prevenidos en la 
disposición adicional única, 1, del Real Decreto 1086/1977, de 13 
de mayo.

8.2. Propuesta de aprobados.
El Tribunal elevará la relación de aprobados a esta Direc­

ción en la que figurarán aquellos aspirantes que hubiesen obte­
nido mayor puntuación en igual número, como máximo, al de 
plazas convocadas

Si el número de aspirantes aprobados fuese superior al de 
plazas convocadas, elevará, además una propuesta adicional en 
la que figuren, por orden de puntuación, todos aquellos que 
rebasen el número de plazas convocadas, los cuales tendrán 
la consideración de aspirantes en expectativa de ingreso, de 
acuerdo con lo establecido en la disposición adicional única, 1, 
del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.
Todos los aspirantes aprobados presentarán ante esta Direc­

ción General, los documentos que a continuación se expresan:
a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro 

Civil correspondiente.
b) Copia autenticada o fotocopia (que deberá presentarse 

acompañada del original para su compulsa) del certificado de 
estudios primaros o equivalente, o certificado de haber abonado 
los derechos para su expedición.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad infecto-contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el 
servicio, expedido por alguna de las Jefaturas Provinciales de 
Sanidad.

d) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes, 
que justifique no haber sido condenados a penas que inhabiliten 
para el ejericicio de funciones públicas.

e) Declaración de no haber sido expulsado de ningún Cuer­
po del Estado o de otras Corporaciones Públicas, por disposición 
gubernativa ni fallo del Tribunal de Honor.

f) Certificación expedida por la Sección de Personal del 
Organismo, en la que se acredite que el interesado reúne los 
requisitos señalados en la disposición adicional única, 2, del 
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo.



Los documentos a que se refieren los apartados c), d) y e) 
deberán estar expedidos dentro de los tres meses anteriores al 
día en que finalice el plazo de presentación de documentos.

9.2. Plazo.

El plazo de presentación será de treinta días a partir de la 
publicación de la lista de aprobados.

Es defecto de los documentos concretos acreditativos de 
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán 
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos esta­
rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga­
nismo de que dependan, acreditando su condición y cuantas 
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentasen su documentación no podrán ser nombra­
dos funcionarios de carrera y quedarán anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran 
podido incurrir por falsedad en la instancia referida en la 
base 3. En este caso, el Tribunal adicionará su propuesta 
incluyendo al opositor u opositores que habiendo superado los 
ejercicios, según el orden de calificación obtenida, tuviesen 
cabida en el número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento definitivo.

Esta Dirección una vez obtenida la aprobación ministerial 
correspondiente, procederá a extender los oportunos nombra­
mientos de funcionarios de carrera, a favor de los interesados, 
los cuales serán publicados en el «Boletín Oficial del Estado».

11. toma DE POSESION

11.1. Plazo.
En el plazo de un mes a contar de la notificación del nom­

bramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus cargos 
y cumplir con ls requisitos del artículo 15 del Estatuto de Per- 
sonal al servicio de los Organismos Autónomos.

11.2. Ampliación.
La Administración podrá conceder, a petición de los inte­

resados, una prórroga del plazo establecido que no podrá exce­
der de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan 
y con ello no se perjudican los derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de carácter general contra la oposición.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser 
impugnados por los interesados en el caso y en la forma esta­
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 12 de julio de 1978.—El Director general, Director 
del Organismo, Gerardo García Fernández.

23649 RESOLUCION de la Dirección General de Capa­
citación y Extensión Agrarias por la que se con­
vocan pruebas selectivas para proveer plazas de 
Auxiliares femeninos de Agencias Comarcales del 
Servicio de Extensión Agraria.

Vacantes 30 plazas en la Escala de Auxiliares Femeninos de 
Agencias Comerciales del Organismo autónomo Servicio de Ex­
tensión Agraria, del Ministerio de Agricultura, de conformidad 
con la Reglamentación General para ingreso en la Adminis­
tración Pública, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de 
junio; la disposición adicional única, 2, del Real Decreto 1086/ 
1977, de 13 de mayo, y cumplido el trámite preceptivo de su 
aprobación por la Presidencia del Gobierno, según determina 
el artículo 6, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los 
Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 
de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria 
1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas y dependencias o que corresponden.

Se convoca 30 plazas de Auxiliares Femeninos de Agencias 
Comarcales que serán cubiertas mediante pruebas selectivas en 
turno restringido, de acuerdo con la disposición adicional úni­

ca, 2, del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo. Al publicarse 
la lista provisional de admitidas y excluidas, se determinará 
el número total de vacantes que, en definitiva, serán objeto de 
convocatoria.

Las plazas a cubrir están localizadas en Agencias Comar­
cales del Servicio de Extensión Agraria.

1.1.1. Características de las plazas:

a) De orden reglamentario.—Los Auxiliares Femeninos de 
Agencias Comarcales, cuyas vacantes son objeto de la presente 
convocatoria, son funcionarios de carrera del Organismo autó­
nomo Servicio de Extensión Agraria y se rigen por las normas 
contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga­
nismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de 
julio, y sus normas de desarrollo y especial aplicación.

b) De orden retributivo.—Estas plazas de nivel «D» e índi­
ce de proporcionalidad 4, están dotadas con las retribuciones 
básicas y complementarias que les puedan corresponder, confor­
me establece el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, por el 
que se regula el régimen retributivo del personal al servicio 
de la Administración Institucional Autónoma y normas con- 
cordantes de aplicación.

c) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla­
zas a que se refiere la presente convocatoria estarán sometidas 
al régimen de incompatibilidades que determina el artículo 53 
del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que se aprueba 
el Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Autó­
nomos y el artículo 12.1) del Real Decreto 1086/1977, de 13 de 
mayo, y no podrán simultanear el desempeño de la plaza que, 
en su caso, obtengan con cualquier otra de la Administración 
Centralizada, Autónoma del Estado o Local.

1.2. Sistema selectivo.

El procedimiento de selección de las aspirantes se realizará 
mediante el sistema de oposición, que constará de los ejercicios 
siguientes:

1.2.1. Ejercicios.
Comprenderá los dos siguientes ejercicios, que tendrán ca­

rácter eliminatorio.
Primer ejercicio.—Constará de las tres pruebas siguientes 

que se celebrarán en un mismo acto:
Prueba A.—Copia a máquina durante quince minutos, a una 

velocidad mínima de 200 pulsaciones por minuto, del texto que 
al efecto se facilitará por el Tribunal. Para la realización de 
esta prueba, las opositoras utilizarán la máquina de escribir, 
no eléctrica, de que a tal efecto se hayan provisto.

Prueba B.—Confección de un cuadro estadístico y de un cli­
ché para cyclostil, en el espacio de tiempo máximo de treinta 
minutos.

Prueba C.—Ejercicio escrito, de veinte minutos de duración 
como máximo, sobre conocimientos generales de Economía Do­
méstica Rural.

Segundo ejercicio.—Las aspirantes aprobadas en el ejercicio 
anterior, realizarán el segundo y último ejercicio eliminatorio, 
consistente en desarrollar verbalmente, en el plazo máximo de 
veinte minutos, dos temas extraídos al azar del programa que 
figura anejo a la presente convocatoria, de los que uno será 
sobre «Organización Administrativa» y el otro sobre «Economía 
Doméstica Rural».

El Tribunal podrá formular preguntas a las opositoras sobre 
cuestiones relacionadas con los temas que le hayan correspon­
dido desarrollar.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitidas a las prácticas de las pruebas se­
lectivas será necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser española.
b) Tener cumplidos los dieciocho años el día en que finalice 

el plazo de presentación de solicitudes.
c) Estar en posesión de cualquiera de los títulos de Ba­

chiller Elemental, Graduado Escolar o de Formación Profesio­
nal de Primer Grado o en condiciones de obtenerlo en la fecha 
en que termine el plazo de presentación de solicitudes. Recibi­
rán la misma consideración cuantas tengan aprobados cuatro 
cursos de cualquier extinguido plan de estudios de Bachillerato 
(Orden del Ministerio de Educación y Ciencia de 26 de noviem­
bre de 1975, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» nú- 
mero 289, de 2 de diciembre siguiente).

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempelo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separada, mediante expediente discipli­
nario del servicio del Estado o de la Administración Local, 
ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisión de de­
litos dolosos.

g) Ser funcionarlo interino de Escala Auxiliar o contratado 
de colaboración temporal desarrollando funciones de Auxiliar,


