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MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccion General de Capacita-
cién y Extensiéon Agrarias por la que s.. convocan
pruebas selectivas para proveer plazas de Orde-
nanzas-Mozos del Servicio de Extensién Agraria.
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»

Vacantes 13 plazas en la escala de Ordenanzas-Mozos del
Organi.mo auténomo Servicio de Extensién Agraria del Minis-
terio de Agricyltura, de conformidad con la Reglamentaci6n
General para Ihgreso en la Administracién Publica, eprobada
por Decreto 141171088 de 27 de junio; la disposicién adicional
anica, 2, de; Recal Decreto 1088/1877, de 13 de mayo, y una vez
cumplido el framite preceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno, segun determina el articulo 6.°,2.d), del
Estatuto de Fersonal al Servicio de los Organismos Auténomos,
aprcbado por Decreto 2043/1971, se resuelve cubrirlas de acuer-
do con las sigu-entes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas y dependencids a que correspondeén,

Se convo.an 13 plazas de Ordenanzas-Mozos del Servicio de
Extens.én Agraria. que seran cubiertas mediante pruebas selec-
tivas en turno restringido, de acuerdo con la disposicién’ adi-
cional Gnica, 2, del, Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo.
Al publicarse la lista provislonal de admitidos y excluidos,
se detcrminara e numero total de vacantes que, en definitiva,
seran objeto de convocatoria.

Las plazas a cubrir estan localizadas en servicios centrales
y Centros Regilonales del Servicio de Extensién Agraria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Los Ordenanzas-Mozos del Ser-
vicio de Exiencion Agraria, cuyas vacantes son objeto de-~la__
presente oonvccatoria son funcionarios de carrera del Orga-
nismo auténomo Servicio de Extension Agraria y se rigen por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio y sus normas de desarrollo y especial apli-
cacién. - .

b) De orden retributivo.—Estas plazas, de nivel «Es» e indi-
ce de propozcicnalidar 3, .estdn dotadas con las retribuciones
basicas y complementarias que les puedan corresponder, con-
forme estabece el Rea! Decreto 1088/1977, de 13 de mayo, por
el que se regula el régimen retributivo del personal al servicio
de la Administracién Institucional o Auténoma, y normas con-
cordantes de aplicacién. '

c) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla-
zes & que se refier la presente convocatoria. estaran sometidas
el rég'men de incompatibilidades que determina el articulo 53
del Decreto 2043/1871, de 23 de julio, por el que se aprueba el
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Aut6énomos,
y el articulo 12, 1), de! Real Decreto 1086/1877, de 13 de mayo,
y no podran simultanear el desempefioc de la plaza que, en su
caso, osbtengan, coa cualquier otra de la Administracién centra-
lizada 0 auténoma del Estado o Local.

1.2. Sisiema selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizara
mediante el sistema de oposicién que constard de los ejercicios
siguientes:

1.2.1, Ejerclcios

Comprenderd un solo ejercicio, que constara ‘de las tres
pruebas sigu'entes las cuales se celebrardn en un mismo acto:

Prueba a) Dictado.—Consistir4 en escribir al dictado, du-
rante un tempo no superior a cinco minutos, un téxto propues-
to por el Tribuncl.

Prueba b) Operaciones aritméticas elementales.—Consisti-
r4 en resolver, durant: treinta minutos, operaciones elegidas
por el Tribunal, comprendidas en las cuatro reglas.

Pruaba ) Elerciclo practico.—Consistird en realizar, duran-
te un tiempuv méximo de treinta minutos, un ejercicio préctico
sobre un tema, propuesto por el Tribunal, en relacién con el
meanejo, clasificacién empaquetado y envio de publicaciones
de Capeacitacién y Extensién Agrarias.

2. REQUISITOS DE CANDIDATOS

2.1. Para ser admitidos & la realizaclén de las pruebas
selectivas ser4 necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espsilol

b) Teacr cumplidos los diecliocho aftos el dia que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes.
o) Estar en posesién del certificado de estudios primarios o

equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termiine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-

‘rlo, del servicic del Estado o de la Administracién Local, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

) Carecer de antecedentes penales por la comisién de delitos
donlosos

g) El se:r funcionario interino de escalas subalternas (Orde-
nanzas-Mozos, vigilantes nocturnos y botones) o contratado de
colahoraciéon temporal desarrollando funciones de subalterno,
prestando sarvicic: desde el 20 de mayo de 1877 y continuar
prestdndolos al publicarse la presente convocatoria.

Todos los reqguisitos anteriores deberdn poseerse en el mo-
ments de fiaelizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los miismos durante el proceso de seleccién y hasta
el momento del nombramtiento, salvo lo dispuesto en el apar-
tada g).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Quienes a¢ieen tomar parte en las pruebas selectivas, debe-
ran solicita.lo, por duplicado, en el modelo de solicitud norma-
lizado para participar en las pruebas selectivas para ingreso en
la Adminisiraec'on Civi' del Estado y en los Organismos auténo-
mos. anrobada por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30
de mayo de 1972 («Boletin Oficial del Estado» numero 134,
de 5 de junio del mism» afio).

Los modelos normalizados de dichas solicitudes pueden obte-
nerse ~n los Gebiernos Civiles de cada provincia, o en el Regis-
tro General del Servicio de Extensién Agraria, calle Bravo
Murillo, 101 de es’.: capital.

En el apurtedo 20 de dicha solicitud haran constar la fecha
de ccmienzo ds prestacién de servicios como funcionario inte-
rino o personal contratado en régimen de colaboracién tem-
poral.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes. debidamente reintegradas, se dirigir4n al
{lustrisimo seflor Director general de Capacitacién y Extensi6n
Agrarias, Du¢ctor del Servicio de Extensién Agraria, acompa-
fadas de dos fotcgrafias del interesado, tamafio carné.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién seré4 el de treinta dias contados a
partir del sigu-ente al de la publicacién de la presente convoca-
toria cn el «Ba'etin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se harda en el Registro General
del Servicio de Extensién Agraria (calle de Bravo Murillo, 101,
de esta capital, planta 10), o en los lugares que determina el
articulo 68 de la Ley de Procedimlento Administrativo de 17
de julio de 1958.

1.5. Importe dz los derechos de €xamen para tomar parte
en las pbruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 200 pesetas.
3.8. Forma de efectuar el importe.
El !mporte de dichos derechos se efectuars en el Registro

General de: Servicio de Extensién Agraria, o bien por gire
postal a tel:giéfico, dirigido al mencionado Registro General,

‘haciéndose cunstar en este caso el namero del giro en la soli-

cltud.
- 3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al E teresado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta mparfie los documentos pre-
oceptivos, apsrciblendo que si no lo hiciese se archivaria su
[nstancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lis?a provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Di-
tecci6n del Servicio de Extensién Agraria aprobaréd la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual se haré publica en
el «Boletin Of'cial del Estados, y en la que se hard constar el
nombra y arellidos de los aspirantes, as{ como el nimero de
su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén subsa-
narsde en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.
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4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en ol plazo de quince dias, a partir del sigulente a su publi-
cacion en el «Bcletin Oficial del Estados, reclamacién de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicaréd en el «Boletin Oficlal del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva, y en la que se haréd
constar el nombre y apellidos de los aspirantes y el namero de
su documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra .a resolucion definitiva los interesados podrédn inter-
poner recurso de reposici6én ante la Direccién del Serviclo de
Extens'én Agiaria, en el plazo de un mes, a contar del dfa
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL ~
5.1. Tribunal calificador. '

Para la calificaciéon de estas pruebas selectivas este Centro
Directivo designara el Tribunal calificador, que se publicarad en
el «Bo'riin Oficial del Estado», junto con la lista definitiva de
aspirantes adm‘tidos y excluidos. i

5.2. Composicion del Tribunal.

Estard compuesto por el Secretario general del Servicio de
Extensién Agrsria como Presidente, o persona en quien dele-
gue; y cuatro Vocales, dos de los cuales dependeran de dicho
Centro directivo, uno de ellos con nivel de Jefe de Seccién y el
otro perteneciente a la escala de Ordenanzas-Mozos; uno en
representacién de la Subdireccion General de Personal del Mi-
nisterio de Agricultura, que ser4 designado por el ilustrisimo
s=ficr Supse tefariv de: Departamento; y otro en representacién
de la Direcrién General de la Funci6én Puablice, de la Presi-
dencia del Gerierno. Actuara como Vocal Secretario el funcio-
nario de este Centro directivo perteneciente a la escala de
Ordenanzas-Mczos.

h Se nombraran ademés tantos Vocales suplentes como titulares
aya. ‘

En caso de ausencia del Presidente, éste podréd delegar sus
funciones en el primero de los Vocales que se designen y asf
sucesivamenta.

5.3. Abstencion

Los miemlios de! Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la Autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recursar a los miembros del Tribunal
cuando concuirar circunstancias previstes en el articulo 20 de
ia Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucién y actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse, ni actuar, sin la asisten-
cia, como minimo. de tres de sus miembros, titulares o suplen-
tes ind‘stintamente.

Durante la celebraciéon de estas pruebas selectivas, el Tri-
bunal resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacién de
estas normas, por mayoria de votos, asfi como lo que deba
hacarsz en los casos no previstos,

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Comicnzo.

De acuerdo con lo dispuesto en sl parrafo 2.° del artfcu-
lo 7.° del Decreto de 27 de junio de 1868, no podra exceder de

ocho meses el tiempo comprendido entre _la' publicacién de la
presente convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

8.2. Identificacion de los opositores.

Para la identificacion de los opositores se. expedird por el |

Tribunal el ccrrespondiente documento, que podréa requeri_rse
a los interesados en cualquier momento durante la celebracién
de las pruebas.

8.3. Orden de actuacion de los opositores.
El orden de actuacién de los aspirantes se éfectuar4 me-

dianie sorteo publico. cuya fecha y lugar -de celebracién se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados. El resultado del

sorteo seréd putlicado, igualmente, en el «Boletin Oficial del
Estados, simuitdneamente con la fecha, hora y lugar de co-
mienzo de las pruebas; selectivas,

8.4. Llamamientos.

Les aspiruntes serdn convocados en tinico llamamiento, slen-
do excluidos de la oposicién aquellos que no com an, salvo
en caso de fucrza mayor debidamente justificado y libremente
apreciado por el Tribunal.

8.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de 10s ejercicios.

El Tribural, una vez constituido, acordar4 la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, publicandose
ente{ -1Bgletin Oficial del Estado», con quince dias al menos de
antelacion.

6.8, Anuncios sucesivos.

El anunclo para la celebracién de los ejercicios sucesivos se
hard4 publico por el Tribunal en el tablén de anuncios del
Servicio de Extensién Agraria, en su domicilio central, Bravo
Murulo, 101, de esta capital con veinticuatro horas, al menos,
de anlelacion. Tembiér se publicarAn en este mismo lugar las
relaclones de aspirantes que hayan superado el ejerciclo.

-8.7. Exclu;idn de aspirantes.

Si en cuaiquier momenfo del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que glguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluird de la misma previa audiencia del propio interesado,
pasdndouse en su caso, a la jurlsdiocion ordinaria sl se apre-
ciase inexac. tud en la declaracién que formulé6.

7. CALJIFICACION DE LOS EJERCICJOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Se asignard, a cada opositor, de cero a 10 puntos para cada
una de las pruebas que se establecen an la base 1.2.1 de la
presente convocatorla, siendo necesaria la obtencién de un total
de qulice puntos, como minimo, para la superacién de las
pruebas selectivas.

o. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Liste de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara
publica, en el lugar que se indica en la base 6.6 la relacién de
aprobados por orden de puntuacién, aun cuando rebasasen el
namero de plazas convocadas a los efectos prevenidos en la
gisposidén adicional tanica, 1, del Real Decreto 1088/1977, de 13
e mayo.

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribuual elevard la relacién de aprobados a esta Direc-
cién en la que figuraradn aquellos aspirantes que hubiesen obte-
nido mayo:r puntuacién en igual ntmero, como méximo, al de
plazas convocadas

Si el namere de aspirantes aprobados fuese superior al de
plazas convicadas, elevara, ademés una propuesta adicioral en
la que figuren, por orden de puntuacién, todos aquellos que
rebasen el pomero de plazas convocadas, los cuales tendran
la consideracién de aspirantes en expectativa de ingreso, de
acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional tnica, 1,
del Real Decreto 10868/1977, de 13 de mayo.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1. Documentos.

Todos los aspirantes aprobados presentaran ante esta Direc-
ciébn General, los documentos que a continuacién se expresan:

a) Certificaciér. de nacimiento expedida por el Registro
Clvil correspondiente.

Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acorupafiada del original pare su compulsa) del certificado de
estudios prin.arios o equivalente, o certificado de haber abonado
loa derechos para su expedicién.

¢) Certiticado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad infecto-contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
sorvicio, expedido por alguna de las Jefaturas Provinciales de
Sanidad. .

d) Certif'cade del Registro Central de Penados y Rebeldes,
que justifique no habe- sido condenados a penas que inhabliliten
para el ejericicio de funciones publicas.

o) Declarac'én de no haber sido expulsado de ningun Cuer-
po del fstaac o de otras Corporaciones Publicas, por disposicién
gube. rativa ni fallc del Tribunal de Honor.

f) Certif.cac’cr expedida por la Secci6én de Personal del
Organismo, en la que se acredite que el interesado reune los
requisi‘os scielados en la disposicion adicional unica, 2, del
Real Decreto 1066/1077, de 13 de mayo.
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Los documentos a que se refieren los apartados c), d) 'y e)
deheran estur expedido; dentro de los tres meses anteriores al
dfa en que firalice el plazo de presentacién de documentos.

9.2. Plazo. -

El plazo ds presentacién serd de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condicione; exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar nor cvalquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepcicnes.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentoa de justificar documentalmente las condiciones y
requlsiws ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

0.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no precentasen su documentacién no podran ser nombra-
dos funcionelloe de carrera y quedarédn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubleran -
podido incurrir por falsedad en la instancia referlda en la
base 3. En es<te caso. el Tribunal adicionar4 su propueste
incluyondo al opositor u opositores que hablendo superado los
eiercicios, segin el orden de calificacién obtenida, tuviesen
cab’da en el nimero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramient definitivo.

Esta Direccién una vez obtenida la aprobaclén ministerial
correspondiente, procederd a extender los oportunos nombre-
mientos de funcionarios de carrera, a favor de los interesados,
los cuales seran publicados en el <Boletin Oficial del Estados.

\
11’ TOMA DE POSESION
11.1. Plazo. .

En el plazo de un mes a ocontar de la notificacién del nom-
bramisnto, dekeran los aspirantes tomar posesién de sus cargos,
y cumplir con lo. requisitos del articulo 15 del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos.

~ -]

N

11.2. Ampliocion.

La Administracién podra conceder, a peticién de los inte-
resados, una prérroga del plazo establecido que no podra exce-
der de la m'tad del mismo si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican los derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatcria y sus bases y cuantos actos administrativos
se der'ven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
Impugnados psr los interesados en ol caso y en la forma est
blecida en la Ley de Procedimiento Admiaistrativo. :

Madrid, 12 de julio de 1978.—El Director general, Director
del Organis.no, Gerardo Garcia Fernandez.

RESOLUCION de la Direccién General de Capa-
citaciéon y Extensién Agrarias por la que se con-
vocan pruebas selectivas para proveer plazas d€
Auxiliares femeninog de Agencias Comarcales del
Servicio de Extensién Agraria.

23649

Vacantes 30 plazas en la Escala de Auxiliares Femeninos de
Agencias Comerciales del Organismo auténomo Servicio de Ex-
tensién Agraria, -del Ministerio de Agricultura, de conformidad
con la Reglamentacién General para Ingreso en la Adminis-
tracién Publica, aprobada por Decreto 141171068, de 27 de
junio; la disposicién adicional tinlca, 2, del Real Decreto 10868/
1977, de 13 de mayo, y cumplido el tramite preceptivo de su
aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun determina
el articulo 8, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Aut6nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio, se resuelve cubrirlas do¢ acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1, Numero de plaza: y dependencias a que corresponden.

Se convoca 30 plazas de Auxiliares Femeninos de Agencias
Comarcales que seran cubiertas mediante pruebas selectivas en

turno restringido, de acuerdo con la disposicién edicional uni-

ca, 2, del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo. Al publioarse
la lista provisional de admitidas y exclufdas, se determinara
el numero total de vacantes que, en definitiva, sera&n objeto de
convocatoria. ’ }

Las plazas a cubrir estan localizadas en Agencias Comar-
cales del Servicio de Extensién Agraria.

1.1.1, Caracteristicas de las plazas:

a) De orden ‘reglamentario.—Los Auxiliares Femeninos de
Agencias Comarcales, cuyas vacantes son objetg de la presente
convocatoria, son funcionarios de carrera del Organismo auté-
nomo Servicio de Extensién Agraria y se rigen por las normas
contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, y sus normas de desarrollo y especial aplicacién.

b) De orden retributivo.—Estas plazas de nivel «D» e Indi-
ce de proporcionalidad 4, estdn dotadas con las retribuciones
basicas y complementarias que les puedan corresponder, confor-
me ostablece el Real Decreto 1088/1977, de 13 dv mayo, por el
que se regulg el régimen retributivo del personal al servicio
de la Administracién Institucional Auténoma y normas con-
cordantes de aplicacién.

c) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria estaran sometidas
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que se aprueba

‘6] Estatuto de Personal al Servicip de los Organismos Auté-

nomos y el articulo 12.1' del Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo, ¥ no podran simultanear el desemperio de la plaza que,
en su casd, obtengan con cualquier otra de la Administracion
Centralizada, Auténoma del Estado o Local.

1.2. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién de las aspirantes se realizara
mediante el sistema de oposiciéon, que constara de los ejercicios
siguientes: .

1.2.1. Ejercicios.

Comprendera los dos siguientds ejercicioS, que tendran ca-
racter eliminatorio.

Primer e}ercicio.—Con?ataré de las tres pruébas siguientes’
que se celebraran en un mismo acto: :

Prueba A.—Copia a maquina durante quince minutos, a una
velocidad minima de 200 pulsaciones por minuto, del texto que
al efecto se facilitar4 por el Tribunal. Para la realizacién de
esta prueba, las opositoras utilizardn le maquina de escribir,
no eléctrica, de que a tal efecto se hayan provisto. .

Prueba B.—Confeocién de un cuadro estadistico y de un cli-
ché para cyclostil, en el espacio de tiempo maximo de treinta
minutos. }

Prueba C.—FEjercicio escrito, de veinte minutos de duracion
como maximo, sobre conocimientos geénerales de Economia Do-
méstica Rural. -

Segundo ejercicio.—Las aspirantes aprobadas én el ejerciclo
anterior, realizaran el segundo y ultimo ejerciclio eliminatorio,
oonsistente en decarrollar verbalmente, en el plazo méaximo de
veinte minutos, dos temas extraidos al azar del programa que
figura aneje a la presente convocatoria, de los que uno ser&
sobre «Organizacién Administrativa» y el otro sobre «Economia
Doméstica Rurals, )

El.Tribuna)l podra formular preguntas a las opositoras soBre
cuestiones relacionadas con los temas que le hayan correspon-
dido desarrollar.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1, Para ser admitidas a las prdcticas de las pruebas se-
lectivas - seré necesario reunir los siguientés requisitos:

a) Ser espailola. .

b) Tener cumplidos los dieciocho aflos el dia en que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes. :

c¢) Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Ba-
chiller Elemental, Graduado Escolar o de Formadcién Profesio-
nal de Primer Grado. o en condiclones de obtenerlo en la fecha
en que termine e] plazo de presentacién de solicitudes. Recibi-
rdn la misma consideracién cuantas tengan aprobados cuatro
cursos de cualquier extinguido plan de estudios de Bachillerato
(Orden del Ministerio de Educacién y Clencia de 26 de noviem-

.bre de 1975, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nu-

mero 289, de 2 de diciembre siguiente).

d) No padecer enfermedad o defecto ffsico que impida el
desempelo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separada, medlante expediente discipli-
nario. del servicio del Estado o de la Administracién Local,
ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisi6én de de-
litos dolosos. -

g) Ser funcionarlo Interino de Escala Auxiliar o contratado
de colaboracién temporal desarrollando funciones de Auxiliar,



