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7. Los Departamentos ministeriales. Enumeracién y examen
. de sus principales funciones.

8. E] Ministerio de Agricultura. Enumeracién y exameén de
sus principaleg funciones. Direcciones Generales. Especial re-
ferencia a la Direccién General de Capacitacién y Extension
Agrarias.

9. Organog periféricos de la Administracién Central. Gober-
nadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores, De-
legados del -Gobierno. Comisiones Provinciales de Servicios Téo-
nicos, Delegaciones Provinciales,

10. La Administracién Local. La Provincia. La Diputacién
Provincial: Composicién- y funciones. El Municipio. El Ayun-
tamiento: Composicién y funciones.

11. La Administracién -consultiva: Concepto y naturaleza.
Organos consultivos. Especial referencia al Consejo de Estado.

12. La Administracion Institucional: Concepto y naturaleza.
Los Organismos auténomos. Especial referencia a los Orga-
nismos auténomos del Ministerio de Agricultura.

13. El Estatuto de Persona. al servicio de los Organismos
Autonomos. Adquisicién y pérdida de la condicién de fucionae-
rio. Derechos y deberes de los funcionarios. '

14. Provisién de puestos de trabajo en los Organismos auté.
nomos. Situaciones e incompatibilidades. Régimen disciplina-
rio: Faltas, sanciones y procedimientos,

15. Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Idea
general de la iniciacion, desarrollo y terminacion del procedi-
miento ministrativo. Los recursos administrativos. Idea gene~
ral del procedimiento contencioso-administrativoe.

18, Concepto de Extension Agraria, Objetivos de la labor
de Extensién Agraria. Organizacién y funciones del Servicio
de Extensi6n Agraria.

17. Organizacion regional del Serviclo de Extensién Agra-
ria, Dependencias regional®s. Agencias Provinciales y Comar-
cales.

Economia doméstica rural

1. La familiag rural. Papel de la mujer dentro del hogar
rural. Problemas y neoesidades de la juventud rural. Como tra-
baja el Servicio de Extensién Agraria 'con la juventud rural.

2. Lg vivienda rural, sus caracteristicas mas importantes.
Defeotos mas frecuentes, Condiciones higiénicas que debe reu-
nir una vivienda rural. Ayudas estatales. .

3 La decoracién del hogar rural. El color. Las luces. El
mobiliario. Adornos mas adecuados para un hogar rural.

. 4. Los'ingresos de la familia rural. Autoconsumo y su valo- |

racién. El presupuesto familiar, sus diferentes partidas.

5. Alimentacién humana. Diferencias entre alimentacién y
nutricién, La rueda de alimentos. Deficiencias y desequilibrios
mas importantes de la dieta en el medio rural.

6. Produccién de alimentos para autoconsumo. Papel que
puede desempefiar la mujer en la produccién de estos alimen-
tos. Hortalizas y frutas méas aconsejables. Ganado menor mas
apropiado para las granjas familiares. Su cufdado, Ren-
dimientos.

7. La matanza familiar. Aprovechamiento del cerdo. Dife-
rentes clases de embutidos. Jamon®s,

8. La leche como alimento, La produccion de leche. Or-
defio. Leches transformadas (leche en polvo, leche concentra-
da, leche condensada). Leches higienizadas.

9. El queso. Tipos de quesos. Elaboracién del queso. La
mantequilla‘ El yogur. '
los Alilﬁ:aen‘:t%nsenuién bclie aﬂmggtos. Procedimientos genera-

. s conservables, Mé mAsg U -
servacion de alimentos en el hogar, o8 sados pare la con

11. Accidentes maés frecuentes en el medio rural. Heridas.
Fracturas. Intoxicaciones. Insolaciones. Prevencién de astos ac-
cidentes. -

12. Floricultura y Jardineria caseras. Utilizacién de estos
recursos en los pueblos. Flores de interior y exterior. Cuidado
de las mismas. . .

13. Alojamientos ganaderos contiguos viviend .
Gallineros. Conéjeras. Establds. Le gconvi\?ex:]xgia c:n ?osm::}-
males domésticos. Peligros. Enfermedades mas frecuentes.
Transmli{siibn de enfermedades. Estercoleros,

14. giene en las comunidades rurales, E} a potable en

los.pueblos. Abastecimiento de la misma. E]hniggcumnp%e gguas
re;sxdua.les. Alcantarillado. Pozos séptlcos, Lag basuras., Servi-
cios higiénicos comunitarios. -
. 15. El cooperativismo en la agricultura. Tipos de Coopera-
tivas rurales. Sug fines. Influencia del cooperativismo en el
hogar. Cooperativas tfpicamente femeninas, Problemas labo-
rales de la mujer.

23650 RFSOLUCION del Servicio de Publicaciones por
la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
una plaza de Administrativo vacante en la plantilla
de dicho Organismo.

Vacante una plaza de Administrativo en la plantilla del Or-
ganismo auténomu Servicio de Publioaciones del Ministerio de
Agricultura, de conformidad con la Reglamentacién General

para el Ingreso en la Administracién Publica (Decreto 1411/
19688, de 27 de junio), cumplido el tramite preceptivo de su
aprotacidn por la Presidencia del Gobierno de acuerdo con el
ar.iculo 8, 2, d). del Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos y visto lo dispuesto en la disposicién
adicional unic?, 2 del Real Decreto 1088/1977, de 13 de mayo
(«Bo'etin Oficia! del Estado» del 19), se resuelve cubrirla de
acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero dé plazas.

Se convcca una plaza de Administrativo, dotada en-la plan-
tilla presupuestaria del Servicio de Publicaciones.

1.1.1. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario.—De acuerdo con las normas de
creacién (acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de mayo de
1674), y por las normas contenidas en el Estatuto de Personal
al Servicio de les Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 20a3/1971. de 23 de julio («Boletin Oficial del Estados de 4 de
septliemnbre) y demés disposiciones meodificativas o complemen-
tarias de! mismo.

b) De ord»a retributivo.—Dicha plaza estar4 dotada con el
sueldo y demés retribuciones que figuren en los presupuestos
generales del Servicio de Publicaciones, en relacién a la escala
de Administrativos de este Organismo.

¢) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la
presante ccavocatoria estarda sometida al régimen de incompa-
tirilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de
los Oiganismos auténomos, y no podra simultanear el desem-
pefo de la pisza que, en su caso, obtenga con cualquier otra
de la Adminisiracién Central, Local o Auténoma de] Estade.

1.2. Sistema Selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de opos!c'én restringlda que constar4 de los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de preguntas de respuesta alternativa, preparado
al efccto por el Tribunal, que versara sobre el contenido de
todos los programas que figuran como anexc & esta convo-
catoria. .

Segundo ejetcicio.—Consistird en la resoluciéon por escrito de
un caso .préactico, propuesto por el Tribunal sobre cuestiones
relacionadas ccn el grupo C del temario que figura como
anexo & esta convocatoria y resolver un problema de célculo
basado en &l grupo D del programa anexo.

Tercer ejerc’'cilo.—Consistird en, contestar por escrito 'durante
el plazo mAyimo de dos horas a dos tgmas que elegiran los
opositores de entre cuairo sacados a la suerte, dos por cada
uno de los grupos B y E del programa que figura en el anexo
de esta convocatoria. Dicho ejercicio serd lefdo por el opositor

‘en secion publica ante el Tribunal calificador.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas serd& necesario
reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales. R

a) Ser espafivl

b} Heber cumplido los dieciocho afios en el dia en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valtente, ocoasiderandose como tales de acuerdo con el dictamen
emitido por el Congejo Nacional de Educacion, en fecha 27 de
enero de 1074, y le Orden del Ministerio de Educacién y Clen-
cla de 28 de ncviembre de 1075, los titulos de Bachiller Superior,
Bachiller Técnico Superior, Formacién Profesional de segundo
grado. Tener aprobados todos los cursos de Bachillerato con
sujecion a planes extinguidos asf como sels cursos de Humani-

‘dardes con cCos ae Filosofia de la carrera Eclesiastica y las de

Maestro de Primera Enseflanza, Aparejador, Perito, Arquitecto
Técnico o Graduado Soclal, con tftulo de Bachiller Elemental
o ouatro cursos de Bachillerato, 0 en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Local, nl
hallarse inhatilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g} Carecer de antecedentes penales por la comlisién de
delitos dolosos. . .

h} Ser acministrativo interino de este Servicio a la entrada
en vigor del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo (dlspo-
sicl6n adicional Gnice 2) y seguir teniendo tal ocondicién en la
fecha de publicacién de la presente resolucién en el «Boletin
Oficial del Estados.
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Tudos 108 requisitos anteriores deberdn poseerse, asimismo,
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solici-
tudes y gozar de los mismos durante el procedimiento de
seleccién hasta el momento del mombramiento, salvo lo dis-
puesto en el apartado f). ‘ .

3. SOLICITUDES

3.1. Forma,

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud consignar sus circunstancias personales y
hacer constar lo sigulente: :

a) Manifestar los aspirantes que reinen tedas los requisi-
tos exigidos en la convocatorla indicando en la solicitud el
numero de documento nacional de identidad.

Comprecmeterse, en caso de obtener la plaza, a prestar
Jwanmento en ia forma reglamentaria. ,

¢) Manifestar en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficlos de 'a Ley de 17 de julio de 1847 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2, Organismo a quien se dirige.

Las solici*udes se dirigiran debidamente reintegradas .al {lus-
trisimo sefior Secretario general técnico, Presidente del Servi-
cto ds Publicaciones

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién serd4 el de treinta difas, contados
e partir del sigviente al de la publicaclén de la convocatoria
en el «Boletfa Oficiai de: Estados.

34. Lugar de presentacion. .

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro del
Servicio dr Publicaclones o en los lugares que determina el
articulo 668 de la Ley de Proceqlimjento Administrativo.

3.5. Importe de los deréechos de examen pdra tomar parte.
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.

' 8.6.. Forma de efectuar el importe,

El importe de dichos derechos se efectuard en la Habillta- |
clén del Servicie de Publicaciopes, o blen por giro postal o
telegrafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud,
el numero y fecha de ingreso.

8.7.  Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Adrainistrativo, se requerira al interesado para que.en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiende que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin méas tramites. . .

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Lista prcvisional.

Transcurride el plazo de presentaciéon de instancias el Secre--
tario general Técnico, Presidente del Serviclo de Publicacio-
nes, aprobaré la liste provisional de edmitidos y excluidos. la
cual se hard pablica en el «Boletid Oficlal del Estado». En esta
lista habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de
lé)g a%andidatqs y el numero de su documento naclonal de iden-

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
n.ar:g en oualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado. ’

4.3. Reclamaciones conira la lista provisional.

Coatra Ia lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente & su publi-
caclén en el «Poletin Oficial del Estado», reclamacién de acuer-
:lo tg:or:l el aitfculo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo,

4.4. Lista definitiva.

_ Las recamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la re-
Solucién que &e publicara. en el «Boletin Oficial del Estados,
por ia gue se aprueba la lista definitiva. .

La lista defiritiva de admitidos y excluidos deberas publi-
ca~se¢ asimisrmo en el «Boletin Oficial del Fstados, y en la
misma figurarin e. nombre y apellidos de los cendidatos y el
nam.ero de documentc nacional de identidad.

4.56. Recursos contru la lista definitiva,

Coutra la resoluciér definitiva podrdn los interesados inter-

poner recurso de reposicién en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y "ACTUACION DEL TRIBUNAL
6.1. Tribunal talificador.

El Tribunél calificador ser4 designado por el ilustrisimo se-
‘fior Secretario_general Técnico, Presidente del Servicio de Pu-
blicaclones, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estados.

5:2. Composicién del Tribuna.l

El Tribunal calificador estara compuesto por:

Un pre<’dernte: el ilustrisimo sefior Jefe del Serviclo de Pu-
blicaciones o le persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios del Estado, titulados supcriores,
uno de la Subsecretaria del Departamento, Subdireccién Gene-
ral de Personal, y otro del Servicio de Publicaciones, un repre-
gentante de la Direccién General de la Funcién Publice de la
Presidencia del! Gobierno, y un funcionari o Administrativo con
destiao en el Servicio de Publicaciones, que actuara como Vocal
Secretario. .

Suplentes: Se nombraran tantos suplentes como titulares.

5.3. vas‘tenct'On. .

Los miembrce del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
notificando a la autoridad cuanda concurran las circunstancias
previstas en e! articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistiativo. . .

5.4. Recusacién. _
~ Les aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artfculo 20

de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5 Actuactén y constitucion del Tribunal.

El Iribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
-como minimo, de tres de sus miembros.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.
El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
_sicibn se publica conjuntamente con esta convocatoria.

6.2. Comlenzo.

No podré exceder de ocho meses el tlempo comprendido en-
tre la publicac’én de la convocatoria y el comlenzo de los
ejercicios. ’ .

0.3. Idenfifif:acién de los opositores,

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad. _

'8.4. Orden de actuacién de los opositores.

"El orden de actuacién de los aspirantes, cuando no fuera
confunta y simultdneamente, se efectuara mediante sorteo pi-
blico que se daré a conocer en el «Boletin Oficial del Estados.

0.5. Llaramientos.

El llamamierto de los aspirantes serd tunico, siendo exclui-
dos de las pruebas selectivas aquellos que no comparezcan,
salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
Hbremente arreciados por el Tribunal. ’ _ -

€.8. Fecha, hora y lugar de comiénzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituldo, acordard la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
card en el «Boletin Oficlal del Estados, al menos con quince
dfas de antelacion. ’

8.7. Anuncios sucesivos.

No serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celehracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oflcial
del Estados. No obdtante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los losales donde se hayan celebrado
las pruebas.

8.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccién.

Si1 en cualquier momento del procedimlento de seletcfén lle-
gase a conccimiepto del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
culra de la misma previa audiencia del proplo interesado,
pasAndcse., an su caso a la jurisdiccién ordinaria, sl se apre-
clase inexactitud en la declaracién que formuléd.
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7. CALIFICACION DE LQS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los afercicioi.

~ Los ejercicios eliminatorlios & que se refiere la base 1.2 se
calificaran de )a forma siguiente:

Priiner ejercicio.—Se calificard de cero a’diez puntos; para
ser aprobado se necesjtaré obtener como minimo cinco puntos.

Segundo sjercicio.—Se oalificarda de cero a diez. puntos por
cada una de la. pruebas; para ser aprobado, serd necesario
obtener como minimo diez puntos sin haber obtenido cerc en
ninguna de elia-.

Tou-cer ejercicio.—Se calificar4 de cero & 10 puntos por
cada tema desarrollado; para aprobar serA necesario obtener
como minimo 10 puntos sin haber obtenido cero en ninguna de
ellas

En caso de igualdad de puntuaciones, el Tribunal, atendiendo
al conjunto de los ejercicios 'y los méritos respectivos que pu-
disran ser alegados, resolverd el orden que estlme oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1, Lista de aprobados.

" Terminada !a calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicard re'aciéon de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo revasar el numero de plazas convocadas.

8.2, Prcpufsta de aprobados.

El Tribunal elevard la relacién de aprobados a la autoridad
competerte, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propueéstc complementaria de aprobados.

Juntameate con la relacion de aprobados, remitird a los
‘exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral rara Ingreso en la Administracion Publica, el acta de la
Gltiina . sesi6n en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacion todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1, DAocum(’ntos.

Los asrirantes aprobados presentar4én en el Organo con-
vocaute log doccumentos siguientes:

a) Cert'ficacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil ccrrespcndiente

b) Copia autenticada o fotocopia- (que deberd presentarse
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificaciéon del Registro Central de Penados y Rebeldes
que .justifigne vro haber sido condenado a penas que inhabili-
tes para el ejerciclo de funciones publicas. Este certificudo
deberd estar eypedido dentro de los tres meses anteriores al
difa en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de
la nerma 9.2, , ’

d) Certif‘cado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contag’vsa i defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certfiicado deber4 ser expedido por alguna de las
Jefaturas Prcvirciales de Sanidad. . .

. ) Los aspirentes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de jullo de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interesa justificar.

g) Certifiraci6a expedida por la Seccién de Personal acre-
ditativa de cumplir los requisitos definidos en la norma 2.1, h).

h) Asi como todos los acreditativos de las cendiciones de
capacided y requisitos exigidos en la convocatoria.

'9.2. Plazo.

El plazo de presentacién seré de treinta dias, a partir de la
publicacion de la lista dz aprobados. .

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las conaiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9:3. Excepcioneés

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentcs de justificar documentalmente las condiciones y
requisilos ya demostrados para obtéener su anterior nombra-
miento, debiendc presentar certificacién del Ministerio y Orga-
nismos de que dependen, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su. hoja de servicios.

0.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicedo, y salvo 'los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nomvredos, quedandoe anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responcatilidad en que hubieran podido incurrir por fal-

seded en la ipstancla refer'da en el art{culo 4. En este caso,
la autoridad ccrrespondiente formular4 propuesta de nombra-
miento segun crden de puntuacién a favor de quienes a conse-
cuencia de la referlda anulacién tuvieran cabida en el numero
de plazas ccnvccadas.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS Y PERIODO DE PRACTICAS

10.1. Nombramiento definttivo.

Por el Servicio de Publicaciones se extenderan los corres-
pcndientes nomtramientos de- funcionarios de carrera a favor
de los Interesados. los cuales habrdn de ser aprobados median-
te Orden m'nisterial, segun determina el articulc 6, 5 del Es-
tatuto de Perscnai al Servicio de los Organismos auténomos;
cuyos nomhramientos se publicarén en el «Boletin Oficial del
Estados. .

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberd el aspirante tomar posesién de su cargo y
cumplir con los requisitos exigidos én el apartado c¢) del ar-
ticulo 36 de la Ley de Funclionarios Civiles del Estado.

11.2, Ampliacién.

La Administracién podrd conceder a peticién del interesado
una prérroga del plazo establecido, que no podrd exceder de la
mited del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos de terceros.

12, NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convccatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de Jullo de 1978.—El Secretario general técnico,

. Presidente del Serviclo, José Javier Rodriguez Alcaide.

ANEXO
Grupo A

Tema 1. El Estado: Concepto, evolucién y elementos.—La
Constituclén: Cencepto y clases.

Tema 2 La Ley para la Reforma Politica.—Las -nuevas
Cortes Espafioias: (gomposicldm, organizacién y atribuciones.

Tema 3. La Jefatura del Estado en Espana: Poderes y fin-
clones del Jefe del Estado.—El Consejo del Reino.—El Consejo
de Regencis,.

Tema 4. La administracién del Estado: Concepto.—Qrganis-
mos Supericres de la Administracién del Estado en Espana.—
K] Consejo de Ministros: Naturaleza, composicién, atribuciones

_y.responsab.iidad Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 6. El Presidente del Gobierno.—Relaciones del Go-
bierno con el Jefe del Estado y con las Cortes.—Los Vicepre-
sidentes del Geblerno. | ’

Tema 6. La Organizacién ministerial espafiola actual.—
Crracién, mcd)ficaciér y supresion de Ministerios.—Los Minis-
trcs tilulares de Departamentos los Ministros sin cartera.—
Subsecretarios, Directores genera.fes y otras autoridades admi-
nistrativas.

Tema 7. La administracién periférica del Estado: Concep-
to.—Los Gubernadores Clviles: Cardcter, nombramiento, sustitu.
cién y atribuciones.—El Aicalde como delegado del poder cen-
tral.—!f.as Ccmisiones provinclales de Servicios Técnicos: Na-
turaleza, compcsicién y atribuciones.

Tema 8. El Ministerio de Agricultura.—Estructura 'organiga
y principales funciones.—Delegados periféricos del Ministerio de
Agricultura.

Tema 9. La administracién de control: Concepto y caracte-
res La Intervepcién general de la Administrecién del Estado:
Organizacién y atribuciones. El Tribunal de Cuentas del Reino:
Organizacion y atribuciones.

Tsma 10, La Administracién Local: Concepto y Entidades
que comprende —Caracteres del Régimen locel espanol. |

Tema 11. La Administracién Institucional: Concepto y cla-
ses Jde entidudes que comprende. Los Organismos auténomos:
Concepto, clasificacién, organizaciéon y funcionamiento.

Grupo B -
Temsa 1. E] Derecho: Concepto y contenido.—El Derecho po-

sitivo.—Las divisiones del Derecho objetivo: Derecho publico y
privado, general y particular; comun y especial, normal y ex-

cepcional,

Tema 2. Las fuentes del Derecho.—Concepto de fuente ju-
ridica.—Jerarauvfa de las fuentes del Derecho.—Sucinto examen
de las faentes directae.
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Tems 3. E! Reglamento administrativo: Concepto y clases.
Linites de la potestad reglamentaria.—Otras fuentes del De-
rech¢ Administrativo.

Tema 4. La relacién juridica: Concepto, caracteres y es-
tructura.—F] Derecho subjetivo: Concepto y clases.—Sujeto, ob-
jeto y conterido del Derscho subjetivo.

Tema 8. El Derecho Administrativo.—Concepto,
y limites.—Cor.cepto de la Administracién Publica. .

Tema 6. El acto administrativo.—Concepto, clases y ele-
mentos.—La motivacién y notificacién.

Tema 7. Los contratos administrativos: Concepto, clases y
elementos. - p .

Tema 8. La Ley de Procedimiento Adminsitrativo.—Idea ge-
.neral de la intciacién. ordenacién, instruccién y terminacién
d¢! procedimiento.

Tema 9. Los recursos administrativos: Concepto y clases.—
Recursos de alzada. reposicién, revisién y suplica. Las recla-
maciones econémico-administrativas.

Tema 10, Estatuto de Personal el servicio de Organismos
auténemos.—Pe¢rsonal integrante.—Adquisicién y pérdidea de la
condicién de funcionario.

contenido

Tema 11. Situacién de los furclonarios al serviclo de los
Organismos auténomos.—Derechos, deberes e {incompatibi-
Hiades.

Tema 12, Régimen disciplinario y econdmico del personal
al serviclo de los Organismos auténomos.

Tema 13. El Serviclo de Publicaciones.—Objeto del Servi-
do céle Publicaciones.—Organizacién y funcionamiento del
Serviclo.

Grupo C

Tems 1. Cuncepto de la Contabilidad.—Fines de la Conta-
bilidad.—Relactones de la Contabilidad con otras disciplinas.—
Divisidn de la Contabilidad.

Teme 2. Instrumentos de la Contabilidad.—Libros: Diario,
Mayor y de Inventarios y Balances.—Preceptos legales y obli-
gatoriedad de los mismos.

Teme 3. Tecria de las cuentas.—Tecnicismo, disposicién y
estructura de las cuentas.—Clasificacién de las cuentas.—Pla-_
nificacién oontable.—Plan General de Contabilidad Espafol.

Tema 4. Contabilidad Publica. — Concepto. — Contabilidad
preventiva ejecutiva y critica..—ldea general de cada una de
ellas,—Los Presupuestos Generales del Estado. Concepto y es-
tru:tura. Elabcracién.

Tema 5. Mcdificaciones de los crédités iniciales.—Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito.—Remanentes de cré-
ditos. Créditos ampliables.—Autorizacién o realizacién de gastos
de carécter plurianual.—Anticipos de Tesorerfa.—Liquidacién
de los Presupuestos.

Tema 6. La ordenacién de gastos y pagos.—Fases de pro-
cediraiento y principales documentos.—Intervencién critica de
los gastos y fiscalizacién de log pagos. - )

Tema 7. Juatificacién de los gastos y pagos segiam su na-
turaleza. Formacién y Administracién de néminas.—Tecnicis-
mos de la Centabilidad del Estado.

Tema 8. Dacumentos de Tesorerfa.—Mandamientos de in-
greso y mandamientos de pago: Concepto, contenido y pro-
cedimiento —Otros documentos de tesoreria.

Tema 0. Idea general de las principales cuentas: de Teso-
rerfa, de Rentas Publicas y de Gastos Publicos.—La cuenta
General del Estedo.—El Tribunal de Cuentas.

Tema 10. [dea general del sistema finenclero de las Enti-
dades Fstautales Autonomas. Presupuestos.—Ingresos y gastos.—
Contabilidad e intervencién.

Grupo D

Tema 1. Divisibilidad.—Numeros primos.—Descomposicién
factorial.—Maximo comin dividor y minimo comun multiplo.

Tema 2. Prcporcicnalidad.—Relaciones entre magnitudes.
Razones directa e inversa. Razones compuestas.—Proporcio-
pes: Términos y propiedades.

Tema 3. Regla de tres simple.—Aplicaciones.—Regla de tres
compuosta ~-Aplicaciones:—Métodos de reduccién a la unidad.

Tema 4. Repartos proporcionales.—El reparto directa e In-
,versament~» proporcional a clertas cantidades.—La regla de
compabia. '

Tema 5. Taptos por ciento, por mil y por uno.—Aplicacio-
nes précticas.—Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

Tema 8. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés
simple: Problemas en relacién con la variable tiempo.~—Deter-
minaclén de Intereses, capitales y tipos.—El interés compuesto:
Métodos de aplicacién .

Tema 7. Caritalizaciones: Aplicaciones practicas.—Amorti-
zacionfs: Concepto. clases y aplicaciones practicas.—Resolucién
de lcs proh!emas de amortizaciones. .

Tema 8. Descuentos.—Descuento comercial y descuento
real.—Resclucién de los problemas de descuento.—Descuentos
dnicos y dercuentos en serie.—Descuentos y facturas.

Grupo E

. Tema 1. La estadistica. Conceptos béAsicos.—La poblacién
o colectivo a analizar: Elementos, tamafo y caracteres. Carac-
teras cuantitativos o variables: Sus clases.—Caracteres cuali-
tativos o atributos: Sus modalidades.—Medida de los “carac-
teres.

Tema 2. Clases de estadisticas.—Estadisticas de una sola
variable. Cunceptos de frecuencia, tabulacién, clases e.inter-
valos.

Tema 3. Piomedios.—Media aritmética.—Media aritmética
simple y pocderada.—Mediana.—Moda.—Aplicaciones de las
medlas de promedio. o

Tema 4. Medidas de dispersién.—Recorrido.—Varianza.—

Desviacién tipica.—Representatividad de la media aritmética.—
Idee general ge la simetrfa y su medicién.

Tema 5. Ccncepto de covariacion.—Idea general de la re-
gresiébn y la correlacion.—Idea general del analisis de series
temporales.

Tema 8. Ccncepto de muestreo.—ldea general de los mé-

o0s de muesireo.—La representatividad de una muestra.

Tema 7. Datos demograficos y datos econdmicos.—Referen-
cia de las mis importanies fuentes estadisticas espafiolas.

MINISTERIO DE TRANSPORTES
| Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de la Subsecretarta de Aviacién Ci-
vil, por la que se determina la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos a examen de
ingreso en la Escusla Nacional de Aerondutica de
Matacdn (Salamanca).
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De acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 19 de junio de
1978 (uBol.etIn Oficial del Estado» niimero 154, del 29), por la que
se anuncia convocatoria para cubrir 44 plazas por oposicion

[ en la Escuela Nacional de Aeroniutica de Matacan (Salamanca),

se publica a continuacién relacién provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos para tomar parte en los examenes de
dicha oposicién. : '

Esta relacién ha sido confeccionada' por orden alfabético de
ap2llidos y se admiten reclamaciones de los aspirantes durante
un plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al de

la publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estados.

Relacion de aspirantes admitidos 15. Barb6n Lépez, don Raul Angel. 31. Diaz Diaz, don Antonio.
. . 18. Bernal Valverde, don Francisco. 32. Diaz del Pozo, don Justo Luis.
1. Aguilar Adan, don Jesus. 17. Buendfa Castillo don Manusl. 33. Duran Montero, don Mario
2. Alcaraz SaAnchez, don Juan. 18. Cadenas de Llano Iraola, don 34. Escalera Alonso, don José Marfa
3. Alenda Seva, don José Manuwel. Eduardo. 35. Escriu Paradell ' don Francisco Fia-
g. %]]'fa?emf: Ramlrelz:. dg; Juag Ca.rl;:)s_ 19. Calderén Castro, don Francisco Ja- ’ moén. ' n
R varez-Cascos aredes. on r- vier.
nesto. 20. Campoas Crespo, don Frencisco. 38. ESD(];] Astudillo. don Marcos Ma-
8. Alvarez Gémez. don Javier. 21. Carro Balin. don Isaac. nue. ; ;
7. Alverez Gonzalez, don José Menuel. 22, Carvaial Saenz de Heredia, don José 7. Fernandez-qupel Larrinaga.  don
8. Alvarez Gonzalez, don Juan Antonio. Fernando. José Antonio.
9. Alvarez Sanchez-Arjona, dofia Mar{a 23. Cebrian del Toro, don Angel. 38. Fernandez Hernandez. don Miguel
Paz. - 24, Collado Vilella, don José Ignaclo. Angel.
10. Arcega Vacas. don Rubén, 35. Cortina Abalo, don Joss Luls. 30. Ferrer Vives. don Jaime.
11. Arenales Aguinaga. don José Mae- 28.. Crespo Cubas, don Carlos Marfa. 40. Fuentes de San Segundo, don Oscar
nuel, ) 27. Cuadredo Marguez, don Fernando. Jose.
12. Avila Pla, don Ricardo. 28. Cubes Segura, don José Manuel. 41. - Garcfa Coracho don José Manuel,
13. Ballarin $anz, don Ale]gmdr_o. 29. Cuevas Jiménez don Alfonso. 42, Garcfa Escudero, don Angel,
14. Barbado Sastre, don Liduvino. 30. Chozas Ortiz, don José Luis. 43. Garcia Garcia, don José Marfa.



