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EXCLUIDOS

Por no reunir los requisitos establecidos en la base 3.1
de la convocatoria:

Dafouz Castro, Marfa Blanca

Lo que le comunico a V. S. para su conocimicnto y efectos.

Dios guardea V. S. ' ) .

Madrid, 28 de junio de 1978.—El Presidente, Antonio Herrero
Alcéon.

Sr. Secretario general del I. N. I. A.

RESOLUCION de la Agéencia de Desarrollo Gana-
dero por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir 15 plazas de - Auxiliares Administra-
tivos en la plantilla del Organismo.

23821

Vadwantes 15 plazac de Auxiliares Administrativos de la plan-
tilla de le Agencis de Desarrollo Ganadero, de conformidad con
la Reglamentacion General para el ingreso en la Administra-
cién Puablica, aprobada por Decreto 1411/10688, de 27 de junio;

Cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por laPre-
sldencia del Gabierno segtin determina el articulo 8.2, d), del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio; visto lo dis-
puesto en Ja disposiclén adicional Gnica del Real Decreto
108A/1877, de 13 de mayo, se resuelve cubrir 15 plazas de Auxi-
llares Administrativos, de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 15 plazas de Auxiliares Administrativos de la
Agencia de Desarrollo Ganadero, con erreglo a la siguiente dis-
tribucinn:

1.1.1. Turno restringido de Contratados e Interinos (Real De-
oreto 1186/1877, de 13 de mayo):

Dos plezas con destino en los Servicios Centrales (Madrid).
Tres plazas con destino en Madrid.

Dos pluzas con destino en Santander.

Una plaza con destino en Badajoz.

Dos plazas con-destino en Sevilla.-

Una piaza ccn destino en La Corufia.

1.1.2. Turno libre:

Unea olaza con destino en Badajoz.
Unea plazda con destino en Granada.
Una plaza con destino en Madrid (Servicios Centrales).
Una plaza con destino en Salamanca. '

1.1.3. Las plazars vacantes de turno restringido incrementa-
rén las vacantes de turno libre, si no fuesen cubiertas por nin-
gin aspirante.

1.2, Caracteristicas de las ;;lazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regirdn por las
normas conienidas en el Estatuto de Personal al servicio de los
?rgmismos auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23

e iulio. -

b! De orden retributivo: Los emolumentos a percibir serdn
los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1873, de 1 de
fehrero que regule el régimér econémico del Personal al ser-
viclo de los Organismos auténomos, Real Decreto 1088/1977, de
13 de mayo. y demés disposicilones concordantes.

¢) Las persoras que obtengan plazas a que ‘se refiere la pre-
sente convocatcri- estardn sometidas al régimen de incompa-
tibil!dades que se determina en el articulo 53 del Estatuto de
Persona) al servicio de los Organismos auténomos y no podra
simultanear el desempefio de su plaza con cualquier otra de la
Administracién Centralizada, Auténome o Local del Estado.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de aspirantes se realizar4 mediante el sistema
de clc;;)cursoopr\sicién, que constard de las siguientes fases o
Fruenas:

1.3.1. Fase oposicién que constard de los efercicios due se es-
peocifican en la basc 8,

1.9.2. Fase concurso, conforme al baremo de mérltos sefia-
lado en 'a base 7.2.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitidos a la préctica de las pruebas selec-
tivas serd necesario reunir los sigulentes requisitos:

33.834.876

A) Generales:

a) Ser espafiol.

h! iener cumplidos los dieciocho aflos de edad el dfa que fi-
nalice el plazo ce presentacién de solicitudes.

c) Ectar en posesién de cualquiera db los titulos de Bachi-
ller elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesional
de Primer Grado Recibirdn la misma consideracién cuantos
tenzan aprochados cuatro afios de cualquier extinguldo plan de
astudios de Baclillerato.

d) Carecer ae antecedentes pefales por la comisién de dell-
tos doloscs.

e) No haher sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administracién Central, Local o Institucional,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pu-
blicas.

B) Turno restringido:

a) Reunir los requisitos generales arriba enunciados.

b) Ser interino o contratado en régimen de colaboracién tem-
poral asimilado a la Escala de Auxiliares #Jministrativos de la
Agencia de Desarrollo Ganadero a la fecha de entrada en vigor
del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y seguir teniendo
tal condicién a la fecha de publicacién en el«Boletin Oficial del
Estado» de la presente convocatoria.

Todos los requisitos anteriores deberan posecrse en el mo-
mento de firalize el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1. Formn.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
rdn en su sobcitud (modelg duplicado, aprobado por Orden de
la Presidencia de Gobierno de 30 de mayo de 1973, «Boletin Ofi-

~clal del Estalo» numero 134, del mes de junio), hacer constar
le sgluienta:

a) Manifestar los aspirantes que refinen todos los requisitos
- exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el namero

de su documento nacional de identidad, y en caso de turno res-
tringido, indicar la plaza que se ocupa y el numero de Registro
de Fersonal.

b) Comprcmeterse, en caso de obtener plaza, a prestar jura-
mento en la form reglamentaria.

c) Indicar la plaza a quec se aspira, sefialando sl se hace
en turno resiringido. especificando la unided y localidad geogra-
fica de la misma

3.2. Organo a quien s¢ dirige.

Las solicitudes se dirigiran al Director de la Agencia de De-
sarrollo Ganadero. avenida del Generalisimo, 68, Madrid, por
duplicado y accmpafiadas de dos fotograffas del interesado, ta-
mafio carné.

3.3 Plazo de presentacién.

El plazo de presentaclén serd de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convoca-
toria en el «Bcleti - Oficial del Estados.

3.4. Lugar ae la presentacién. L

La presentacién de las solicitudes se hard en el Registro Ge-
peral Ao la Agencia de Desarrollo Ganadero, o en los lugares
que determina el articulo 66 de la Loy de Procedimiento Admi-
nistrativo. '

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serdan de mil (1.000,—) pesetas.
3.0. Forma de efectuar el importe.

El 'mporte de dichos derechos se efectuard en la Habilita-
cién de la Agencie de Desarrollo Ganadero, o bien por giro pos-
tal o telegrafico. haciendo constar, en este caso, en la solici-
tud, el namero y fecha del ingreso. El plazo de pago es el mis-
mo a que se reflere el apartado 3.3 de la presente convocatoria.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo se requerird al interesado para que en el plazo de
diez dfas subsane la falta o acompafie los documentos preccp-
t'vos, aperc.hiéndole que si no lo hiclese se archivaria su ins-
tancia sin més tramite

4. ADMISION
4.1 Lista provisional.

DE ASPIRANTES

“Trzascurvido el plazo de presentacién de instancias, el Di-

rector .¢ ia Agencia de Desarrollo Ganadero aprobaré la lista
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provisional de admitidos y excluldos, la cual se har4 publica
en el «Boletin Oficial del Estado- En esta lista habra de apare-
cer, al menas, el nombre y apellidos de los candidatos y el
numero de st documento nacional de tdentidad, con separacién
de los acogido: a los turnos libre y restringido y agrupadoe
seg'n las plazas convocadas.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran_advertirse podrén sub-
sanarse en cuslquier momento, de ofici o a peticién del intere-
sado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Conira la lista provisional podran los interesados interponer,
en ol piazo de quince dias a partir del siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiefto Administra-
tivo.

4.4. Lista detinitiva.

Las reclamaciones serin aceptadas o rechazadas en la Re-
solucién que se publicard en el «Boletin Oficial del. Estados por
la que se aprueba la lista definitiva.

La 'ista definitiva de admitidos y excluldos deberd publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma fi-
gurardn los nombres y apellidos de los candidatos y el namero
del Dccumento Nacional de Identidad, agrupados segun las dis-
tintas plazas cornvocadas.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién aprobando la lista definitiva podran los
interes~dos interponer recurso de reposicién en el plazo de un
mes, sin perjuicio de los. recurses que ulteriormente procedan.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

. La Direccién de la Agencia de Desarrollo Ganadero desig-
nard, mediante Resolucién publicada -en el «Boletin Oficial
del Estados. el Tribunal calificador y miembros suplentes del
mismo.

6.2. Composicion dei Tribunal.
El Tribunal calificador estard compuesto por:

Presidente: El Director de la Agencia de Desarrollo
dero, o persona en quien delegue.

Secretaino: Un funcionario de carrera, de la Agencla de De-
sarrollo Ganedero.

Voceales: Un funcionario de carrera de la Agencla de Desa-
rrollo Ganacero. )

Un .epresentante de la Subdireccién General de Personal del
Ministerio de Agricultura.

Un representante de la Direccién General de la Funcién Pu-
blica de la Presidencia del Gobierno.

Suplentes: Se nombraran tantos suplentes como tltula,res

6 3. Absténcidn,

Gana-

.Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstan-
clas pievistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
minigtrativo,

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar & los miembros del Tribunal
cuando concuiran circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Prccedimiento Administrative.

8.5. Constituciér y actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes.

De:n*ro del desarrollo del concurso-oposicién, el Tribunal, por
mayorfa de votos resolverd todas las dudas que surjan en la
aplicscién de las normas establecidas en esta Resolucién y lo
que deba hacerse en los casos no previstos. El Tribunal ac-
tuard en Madrid.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa

El programa correspondiente a las plazas de Auxiliares Ad-
m'n’~tcativis que ha de regir el sistema selectivo de las mismas
ge pubiica juniemente con esta convocatoria (Anejo D).

Los ejercicios que se mencionan en la base 1.3.1 seran los
gigulentes:

Primer eiercicia: Tedrico.
Consistira en el desarrollo, por escrito, durante un tiempo
méaximo de dos horas, de dos temas, sacados a suerte, de cada

uno de ws g-upoe de que consta el programa. Dicho ‘ejercicio
serd leido por los opositores en sesién publica ante el Tribunal.
Sszundo eiercicio: Practico.
Consistiréd en la realizacién de dos pruebas:

a) Copia a méquina, durante quince minutos, de un Aexto
que al efecto se facilitara por el Tribunal. Se apreciara correc-
cién, rapid>z g presentacién; y ser4 exigido un minimo de
250 puleaacmcs po: minuto.

b) Redaccitn de escrito, carta, oficio o documento con los
datos que facilite el Tribunal, presentado escrito.a méquine, y
con una duracién méxima de cuarenta y cinco minutos.

6.2. Comtienzo.

No podré exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo del primer
ejercicio.

0.3. Identiticacién de los aspirantes.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

8.4. Llamamiéntos.

Los aspiranies serdn convocados en tnico llamamiento, sien-
do excluidos de la oposicién aquellos que no comparezcan, salvo
oen coso de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada po~ el Tribunal.

.

0.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, ura vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzarén las pruebas selectivas, publicandose
en el «Boletin Oficial del Estado» con quince dfas, al menos de
ante'acién.

8.8. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los anuncios sucesivos
de ceiebracién de los restantes ejercicios en el «Boletfn Oficial
del Estados. No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebar.

8.7. Exclurién de aspirante - durante la fase de seleccién.

Si an cuaiquler momento de la fase de seleccién llegase a
conocimients del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convooatona. se le excluira de la
misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose, en su
caso, a la jutisdiccién ordinaria si se apreciase mexa.ctitud
en la declarac’én que formul6.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios eliminatorios a que se refiere la base 6.1. se
cal'ficaran de la. siguiente forma:

a) Primer ejercicio.—Tedrico.

La calificacién del ejercicio teérico se haréd puntuando por
separado ceaa vno de los temas, y valorandose de 0 a 10 puntos.
med:a de la calificacién de estos temas serd la califi-
caclén del eiercici- teérico, si bien seré preciso no haber sido
calificado cou cero purtos en ningin tema.
La puntuec’én inferior & cinco puntos en este ejercicio su-
pondra je elimiraci6én del opositor.

b) Segundo ejercicio.—Préactico.

La calificac’én del ejercicio préactico se haré puntuando por
separado cada una de las pruebas A y B, y valorandose de
0 a 10 puntos.

La media de la calificacién de estas pruebas sera la califi-
cacién del eierciclio practico, sl bien serd preciso no haber sido
calificado con cero puntos en ninguna prueba.

La ountuacién inferior a cinco puntos en este ejerciclo su-
pondra la eiim nacién del opositor.

0) La callf‘ceciér de la fase oposicién seré4 la suma resultan-
te de las cshticaclones obtenidas en los ejercicios tedrico y
préactico.

d) La calificacién definitiva ser4 la suma resultante de la
puntuacién oposgicién y de la valoracién concurso.

7.2. Sistema de valoracién de meéritos.

Los mérttos del! concurso-oposicién se valorardn con arreglo
al siguiente baremo:

) Por cade afoc o fraccién de aflo de servicios prestados
en la Agenc.s 4o Desarrollyc Ganadero: 0,5 puntos

b) Po1 cuce aftn o fraccién de afio de servicios prestados en
la Admiristraciér Pablica, especialmente los relacion&dos con
el Ministerio de Agncultura 0,2 puntos.
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Para acceder a la fase de valoraci6n de méritos, serd im-
prescindible haber aprobado le fase oposicion. .

La puntuac’én maxima que se otorgue por la valoracién de
méritos no pudra exceder de {a maxima posible a obtener en la
fase oposicion.

8. LISTA DE Al.’HOBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Listc. de aprobados.

Terminada ia ocalificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relaciér de aprobados por orden de puntuacién, no
pudisncdo rehasar el numero de plazas convocadas, y relacio-
nando separadamente los opositores aprobados dentro del turno
libro y del turno restringido.

8.2. Propuesta deé aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados‘ a la Autoridad
compctente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados,

Juntamente con la relacién de aprobados, remitird, a los e-
clusivcs erectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para el ingre<o en la Administracién Publice, acta de la ultima
sesion, en la que habran de figurar, por orden de puntuacién,
‘todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediecen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos

Lcs aspirantes aprobados presentard&n en el Organo convo-
cante ics documentos siguientes.

0.1.1. Aprobados en los turnos libre y restringido:

a) Certificaci6én de nacimiento, expedida por el Reglstro Ci-
vi! ccrrespondiente. - - -

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acomrpaiada del original, para su compulsa) del titulo exigido,
o certificacién académica de los estudios realizados, y justifi-

. cante de haber abonado los derechos de su expedicién.

¢! Certif:cado médico, acreditativo de no padecer enferme-
dad contagivsa ni defecto fislco, que deberd ser expedido por
alguna Jefatura Provincial de Sanidad.

d) Certificaci6n del Registro General de Penados y Rebel-
des, que justifiquc no haber side condenado a penas que inhabi-
liten para e’ ejerciclo de funciones publicas. Este certificado de-
ber4 estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
en que termine e. plazo sefinlado en el parrafo 9.2,

e} También deberan presentar la documentacién acreditativa
de las condicione. de ocapacidad y requisitos exigidos en la
base 2.1.B.b), los aspirantes aprobados en turno restringido.

9.2. Plazo de preséntacion.

El plazo de presentacién ser4 de treinta dias, a partir de la
publicacion de la lista de aprobados. En defecto.de los docu-
mentos concre*os acreditativos de reunir las condiciones exigi-
das en la convccatoria, se podré acreditar por cualquier medie
de prueba admisible en derecho.

9.3. Excépciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
tarsa exentes de justificar documentalmente las condiciones y
requici'os ya demostrado- para obtener su anterior nombra-
mionto, debiendo presentar certificacién del Ministerlo u Orge~
nismo de que dependan acreditando su condicién y cuantas cir«
cunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacién de documentos.\

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor ro presentacen su documentacién, no podran ser
numbrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrit
por lalsedad en la instancia referida en el apartado 4. En este
caso, la Aulor‘dau correspondiente formulard propuesta de nom:
bramicnto, segin orden de puntuacién, a favor de quienes tu-
vieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Director de la Agencia de Desarrollo Ganadero se
extenderd el correspondiente nombramiento de funcionario dc¢
carrera a favor del interesado, el ceal habra de ser aprobado
mediante Orden ministerial, segin determina el artfculo 6.5
del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Aut6-

nomecs, nombiemiento que se publicard en el «Boletfn Oficial
del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo. N

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramento, deberda el aspirante tomar posesion de su cargo y
cumplr los requisitos exigidos en ei articulo 15 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos. -

11.2. Ampliacién.

La Administracién podrd conceder, a peticién del interesado,
una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder de lg
mitad del mismec, s. las circunstancias lo aconsejan y con ella
no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convucatoria y sus bases y cuantos actos administrativoa
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecida en ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 27 de julio de 18678.—El Director, Vicente Sanchez y
Sanchez-Valcerpenas.

ANEJO 1
Programa

1. El Estado espafiol. Sus principios politicos. Las Leyes
Constltucicna‘es. Su significado y caracter. .
~ -2, La orzan:zacion del Estado espafiol. La Jefatura del Es-
tado. El Consejo del Reino.

3. &l Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresi.
dentes y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisio-
nes Delegadas.

4. Ministerio de Agricultura. Estructura.

5. Ministerio de Agricultura. Direccién General de la Pro-
duccién Agraria: Organizacién y funciones.

6. La Agricultura espaitola. Sector ganadero. Zonas gana-
deras de Espaia.

7. Perscnal al serviclo de la Administracién Publica. Fun-
clonarios publticos: Concepto y. clases.

8. La Administracién Institucional. Organismos auténomos.
Referencia a los Organismos auténomos adscritos al Ministerio
de Agricultara.

- 9. Agencia de Desarrollo Ganadero. Su creacién, organiza-
clér y fines.

10, Agencia de Desarrollo Ganadero. Zonas de actuacién.
Equipos Técricos

11. Agencia de Desarrollo Ganadero. Funcionamiento ad-
ministrativc: Unidad de Contabilidad. Unidad de Biblioteca y
Documentacién.

12, Agencia de Desarrollo Ganadero. Funcionamiento admi-
nistrativo: Unidad de Presupuestos e Inversiones. Unidad de
Asuntos Genclales y Personal. ‘

13. Il Convenic Gobierno Espafiol-Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento. El crédito. Plazos de crédito. Amor-
tizaciones Interés

14. II Convenio Gobierno Espailol-Banco Internacional de
Reconstruccién y Fomento. Tipos de garantias ofrecidas. Docu-~
mentos & aporiar, .

16. Caracteristioas principales del I Convenio entre Espafas.
y el Banco Internaciona’ de Reconstruccién y Fomento para el
Desarrollo de la Ganaderfa. :

18. Insdtuto de Créditv Oficial. Convenio de Entidades de
Crédito colabuiaaoras del Programa de Desarrollo Ganadero.

l617. La Documentacién. Clasificacién, Registros. Codifica-
clén.

18. Documertos edministrativos: Instancias. Oficios. Certifi-
cados. Otros documentos.

19. El Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos.

20. El régimen econémico del personal al servicio de los
Organismos avténomos.

21. Formucion, seleccién, perfeccionamiento de los Funcio-
narics de carre:a propios de los Organismos Auténomos.

22. Situacitnes administrativas. Serviclo activo. Excedencia,
Supernumerario. Suspension.

23. Derecho:. y deberes de los funcionarios.
lidedes

24. Rézimen disciplinario del personal al servicio de los
O-zanismos aviénomos.

25. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

Incompatibi-



