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20 septiembre 1678

B. O. del E.—Num. 225

RESOLUCION de la Direccibn General dg Tra-
‘bajo por la que se homologa con ¢! numerQ 258
el cinturén de ssguridad, marca «Climax», mode-
lo 21-C, de clasn A (de sujecion), tipos 1 y 3,
fabricado y presentado por la Empresc <Miguel
Llebot, S. A.», de¢ Barcelona. :

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del cinturén de seguridad, marca «Climaxs,
modelo 21-C, de clase A (de sujecién), tipos 1 y 2, con arre-
glo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo d: 1874, sobre
homologacién de los medios de proteccién persongl de los tra-
bajadores, se ha dictado Resolucién, en cuye parte dispositiva
se¢ establece lo siguiente:

«Primero.—Homologar el cinturén de seguridad, marca “'Cli-
max’’, modelo 21-C, clase A (cinturén de sujecién), tipog 1 ¥y
2, fabricado y presentado por la Empresa '‘Miguel Llebot, So-
ciedad Anénima’, con domicilio en Barcelona 12, calle Torren-
ie de las Flores, 132, como eloemento de proteccion per_sfnal.
Cinturon de seguridad de clase A (cinturén de sujecion), tipos

1y 2

Segundo.—Cada cinturén de dichos marca, modelo, clase ¥
tipos, llevard en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte 8 sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
Y permandncia, con la siguiente inscripcién: Ministerio de Tra-
bajo. Homologacién 258, de 4-VIiI-1978. Cinturén de seguridad
de clase A (de sujecién). Tipos 1 y 2.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuésto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-13 de cinturo-
nes de seguridad. Definiciones y clasificacién. Cinturones de
sujecion, aprobada por Resolucion de 8 de junio de 1977.

Madrid, 4 de agosto de 1978.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

24123

RESOLUCION de la Direccién General de Traba-
jo por la que se homologa con el numero 255
la mascarilla autofiltrante «3M Brand Respirator
8.800», importada de Estados Unidos de América
y presentada por la Empresa «3M Espara, S. A.s,
de Madrid.

24124

Instruido en esta Dircccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la mascarilla autofilirante «3M Brand
Respirator 8.800s, con arregio a lo prévenido en lg Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de pro-
teccién personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién,
en cuya parte dispositiva, se establece lo sigulente:

«Primero.—Homologar la mascarilla autofiltrante ''38M Brand
Respirator 8.800"", importada de Estados Unidos de Ameérica,

donde cs fabricada por ""aM Company’’ (Minnesota) y presen-

teda por la Empresa ''3M Espafa, S. A."”, con domicilio en
Madrid, avenida del Generalisimo, 75, como elemento de pro-
teccion personal de- las vias respiratorias.

Segundo.—Cada mascarilla autofiltrante de dicho modelo, lle-
var4 en sitio visible un sello inalterable 'y que no afecte a
las condiciones técnicas de la misma, y de no_ser ello posi-
ble, un sello adhesivo con les adecuadas condiciones de con-
sist®ncia y permanencia, con la siguiente inscripcién; Minis-
terio de Trabajo. Homologacién 255, de 4-VIII-1978. Mascarilla
autofiltrante.»

Lo que Se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Orden ci-
tada sobre homologacién de los medios de proteccién perso-
nel de los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-8
mascarillas autoflltrantes, aprobada por Resolucién de 28 de
julio de 1875,

Madrid, 4 de agosto de 1978.—FEl José
Miguel Prados Terriente.

Director general,

RESOLUCION de 'la Direccién General de Tra-
bajo por la que se dicta Laudo de Obligado Cum-
plimiento para las Empresas <Representaciones Ga-
rantizadas de Tabaca'era, S. A» y su personal.

24125

Viste la solicitud de conflicto colectivo de trabajo formulada
Por :a «AsoCiacion Profesional Independiente de Trabajadores al
servicio de las Representaciones Garantizadas do Tabacalera,
Sociedad Anénimas, suscrita por el Presidente don José Luils
Vallina Alvarez, el Secretario don Maximiano Vézquez Castro
Yy los miembros de la Junta directiva de dicha Asociacién don
Antonio Chas Vazquez, don Alberto Lépez Jaureguizh, don An-
tonio Arazo Mestre y don Victorio Pina Celiméndiz, por la ter-
minacién sin acuerdo de las deliberaciones dé] Convenlo Colec-

tivo, de ambito interprovincial, inten:ado por la «Asociacién
Nacional de Representantes Garantizados de Tabachlera, So-
cledad Anérimas; y

Resultando que siguiende los tramites establecidog en el
Real Decreto-ley de 4 de marzo de 1077, fueron citadas las
partes interesadas a unh reunién en los locales de esta Dirvc-
cion General el dia 8 de agosto de 1978, a la que asistieron seis
representantes de cada una de iag partes, siendo presidida por
el ilus.risimo sedor Subsecretario general del Sector Servicios,
para ntentkr una avenencia;

Resultando que en la citada reunién ambas partes expusicron
sus respectivos puntos de vista respecto al principal tema de
desavenencia, que radica en el cardcter Condicional de la mitad
de uni paga oxtraordinaria acordada por una sola vez, de-
fendiendo la representacién social la concesién de la paga
completa sin condicionamients alguno, y reiterando la peticion
expuesta ya en el escrito de solicitud de conflicto colsctivo,
de que sea reconocida la antigiedad en forma de trienios al
5 por 100 del salario base, computado desde el ingr€so en la
Empresa, tal como establece la Ordenanza aplicable; que las
pagas extraordinarias incluyan en su cuantfa el plus de antigiie-
dad y que el 25 por 100 de| llamado plus de asiduidad que con
carbcber general vienen percibiendo todog los trahajadores, con
independencia de la cantidad o calidad del trabajo y que se
devenga incluso on dias de fiesta, pase a incorporirse al sa-
lario base. No habiéndose producido acuerdo entre las partes
respecto a todos los temas debatidos, se dié por celebrado el
acto sin avenencia;

Resultando que ©n la tramitacién de este expcdiente se han
observado las fcrmalidades reglamentarias establecidas:

Considerando gue esta Direccién General es competente pa-
ra conocer y resolver el presente expediente de conflicto colec-
tivo, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley de 4
de marzo de 1877, por afectar a trabajadores de varias pro-
vincias;

Considerando que de lo ac’uado en el expediente y de las
actas de la Comisién deliberadora del Convenio Colectivo in-
tentado se desprende que existe acuerdo en los siguieDtes €x-
tremos: abono de las pagas extraordinarias con inclusién del
premio de &ntigifdad, sea cualquiers el Caracter con que se
perciba la paga; vacacién de la mitad de la plantilla, de forma
alternativa en su disfrute, todos ios sa4bados del afo; distribu-
cién entre los compafieros que suplen el trahajo correspon-
diente al emplébdo en baja por enfermedad o accidenie de
la centidad que recupera la Empresa de la Seguridad So-
cial por dicho empleado; la paga de bencficios se hara efec-
tiva a mediados de abril; aumento lin®al de 4.100 pesetas so-
bre las retribuciones base actuales segun uUltimo laudo, vy a los
Ordenanzas y Mozos de almacén sobre el salario minimo inter-
profesional. Aunque existe acuerdo sobre €l abono de &ntigie-
dad en forma de trienios del 5 por 100 sobre la ultima retri-
bucién base, computandose desde e} primero de en€ro de 1063
y qucdando congelados en la forma existente hasta dicha fe-
cha es de hacer notar que tal cémputo se opone a lo estable-
¢ido en el articulo 25 de la Ordenanza para oficinas y despa-
chos, aplicable a esta actividad, deblendo pues quedar fijada en
funcién de la fecha del ingr¢so en la Empresa. Las discrepan-
cias se concretan en la inclusién dcl plus de asiduidad en el sa-

-larlo base y en el condicionamiento de mecdia paga por una

sola vez a la fijacién de la feche de @fcclividad del aumento
de comisiones a percibir por las Empresas;

Considerando que la representacién de los trabajadores que
instan el Conflicto Colectivo solicité se dicte el correspondlente
Laudo de Obligado Cumplimiento que prevé el articulo 26 del
Real DecCreto-ley de Relaciones de Trabajo, es procedente que
en éste se recojan tanto las materias en que se ha llegado a un
acuerdo en las deliberaciones como aquellas otras en que exis-
ten discrepancias no sélo pianteadas em el escrito inicial sino
también suscitadas en la comparecencia de las part®s, tal como
oturre en relacién .con el llamado plus de asiduidad y su in-
tegracion en el salario base como respecto a la paga extraor-
dinaria por una sola vez ofrecida en funcién del contexto como
conjunto econémico; no procede resolver, por el contrario, en
materin que viene especificamente regulada ©n la Ordenanza
como es el cémputo de la antigiiedad desde la fecha de in-
greso en la Empresa, preceptivamente aplicable.

Visto lo cual, los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacién, '

Esta Direccién General acuerda dictar el presente Laudo
de Obligado Cumplimi®nto para las Empresas <Representacio-
nes Garanlizadas de Tabacalera, S A.» y su personal, pro-
rrogando el Convenio Colectivo Sindical homologado por este
Centro directivo por Resolucién de 28 de julio de 1975, as{ como
el Laudo ds Obligado Cumplimiento de 8 de mayo de 1977 en
todo lo no previsto en el presente, con las siguientes mo-
dificaciones:

Primera —E]l plus de asistencia y asiduidad, esiablcCido en
el articulo 5.2 del citado Corvenio, queda sin efecto, pasando
su importe a integrarse en el salario base que se fija cn el
prescente laudo.



