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Segunda.—La tabla saiarial, modificada por el antcrior laudo
de 9 de mayo de 1877, se sustituye por la siguiente:

Pesetas
SOficial MBYOP i 38.250
Oficial de primera 34.500
Oficial de segunda 31.875
Auxiliar de primera 31.125
Auxiliar de segundg 29.125
Auxiliar de tercera .. 26.375
Ordentinza .........cocovveencenneinennens - 25.875
Mozo de Almacén y Vigilantes ............ Cereseetenransannans 25.875

Tercera.—E] personal de limpieza percibira una retribucién
de 150 pesotas por hora de trabajo.

Cuarta.—Todos los sdbados del afio vacard la mitad de la
plantilla efectiva de cada represcniaciéon garantizada, alternén-
dose el personal para dichog disfrutes, de forma que los servi-
cios queden debidamente atendidos.

Quinta.—l.a paga de beneficios establecida en el articulo
7.° del Convenio se har4g €fectiva a mediados del mes de abril
de cada afio, aunque la que corrresponde pagar en el afo en
curso habra de serlo en fechas inmediatas a la publicacién del
presente laudo.

Sexta.—En las pagas extraordinarias, cualquiera que sea el
caracter con que se perciban, se incluird- el concepto de &n-
tiguedad. !

Séptima.—En los casos en que por enfermedad o accidente
de un empleado el trabajo corréspondiente & éste haya de
ser realizado por sus compafieros, se disiribuird entre ellos la
cantidad que la Empresa recupere de 1a Seguridad Social por la
baja del citado trabajador. .

Octava.—El abono de la entigiedad a los empleados se
efectuara con aplicacién estricts del articulo 25 de la Ordenan-
za Leboral para Oficinas y Despachos de 31 de octubre de 1972,
esto es, en trienios del 5 por 100 en razén de todo el ti®mpo
servido en la Empresa, comenzande a devengarse desde el
primero de ©nero del eafio en que cumple el trienio, calcula-
dos todos ellos sobre la retribucién base que percibh el tra-
bajador en cada momento, y con efectos eCond6micos desde la
vigencia del present® laudo.

Novena.—Las dietas se abonardn por dia a 1.200 pesetas,
més gastos de locomocién, y de 1.800 pesetas si hubiera que
pernoctar fuerhd del domicilio.

Décima.—E] presente laudo tiene efectos desde primero de-
abril de 1978, manteniendo su vigencia hasta tanto que por las
partes no se llegue al establecimiento de un nuevo Convenio

Colectivo.

Notiffquese ©sta Resolucién a lag partes en Ja forma esta-
blecida en el articulo 79 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo de 17 de julio de 1858, advirtiéndose que contra la
misma podré interponer recurso de alzada ante el excelentf-
simo senor Ministro de Trabajo en el plazo de quince dias, con-
tados desde el siguiente a su notificacién, a tenor de lo dispues-
to en el articulo 26 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo, y fartfculo 122 de la expresada Ley de Prdcedimiento
Administrativo. )

Madrid, 8 de agosto de 1978.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

RESOLUCION de la Direccién General de Traba-
jo por la que se homologa con el numero 262,
el cinturén de seguridad, marca <Vens, model_o
B-3, de clase A (de sujecién), tipos 1 y 2, fabri-
cado y preséntado por la Empresa «José Verdu
Martinez y Guillermo Cabrera Amat-, de Alicante.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacién. del cinturén de seguridad, marca «Ven», mo-
delo B-3, de clase A (de sujecién), tipos 1 y 2, con arreglo
a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre ho-
mologacién de los medios de proteccién personal de "log tra-
bajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva,
se establece lo siguiente:

<«Primero.—Homologar ©l cintur6n de seguridad, marca
"Ven'’, modelo B-3 clase A (cinturén de sujecion), tipos 1 y 2,
presentado por la Empresa '‘José Verdi Martinez y Guillermo
Cabrera Amat'’, con domicilio en Alicante, calle Doctor Ga-
dea, numero 9, como elemento de proteccién personal cin-
turén de seguridad de clase A (cinturén de sujecién), tipos 1
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2.

Segundo.—Cada cinturén de dichos marca, modelo, clase ¥
tipos, llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a las condiciones técnicas del mismo, y de no ser-ello
posible un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consisténcia y permanencia, con la sigulente inscripcién: Mi-
nisterio de Trabajo-Homologacién 262 de 8 de VIII de 1878. Cin-
turén de seguridad. Clase A (de sujecién). Tipos 1 y 2.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ci-

tada sobre homologacién de los medios de proteccion pcersonal
de los trabajadores y norma lécnica reglamentaria MT-13 de
cinturones de seguridad. Definiciones y clasificacién. Cinturones
de sujecion, aprobada por Resolucién de 8 de junio de 1877.

Madrid, 9 de agosto de 1978.—El Director general, Miguel
Prados Terriente.
N

24127 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologan los acuerdos de revision

. salarial de la Empresa «A. E. G. lbérica de Elec-
tricidad, S. A.», y sus trabajadores.

Visios los acuerdos de revision selarial de la Empresa <A. E. G.
Ibérica de Electricidad, S. A.», y sus trabajadores, y
. Resultando: Que con fecha 3 de julio de 1978 tuvo entrada cn
osta Direccién General los acuerdos adoptados en el &mbilo in-
terprovincial del convenio colectivo de la central y sucursples
por los representantes de los trabajadores y de la Empresa
«A. E. G. Ibérica de Electricidad, S. A.», para la aplicacion del
leudo de obligado cumplimiento dictado por esta Direccion Ge-
neral con fecha 24 de mayo de 1878.

Resultando: Que en el mencionads laudo se determinaba la
masa salarial bruta para el afio 1978 a negociar su distribucion
por las partes en los distintos 4mbitos del convenio.

Resultando: Que por encontrarse los acuerdos de revisiéon com-
prendidos en la circunstancia segunda del articulo 1.° del Real
Decreto 3287/1877, de 18 de diciembre, se dio cumplimientc de
lo dispuesto en el artjculo 3,2 del mismo texto legal y con sus-
pensién del plazo fijado para la homologacién, los citados acuer-
dos fueron elevados, previo informe de esta Direccién Genersl,
a la consideracion de la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos, habiendo merecido la favorable conformi-
dad del citado Organismo.

Considerando: Que esta Direccién General es competente para
dictar la presente resolucién sobre lo acerdado por las partes
en la revisién del Convenio Colectivo en orden a su homologa-
cién, asi como, en su caso, disponer su inscripcién en el
registro correspondiente y su publicacién, de acuerdo todo
ello con lo prevenido en la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
sobre Convenios Colectivos Sindiceles de Trabejo, y Orden mi-
nisterial de 21 de enero de 1874, dictada para su desarrollo.

Considerando: Que ajust4ndose los acuerdos de revision del
convenio citado & los preceptos legales y complementarios que le
son de eplicacién, contenidos fundamentalmente en la Ley regu-
ladora de esta materia y orden que la desarrolla, antes citadas,
asi como a los criterios salariales establecidos en el Real Decre-
to-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre politica salarial y de
empleo, no observandose violacién de norma alguna de derecho
necesario, procede su homologacién, habida cuenta de la au-
torizacién . expresada por la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econémicos.

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general apli-
cacién, '

/  Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar los acuerdos de revisién del convenio
colectivo de &mbito interprovincial para la empresa <A, E. G.
Ibérica de Electricidad, S. A.», y sus trabajadores (central y su-
cursales), suscritos el 5§ de junico de 1978, con la advertencia de
que tales acuerdos se entienden sin perjuicio de los efectos que
se establecen en el numero 2 del articulo 5.° y en el articu-
lo 7.° del Real Decreto-Ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Inscribir los expresados acuerdos en el registro ge-
neral y ordenar su publicacién en el «<Boletin Oficial del Estado».

Tercero.—Notificar la presente resolucién a las partes firman-
tes a las que se har4 saber que, de acuerdo con el articulo 14, 2,
de la Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno
en la via administrativa por tratarse de acuerdo aprobatorio.

Madrid, 5 de septiembre de 1978.—E! Director general, José
Miguel Prados Terriente.

Representacioncs econémica y social de los trabajadores.

Pactos de <A. E. G. Ibérica de Electricidad, S. A.», en el &mbito
del convenio colectivo interprovincial dz central y sucursales,
con los vocales sociales de los centros de trabajo afectados por
dicho convenio para la aplicacién del laudo de la Direccién
General de Trabajo de fecha 24 de mayo de 1978

Primero.—Incremento lineal per cdpita de 71.387,79 pesetas so-
bre las retribuciones individuales de 1977, que corresponde al
6u por 100 del concepto C del laudo.

Este incremento lineal supone en cada una de las 14 pagas
de 1078 la cantidad de 5.008 pesefas, que figura en la columna
correspondiente de las tablas de retribuciones adjuntas.

Segundo.—Para el reparto del 40 por 100 restante del Incre-
mento se han aumentado en un 8,758 por 100 los promedios du-
rante 1877 de cada uno de los conceptos retributivos.

La aplicacién practica de este incremento porcentual aparece
en las tablas de salariog adjuntes en los conceptos:



