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ol Cuerpo de Profesores Adjumtog de Universidad en la disci-
plina de «Contabilidad de la Empresa y Estadistica de costes»
(Facultad de Ciencias Ecorn6micas y Empresarieles), dandose
un plazo de treinta dias habiles para la formulacién de solici-
tudes por los interesados, de acuerdo con e] apartado 3.3 de la
Orden ministerial de 23 de agosto de 1078 («Boletin Oficial del
Estado= del 26). ) )

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, y dando
cumplimiento al apartado 4.1 de la mencionada Orden minis-
terial,

Esta Direccién General ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Publicar en el anexo de esta Resolucién la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con expre-
sion de su nombre y apellidos el namero del documento na-
cional de identidad, especificand‘:)se en los excluidos la causa de
su exclusién, .

Segur.do.—De acuerdo con el apartado 4.3 de la Orden minis-
terial de 23 de agosto de 1978, los interesados podran interponer
reclamacion contra la listg provisional ante esta Direccién Ge-
neral de Universidades, er. el plazo de guince dias hébiles a
contar del siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», todo ello de conformidad con el articulo 121 de
la Ley de Procedimiento Administrativo. Una vez resueltas las
reclamaciones presentadas se publicara la lista defiritiva de
opositores admitidos al citado concurso-oposicién.

Lo digo a V.I. para su oonocimientp y efectos.

Dijos guarde a V. 1.

Madrid, 28 de julio de 1978.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de Profesorado Universitario, Juan de San-
de Simén. .

Ilmo. Sr. Subdirector general de Profesoradp Universitario.

-

ANEXO
Admitidos

Cea Garcia, José Luis (D.N.I. 12.136.601).

Garcla Pérez, Mariag del Carmer. (D.N. L 10.448313),
Gorgues Bucho6n, Roberto José (D. N.1. 10.803.474).
Gutiérrez Diaz, Gerardo (D.N.I, 1.327.542).
Hernandez Diosdado, Ricardo (D. N. 1. 617.886).

Mir Estruch, Fernando (D. N, I. 37.185.202).

Saez Torrecilla, Angel (D.N.I, 8.482.919). L
Serra Salvador Vicente Miguel (D. N.I 73.724.928).
Soler Amaro, Ramén (D. N.I. 2.680.387).

Excluidos

Garcfa Garcia, Moisés (D. N, I. 228.485). Por no ajustarse la
instancia al modelo oficial y falta de datos de la tesis doctoral.

Luna Luque, Francisco Javier (D.N. 1. 5.470.428). Por abono
incompleto de derechos.’ :

RESOLUCION de la Universidad de Valencia por
la que se comwocan pruebas selectivas, turno res-
tringido, para cubrir 11 plazas de la Escalg de
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos, va-
cantes en las plantillas de dicho Organismo au-
ténomo.
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Vacantes 11.plazas de Auxiliares de la Escala de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos en lag plantillas del Organismo auto-

nomo Universidad de Valencia, adscrito al Ministerio de Edu-

cacifn y Ciencia, y de conformidad con la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Publica, aprobada
por Decreto 1411/1968," de 27 de jumio, y con lo preceptuado €n
el artfculo 8.2 detr Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y cumplido
el tramite ' preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aproba-
do por Decreto 2043/1971. de 23 de julio, se resuelve cubrirlas
de acuerdo con las siguientes:

Bases de la /convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de pl2zas.

’

Se ¢onvoocan 11 plazas dg Auxiliares de Archivos, Bibliote-
cas y Museos, a turno restringido dotadas en las plantillas
presupuestarias de la Universidad de Valencia, 50 por 100 de
las vacantes existéntes, conforme lo dispuesto en la Orden mi-
nisterial de 9 de febrero de 1978 («Boletin Oficial del Estados
de 15 de abril), con destino a los diferentes Centros de la citada
Universidad, sitos en Vealencia-capital y Burjasot (Valencia).

L11. Caracteristicas de las plazas.
A) Orden reglamentario de lag plazas objeto de esta con-

vocatoria. Estdn sujetas a la dispuesto en el Estatuto de Per-
sonel al Servicio de los Organismos Auténomos, segun Decre-

to 2043/1971 («Boletin Oficial del Estado» de 4 dg septiembre),
y a las normas que lo desarrollen, y estaran dotadas con el
sueldo y deméas emolumentos que figuren en €l presupuesto de
esta Universidad. Dichos emolumentos seran los que se fijen
de acuerdo con el Decreto 157/19873, de 1 de [@brero, que regula
el régimen econdmico del parsonal al servicio de los Organis-
mos autdénomos y deméas disposiciongs complementarias:

personas que obtengan las ‘plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se apruéba el Estatuto de Personal al Servicio’
de los Organismos Aut6énomos, y no podram simultanear el
desemperio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administracién centralizada, Administracién Local o
auténoma del Estado. )

1.2. Sistema Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizarA mediante el sis-
tema de oposicién.
Ejercicios de la fase de oposicién:

Primer ejércicio.—Desarrollar por escrito durante un plazo
maximo de tres horas un tema sacado a suerte e igual para
todos los opositores que actien en la misma sesién sobre Histo-
ria de la Cultura, confcrme al programa que se inserta a con-
tinuacién de esta convocatoria.

Terminada la practica del mismo los opositores leeran sus
trabajos en sesion publica, abriendo log sobres que contengan
los ejercicios y que al ser entregados habran sido firmados
por otro opositor y un miembro del Tribunal.

Segundo ejercicio.—Traduccisn directa con ayuda de dic-
cionario de un texto en idioma extramjero, a eleccion del opo-
sitor entre los siguientes idiomas: Inglés, francés, aleman, ru-
so e italiano, durante el plazo de dos horas. Los textos seran
iguales para todos los opositores 'de una misma sesién, sacados
a suerte entre varios propuestos por el Tribunal.

Tercer ejercicio —Desarrollar por escrito durante un ticmpo
maximo de tres horas, tres temas sacados a suerte e iguales
para todos los opositores que actien en la misma sesién, uno
de Biblioteconomia, otro de Archivos, Museos y Bibliografia
y otro de Orgahizacién Administrativa, conforme al programa
que se publica junto con la convocatoria.

Terminada la prictica del mismo los opositores leeran sus
trabajos en sesién publica, abriendo los sobres que contengan
los ejercicios y que al ser entregados hahran sido firmados por
otro opositor y un miembro del Tribunal.

Cuarto ejercicio.-—Redaccién de los asiéntos bibliograficos
de cinco obras modemas, tres de ellas ep espafiol, una en
inglés y otra en francés, que se procurara sean iguales para
todos los opositores o, en su defecto, formen lotes similares.

El asiento bibliografico constara de la catalogacién de acuer-
do con las imstrucciones vigentes para la redaccion de] Catalogo
Alfabético de Autores y Obras Ansnimas en las Bibliotecas
Publicas del Estado, que podran ser utilizadas por los oposi-
tores, de los encabezamientos de materia que correspondan
y de la notacién de la clasificacién decimal universal. Para
ello se facilitaran a los opositores listas de encabezamiento
de materias y las tablas de la C. D. U. ’

El tiempo maximo de duracién de este ejercicio sera de
tres horas.

Quinto ejercicio.—Con caracter voluntario, los opositores que
hubieran obtenido en la practica del segundo ejerci¢io una

‘puntuacién superior a dos puntos y medio a la nota minima

para aprobar, podran traducir con la ayuda del diccionario un
texto em cualquier lengua extranjerg, viva o muerta, que no
hubiese sido €'egida por el opositor en el examen obligatorio,
siem'pre que previamente lo hubiese hecho constar en la soli-
citud. Los textos de cada lengua seran iguales para todos los
opositores que se examinen de ella. Plazo méximo, una hora
para cada lengua elegida. Este ejérciCio mo sera eliminatorio
y se ¢alificara con un maximo de dus puntos para cada lengua
traducida, no computidndose - lag calificaciones inferiores a un
punto.

2. REQUISITOS DE LOS5 ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, por el turno restringido, serd necesario reunir las
condiciones determinadas en la Orden ministerial de 9 de fe-
grel.'o de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» de 15 de abril). Es

ecir

) a) Ser funcionario de carrera de la Universidad de Va-
emcia,. -

b) Estar en posesion del tftulo de Bachiller Superior o equi-
valente o en condiciones de obténerio en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes.

Se consideran equivalentes al tftulo de Bachiller Supérior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Naciona!l de
Educacién en fecha 27 de enero de 1975 y Orden ministerial
de 28 de noviembre de 19875 (<Boletin Oficial del Estado» de.2 de
diciembre) los titulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller
Técnico Superior, Bachiller Eclesidstico, Bachillerato de los
planes 1934 y 1938, aun sin haber aprobado pruebeas.de reva-
lida o anélogas; Maestro de Primera Enseflanza, Aparejador,
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Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, Graduado So-
cial con tftulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de
chillerato, Perito Mercantil con titulo de Bachiller Elemental
o0 cuatro cursos de Bachillerato, Formacisn Profesional de Se-
gundo grado, tener aprobados todos los cursos de Bachillerato,
con sujecién a planes extinguidos, incluido el de 957, a falta de
las pruebas de Grado Superior, y tener aprobados seis cursos de
Humanidades con dos de Filosoffa de la carrera eclesidstica.

c) En el caso de estar en la situacién de excCedencia vo-
luntaria, deberan no hallarse mhabxhtados para e] e)erclcw de
* funciones publicas,

2.2. Los requisitos anteriores habran de ser cumplidos has-
ta' la terminacién de] plazo de preséntaciéon de solicitudes.

3. SOLICITUDES
a.l. Forma.

Los que deseen tomar parte en las. pruebas selectlvas de-
beran em su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requi-
sitos exigidos ean la convocatoria, indicando en la solicitud el
nimero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar ju-
ramento previsto en el Decreto 1557/1977, de 4 de julio.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes, en duphcado ejemplar, se dirigiran al exce-
lentisimo y magnifico sefior Rector de l& Universidad de Va-
lencia, debidamente cumplimentadas en el impreso normaliza-
do a que se refiere la Orden ministerial de 30 de mayo de 1973
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio, que a tal fin se
facilitara por la Universidad.

3.3. Plazo de. presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la comvocatoria en
el <Boletin Oficial del Estado».

34. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Regiétro Genera)
de la Universidad de Valencia, o en los lugares que determi-
na el articulo 88 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

" Los derechos de examen seran de 500 pesetas,
3.8. Formas de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cion de la Universidad de Valencia, o bien por giro postal

o telegrafico, haciéndose constar en este caso, en la solicitud, .

€l numero y' fecha de ia imposicién del giro de referencia.
3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira a| interesado, para que en el plazo
de diez dias subsang la falta o acompane los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su
instancia sin mas tramites:

4. ADMISION ©DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaciém de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Vaiencia aprobarda la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos,
«Boletin Oficial del Estado». En esta lista habrd4 de aparecer,
a! menos, el nombre y apellidos de los candidatos y ‘el numero
de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier moménto de oficio o a peticiéon del in-
teresado.

4.3. ReClamacién contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner’en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados, la reclamaciéon previs-
ta en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
soluciAn que se publicard en e] «Boletin Oficial del Estados,
por la que se apruebe la lista definitiva, en la que se con-
signard g] numero del documento nacional de identidad de los

la cual se hard publica en el .

interesados. La lista definitiva de admitidos y excluidos se pu-
blicara asimismo en el <Boletin Oficial de] Estado»

4.5. Recurso contra la lista dehmtwa

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo seflor Ministro
de Educacién y Ciencia, en el plazo de quince dias, de confor-
xnnidadt con el articulo 122 dv la Ley de Procedimi®nto Admi-

istrativo.

6. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador seré designado por el Rectorado d
la Universidad de Valencia y se publicard en el <Boletin Ofl-
cial del Estado».

5.2. Composicion del” Tribunal.
Estar4 compuesto por:

Presidente: El Rector dg la Universidad o la autoridad de la
misma en quien delegue.

Vocales: El Director de la Biblioteca de la Univermda,cl
o, en su defecto, un funcionario del Cuerpo Facultativo de Ar-
chiveros, Bibliotecarios y Arqueé6iogos, con destino en la mis-
ma; un represéntante ae la Direcciép, General de la Funcién
Publica; un funcionario del Cuerpo Facultativo de Archiveros,
Bibliotecarios y Arqueotlogos, a propuesta del Ministerio de Cul.-
tura, y un Catedratico de la propia Universidad.

Secretario: Con voz pero sin voto, un funcionario de la Ad-
ministracién Universitaria, propuesto por la Gerencia de la pro-
pia Universidad.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.
5.3. Abstencion y Fecusacion.

Los miembros del Tribuna] deberan abstenerse de interve-
nir, notificindolo a la autoridad convocante. y los aspirantes

réan reécusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Actuacion y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes. 1nd1st1nta.mente

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1, Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocar,ona y el comienzo de los
ejercicios.

8.2. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.3. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuard me-
diante sorteo publico que se anunciara en el «Boletin Oficial
del Estados.

6.4. Llanmmierito.
El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos

.de fuerza mayor debidamente justificados y librememte aprecia-

dos por €l Tribunal.
8.5. Fecha, hora y lugar dg comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordaré la fecha, hora

y lugar en que comenzaran las pruebas selectivag y se publi-
caré en el «Boletin Oficial del Estados, al menos con quince
dias de antelacion.

También acordaréd el Tribuna] la fecha, hora y lugar en que

“se efectuara €l sorteo que determine €l orden de actuacién de

los opositores, lo que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» con la debida antelacién.

8.8. Anuncios sucesivos.

No seré obligatoria la pubhca.clén de los cucesivos anun-
cios de celebracion de los restantes ejercicios em el «Boletin
Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en los locales ey que se hayan ce-
lebrado las pruebas.

8.7. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cuaiquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
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tes carece de los requisitos exigidos em la convocatoria se le
excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose en su ‘Caso a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Primer ejercicio.—Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
indispensable para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio.—Se calificard de cero a 10 puntos, sien-
do indispensable para aprobar obtener como minimo cinco pun-
tos. -

Tercer ejercicio.—Se calificara de cero a 10 puntos por cada
tema desarrollado. Para aprobar este e€jercicio ser4 necesa-
rio obtener, como minimo, 15 puntos, sin haber obtenido
cero en ninguno de ellos. :

Cuarto ejercicio.—-Se celificara de cero a 10 puntos, siéndo
indifpensable para aprobar como minimo cinco ‘puntos.

Todos los ejercicios seran eliminatorios.

Quinto ejercicio.—De carécter voluhtario y no eliminatorio,
se calificard con un maximo de dos puntos para cada leéngua
traducida. no computandose las calificaciones inferiores a un
punto.

7.2, Calificacién final.

La calificacién final vendra determinada por la suma de to-
das las calificaciones parciales obtenidas em los cuatro ejer-
cicios obligatorios y el de mérito o voluntario. En el caso de
igualdad de puntuaciones de dos o mas aspirantes el Tribunal,
atendiendo al conjunto de los ejercicios y a sus méritos res-
pectivos, establecerd el orden que estime oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL |

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los a,spiréntes el Tribunal pu-
blicara la relacién” de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2, Probuesta de aprobados. ’

El Tribunal elevarid la relacién de aprobados al Rectorado
de la Universidad de Valencia para que éste elabore la pro-
puesta de nombramiento. :

" 8.3, Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacisn de aprobados, remitira a los
exclusivos efectos del articulo 11.2. de la Reglamentacisn Ge-
‘neral para el ingreso en la Administracién Publica el acta de
la ultima sesi6n, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que habiendo -superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.
Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad de
Valencia los siguientes documentos: '

a) Los funcionarios interesados soliciteran de la Umiversi-
dad de Valencia, la incorporaci6én a su sxpediente de la hoja
de servicios con todas las circunstancias que obren ey, el mismo,
actualizada a la fecha de la terminacién del plazo de presen-
tacién de instancias, - .

b) Copie autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompafiada del original para su compulsa) de] titulo exigi-

do o ocertificacién académica de los estudios realizados y justi-

‘ficante de haber abonado los derechos para su expedicion.

.¢) Los funcionarios que se gsncuentren ey situaciémn de exce-
dencia voluntaria presentaran ademag de lo indicado en los
apartados a) y b), el certificado del Registro General de Pe-
nados y . Rebeldes que justifique no haber sido inhabilitado
para ¢l egjercicio de funciones piblicas.

9.2.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria se podran acreditar
por medio de prueba admisible em derecho.

Plazo.

9.3. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo en los casos de

fuerza mayor no presentaran su documentacién no podran ser
pombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
 Juicio de las responsabilidades a aue diere lugar. En este caso

la autorided correspondient, formulari propues'a de nombra- .

miento segin orden de puntuacion, a favor de quienes a conse-
cuencia de la referida anulacilyn tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos definitivos.

Por el Rectorado de la Universidad de Valencia se nombra-
ran funcionarios de carrera a los opositores que, figurando
en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayen cump ido to-
dos los requisitos. :

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos, y se publicarda en el «Bole-

-tfn Oficial del Estado-.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesifn de sus cargos
'y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado ¢) del ar-
ticulo 36 dg la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacion.

La Administraciéon podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general cqntra la oposicion

La convocatoria y sug bases, y cuantos actos adminisirati-
vos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Valencia, 11 de julio de 1978.—El Rector en funciones, Pedro
Pérez Puchal.

Progfama
I. Historia de la cultura

Las culturas prehistéricas.
El antiguo Oriente.
El Egipto faraénico.
La Grecia de Pericles.
La cultura helenistica.
La Roms republicana,
El Imperio romano.
La Espafia romana. .
La ciencia en la antiguedad.
La cultura en la época de las invasiones barharas. -
Ei Renacimiente carolingio. .-
La cultura en el mundo islamico.
La Esparia musulmana.
14. La cultura en los reinos cristianos de Espana en la
alta Edad Media. !
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15. La cultura de la sociedad feudal. .

16. La cultura burguesa de la baja Edad Media.

17. La cultura en Espafia en la baja Edad Media.
18. La ciencia medieval.

19. E! Humanismo.

20. El Renacimiento artistico.

21, E! Humanismo y Renacimiento en Espania,

22. El Barroco en Europa, .

23, El Barroco en Espafia.

24. La culiura em la época de la Ilustracién.

25. La Ilustraciéon en Espaiia.

28. El Romanticismo.

27. El Romanticismo espaiiol. ) )
28. La cultnra em la segunda mitad del siglo XIX. |
29. La cultura entre las dos gu€rras mundiales. '

30. La cultura espaifiola desde 1900.

I1.

1. Concepto 'y mision de las Bibliotecas Nacionales. La
Biblioteca Nacional de Madrid.

2. Concepto y misién de la Biblioteca Pablica. Las Biblio-
tecas Publicas en Espaiia.

El libro y la Biblioteca en los centros doocentes.
Concepto y misién de la Biblioteca Unmiversitaria.

Las Bibliotecas Universitarias en el mundo.

Lag Bibliotecas Universitarias en Espafa.

Las Bibliotecas especializadas en el mundo.

Las Bibliotecas especializadas en Espaia.

. Adquisicion de fondos bibliograficos: Compras, canjes,
donaciomes. Control econémico. Registro.

10. Conservacién de fondos bibliograficos: Encuadernacion,
restauracisn, expurgos, fotoduplicacién, Acondicionamiento de
los depoésitos. ‘

11, Ordenacién ‘de fondos bibliogréficos: Clases, caracteris-
ticas y fines de los catdlogos. . X

12." Organizacién de fondos bibliogrdficos: Sistemas mas
usuales de clasificacion.

Biblioteconomia
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13. Materiales no bibliograficos: Tratamiento y conserva-
cion.

tamo. . . .
15. Mecanizacién de servicios bibliotecarios.

III. Arthivos, Museos y Bibliografia

1, Concopto y misisén del archivo.

2. Concepto y misién del museo.

3. Bibliografia de bibliografias. ‘Repertorios de obras de
ferencia. Bibliografias universales.

4. Clasifica¢ion de los archivos.

5. Clasificacién de los museos.

6. Bibliografias nacionales. Bibliografia espaiiola.

7. Instalacién y organizacién de archivos.

8. Instalaciéon y organizacién de museos. .

9. Bibliografias y obras de referencia basicas en Ciencias

Exactas y Fisiconaturales.
10. Principales Archivos espafoles.
11. Principales Museos espanoles. | .
. 12. Bibliografias y obras de referencia basicas en Cien-
cias Aplicadas. . -
13. E} Archivo Universitario. : .
14.. Conservacioén y restauracion del patrimonio documental
artistico. .
15. Bibliografias y obras de referencia basicas en Humani-
dades y Ciencias Sociales.
. .

IV. Organizacion administrativa

. 1. Concepto general de la Administracién y de la funcién
administrativa, Estructura de la Administracién espanola.

2. Fuentes del Derecho administrativo: La Ley, el Regla-
mento, Decretos y Ordenes ministeriales.—El acto administra-
tivo. Facultades regladas y discrecionales.—Retursos adminis-
trativos.

3. El funcionario publico: Concepto y classs.—Adquisicién
y pérdida dc la condicion de funcionario.—Situaciones adminis-
trativas.—Deberes y derechos e incompatibilidades de los fun-
cionarios.—Hégimen disciplinario,

4. La Administracion Central: Jefatura del Estado.—Consejo
de Ministros.—Presidentg del Gobierno.—Departamentos minis-
teriales.—Otros Organos de la Administracisn Central.

5. Los Ministorios de Educacién' y Ciencia y de Cultura:
Estructuras.—Las Direcciones Generales de Universidades, del
Patrimonio Artistico, Archivos y Museos y del Libro y Biblio-~
tecas: Funciones, Organos consultivos. de las mismas.

8. Los presupuestos geénerales del Estado.—Estudio especial
del presupuesto de gastos de los Ministerios de Educacion
y Ciencia y de Cultura. Los presupuestos universitarios.-

7. La Administracién Instituclonal: Figuras quc compren-
de.—Los Organismos aut6nomos. .

8. Las.Universidades: Su naturaléza juridica.—Los Estatu-
tos de las Universidades.—Organizacién académica: Faculta-
des, . Departamentos, Institutos, -Escuelas y Colegios WUniver-
sitarios. ! -

9. Organos de Gobierno de las Universidades.—El Rector,
Vicerrectores, Decanos y Directores.—Gerencia.—Organos co-
legiados de gobierno.—El patrimonio universitario.

10. La profesién bibliotecaria e¢n Espafia~ y su reconoci-
miento a nivel ‘de la Administracion Central y de la Local. Le-
gislacién relativa a bibliotecas. . . '

RESOLUCION de lg Universidad de Valladolid por
la que se convocan pruebas restringidas para cu-
brir una plaza de nivel Administrativo en lgs esca-
las de dicho Organisma.

24675

Vacante ung plaza de Administrativo en la Escala de 1a
Universidad de Valladolid, de conformidad con lo previsto en la
Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auténo-
mas de 28 de diciembre de 1958, la disposicién adiciona] del
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y previa aprobacién
por la Presidencia del Gobierno, segin determina el articu-
lo 6.° 2, d) del Cstatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos aprobado por Decreto 204371971, de 23 de julio,
s@ resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases .de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoce una plaza de ls Escala de nivel Administrativo
dotada en las plantillas presupuestarias de la Universidad de
Valladolid con destino en Valladolid, capital. .

1.2. Seleccion de los aspirantes.

La seleccién de los aspirantes se regulara por lo dispuesto en

el Estatuto de Persona] al Servicio de los Organismos Auténo-
mos, el Reglamento General para ingreso en la Administracién

14. Servicios 'a los lectores: Informacién bibliografica, prés- .

Publica, la disposicion adicional del Real Decreto de 13 de* mayo
de 1977 y las normas de esta resolucién.

1.3. Incompatibilidad,

La persona que obtenga la plaza a que se refiere la presente
convocatoria estard sometida al régimen de incompatibilidades
que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por el que se
aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de log Organismos
Autonomos, y no podra simultanear el desempefio de la plaza
que en su caso obtenga con cualquier otra de la Administracién
Central, la Institucional ni Local. R

1.4. Sistema selectivo. N

. La seleccién de los aspirantes se realizaré mediante oposi-
cion restringida, que constara de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: Este ejercicio consistirA en contestar
por escrito a un cuestionario de respuestas alternativas, a
iravés del cual el Tribunal pueda valorar la cultura general
basica del candidato. - .

b) Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el
gjercicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en resu-
mir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo contempo-
raneo y resolver dos problemas de calculo basados en el pro-
grama que figura como anexo a la presente convocatoria.

El resumen se presentarad mecanografiado a dos espeacios.
Cada aspirante se proveera para oste ejercicio de méquina de
escribir. La duracién maxima de este ejercicio sera de tres
horas.

c) Tercer ejercicio: Todos los  aspirantes aeprobados reali-
zaran este ejercicio, que consistira en exponer oralmente du-
rante un plazo maximo de veinte minutos, dos temas de las
materias de «Organizacion del Estado y de la Administracion
Publica» y «Nociones de Derecho administrativos extraidos la
suerte del programg que figura como anexo a la presente
resolucion.

Ejercicios de méritos:

.

Los aspirantes que hubieran aprobado log tres ejercicios
anteriores podran realizar con caracter voluntario un cuarto
ejercicio de méritos consistente en acreditar el conocimiento
de una o mas lenguas vivas extranjeras, mediante pruebs escri-
ta sin diccionario. - ’ : )

Los opositores indicaran en su solicitud sin desean presen-
tarse a las pruebas de méritos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES ~

Para ser admitido e la practica de las pruebas selectivas,
seéra necesario reunir los siguientes requisitos:

a). Ser espafiol. . .

b} Tener cumplidos dieciocho arios de edad en el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la feche que termina
el plazo de presentacién de instancias. Se considerg equivalente
al titulo de Bachiller Superior, de acuerdo con el dictamen
emitido por ¢l Consejo Nacional de Educacién en fecha 27 de

.enero de 1074 y la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia

de 28 de noviembre de 1975, los titulos de Bachiller Laboral
Superior, Bachiller Técnico Superior, Formacién Profesional de
Segundp Grado, Tener aprobados todos los cursos de Bachille-
rato con sujeciéon & planes extinguidos asi como seis cursos
de Humanidades con dos de Filosofia de la carrera Eclesias-
tica y los de Maestro de primera ensefianza, Aparejador, Perito
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico o Graduado Social con
titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachillerato.

‘d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

o) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio -del Estado o de la Administracién Instituclonal o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. :

f) Carecer de antecedentes penales por lg comisién de deli-
tos dolosos, ) .

g) Ser funcionario interino de la Escals Administrativa de
la Universidad de Valladolid a la entrade en vigor del Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y continuar prestando servi-
clos al publicarse esta convocatoria.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe
ran, en su soplicitud, hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que reunen todos los requisitos exigidos por
la convocatoria, indicando en la solicitud el numero de su docu
mento nacional de identidad. .

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar
juramento o promesa & que 68 refiere el Rea] Decreto 1657/
1077, de 4 de junio («Boletin Oficial del Estados del 5).



