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28 septiembre 1978

B. O. del E.—Num. 232

1. Disposiciones gen‘erales

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN de 20 de septiembre de 1878 por la que
se modifica la redaccion de] articulo 106 de los
Estatutos de la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracion Local.
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Excelentisimo e ilustrisimo sefores:

El articulo 108 de los Estatutos de la Mutualidad Nacional
de Previsién de la.Administracién Local, revisados por Orden
ministerial de 9 de diciembre de 1975, establece la posibilidad
de un recurso de alzada ante el Consejo de la Mutualidad con-
tra las resoluciones de la Comisién Permanente 4 de la Di-
reccién Técnica.

Este recurso, previo al de reposicion ante el propio Con-
sejo y al de alzada ante el Ministerio del Interior, lleva
consigo una reiteracion de trdamites que sin aportar nuevas
garantias para los administrados prolongan innecesariamente
el desarrollo de las actuaciones administrativas.

En consecuencia, para lograr una mayor adecuacién de las
normas .de procedimiento a su finalidad especifica, este Mi-
nisterio, previo informe favorable del Consejo de Adminis-
tracién de la Mutualidad, ha dispuesto:

Primero.—El articulo 108 de los Estatutos de la Mutualidad
Nacional de Prevision de la Administracién Local, rev1sados
mediante la Orden ministerial de 9 de diciembre de 1975,
queda redactado en la forma siguiente:

«Articulo 108. 1. Las resoluciones de la Mutualidad Na-
cional de Previsién de la Administracion Local seran recu-
rnbles en alzada ante el Ministro del Interior, con arreglo
a’lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley, en el plazo ‘de
quince dias hébiles.

2., Con caracter previo y potestativo podra interponerse
recurso de reposicién ante el Consejo de la Mutualidad, en
-el plazo de un mes, computado de fécha a fecha.

3. A efectos de lo previsto en los dos parrafos anteriores,
tienen la consideracién de resoluciones de la Mutualidad no
s6lo las adoptadas por su Consejo de Administracién,- sino
también las dictadas por la Comisién Permanente y la Di-
reccién Técnica de la misma en virtud de facultades propias
o0 delegadas.»

Segundo.—Los recursos de alzada interpuestos ante el Con-
sejo de la Mutualidad contra resoluciones de la Comisién
Permanente y de la Direccién Técnica, actualmente en tra-
mitacién, seran resueltos de conformidad con lo esteblecido
en la normativa que se modifica por la presente Orden, que
entrar4 en vigor el mismo difa de su publicacién -en el «Bo-
letin Oficial del Estado»,

Lo que comunico a V. E. y V. 1. para su conocimiento y
cumplimiento.

Dios guarde a V. E. y V. I. muchos afios.

Madrid, 20 de septiembre de 1978.
’ MARTIN VILLA

Excmo. Sr. Subsecretario del Interior e Ilmo. Sr. Director
general de Administracién Local, Vicepresidente de la Mu-
tualidad Nacional de Previsién de la Administracién Local.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo de las Empresas de Seguridad y sus traba-
jadores. )

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de 4mbito nacional,
de las Empresas de Seguridad y sus trabajadores; y

Resultando que con fecha 11 de mayo de 1878 tuvo entrada
en esta Direccién General ‘el expediente correspondiente al
citado Convenio Colectivo, en su texto, informes y documen-
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tacion complementaria, suscrito por las partes el 22 de abril
de 1798, previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comi-
sion Deliberadora designada al efecto, y al objeto de proceder

.a la homologaciéon del mismo;

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo tercero del Real Decreto 3287/1977, de 18 de diciembre,
sobre homologacién de Convenios Colectivos, esta Direccién,
General suspendid el plazo para homologar e] referido acuerdo .
y previo informe fue sometido a la consideracién de la Comi-
siéon Delegada del Gobierno para Asuntos Econdédmicos, que
resolvio dar la conformidad al mismo;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion;

Considerando que la competencia para conocer del expediente
le viene atribuida a esta Direccién General por el articulo 14
de la Ley 38/1873, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colec-
tivos, y por el 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, que la
desarrolla, en orden a homologar lo acordado por las partes
en e] Convenio Colectivo, y disponer, en su caso, su inscripcién
en el Registro de la misma y su publicacién. en el «Boletin
Oficial del Estado»;

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones
se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre politica' salarial
y empleo, y en el Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre,
sobre holomogacién; que la Comisién Delegada del Gobierno
pang Asuntos Econémicos le ha dado su conformidad y no.
observandose en sus clausulas contravenciéon, a disposiciones
de derecho necesario, procede su homologacién;

Vistos los preceptos legales citados y demés de general
aplicacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito nacional, de Empresas de Seguridad y sus trabajadores,
suscrito el dia 22 de abril de 1978, haciéndose la advertencia
de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos
en el articulo quinto, 2, y en el articulo séptimo del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, y articulo 10 del
mismo, tanto a los efectos de adhesién como de separacion
del Convenio.

Segundo.—Notificar esta resolucién a los representantes de
los trabajadores y de las Empresas en la Comisién Delibera- .
dora, haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 38/1973, no cabe recurso contra la
misma en via administrativa, por tratarse de resolucién homo-
logatorie.

Tercero.—Disponer su publicacion en el <Boletin Oficial
del Estado» y su inscripcién en el Registro correspondlente
de esta Direccion General.

Madrid, 1 de septiembre de 1978.—El Director genera.l, José
Miguel Prados Terriente.

Representaciones Social y Econdémica de la Comisién Delibera-
dora del Convenio Colectivo. B

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS EMPRESAS
DE SEGURIDAD

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—E]l presente Convenio
Colectivo, de ambito nacional, establece las normas bésicas
en las relaciones laborales entre las Compaiifias privadas de
Servicio de Seguridad y sus trabajadores.

Art, 2.° Ambito territorial.—Las normas de este Convenio
Colectivo seran de aplicacion en todo el territorio nacional.

Art. 3.° Ambito funcional.—Estan incluidas en el campo
de aplicacion de este Convenio todas las Empresas dedicadas
a la prestacién de servicios de vigilancia y proteccién de cual-
quier clase de locales, bienes o personas mediante Vigilantes
jurados o de seguridad, asi como servicios de escolta, conduc-
cién o traslado con los medios y vehiculos adecuados, asi
como manipulacién y almacenamiento de caudales, fondos,
valores, joyas y ‘otros bienes y objetos valiosos que precisen
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vigilancia y proteocmn que de manera primordial prestan tales
Empresas.

Se regiran también por este Convenio Colectivo las Empre-
sas que ademAs presten servicios ‘de vigilancia y proteccién
mediante la instalacién y maritenimiento de sistemas electré-
nicos, visuales, acusticos o instrumentales,

Quedan expresamente excluidas del &mbito de aplicacién de
este Convenio aquellas Empresas dedicadas exclusivamente a
la prestacion de servicios de vigilancia y proteccion mediante
la fabricacién, instalacién o mantenimiento de servicios o de
sistemas electrénicos, visuales, acusticos-o instrumentales. |

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrara
en vigor a partir del dfa siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, las clausulas
de contenido,econ6mico surtiran efectos a partir del dia 7 de
mayo de 1978, cualquiera que sea la fecha de publicacién del
Convenio en el «Boletin Oficial del Estados.

La vigencia del Convenio es de un afo, contendo a partir
del dia 7 de mayo de 1978.

Art. 5.° Denuncia.—Cualcuiera de las partes podré solicitar
la revisién del Convenio, formulando la denuncia del mismo
por el procedimiento legalmente establecido, con tres meses
de anticipacion el vencimiento del plazo- de vigencia o de cual-
quiera de sus prorrogas.

Art. 6.° Comisiéon Paritaria.—La constituye una Comisién
Paritaria del Convenio como 6rgano mixto de interpretacién,
conciliaciéon y arbitraje. Dicha Comisién Paritaria estara inte-
grada por los siguientes miembros:

1. Representacién empresarial,

— Don Lino Bermejo Palacios.
— Don Alfonso Urzaiz Pérez-Figuerola.
— Don Danjel Cerro Rueda.

2. Representacion de los trabajadores,.

— Don José Maria Lozano Nogal.
— Don José Antonio Maza Terrones.
— Don Fidel Riesgo Flores.

Presidira las deliberaciones de la Comision Paritaria aquella
persona en quien legalmente recaigan tales funciones y, en su

defecto, la que de mutuo acuerdo designen ambas representa-
ciones.
Art. 7.° Salarios.—Le tabla de salarios que figuraba como

anexo en el Convenio anterior queda sustituida integramente
por la que se incluye, también como anexo, en el presente
Convenio. '

Art. 8.° Horas extraordinarias.

1. Las Empresas del sector se comprometen a organizar el

servicio de forma tal que no sea necesario rebasar en cada
Empresa el numero de horas extraordinarias que se realizaron
en el periodo comprendido entre 7 de mayo de 1977 y 6 de
mayo de 1978. Si la plantilla aumentara o disminuyera en
el curso de la vigencia del Convenio, aumentarfa o disminuiria
proporcionalmente el numero de horas a que se refiere este
punto.

2. Independientemente de los nuevos salarios ahora esta-
blecidos, el precio de las horas extraordinarias se calculara

sobre las mismas bhases que se aplicaron en el periodo antes

citado. .

3. No obstante lo previsto en el parrafo 1, cuando por
circunstancias excepcionales e imprevisibles sea absolutamente
necesario rebasar el numero de horas extraordinarias realizado
durante el periodo 7 de mayo de 1977 a 8 de mayo de-1978,
el precio de estas horas llevara otro incremento adicional del
150 por 100 scbre la misma base. La cantidad resultante se
distribuira en cantidad lineal entre la totalidad de los traba-
jadores de la plantilla de la Emprésa al término de la vigencia
del Convenio,

Art. 98.° Vacaciones.—En .cada Empresa se establecera un
turno rotativo de disfrute de las vacaciones. El periodo que
constituye turno se determinara de acuerdo entre las Empre-
sas y el Comité de Empresa. '

Art. 10. Dergcho de huelga.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, los trabaja-
dores se comprometen formalmente a no plantear ningun tipo
de reivindicaciones que impliquen la modificacién, alteracion,
supresidon o adicién de ninguno de los articulos del Convenio.

-

2. Se comprometen igualmente los trabajadores a no usar
su derecho a la huelga en e] mismo plazo en apoyo de las
acciones & que se refiere el parrafo anterior.

3. La renuncia del derecho a la huelga excluye los supues-
tos que puedan plantearse entre una Empresa y sus trabaja-
dores por incumplimiento de aquélla del contenido de este
Convenio.

Art. 11. Subrogacién de servicios.—Con el fin de regular
la estabilidad en el empleo de los trabajadores de la actividad,
aunque no la estabilidad en e] puesto de trabajo, dadas las
especiales circunstancias de la actividad que exigen la movi-
lidad de los trabajadores de unos a otros puestos, cuando una
Empresa de Servicios de Seguridad pierda la adjudicacién de
los servicios de un centro de trabajo por resolucién del con-
trato de arrendamiento de servicios y no pueda asignar al
personal afectado otro puesto de la -mismg categoria en su
plantilla, el trabajador podréd optar entre:

a) Pasar g la plantilla de la Empresa de Seguridad adju-
dicataria del servicio que venia desempefnando, la cual debera
respetar al trabajador todos los derechos laborales que tuviere
reconocidos en su anterior Empresa, incluso la antigiiedad. En
este caso, el productor exclusivamente tendra derecho a perci-
bir con cargo a su anterior Empresa la liquidacién de sus
haberes y parte proporcionales de gratificaciones y vacaciones,
integrandose en la plantilla de la nueva adjudicataria en el
momento en que esté en posesiéon de la documentacién, licen-
cias gubernativas y demas requisitos reglamentarios para el
desemperio de sus funciones cuando aquéllos fueran preceptivos.

b) Resolver ol contrato de trabajo con la Empresa en la
que ha venido prestando sus servicios, en cuyo caso tendra
derecho al percibo de la liquidacién de sus haberes y partes
proporcionales y a una indemnizacién, segin lo dispuesto en
el articulo 44 del Real Decreto-ley 17/1877, de 4 de marzo.

La Empresa cesante en el servicio debera notificar al perso-
nal afectado la resolucién del contrato de arrendamiento de
servicios, ofreciéndole el ejercicio de la opci6n antes expre-
sada, que debera realizarse en el plazo de los diez dias siguien-
tes a la recepcion de la notificacion. De no realizarse la opcion
dentro de dicho plazo, se entendera4 que el productor opta por
la indemnizacién por resolucién del contrato de t{rabajo pre-
visto en el apartado b).

Cuando el trabajador opte por pasar a la plantilla de la
nueva Empresa adjudicataria, la Empresa cesante debera noti-
ficar dicha opcién a aquélla con anterioridad a hacerse cargo
del servicio, acompanando certificacién con informe de Igs
representantes de los trabajadores, en ‘la que deberda constar
el nombre del productor, fecha de nacimiento, nombre de los
padres, estado civil, numero de beneficiarios de prestaciones
a la familia, importe de la totalidad de percepciones de cual-
quier indole que venga cobrando el productor por su trabajo,
desglosado por conceptos, antigiiedad; certificaciéon del Instituto
Nacional de Previsién: de hallarse al corriente de pago de sus
obligaciones con la Seguridad .Social, titulo y licencia de armas
cuando proceda, poniendo a disposicién de la misma los docu-
mentos que aquélla estime oportunos para la comprobacién de
la veracidad de todo ello.

Sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad que en su
derecho hubiere lugar, la Empresa cesante en la prestacién
del servicio respondera, frente a la que lo tome a su cargo,
por cualesquiera irregularidades en el pago de salarios o de
cuotas a la Seguridad Social en que pueda haber incurrido
durante el contrato de trabajo del productor que haya pasado
de una a otra plantilla de acuerdo con las anteriores normas.

Estas normes no se aplicaran a los trabajadores eventuales
ni a los contratados para’ servicio determinado, cuienes estaran
a su_especial normativa.

Art. 12. Modificacién al Convenio anterior.
1. El capitulo IX del Convenio Colectivo de 26 de abril

‘de 1977 («Boletin Oficial del Estado» dé 7 de mayo) se denomi-

nara en lo sucesivo «Causas de extincién del contrato de tra-
bajo.

2. El articulo 37 i) de] citado Convenio quedara redactado
en los siguientes términos: «Por resolucién del contrato de
arrendamiento de servicios, en los supuestos previstos en el
articulo 11 del presente Convenio (antiguo articulo 15 del Con-
venio de 26 de abril de 1977)». _

Art: 13. En lo no especialmente previsto en el presente
Convenio, se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo
de 268 de abril de 1977, que se mantiene en vigor en sus articu-
los no modificados por este Convenio.
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Tabla salarial
Categorias Salario Plus Plus Plus Fius Plus Total
- base transporte vehiculc vestualje peiig s .dad actividad
Director general R e 19 280 4.50C - —_ — — 53.760
Director comercial ..... 44 28C 1.500 - — — — 48.760
Director administrativo .. 41.260 4.530 — — — — 48.760
Director técnico ... 44 260 4.500 - - — _ 48.760
Jefe de personal ... 3% .260 4500 - - — —_ 43 7680
Jefe de seguridad ........ 39.280 4 500 - — — - - 43.760
Titulado BUPEriOr ....c.cccseereer 38.260 450 - - — - 43.760
Titulado medio .......cccoreseraens. 34.260 4.50C — - - — 38.760
Personal administrativo )
Jefe de primera .................. 31.860 4 500 — — — 2.40C 38 760
Jefe de segunda ... 29 500 4500 — — — 2.760 36.780
Oficial de primera ... 24.780 4.500 - - — 2 480 32 760
Oficial de segunda ... 23 600 4500 — — - 3.660 31.760
Azafata .................. 21.240 4.500 - - ~ 4 620 , 20.760°
Auxiliar .... 21.240 4.500 —_ - —_ 4.020 29.760
Vendedor .. 25.860 450 - — — 3.300 33.760
Telefonista 17.700 4.500 - - — 4.56C 26.760
Aspirante [ PP 15.000 4.500 - — - 4.260 23.760
Mandos intermedios '
Jefe de trafico .........c.ceeeenen. 28.880 4.500 - 2.614 — 266 36.260
Jefe de vigilancia 28.880 4.500 - 2.814 - 266 36.2680
Jefe de servicios ... 28.880 4.500 - 2.814 —_ 266 36.260
Encargado general 28.880 1500 - 2.814 - 266 36.280
INSPector ......ccvcevieivincriennnenn . 26.520 4.500 - 2,614 — 266 34,280
Personal operativo
Conductor .... 22.841 4.500 3.000 2.614 4 588 — 37.643
J. transporte .... 21.269 4.500 3.000 2.614 4,234 _ 35 637
Vigilante Jurado cereaeneen 21 254 4.500 — 2.614 4 251 — 32.e18
Vigilante de segurldad 16.640 4.500 - 2.814 —_ — 23.754
Personal subalterno
Ordenanza 19.470 4.500 -_ - —_ 1.293 25.263
Almacén 19.470 4.500 - — - 1.293 25.263
Botones .......ccccieeviiiiieininennens 15.000 4.500 —_ - —_ 1.283 20.763
Personal de. oficios varios -
Oficial de primera ............... 24.750 4.500 - - - 2.510 31.760
Oficial de segunda ... 21.210 4.500 - - - 3.050 28.760
Ayudante .. 17.670- 4.500 _— - - 3.580 ~ 25.760-
Peén ....... 17.700 4.500 — - - 1.560 23.760 .
APrendiz .....occceveiiiiieiiiiennnen 15.000 4.500~ —_ - _ 1.760 21 280
Pers. seguridad electrénica

Oficial de 1.° taller ........... 32370 --5.075 — 809 - — 38.054
Oficial] de 2.° taller ............ - 23.770 5 549 -— 6566 —_ _ 34.985
Oficial de 3.* taller ............ 25.170 6.029 - 724 — — 31.923
Oficial de 1. mantenimiento. 31.179 5.235 — 620 — — 37.034
Oficial de 2. mantenimiento. 27.570 5.709 - 685 — - 33.864
Oficial de 3. mantenimiento. 23.970. 6.188 - 43 - — 30.801
Oficial de 1.° instalaciones. 20.870 5308 . - 648 — — 36.014
Oficial de 2. instalaciones. 26.370 5.867 — 706 — — 32.943
Oficial de 3.° instalaciones. 22.770 - 8.342 - 781 — - 20.873
Especialista de 2.° ............ 17.970 7.059 - 847 - — 25,876
Especialista de 3.° ......... 16.800 5.211 —_ 825 — — 22,638
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CORRECCION de errores de la Resoluciéon de la
Direccion General de Trabajo por la que se aprueba
la Norma Técnica Reglamentaria MT-17, sobre ocu-

lares de proteccién contra impactos.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Advertxdos errores en cl texto de la citada Resolucién, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 216, de 9 de
septiembre de 1978, se transcriben a continuacién las oportunas
rectificaciones: ,

En la pé.gina 21112, columna 2, apartado segundo, donde dice:

. de sello..

, debe decir: «,

del sello...

En la mxsma pigina y columna. apartado tercero, donde

dice: «.

de su orototlpo carecieren..

4 prototlpo, carecieren..
En la pagina 21114 columna 2, apartado 3.7.2. Aparatos ne-
cesariqs, donde dice:
metros...».

... manémetros

», debe decir: «...

, debe decir; «...

de su

nané-
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ORDEN de 21 de septiembre de 1678 por la que se
amplia el plazo de presentacion de solicitudes aco-
gidas al Real Decreto 1616/1978, de 2 de junio, en
la que se establecen nuevas medidas destinadas al
fomento de la iniciative privada en las transfor-
maciones en regadio.

Ilustrisimos sefiores:

La Orden del Ministerio de Agricultura de 11 de julio de
1978 («Boletin Oficial del Estado» numero 172, del dia 20) por
la que se dan normas complementarias sobre la aplicacién del
Real Decreto 1616/1878, de 2 de junio, en el que se establecen
nuevas medidas destinadas al fomento de la iniciativa privada
en las transformaciones en régadio, establece en su apartado



