B. O. del E.—Num. 234

30 septiembre 1978

22837

ORDEN de 14 de septiembre de 1978 por la que que-
dan homologados los titulos de Maestros de Ense-
Ranza Primaria_ obtenidos conforme a planes de
estudios anteriores a la Ley General de Educacion
con el de Diplomado en Profesorado de Educacién
General Bdsica.

24855

Ilmo. Sr.: El articulo 102 de la Ley General de Educacién y
Financiamiento de la Reforma Educativa exige como titulacién
minima para impartir enseflanza de Educacién Preescolar y de
Educacién General Basica el titulo de Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

Los Maestros de Fnsefianza Primaria estatales, integrados en
el Cuerpo de Profesores de Educaciéon General Basica, pueden
impartir las ensefianzas referidas, aun cuando no posean algu-
nos de los titulos mencionados, por cuanto el Cuerpo al que
pertenecen tiene a su cargo aquéllas. ’

Sin embargo, el Profesorado no estatal que no esté en pose-
sion de los titulos indicados, de no adoptarse una medida con-
ducente a poner fin a esta situacién, se verad imposibilitado de
impartir la Educacién Preescolar y la Educacién General Ba4-
sica. -

En su virtud, de conformidad con el dictamen emitido por
la Junta Nacional de Universidades,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Quedan homologados los titulos de Maestros de
Ensefianza Primaria obtenidos conforme a planes de estudios
anteriores a la Ley General de Educacién con el de Diplomado
en Profesorado de Educacién General Basica.

Segundo.—Para el acceso al segundo ciclo de Educacién Uni-
versitaria se tendr4 en cuenta lo establecido en la Orden mi-
nisterial de 31 de julio de 1974 y en la Resolucién de la Direc-
cién General de Universidades de 2 de diciembre de 1074.

Tercero.—Se autoriza a Ia Direccién General de Universida-
des para que dicte las normas de aplicacién que se consideren
Precisas o convenientes para el desarrollo de la presente dis-
posicién.

Lo que comunicoa V. 1.
Dios guarde a V. 1.
Medrid, 14 de septiembre de 1978.
INIGO CAVERO

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
trabajo, de dmbito interprovincial, de la Empresa
«Los Tres Sietes, S. A.».

24856

Visto el Convenio Colectivo de trabajo, de ambito interpro-
vincial, de la Empresa «Los Tres Sietes, 5. A.», y sus trabaja-
dores, y

Resultando que con fecha 30 de junio de 1878 tuvo entrada
en esta Direccibn General el expediente correspondiente al ci-
tado. Convenio Colectivo, con su texto y documehtacién com-
plementaria, suscrito por las partes el 24 de mayo de 1978,
previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién Deli-
beradora designada al efecto, y al objeto de proceder a la
homologacién del mismo;

Resultando que, a los efectos de comprobar si tal Convenio
se ajustaba a Jas prescripciones del Real Decreto-ler 43/1077,
de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial y Empleo, y como
diligencias para mejor proveer se solicité informe del Gabinete
Econémico de este Centro Directivo, el cual lo emitié con fecha
24 de agosto de 1978 en el sentido de que, en base a la decla-
racién de la Empresa, los incrementos de la masa salarial truta
no superaban los topes establecidos en el citado Real Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
obs_egvad_o las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion;

Considerando que la competencia para conocer del expedien-
te le viene atribuida a esta Direccién General por el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Convenios
Colectivos, y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974
que la desarrolla, en orden a homologar lo acqrdado -por las
partes en el Convenio Colectivo y disponer, en su caso, su ins-
cripcién en el Registro de la misma y su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado»;

Considerando que los acuerdos objeto de estas a<tuacicnes se
ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real De-
creto-ley 43/1077, de 25 d2 noviembre, sobre Politica Salarial
y Empleo, como comprobé el Gabinetc Econdmico de este Cen-
tro Directivo, en base a la dcclaracion de la Empresa, y que
no se observa en sus clausulas contravencién a disposiciones de
derecho necesario, por lo que procede su homologacién;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de trabajo, de
ambito interprovincial, de la Empresa «Los Tres Sietes, S. A .»,
y sus trabajadores, suscrito el dia 24 de mayo de 1078, hacién-
dose la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los
efectos prevenidos en el articulo quinto, dos, y en el articulo
séptimo del Real Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta Resolucion a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisiéon Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
titculo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
contra la misma en via administrativa por tratarse de resolu-
cién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General. ’

Madrid, 13 de septiembre de 1978.—El Director general José
Miguel Prados Terriente.
/
Representantes sociales y econdmicos de la Comisiéon Delibera-
dora del Convenio Colectivo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA LOS
TRES SIETES, S. A.», CON SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Ambito y vigenéia

Articulo 1.° Objetivo.—El presente Convenio se formaliza
con el fin de fomentar el espiritu de justicia social y el sentido .
de unidad en la produccién y comunidad de trabajo, mejorando
el nivel de vida de los trabajadores.

Art. 2.° Ambito territorial.—Este Convenio se aplicarad ex-
clusivamente a las actividades que desarrolla la Empresa <Los
Tres Sietes, S. A.».

Art. 3.° Ambito personal.—Las disposiciones de este Conve-
nio afectaran a todo el personal que figura en la plantilla de
la Empresa, con excepcién del comprendido en el articulo 2.°, ),
de la Ley de Relaciones Laborales.

Asimismo afectara igualmente a los trabajadores que ingre-
sen en la Empresa durante el periodo de su vigencia.

Art. 4° Ambito temporal.—La duracién del Convenio sera
de un afo, a partir del dia 1 de enero de 1078, cualquiera que
sea la fecha su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
una vez homologado por la autoridad laboral competente, y sus
efectos econémicos de caracter salarial se retrotraeran al dia
1 de enero, a excepcién de aquellos conceptos que en el pre-
sente Convenio Colectivo tengan establecida fecha distinta.

Art. 5.° Prérroga, denuncia y preaviso del-Convenio.—De no
existir preaviso o denuncia por alguna de las partes, con una
antelacion de tres meses a su extincién, se considerai.. prorro-
gado tacitamente este Convenio por perfodos anuales, si’ bien
el conjunto de la masa salarial bruta de 1978 sera incrementado
en un porcentaje igual al aumento que experimente el indice
de precios al consumo para los doce meses del afio 1078. Tal
incremento se distribuira de acuerdo con los representantes de
los trabajadores.

La denuncia debera efectuarse por comunicacién escrita a la
Direccién General de Trabajo, y el plazo se contara desde la
entrada del escrito en dicho Organismo.

Art. 8.° Revisién.—FEl presente Convenio podra ser revisado,
en cuanto a los criterios salariales en él establecidos, cuando
concurrieren los supuestos que para eHo establece el articulo 3.°
del Real Decreto-ley de 25 de noviembre de 1977 sobre Politica
Salarial y Empleo.

Si al 30 de junio de 1978, el incremento experimentado en los
seis meses anteriores superase el 11,5 por 100, se revisara el
presente Convenio. '

El criterio para le puesta en practica de la revisién, cuando
ésta procediere, serd el de aplicar el numero de puntos que ex-
cedieran del 11,5 por 100, establecido en el mencionado articu-
lo 3.° del Real Decreto-ley de 25 de noviembre de 1877, sobre
la cantidad total resultante de la suma de los salarios pactados

' en este Convenio, y su resultante distribuirlo linealmente entre

la totalidad de los afectados por el Convenio. L

Art. 7.° Garantias individuales.—Se respetaran individual-
mente el total de los ingresos percibidos con anterioridad al
Convenio, sin que las normas de éste puedan implicar merma
de los mismos. Tal garantia ser4 de caracter exclusivamente
personal, sin que pueda entenderse vinculada a puestos de tra-
bajo, categorias profesionalas u otras circunstancias analogas,
por lo que el personal de nuevo ingreso no podra al gar a su
favor las condiciones mas beneficiosas de que hubieren disfru-
tado los productores que anteriormente ocupasen los puestos
& que sea destinado o promovido.

CAPITULO [T
Ingresos, ascensos y ceses

Art. 8° La admision del perspnal es de exclusiva competen-
cia de la Direcciéon ce la Empresa, siempre que sea solicitada
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por el interesado y supere el reconocimiento médico y las prue-
bas psicotécnicas profesionales adequadas, si bien se dara pre-
ferencia en igualdad de circunstancias a los siguientes casos:

a) El huérfano del trabajador fallecido.en accidente de tra-
bajo.
Jb) Los huérfanos de trabajadores.
¢) El hijo del trabajador jubilado.
d) 7l hijo de trabajador hasta un 5 por 100 de las nuevas
admisiones de personal en cada centro de trabajo.

El personal de nuevo ingreso en la Empresa no podra estar
percibiendo pensién de ninguna clase, salvo las que procedan
de incapacidaed permanente parcial o total.

Art. 9.° Vacantes.—Cuando se produjeren vacantes- o fuera
necesario crear nuevos puestos de trabajo, se daré_ preferencia
al personal de plantilla, siempre y cuando acredite ester en
condiciones de titulacion, preparacion y capacxdad exigidas para
el desempernio del puesto a que aspira.

El procedimiento para cubrir estos puestos se regula en los
articulos siguientes. - . .

Art. 10. Participantes.—Todo trabajador que aspire a pro-
gresar, esto es, a ocupar una vacante de superior categorfa,
habra de someterse a las pruebas de' aptitud que se le exijan
con referencia al puesto vacante. En virtud de ello, se esta_b!ece
como unico_procedimiento de progresion el concurso-opoglcxbn.
en el que se tendran en cuenta las aptitudes de cada aspirante.
Ello determina la renuncia del personal al turno de ascenso por
antigiiedad y por parte de la Empresa al turno de ascens¢ por
libre designacién. El personal que podra participar en los con-
cursos sera unicamente el siguiente:

Técnicos no titulados

Auxiliar de Laboratorio. N
Aspirante de Laboratorio.

Administrativos

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar administrativo.
Aspirante administrativo.

Personal comercial
Vendedor.
Personal subalterno

Portero.

Conserje.
Ordenanza.
Botones.
Limpijadora.

Mozo de Almacén.

Personal obrero
Todos los incluidos en este grupo.

Art. 11, Todos los trabajadores de la Empresa de los inclui-
dos en el articulo anterior que lo soliciten podran tomar parte
en el concurso-oposicién, siempre que lleven, como minimo, un
afio de_antigliedad en la Empresa.

Caso de quedar desierto el concurso, podra tomar parte en
el mismo todo trabajador que haya superado el periodo de
prueba.

En el supuesto de que sélo se presentara al concursb-oposi-
cion el trabajador o trabajadores que viniesen ocupando la plaza
o plazas a cubrir, no ser4 necesario realizar examen si esta
ocupacion fuese superior a ciento veinte dias consecutivos, salvo
las excepciones previstas en el articulo 368, 2, de la vigente Or-
denanza de Trabajo en las Industrias Quimicas. Una vez que
se convoque el concurso-oposicién, se interrumpira el plazo an-
tes dicho.

Art. 12. Publicidad del concurso.—Le Empresa publicar4 en
el tablén de anuncios y comunicara a los representantes de los
trabajadores los puestos a cubrir, determinando las caracteris-
ticas y peculiaridades de los mismos. Se concedera un plazo
de una semana para recibir solicitudes y documentacion.

En los puestos de nueva creacién y vacantes destinadas a no
amortizar que surjan, se convocara concurso-oposicion en el
plazo riaximo de quince dias. .

Art. 13. Forma de las pruebas.—Las pruebas podran ser es-
critas, orales o practicas. Seran propuestas y juzgadas por un
Tribunal nombrado por la Empresa, del que formara parte un
miembro designado por los representantes de los trabajadores.

El resultado de los examenes y la decisién de la Empresa
serdn comunicados con caracter previo a los representantes de
los trabaiadores. Una vez cumplido este tramite, la Empresa
publicara los resultados en el tablén de anuncios.

Articulo 14. Concurso desierto.—En el caso d. que el con-
curso convocado se declare desierto, se recurrird a la contrata-
ciéon del personal procedente del exterior de la Emprose, sin
que por ésta haya de observarse cuanto sobre concurso-oposi-
cién se establece en los articulos noveno a trece, ambos inclu-
sive, de este Convenio.

Art. 15. Periodo de prueba en el nuevo puesto.—Aquellos tra-
bajadores que sean designados para ocupar un puesto de tra-

hajo, como consecuencia de un concurso-oposiciéit de los regu-
lados en los articulos precedentes, tendré4 que superar un perio-
do de prueba igual al establecido para su cetegoria en el ar-
ticulo 17 de la vigente Ley de Relaciones Laborales, a . de
demostrar que se adapta al nuevo puesto de trabajo a ocupar.
Si el resultado de esta prueba fuere negativo debera volver a
su antiguo puesto. )

Las remuneraciones durante el periodo de prueba seran las
del puesto a cubrir .de forma transitoria y sin que suponga
obligacion futura para le Empresa en el ¢aso de que resultare
negativa la prueba y hubiere de volver & ocupar el puesto que
tenia antes del concurso.

El periodo de prueba serd de trabajo efectivo.

El trabajador, en el mismo tiempo, podra libremente renun-
ciar al puesto ascendido. .

El mismo Tribunal que juzga las pruebas de aptitud se pro-
nunciard sobre la superacién por parte” del trabajador del pe-
riodo de prueba.

Art. 16. Excepcién al concurso-oposicién.—Si por necesidad
de la Empresa o por circunstancias personales del trabajador,
éste tuviera que dejar la tarea hasta ese momento encomendada
y se-diese una vacante o se crease nuevo puesto de trabajo
y éste fuese de categoria igual o inferior a la que en la anterior
tarea existia, este trabajador tendra preferencia en ocupar la
vacante. Este cambio exigird acuerdo expreso entre la Empresa
y trabejador.

Art. 17. Desde la convocatoria del concurso hasta la pubii-
cacién de su resultado, no podra transcurrir un plazo superior
a un mes.

Art. 18. Preaviso por cese.—Todo productor que tenga inten-
ci6on de cesar en la Empresa debera notificarlo a la Direccion
de la misma observando los siguientes plazos de rreaviso:

a) Personal grupo de Técnicos, dos meses.
b) Personal del grupo de Empleados, un mes.
c) Personal del grupo de Subakernos y Obreros, ocho dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion
de preaviso, en cada caso, dara derecho a la .Empresa a des-
contar de la liquidaecién del mismo el importe del selario de
medio dia por cada dia de retraso en €! aviso.

Si por la causa que fuere no resultase posible el descuento
a que alude el parrafo anterior, por no existir, al producirse
el cese, saldo a favor del trabajador para cubrir, en la propor-
cién sefialada en el parrafo anterior, la totalidad del plazo seiia-
lado para el preaviso, el descuento operara sobre las cantida-
des que dicho trabajador tuviere pendientes de cobro por gra-
tificaciones extraordinarias de cualquier clase, incluso por bene-
ficios. En tal caso, el descuento se efectuara detrayendo de aque-
llos conceptos tantas unidades de medio dia de salario cuantos
sean los dias de retraso en el preaviso.

' 18. Formalizacion del preaviso.—Al preavisar su cese
con la antelacion especificada en el articulo anterior, todo pro-
ductor vendrd obligado a rellenar y suscribir, por duplicado,
el correspondiente impreso que para tal fin tendra confeccio-
nado la Empresa, y en él hara constar de su pufio y letra las
siguientes circunstancias: nombre y apellidos, fecha en que
1(_:].1,!‘86 él preaviso, fecha en que ha de tener lugar el cese y
irma.

Un eiemplar de este impreso ser4 devuelto al productor, de-
bidamente fechado y firmado por la Empresa, como acuse de
recibo. La negativa al cumplimiento de tal formalidad, o su in-
observancia, quedaran asimiladas a todos los efectos e la falta
absoluta de preaviso.

CAPITULO III
Categorias profesionales

Art. 20. A tenor de lo establecido en el articulo tercero de
este Convenio, las categorias profesionales a que el mismo se
refiere son las siguientes:

Grupo I. Técnicos titulados.

.Director Técnico,

Técnico.

Perito o Ingeniero Técnico.
Ayudante Técnico Sanitario.

Grupb II. Técnicos no titulados

Contramaestre,

Encargado A.

Encargado.

Capataz A.

Capataz.

Auxiliar de Laboratorio.

Aspirante de Laboratorio.
Grupo III. Administrativos

Jefe de primera.

Jefe de segunda.

Oficial de primera.

Olicial de segunda.

Auxiliar administrativo.

Aspirante administrativo,
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Grubo VI. Personal comercial

Jefe de Ventas A.
Jefe de Ventas B.
Jefe de Ventas C.
Promotor.
Vendedor.

Grupo V. Personal subalterno

Almacenero.
Portero.

Conserje.
Cobrador.
Ordenanza.
Botones.
Limpiadora.

Mozo de Almacén.

Grupo VI. Personal obrero

6.1. Profesional de oficios auxiliares.

Oficial de primera.
Ofcial de segunda.
Oficial de tercera.

Aprendiz.

6.2. Profesionales de la industria.

Profesional de primera.
Profesional de segunda.
Ayudante especialista.
Peén.

Pinche.

8.3, Prolesi®nales de actividades complementarias.

Encargado.

Uficial de primera.
Oficial de segunda.
Aprendiz.

Las definiciones de cada una de las anteriores categorfas
son- las que constituyen el anexo I de este Convenio.

CAPITULO 1V

Retribuciones

Art. 21. Sistema retributivo. — Las retribuciones a percibir
por cada trabajador afectado por este Convenio estargn com-
puestas de los siguientes conceptos:

1 o
2.0

Salario base. ™
Complementlos personales:

Antigiiedad.
Plus Convenio.
Gratificacién.

3.° Incentivos: Integraran este concepto las primas de fa-
brica, reparto, distribucién,. administracién y comisiones co-
merciales.

4.° Complementos de vencimiento periédico superior al mes:

— Pagas extraordinarias. .
— Participaciéon en beneficios.

5.° Complementos de puestos de trabajo:
Horas extraordinarias.

Gratificacion de puestos de trabajo.
Plus de nocturnidad.

8.° Otros complementos:

Plus Real Decreto-ley 43/1077 (P. R. D-1. 43/1077).
R. L coste de vida.

Art. 22. Salario base.—E] salario base de cada categorfa pro-
fesional afectada por este Convenio seré el que como tal se
gsefiala en la tabla del anexo II.

Art. 23. Complementos personales. . .

Antigliedad: Se calculara sobre el salario minimo interpro-
fesional, a excepcién de.aquéllos cuyo salario base lo superasen,
en cuyo caso se calculara sobrg el salario base, aplicando los
porcentajes sefialados emr el articulo 68 de la Ordenanza La-
boral de Industrias Quimicas de 24 de julio de 1974. .

Plus Convenio: Se establece un plus, que se denom_maré
plus Convenio, cuya cuantia, para cada categoria profesional,
se especifica en el apartado correspondiente del anexo II de
este Convenio, correspondiendo las cantidades establecidas por
tal concepto, para el personal obrero, a veinticinco dias por
mes, que es el numero de d{as laborables de una mensualidad,
que convencionalmente se fija a estos efectos. Este plus se per-
cibira por dfa efectivamente trabajado y a ritmo normal, es
decir, el que corresponde al valor 72 por 100 en la escala de
productividad habitualmente desarrollada en la Empresa.

Si en el transcurso de una semana el trabajador incurriera
en una falta injustificada de asistencia al trabajo perdera el
derecho a 1a percepcién del plus Convenio, en la cuantia co-
rrespondiente a la totalidad de la semana en que se produjo
la falta. Ello, naturalmente, se entiende, sin perjuicio de la
sancién que, en su caso, corresponda por tal falta,

Gratificacion: Es la cantidad que la Empresa, con plena li-
bertad, puede establecer, en la forma que considere oportuna
y para aquellos productores que fueren acreedores a la misma,
a juicio de la Empresa. Tales gratificaciones seran absorbibles
con cualquier mejora econémica que se establezca por dispo-
siciones obligatorias o nuevos pactos colectivos.

Art.-24. Incentivos.—Se define el incentivo como un comple-
mento de cantidad y calidad, cuyo objetivo es retribuir al ren-
dimiento de trabajo. Se mantendra el sistema actual de-incen-
tivos, extendiéndolo a la totalidad de la plantilla de la Empresa,
a partir del 1 de junio de 1978.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo se manten-
dran contactos periédicos entre los representantes de los tra-
bajadores y sus asesores y la Direccién de la Empresa, con
objeto de estudiar otros posibles sistemas de incentivos susti-
tutivos del vigente.

Asimistno, los representantes de los trabajadores participa-
ran en el control de los cronometrajes.

Art. 25. Complementos de vencimiento periédico superior al
mes.

A) Pagas extraordinarias: Las gratificaciones reglamentarias
de Navidad y 18 de julio o, en su caso, la que venga a susti-
tuir a esta ultima, se fijan, para todas las categorias profe-
sionales, "en treinta dias de salario base y antigiiedad, en su
caso, mas veinticinco dias de plus Convenio correspondiente,
mas treinta dias 'del plus R. D-1. 43/1677, mas treinta dias de
revisiéon fndice coste de vida, sumandole al resultado de todas
estas cantidades treinta dias de las gratificaciones personales
y de puesto de trabajo, si las hubiere.

B) Participacion en beneficios: En concepto de participacion
en beneficios, la Empresa abonard a todos los productores el
importe de quince dias de salario base, mas antigiiedad, mas
quince dias del P. R. D.-1. 431977, pactado en este Convenio,
més doce dias y medio de plus Convenio. - El abono de esta
paga se efectuara antes del 31 de octubre de 1978.

Art. 26.

A) Horas extraordinarias: El. valor de la hora extraordina-
ria, para el periodo de vigencia de este Convenio, no sufrira
ningun tipo de incremento, teniendo el mismo precio que el
que tenia en 31 de diciembre de 1977.

Dentro de los limites quec sefiala la Ley, se estimara nece-
saria la prestacién de horas extraordinarias en aquellos traba-
jos o momentos que, a juicio de la Direccién de la Empresa,
lo considere necesario, estimandose, para ello, .entre otras cau-
sas, los-casos de preparacidon o reparaciones urgentes, trabajos
circunstanciales o perentorios que sea necesario realizar para
evitar dafios o perjuicios inminentes, trabajos preparatorios
para la puesta en marcha de elementos o unidades de trabajo,
necesidad de terminacién de operaciones, atencién a clientes
v otras de caracter analogo.

En el supuesto de que hubieren de emplearse horas fuera
de la jornada normal para la realizaciéon de los trabajos a que
se refiere el parrafo anterior, tal hecho se comunicara, «a pos-
teriori», a los representantes de los trabajadores, salvo que se
pudiese hacer con anterioridad.

B) Plus de nocturnidad: Se establece como jornada r.ociur-
na el periodo de hora comprendido entre las veintitrés y las
siete. ’

El plus se percibira exclusivamente cuando el operario pres-
te sus servicios en turno de noche. .

El valor del plus de nocturnidad, para el periodo de vigencia
de este Convenio, no sufrira ningin tipo de incremento, te-
niendo el mismo precic que el de 31 de marzo de 1878.

A

Art. 27. Complemento por trabajos de turnos en domingos
y festivos.—Cuando por las necesidades de la Empresa tuvieren
que realizarse trabajos en los dias a que este articulo se refie-
re, se abonaran a los productores que se ocupen en ellos los
complementos. que en cada caso se fijan por la legislacion vi-
gente para tales conceptos. A estos efectos, se consideran como
festivos aquellos dias incluidos como tales en el calendario
laboral establecido por disposiciones oflciales.

Art. 28. Gratificacion de puesto de trabajo. —La Empresa,
ademas de las remuneracioneg que corresponden a cada pro-
ductor por su categoria laboral, podra remunerar a éstos con
un complemento de puesto de trabajo, dependiente de la fun-
cion que desempefie dentro de la organizacién de la Emnpresa.

Tales gratificaciones sdlo seran devengadas mientras el pro-
ductor permanezca desarrollando las funciones que motivaran
dicha gratificacién.

Art. 2. Otros complementos.

A) Revisién Indice coste de vida: En este concept_o.que-
daran integradas aquellas cantidades que venfan percibiendo
los productores como consecuencia de las revisiones del coste
de vida, que tuvieron efectividad por aeplicacién del Convenio
anterior. Los conceptos a que se reflere el parrafo anterior son

Complementos de puesto de trabajo.
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los que figuran en némina bajo los conceptos «R. I. coste de
vida» y «Revision salarial».

B) Plus Real Decreto-ley de 25 de noviembre de 1877: Inte-
gra este concepto la cantidad lineal que, teniendo en cuenta
lo dispuesto en dicho Real Decreto-ley, ha sido fljada para to-
das las categorias profesionales como consecuencia de lo pac-
tado. en este Convenio, y que son las que figuran en el ane-
xo II. Este plus figurara en némina bajo las siglas PRDL 43/77.

Este aumento lineul se pagara proporcionalmente a la du-
racion de la jornada establecida en el articulo 36.

Art, 30. Suplidos.

A) Dietas: Se percibira en concepto de dieta la cantidad de
325 pesetas por media dieta y 900 pesetas diarias por dieta
completa. Cualquier cantidad que exceda de la establecida por
estos conceptos serd4 de cuenta exclusiva del trabajador.

Debido al caracter extrasalarial de la dieta, ésta no tendra
efectos retroactivos y, por tanto, su entrada en vigor se entien-
de, a todos los efectos, a partir de la fecha de la firma del
presente Convenio. ’

B) Kilometraje: El personal que realice desplazamientos utl-
lizando vehiculos propios percibira la cantidad de 5,75 pesetas
por kilémetro recorrido, siempre y cuando dicho desplazamien-
to sea por motivos de trabajo.

CAPITULO V

Mejoras sociales

Art. 31. Dote por matrimonio.—Los trabajadores que al-con-
traer matrimonio deseen cesar en la -Empresa, percibiran de
ésta, en concepto de dote por matrimonio, una cantidad equi-
valente a tantas mensualidades de sueldo base, mas antigiie-
dad y plus Convenio, como afos de servicio hayan prestado en
la misma, sin que la cantidad total pueda exceder del importe
de seis mensualidades.

Art. 32. Poliza de Seguro de Vida.—La Empresa viene obli-
gada a contraer péliza de Seguro de Vida colectivo que cubra
a todos los productores fljos en la Empresa, una vez superado
el periodo de prueba. El cepital asegurado a cada trabajador
sera, como minimo, el correspondiente al 50 por 100 de su sala-
rio real anual. .

Art. 33. Ayuda a subnormales.—En el caso de padres con
hijos subnormales, la Empresa abonar4a a los centros especiali~
zados a los que aquéllos se encuentren acogidos el importe de
.media mensualidad del costo de tales centros, con el tope méa-
ximo de 5.000 pesetas. A estos efectos, serd absolutamente in-
dispensable que la subnormalidad haya sido reconocida por el
Instituto Nacional de Prevision, )

Art. 34. Préstamos.—La Empresa concederd préstamos a sus
productores en cantidad de 50.000 pesetas por persona y afio,
como méaximo, debiendo devolverse la cantidad percibida por
este concepto en el plazo maximo de dos afios, y sin que la
misma devengue interés de ninguna clase.

A este fin, la Empresa constituirA un fondo por cantidad

maxima de dos millones de pesetas, de la que ir4 deduciendo-

las cantidades ya concedidas para préstamos, o aumentando,
en su caso, con las que se fueren devolviendo por los presta-
tarios. La designacién de los beneficiarios del fondo correrd a
cargo de los representantes de los trabajadores, a través del
organismo establecido por ellos a tal fin. N

Una vez designado el beneficiario del préstamo en la forma
establecida en el parrafo anterior, los representantes de los
trabajadores cursaran las peticiones. a la Direccion de la Em-
presa, a través del Departamenlo de Personal, con la entela-
cion suficiente para que puedan ser previstas las cantidades
solicitadas dentro del programa de control y tesorerfa de 1la
Empresa.

El documento de préstamo serd4 siempre formalizado por la
Empresa.

Art. 35. Premio de vinculacién.—Aquellos productores que
lleven en la Empresa una antigiedad de veinticinco efios per-

cibiran, una vez cumplidos los mismos, en concepto de premio-

de vinculacién y constancia, la cantidad de 25.000 pesetas, por
una sola vez. )

Art. 38. Prendas de trabajo.—La Empresa proveera, con ca-
ré.cltjer obligatorio, & su personal, de las siguientes prendas de
trabajo: ’ :

Técnico, personal de Laboratorio y Administrativos: Dos ba-
tas al afio.

Almaceneros y Administrativas de Almacén: Una bate y un
plantalén, que suministrar4 la Empresa con caracter uniforme
al afio.

~ Personal de Transportes: Dos uniformes y dos pares de bo-
tas o zapatos adecuados a la funcién, por aiflo.

Personal obrero y de fabricacién: Dos monos o buzos al afio
y dos pares de botas al afio.

Todo el personal incluido en este artfculo vendr4 obligado
a utilizar las respectivas prendas que para cada uno de ellos
se determinan durante las horas de trabajo.

La conservacién y limpieza de las prendas de trabmjo co-
rresponde a sus usuarios, aunque la propiedad de las mismas
sea, en todo momento, de la Empresa; por cuyo motivo, para su

reposicion, ésta podr4 exigir la entrega de la prenda anterior-
mente usada.

Las modificaciones en los tipos de prendas de trabajo que
hubieren de llevarse a cabo por adaptacién de las caracteristi-
cas de cada Seccion se decidiran por la Empresa, una vez
consultados sobre el particular los representantes de los' traba-
jadores. Para ello se atendera, fundamentalmente, a criterios
de funcionalidad, economia y uniformidad.

Art. 37. Indemnizacién complementaria por accidente.—En
los casos ‘de baja por accidente de trabajo del productor, y
con la sola excepcion del denominado eaccidente in-itinires,
la Empresa completara, a su cargo, la indemnizaciéon economi-
ca que corresponda a los trabajadores afectados, a fin de cu-
brir la diferencia entre lo que se les otorga por imperativo
legal y lo que venian disfrutando en el momento del accidente,
sin perjuicio de las condiciones mas beneficiosas ya concedidas
o que en el futuro pudieran otorgarse. Este suplemento indem-
nizatorio sera abonado durante los mismos plazos y en las mis-
mas condiciones en que la Seguridad Social concede las suyas.

Art. 38. Jubilacion.—Todo productor que se jubile al cum-
plir los sesenta afios de edad o los cuarenta de trabajo, al
amparo de lo dispuesto en la disposicién transitoria segunda
del texto articulado de la Ley de Seguridad Social, tendra de-
recho a que la Empresa le complete la pensién resultante
hasta que alcance el 100 por 100 de la que le hubiere corres-
pondido de tener sesenta y cinco afios, no modificandose la
cantidad que perciba con las mejoras de pemsiones que se esta-
blezcan por la Seguridad Social.

CAPITULO VI
Jornada de trabajo y horario

Art. 39. Jornada de trabajo.—Con caracter general, la jor-
nada de trabajo efectivo sera de cuarenta y cuatro horas se-
manales.

Esta cifra deberd incrementarse con el tiempo diario de re-
cuperacién acordado con los productores conforme a lo pre-
visto en el articulo 44,

Se mantienen los diversos horarios de trabajo, esto es, jor-
nada continuada, jornada partida, en un turno, dos turnos y
tres turnos, segun las necesidades de la Empresa y siempre en
el marco de lo dispuesto en materia de horarios por la Auto-
ridad laboral. N

Cuando la jornada de trabajo se realice de forma continua-
da se establecera un perfodo de descanso de, al menos, quince
minutos. Dicho periodo se retribuird como de trabajo.

Art. 40. Horario.—El horario de trabajo de los distintos cen-
tros y secciones de esta Empresa serd el que para cada uno
de ellos se determina en el anexo III.

Art. 41. Puntualidad.—Para todos los supuestos establecidos
en los articulos precedentes, y sin excepcién alguna, se entien-
de por hora de entrada al trabajo la de estancia del trabajador
en su puesto de trabajo y, en relacién con tal horario, se
computaran los retrasos correspondientes. . :

El control de puntualidad y entrada, as{ como el de salida,
se 1;afectuare’s, por consiguiente, en los respectivos puestos de
trabajo.

Los retrasos en la entrada seran, por consiguiente, los de
incorporacién a la tarea productiva, y para la salida, en los
casos de cambios de turno, se atender4 a la sustitucion del
personal saliente por el entrante. Si el entrante no llegara a
su hora, el saliente permaneceria obligatoriamente én su puecs-
to de trabajo hasta quince minutos més, salvo que el Encar-
gado le autorice a salir antes.

CAPITULO VII

Permisos, licencias y excedencias

Art. 42, Vacaciones. — Se establecen para cada grupo del
personal las que a continuacién se indican:

A) Personal técnico y empleado: Treinta dias naturales.

B) Restante personal: Veintiun dfas naturales, mas un dia
por ano de servicio, desde el tercero de su ingreso, hasta al-
canzar treinta-dias naturales.

El disfrute de estas vacaciones, s0lo para este afio de 1878,
se hard con arreglo al cuadro anexo numero IV y a las con-
diciones estipuladas en el mismo.

Art. 43. Para el computo de dias de vacaciones se seguira
el siguiente régimen:

A) Cuando se traté del disfrute de los dias laborables mi-
nimos ininterrumpidos, a que se refiere el cuadro anexo de
vacaciones, el dia de comlenzo de la vacacién sera el mismo
dia laborable en que dé principio su disfrute y el dia de ter-
minacion el anterior a la incorporacién del trabajador.

B) El resto de dias de vacaciones, hasta completar los que
en cada caso correspondan. se consideraran dias naturales, tal
como establece la Ordenanza.

En consecuencia, sumados los dias a que se refleren los dos
parrafos-anteriores, el total de vacaciones no excedera del nu-
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mero de dias naturales que le corresponda al trabajador, con-
forme a lo establecido en los apartados A) y B) del articulo 42.

El cuadro de distribuciéon y disfrute de vacaciones se esta-
blecera por centros de trabajo.

Dada la fecha de la firma de este Convenio, se pacta que
el cuadro de distribucién de vacaciones para.el afo 1978 no
necesitara el periodo de exposicion de dos meses en los tablo-
nes de anuncios, sino que comenzarda a partir del 1 de junio.

Art. 44. Calendario laboral y recuperacién. — La Empresa,
de acuerdo con los representantes de los trabajadores, a la
vista del calendario laboral de fiestas editado por el Gobierno,
confeccionara anualmente un calendario laboral de orden in-
terno, en donde se reflejaran los dias no laborables, sean por
disposicion general o por mutuo convenio. De acuerdo con el
mismo y al amparo de la normativa vigente, la Direccién es-
tablecera los periodos de recuperacién para todo el personal
que a lo largo del afno debe corresponderse con el numero de
horas a recuperar, quedando éstas saldadas a fin de afio con
el cumplimiento del repetido calendario interno, y sin que,
por.tal motivo, pueda ninguna de las partes reclamarse vaca-
cién ni cantidad alguna.

Art. 45. El trabajador, avisando con la posible antelacién,
podra faltar al trabajo, con derecho a percibir el salario base
mas los complementos personales (P. R. D-1. 43/1977, R. 1. _coste
de vida' y gratificacion de puesto de trabajo), por las causas
que a continuacién se detallan:

1.* Quince dias naturales, en caso de matrimonio. El aviso
debera hacerlo, como minimo, con quince dias de antelacién a
la fecha en que aquél se celebre. .

2.* Dos dias laborables, por alumbramiento de esposa, que

..podran ser prorrogados por otros dos en caso de enfermedad
ge aquélla, acreditada por el correspondiente justificante mé-
ico.

3.* Dos dias laborables, ampliables por dos dias mas sin
retribucién, si el trabajador lo solicitase, en caso de falleci-
miento de padres, abuelos, hijos, nietos, cényuge y hermanos.

4* Dos dias naturales, en caso de enfermedad grave del
cényuge, hijos o padres. Para intervencién quirurgica, un dia
natural; en todo caso, la duracién de este permiso no debera
exceder de dos dias naturales. La gravedad deberd constar
como tal en el correspondiente justificante médico.

5. Un dia natural, que sera precisamente el de celebracién
-de la ceremonia, en caso de matrimonio de hijos o hermanos.

El aviso, en este caso, deberad hacerse, al menos, con quince

dias de antelacion.

Art. 48. En caso de faltar al trabajo como consecuencia de
citaciones cursadas por Organismos oficiales, cuya asistencia
sea obligatoria para el trabajador, éste podr4a ausentarse del
centro de trabajo, previa.exhibicibn a su inmediato superior
de dicha citacién. En caso de no recibir la convocatoria, debe-
ra exhibir el justificante «a posterioris.

El tiempo de falta al trabajo sera el imprescindible para el
cumplimiento de la diligencia de que se trate, incluido el co-
rrespondiente desplazamiento hasta el centro oficial de quien
dimane la citacidn. ’

El trabajador vendra obligado a recabar del Organismo que
le haya citado un justificante expresivo de la hora en que ha
terminado de evacuar la diligencia que motivé la citacidn.

Art. 47. En caso de solicitud de permiso por motivos distin-
tos de los especificados en los articulos anteriores o previstos
en la legislacién vigente, los mismos, caso de serles concedidos,
llevaran inherentes la falta de retribucién del trabajador por
todo el tiempo que dure la ausencia, si bien, se concede a éste
la posibilidad de recuperar el tiempo no trabajado. -

Se consideran incluidas en ‘este articulo todas las ausencias
que, aun contando con el permiso de la Empresa, vayan enca-
minadas a defender asuntos particulares de cualquier indole
del trabajador, y entre ellas, especialmente, aquéllas que
se causaren con motivo de cualquiera de los tramites y dili-
gencias o actuaciones necesarias para la consecucién del carnet
de conducir,

Art. 48. El trabajador con una antigiedad en la Empresa
de, al menos, dos arios tendrd derecho a que se le reconozca
la situacién de excedencia voluntaria, por un perfodo minimo
de un efio y maximo de cinco, no computdandose el tiempo que
dure esta situacion a ningin efecto. La peticién de excedencia
debera ser solicitada por el trabajador con derecho a ella con
una antelacion minima de un mes, si se trata de personal ad-
ministrativo, técnico o cualificado, y de quince dias cuando
se trate de personal no cualificado.

Las peticiones seran resueltas por la Direccién de la. Empre-
sa en el plazo maximo de quince dias, contados desde su pe-
ticién, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y las
causas alezadas en la solicitud. :

El reingreso debera solicitarse con tres meses, como mini-
mo, de antelacién a la fecha de terminacién de la excedencia;
si asi no re hiciere, el ‘trabajador causara baja definitivamente
en la Empresa. i -

‘En todo caso, el reingreso estara condicionado & que haya
vacantes en la categoria profesional del productor. Si no exis-
tiere vacante en dicha categorfa y sf en la inferior, el exce-
dente podra optar entre ocupar esta plaza,.con el salario a
ella correspondiente, hasta que se produzca una vacante en su
categoria, o solicitar prérroga de excedencia. :

Art. 49. Cobro de cuotas sindicales.—Las cuotas sindicales
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seran descontadas en némina a todo trabajador que lo hubiese
autorizado por escrito, siempre que las mismas sean una can-
tidad fija por trabajador y Central Sindical.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a
lo que dispone la Ordenanza de Trabajo para las Industrias
Quimicas de 24 de julio de 1974, disposiciones complementarias
y demas de general aplicacién.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—El incentivo previsto en el articulo 24 se ampliara
a los trabajadores sin incentivo o con incentivo inferior al
alcanzable de 2.500 pesetas actualmente, en una cantidad de
incentivo suficiente para-que a rendimiento del 80 por 100_al-

‘cancen 2.500 pesetas mensuales.

Segunda.—No se cohsiderar4 injustificada la falta al trabajo
que derive de detencién del trabajador si éste, posteriormente,
es absuelto de los cargos que se le hubiesen imputado.

Tercera.—A los trabajadores que, dado su puesto de trabajo,
necesiten conducir (en especial Conductores y Vendedores), en
caso de retirada de su carnet de conducir, la Empresa no sus-
penderd la relacién laboral, sino que le asegurari su perma-
nencia en la misma, aunque pueden ser cambiados de puesto
de .trabajo y lugar de residencia. Mientras dure su cambio de
puesto de trabajo su salario sera el del puesto de trabajo que
desempeiie.

La anterior garantia no podra sobrepasar los cuatro meses
de duracién, a pesar de que el productor tenga retirado ®i _car-
net por maéas tiempo; durante la retirada del carnet, en cuanto
oexcediere de los cuatro meses, la relacién laboral quedara en
suspenso.

Cuarta.—Se reconoce como 6érgano representativo y unitario
de todos los trabajadores de cada centro de trabajo a su Dele-
gado de Personal o su Comité elegido en las elecciones sindi-
cales de 1978,

"ANEXO 1

Categorias profesionales -
Personal técnico

Técnicos titulados: Son aquéllos a quienes, para el cumpli-
miento de su funcién, se exige poseer ti{tulo profesional, expe-
dido por centro docente mantenido- oficialmente por el Estado
Espafiol, o por centros reconocidos por el mismo, siempre y
cuando realicen funciones propias de su carrera y sean retri-
buidos de manera exclusiva o preferente mediante sueldo o
tanto alzado, sin sujecién, por consiguiente, a la escala habi-
tual de honorarios en la profesional afectada. )

Director Técnico: Corresponde al mismo la direccién de los
Servicios de toda la explotacién o fabrica. .

Técnico: Es quien, .en posesion de titulo académico superior,
desemperia en la Empresa funciones, con mando o sin él, pro-

| pias de su titulacién. Se incluird en esta eategoria a los Dele-

gados Técnicos, que son los que, en posesién de titulacion
académica superior, realizan funciones de propaganda técnica
a las o6rdenes inmediatas de la Direccién de la Empresa en
una zona geografica limitada.

Perito o Ingeniero Técnico: Es quien, en posesién de titulo
académico secundario, realiza funciones para las que aquél
le faculta, a las érdenes inmediatas de: Director, Subdirector,
Técnico Jefe y Técnico.

Ayudante Técnico Sanitario: Es quien, en posesién de titulo
oficial correspondiente, presta de forma habitual los servicios
de su profesién..

Grupo L Técnicos no titulados

Contramaestre: Es quien, con conocimientos técnicos y capa-
cidad acreditada, a las 6rdenes inmediatas del Técnico titulado,
Jefe de Seccién, si lo hubiese, tiene mando directo sobre
mandos intermedios y personal manual de la misma, siendo
su misién la vigilancia e inspeccién de las distintas fases de
la fabricacién, respondiendo de la disciplina del personal, de la
distribucién del trabajo, buena ejecucién del mismo, reposicién
de piezas, conservacion de las instalaciones, y proporciona da-
tos sobre produccién y rendimientos.

Encargado A: Es el que, con mando directo sobre Encarga-
dos, Capataces y Oficiales, estd a las érdenes inmediatas del
Técnico, secundando a.éste en el trabajo y servicios a él en-
comendados. :

Encargado: Es quien, con mando directo sobre Capataces y
Oficiales, estd a las érdenes inmediatas del Técnico o del Con-
tramaestre, si lo hubiere, secundando a éste en el trahajo y
gervicios. a é] encomendados y sustituyéndole en sus ausencias.

Capataz A: Es quien, con conocimientos técnicos y prhct_lqos
acreditados, dirige el trabajo de los Capataces y de los Oficia-
les, siguiendo instrucciones de su superior inmedlatp, y es res-
ponsable de la forma de ordenarse aquél y de su dlsc1p11na:

Capataz: Es quien, con conocimientos técrnicqs y prz‘wtxcos
acreditados, dirige el trabajo de los Oficiales, siguiendo instruc-
ciones de su superior inmediato, v es responsable de la forma
de ordenarse aquél y de su disciplina. .

Auxiliar de Laboratorio: Es quien realiza funciones carentes
de responsabilidad técnica, como. taladro de muestras y otras
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similares, ayudando a sus superiores en trabajos sencillos que
puedan tener una rapida comprobacion, y siempre bajo su
vigilancia. . ’ L .

Aspirante de Laboratorio: Fs el menor de dieciocho afxos que
trabaja en labores sencillas para capacitarse en técnicas de

analisis de laboratorio. .
Grupo 1I. Administrativos

Jefe de primera: Es quien, provisto o no de poder, leva la
responsabilidad directiva de una o mas Secciones, estando en-

cargado de imprimirles unidad. Tendran esta categoria los |

Inspectores administrativos. . o

Jefe de segunda: Es quien, provisto o no de poderes limita-
dos, esta encargado de orientar, dirigir y dar unidad a la'Sec.:-
ci6én o Dependencia que tenga a su cargo, as{ como de distri-
buir el trabajo entre el personal que de é1 dependa.

Oficial de primera: Es quien, con un servicio determinado a
su cargo, con iniciativa y responsabilided restringida, con o
sin otros empleados a sus 6rdenes, ejecuta alguno de los si-
guientes trabajos: Funciones de cobro y pago, dependiendo
directamente de un Jefe, desarrollando su labor como ayu-
dante o auxiliar de éste, sin tener firma ni fianza; facturas
y calculo de las mismas, siempre que sea responsable de
esta misién estadistica, transcripcién en libros de cuentas
corrientes, Diario, Mayor, Corresponsales, redaccion de corres-
pondencia con iniciativa propia, liquidacién y calculo de la
némina de salarios, sueldos u operaciones analogas; taqui-
mecanografo en idioma extranjero. .

Oficial de segunda.—Es quien, con iniciativa y responsabili-
dad restringida, efectila operaciones auxiliares de contabilidad
o coadyuvantes de las mismas, organiza archivos o ficheros,
taquimecandgrafo en idioma nacional; asimismo realiza corres-
ponsalia sin iniciativa y otras funciones similares. -

Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho afios que, sin
iniciativa ni responsabilidad, se dedica, dentro de la oficina,
a operaciones elementales administrativas y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo en aquéllas. En
esta categoria se integran las Telefonistas y Mecanégrafos
de ambes sexos.

Aspirante: Es quien, con edad comprendida entre los catorce
y dieciocho afios, trabaja al tiempo que se instruye en funcio-
nes peculiares de oficina.administrativa.

Grupo 1II. Personal comercial

Jefe de Ventas A: Son aquéllos que estidn responsabilizados
de programar, organizar, ejecutar y controlar el plan de ven-
tas en sentido generel.

Jefe de Ventas B: Son aquéllos que, dependientes de los
Jefes de Ventas A, estan responsabilizados de ejecutar y con-
trolar el plan de ventas en un gran sector.

Jefe de Ventas C: Son aquéllos que, dependientes de los Je-
fes de Ventas B, estan responsabilizados de ejecutar y contro-
lar el plan de ventas en un sector mas reducido.

Promotor: Es el empleado que, dependiendo del Jefe de Ven-
tas, si lo hubiere, o de la Direccién, en otro caso, lleva a cabo
visitas, comprobaciones, estadisticas, estudios, proyectos y de-
mas actuaciones que se le encomienden en orden al funciona-
miento de la organizacién de las ventas de la Empresa, sobre
los diversos aspectos de la promocién comercial, publicidad y
servicios de pedidos.

Vendedor: Es el empleado que, al servicio exclusivo de le
Empresa, a cuya plantilla pertenece, ofrece las mercancias,
torna nota de los pedidos, informa de los mismos, transmite
los encargos que recibe, cobra aquellas facturas que se le in-
dica, rindiendo cuenta de su gestion ante sus superiores y
debiendo permanecer en las oficinas de la Empresa realizando
trabanjos relacionados con las ventas, cuando las circunstancias
asi lo aconsejen. )

Grupo 1V. Personal subalterno

Almacenero: Es quien estd encargado de despachar los pe-
didos en los almacenes, recibir las mercancias y distribuirlas
en el almacén, cumplimentando los procedimientos administra-
tivos que conllevan dichas funciones.

Conserje: Es quien, al frente de los Ordenanzas, Porteros,
Botones o Recadistas y Empleados de limpieza, cuida de la
distribucion del trabajo, del ornato y policia de las. distintas
dependencias.

Portero: Es quien, de acuerdo con las instrucciones recibidas
de sus superiores, cuida de los accesos a las fabricas o locales
industriales, realizando funciones de custodia y vigilancia.

Cobrador: Es el mayor de edad que, con iniciativa y respon-
sabilidad. restringida, y por orden de la Empresa, realiza co-
bros, ingresos y pagos o transporta moneda, talones u otros do-
cumentos con contravalor monetario o auxilia a los Cajeros en
operaciones elementales o puramente mecénicas. .

O.rdenanza: Tendra esta categorfa el subalterno cuya misién

_consista en hacer recados, copias a prensa de documentos, rea-
lizar encargos que se le encomienden entre uno y otro depar-
tamento, recoger y entregar correspondencia y llevar a cabo
otros trabajos elementales por orden de sus Jefes.

Botones 0 Recadero: Son los mayores de catorce afios y me-
nores de dieciocho encargados de labores de reparto dentro o
fuera del local al que estdn adscritos.

Empleadas de limpieza: Son las que se ocupan del aseo y
limpieza de las oficinas y dependencias de la Empresa.

Mozo de Almacén: Es el mayor de dieciocho afnos que tiene
e su cargo labores mecanicas en el almacén y ayuda a la me-
dicién, pesaje y traslado de las mercancias, asf{ como a la
carga y descarga de vehiculos de transporte.

. Grupo V. Personal obrero

5.1

Comprende esta categoria a los trabajadores que, después de
su aprendizaje, realizan trabajos de un oficio auxiliar de la in-
dustria quimica. Estos profesionales de oficios auxiliares se
definen como sigue:

Oficial de primera: Es quien, poseyendo uno de los oficios
clasicos, lo practica y aplica con tal grado de perfeccién que,
no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo,
sino aquellos otros que suponen especial empefio y delicadeza.
Tendran esta categoria los Conductores de camiones, tractores,

_coches de turismo o maquinas méviles que requieran o no ha-
llarse en posesion del permiso de conduccién; por lo que en
esta categoria quedan incluidos los Gruistas.

Oficial de segunda: Integra esta categoria quien, sin llegar a
la especializacién exigida para los trabajos perfectos, ejecuta
los correspondientes a un determinado oficio con la suficiente
correccion y eficacia. .

Oficial de tercera: Es quien. habiendo realizado el aprendi-
zaje de un oficio clasico, no ha alcanzado todavia los conoci-
mientos practicos indispensebles para efectuar los trabajos con
Ja correccién exigida a un Oficial de segunda.

Aprendiz: Las funciones peculiares caracteristicas de la re-
lacién de estos trabajadores con las Empresas se definen en e
capitulo V de esta Ordenanza. *

Profesionales de oficios auxiliares.

5.2, Profesionales de la industria:

Son los que, con un periodo de practica y un alto grado de
conocimiento y perfeccién, tienen a su carga los aparatos, ele-
mentos mecanicos, transporte mecanico dentro del recinto de
la factoria, maquinaria directamente productiva o auxiliar de
la industria quimica, cuidando de-su buena marcha, engrase
y conservacion,

Este subgrupo lo integran las siguientes categorias:

Profesional de primera: Es quien, con un alto grado de per-
feccién, ejecuta glguna de las tareas definidas en el numero 2.

Profesional de segunda: Integra esta categorfa quien, sin
llegar a la perfeccién exigida para los Profesionales de primera,
ejecuta las tareas antes definidas con la suficlente correccién
y eficacia.

Ayudante especialista: Es quien ayuda & la realizacién de
las tareas encomendadas a los Profesionales de primera y se-
gunda, estando preparado para suplir a éstos ultimos en caso
de ausencia.

Pebén: Es el mayor de dieciocho afios encargado de ejecutar
labores para cuya realizacién se requiere predominantemente
la aportacion de esfuerzo fisico.

Pinche: Es el trabajador, hombre o mujer, mayor de catorce
afios y menor de dieciocho, que realiza funciones de caracte-
risticas anédlogas a las que se' fijan para los Peones, compati-
bles con las exigencias de su edad.

5.3. Profesionales de actividades complementarias:

Encargado: Es quien, al frente de un grupo de oficiales,
vigila y cuida el trabajo, la asistencia y disciplina de los
mismos.

_Oficial de primera: Actividades complementarias.—Queda-
ran incluidos dentro de esta categoria profesional aquellos
productores que ocupen alguno de los puestos que, a titulo
enunciativo, aunque no limitativo, se indican a continuacion,
siempre y cuando el ejercicio de su actividad laboral no les
requiera esfuerzo fisico continuado, ni se les exijan las tareas
conexas de entretenimiento .y conservacién de las maquinas
a su cargo. Dichos puestos son los siguientes:

— Maéquina ordenadora.

— Magquina taponadora.

— %équina etiquetadora.

— Ma4aquina encajadora o empaquetadora.
— Magquina paletizadora.

— Maquina impresora, serigrafica automatica.
— Maquina extrusora. .

— Maquina extrusora-sopladora.

— Maquina granceadora.

— Maquina mezcladora,

— Maquina lavadora.

— Maquina llenadora.

Si en el desempeiio de la actividad laboral se exigiese a
los productores que ocupan los anteriormente indicados pues-
tos de trabajo, esfuerzo fisico continuado a las tareas conexas
de entretenimiento y conservaciéon de las maquinas indicadas,
el productor quedarda asimilado, a los exclusivos efectos de
clasificaciéon profesional retributiva, a la categoria de Ayu-
dante especialista profesional de industria.

Oficial de segunda: Es quien tras ¢l aprendizaje correspon-
diente de dos afios no ha alcanzado todavia los conocimientos
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practicos indispensables para efectuar los trabajos con la co- — Alimentacién manual de lineas (envasado, serigrafiado,
rreccién exigida al Oficial de primera. O bien qiue se dedique, empaquetado, etc.).

con o sin maquina, & las operaciones ‘que entre otras se citan: . R
} maq ’ P a Y en general otras operaciones elementales similares.

— Repasar y controlar la produccién. Aprendices: Son aquellos productores ligados a la Empresa
— Servir la impresora serigrafica manual, por un contrato especial, en virtud del cual ésta, a la vez
— Empaquetar y envasar la produccién. que utiliza el trabajo del que aprende, se obliga a enseliarle
— Limpieza de laboratorio. un oficio,
ANEXO 11 -
Diario Mensual )
Categorias Total mes
Sueldo Plus R. 1. coste Sueldo Plus R. L. coste PRDL
base Convenio de vida base Convenio de vida 43/77
Grupo 1. Técnicos
Técnico ........ ceveens —_— —_— -_— 21.000 10.000 7.576 4.855 43.231
Director Técnico — —_ — 14.000 9.000 5.300 4.655 32.955
Perito ..........cenve . —_ —_ - 12.000 8.000 4.800 4.655 20.555
A.T. S i —_ —_— _ '10.350 1.000, 4.570 4.655 20.575
Grupo 1I. Técnicos no ti-
tulados
Contramaestre ..........cceeees — —_ - 12.510 5.575 8.525 4.655 29.2685
Encargado A ... —_ - - 12.510 5.125 6.363 4.855 28.653
Encargedo ..... _ — -— 12.510 4.850 6.191 4.655 28.008
Capataz A ... — —_ —_ 12.510 4.850 6.101 4.655 28.008
Capataz .........ceoomee - —_ —_ —_— 12.510 3.625 5.822 4,855 s 26.612
Auxiliar Laboratorio —_ —_ — 12.510 1.775 5.188 4.855 24.128
Aspirante Laboratorio .... -—_ —_ —_ 6.3680 3.900 - 4.552 4.855 i 10.467
Grupo III. Administrati-
vos
Jefe primera ........... ceeens - - —_ 14.100 ' 5.800 7.140 4.855 31.585
Jefe segunda —_— -—_— -_ 14.190 3.275 6.200 4.6855 28.418
Oficial primera _ -—_ -_— 11.840 4.725 5.004 4.655 26.924
Oficial segunda ........ . — — — 11.840 4.275 : 5.742 4.655 26.312
Auxiliar administrativo ... —_ —_ - 10.850 3.050 5.240 4.855 23.595
Aspirante administrativo. —_ —_— —_ 8.360 3.900 4.552 4.655 19.467
Grupo IV. Comerciales
Jefe Ventas A ........ —_ - -— 14.100 5.800 7.140 4.855 31.585
Jefe Ventas B ... —_ — _— 14.180 3.275 6.206 4.855 28.416
Jefe Ventas C - - - 14.100 2.175 5.904 4.855 . 268.924
Promotor ....... . —_ —_ _ 11.640 ~ 4.275 5.742 4.6855 26.312
Vendedor ...........ccoveverrens - -— -_— 11.840 1.000 4.828 4.855 22,123
Grupo V. .Subalternos
Almacenero ..........ocooeeceens 355 180 _— 10.650 4.500 5.530 ’ 4.655 25.335
Portero ...... 355 153 — 10.850 3.825 5.395 4.855 24.525
Conserje 235 180 _— 10.850 4.500 5.530 4.855 25.335
Cobrador .. 355 122 -_— 10.650 3.050 - 5.240 4.855 23.505
Ordenan-a . 355 180 —_ 10.850 4.500 5.530 4.855 25.335
Botones ....... ~ . 212 156 — 6.380 3.900 4.552 4.855 10.467
Limpiadora ..... 285 78 —_ 10.950 1.600 5.070 4.855 22.576
Mozo de Almacén 385 78 - 10.950 1.800 5.070 4.655 22.575
Grupo 1V. Personal
’ obrero
Oficios auxiliares:
Oficial primera POA ...... 365 .180 - 11.850 4.500 5.809 4.855 28.804
Oficial segundae POA ...... 380 180 —_ 11.400 4.500 3.736 4,855 26.201
Oficial tercera POA ....... 365 177 -— 10.950 4.425 5.575 4.855- 25.605
Aprendiz ..........c.cciiiiiniinenn 212 156 — 0.3680 3.800 4.552 4.655 19.487
Profesionaled industria:
Profesional primera ,, 380 167 — 11.400 4.175 5.620 4.855 25.850
Profesional segunda 385 168 -— 10.850 4.200 5.530 4.855 25.335
Ayudante Especialista .... 360 147" -_— 10.800 3.675 5.395 4.855 24.523
Pedn .....ocvveeriieinreniinnn . 355 145 -— 10.830 3.625 5.355 4.855 24.285
Pinche 212 166 b 0.360 3.800 4.552 4.855 19.487
Profes. activ. complem.:
Encargado PAC .............. 395 108 - 11.850 2.830 5.400 4.855 24.555
Oficial primera PAC ...... 380 92 -_— 11.400 2.300 5.240 4.855 23.505
Oficial tegunda PAC ...... 365 70 _— 10.850 1.800 5.070 . 4.6855 .22.578
Aprendiz ..........cococeveeenns 212 158 -_ 6.360 3.800 4.552 4.655 19.487
.

NOTA.—La presente tabla salarial mo incluye los siguientes conceptos retributivos:,

1. Gratificacién personal.
2. Gratificacién de puesto de trabajo.
3. Incentivos o primas.
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ANEXO 1III Resto del personal:
Horarioc Camas Quince dias continuos de junio a septiembre.
Cinco dies en Navidad.
Envasado: Resto de dias @ convenir.

De 8 a 13 y de 14 a 17, de lunes a viernes.
Los sabados de 8 a 12.

Soplado e inyeccion:
De lunes a viernes de 7 a 15

15 a 23
N Ba 7
Sabados de 7&1l
11 a 15
15 a 18
Serigrafia:
De lunes a viernes de 7 a 15 y de 15 a 23.
Sabados de 7all
11 a 15

‘Mantenimiento:
Lo mismo que serigrafia.

Fabricacién de lejias y detergentes:

Lo mismo. que serigrafia, pudiéndose ampliar-a un tercer
turno.

Almacén:
Lo mismo que serigrafia.
Laboratorio:

De lunes a viernes de 8 a 13 y de 15 a 18.
Sabados de 8 a 12.

Matriceria:

De lunes a viernes de 8 a 13 y de 14 a 17.
Sabados de 8 a 12.

Porteros:

Trabajaran cuarenta y. cuatra horas,

cubriéndose la jor-
nada con un correturnos. ’

Taller de transporfes:
Regir4 el mismo horario que el laboratorio.
Seccién de limpieza de méaquinas:

N\
La jornade en esta seccién ser4 de cuarenta y cuatro horas
semanales, en régimen de un solo turno, que se desarrollaré
de 15 a 23 horas. Los sdbados de 11 a 15.

Administracién:

Se adjunta lo poctado en este departamento

(Camas y
Arjona).

Comercial
Ventas:

De lunes a viernes de 8.30 a 13,30 y de 16 a 10 horas.
Sabados de ® a 13 horas,

Reparto:

De lunes a v‘lemes de 8 a 13,30 y de 18 a 18,30 horas.
Sabados de 8 a 12.

Fabricas y delegaciones

La jornada ser4 de cuarenta y cuatro horas. Los horarios
gseran los actuales,

ANEXO 1V
Cuadro de vacaciones

Personal administrativo:

Veinte dias continuos de junio a septiembre,

Diez dias a convenir. )

Excepto centros de trabajo con un solo administrativo, que
serian quince dfas continuos de junio a septiembre y quince
dias a convenir,

"Personal de ventas:

Quince dias continuos de junio a septiembre.
Cinco dias continuos en Navidad.
Diez dias a convenir.

Personal de fabrica de Camas.

Dieciocho dias continuws de junio a septiembre.

Cinco dies continuos en Navidad.

Resto a convenir. Caso de “tener menos de veinlilrés dias
se restaran del periodo de vacaciones de verano.

Como condiciones para cumplir el cuadro anterior se es-
tablecen las que siguen:

— Flexibilidad para cambiar al personal de puesto de tra-
bajo sin necesidad de los tramites legales.

— Mantenimiento del nivel de absentismo.

— A peticién del trabajador se podra cambiar el periodo
del disfrute de los minimos establecidos para los meses de
junio a septiembre.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacién eléctrica que
se cita.

24857

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacion Provincial a instancia de «Fuerzas
Hidroeléctricas del Segre, S. A.», con domicilio en Barcelona,
Via Layetana, 45, 5.°, en solicitud de autorizacién para la ins-
talacién y declaracién de utilidad publica, a los efectos de la
imposicién de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica
cuyas caracteristicas téomnicas principales son las siguientes: -

Numero del expediente: Seccién 3.° AS/ce-26.219/77.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alte ten-
si6én con linea en tendido aéreo.

Origen de la linea: Linea a 25 KV. Cabrera a Vilafranca,
de FECSA, .

Final de 18 misma: Nuevo P.I. 879, «Can Xandri II.,

Término municipal a que afecta: Castellvi de Rosanes.

Tension de servicio: 25 KV.

Longitud: 277 metros de tendido aéreo. .

Conductor: Cobre y aluminio-acero; 50 metros de 25 y 227
de 46,25, )

Material de apoyos: Metalicos.

Estacién transformadora: Uno de 50 KVA.; 25/0,380-0,220 KV,

Esta Delegacifn Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en Jos Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1968, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967. de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1039, y Reglamento de Lineas Eléctri-
cas Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1068, ha
resuelto autorizar la instalacién de ]a linea solicitada y declarar
la utilidachﬁblica de la misma, a los efectos de la imposiciéon
de la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limi-
taciones que establece el Reglamemto de la Ley 10/1888, apro-
bado por Decreto 2619/1986.

‘Barcelona, 22 de junio de 1978.—E] Delegado provincial ac-
cidental . —3.474-D.

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Bar-
c€lona por la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacién eléctrica que
se cita. P

24858

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esla Delegacion Provincial a instancia de «Fuerzas
Eléctricas de Cataluda, S. A.», con domicilio en Barcelona,
plaza de Cataiufla, 2, en. solicitud de autorizacion para la insta-
lacién y declaracién de utilidad publica, a los efectos de la
imposicién do servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica
cuvas caracterirtcias técnicas principales son las siguientes:

Nimero del expediente: Seccién 3.* MS/ce-20.376/75.

Finalidad: Ampliacién de le red de distribuoi6én en alta
tension con linea en tendido aéreo.

Origen de la Ifnea:. Apoyo numero 58 de la linea E. R.
«Tordera Blancs-SAFAs,

Final d2 la misma: Apoyo numero 68 de la linea a E.T.
«Costures, ’ )

Término municipal a que afecta: Tordera.

Tensién de servicio: 25 KV,

Longitud en kilémetros: 0,270 de tendido aéreo.

ConAuctor: Aluminio-acero; 27,87 y 54,50 milimetros cuadra-
dos de seccion.

Material de apoyos: Madera, hierro y hormigdn.

/



