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D. Celestino Amate Nieto.

D. Francisco Aguilar.
Herederos de don Francisco Carmona Aranec,
Celestino Amate Nieto,
Pedro Amate Nieto.

José Martinez Torreblanca.
Miguel Cireda Martinez.
Manuel Gil Gonzalez.
Ricardo Carmona.

Luis Martinez Martinez.
Juan Cantén Lazaro.

Rafael Ayala Ferndndez.
Gabriel Garcia Enrique.

. Jullo Castellén Romero.

D.s Angustias Garcla Gutiérrez.
D. Bernardo Gil Arcos
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Malaga, 22 de septiembre de 1978.—El Ingeniero Director.—
11.430-E. .

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN dg 21 de julio de 1978 por la que se decla-
ran andlogas las cdtedras que se citan a los efectos
que se indican.

25426

Ilmo. Sr.: De conformidad con el informe emitido por la
Comisién Permanente de la Junta Nacional de Universidades.

Este Ministerio ha resuelto que, a efecto de nombramiento de
Tribuneles de oposiciones, concursos de acceso y concursos-
oposiciones en los Cuerpos de Catedraticos, Profesores Agre-
gados y Profesores Adjuntos de Universidad, a que se refiere
el Decreto 2211/1975, de 23 de agosto, se consideren anélogas
a las catedras o plazas de «Urbanisticas, del grupo XV de la
Escuela Superior de Arquitectura, las de «Urbanistica», grupo
XXI; «Deontologias, «Legislaciéns, y «Valoraciéns de Arquitec-
tura, grupo XXII; sEconomfa y Organizacién. de Arquitec-
tura.

.« digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Digs guarde a V. (.

Madrid, 21 de julio de 1878.—P. D., el Director general de
Universidades, Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

ORDEN de 21 de julio de 1878 por la que se decla-
ran andlogas las cdtedras que se citan a los efectos
que se indican.

25427

Hmo. Sr.:. De conformidad con .el informe emitido por la
Comisién Permanente de la Junta Nacional de Universidades,

Este Ministerio ha resuelto que, a efecto de nombramiento
de Tribunales de oposiciones, concursos de acceso y concursos-
oposiciones en los Cuerpos de "Catedraticos, Profesores Agre-
gados y Profcsoras Adjuntos de Universidad, a que se refiere el
Decreto 2211/1975, de 23 de agosto, se consideren andlogas a
las chAtedras o plazas de <Planteamiento Urbanf{sticos, grupo
XXVI, de las Escuelas Supcriores de Arquitectura, las del
grupo XXI, <Deontologfa, Legislaclén y Valoracién», y grupo
XXII, «Economfa y Organizaciéns, de las Escuelas de Arqui-
tectura.

Lo dign a V. I. pare su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 21 de jullo de 1978.—P. D., el Director general de
Universidades, Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

)

ORDEN de 27 de julio de 1978 por la que se decla-
ran andlogas las cdtedras que se citan a los efectos
que se indican.

25428

Ilmo. Sr.: De conformidad con el informe emitido por la
Comlisién Permanente de la “unta Nacional de Universidades,

Este Ministerio ha resuelto que, & efecto de nombramiento
de Tribunales de oposiciones, concursos de acceso y concursos-*
oposiciones en los Cuerpos de Catedraticos, Prefesores Agrega-
dos y Profesores Adjuntos de Universidad, a que se refiare
el Decreto 2211/1075, de 23 de agosto, se consideren anélogas

a las cétedras o plazas de <Higiones de la Facultad de Far-
macia todas las disciplinas de <Higiene y Medicina Preventiva-
de las Facultades de Medicina. Si no hubiese suficiente numero
de Profesores, se pueden considerar analogas, para formacién
de Tribunales, las siguientes: «Higiene y Medicina Prevenlivas
de las Facultades de Medicina; <Parasitologia y Microbiologias
de las Facultades de Farmacia; <Bacteriologia y Protozooss
y <Bacteriologfa e Inmunologias de las Facultades de Veterina-
ria.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid. 27 de julio de 1878.—P. D.,

el Director general de
Universidades, Manuel Cobo del Rosal. .

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo In-
terprovincial de la Empresa «Nacional Bazdn de
Construcciones Navales Militares, S. A.», para las
provincias de La Coruia, Cddiz y Murcia. .

25429

Visto el Convenio Colectivo interprovincial de la Empresa
«Nacional Bazan de Construcciones Navales Militares, S. A.»; y

Resultando que presentado el Convenio Colectivo interpro-
vincial de la Empresa «Nacional Bazdn de Construcciones Na-
vales Militares, S. A.», fue remitido a este Centro directivo con
fecha 27 de-abril de 1978.

Resultando que recibido en este Centro directivo dicho Con-
venio Colectivo Interprovincial de Empresa se procedié a sus-
pender el tramite de homologacién conforme a lo dispuesto en
el articulo tercero 2, parrafo segundo, del Real Decreto-ley
3887/1977, de 19 de diciembre, sobre homologacién de los Conve-
niog Colectivos de Trabajo, en relacién con el Real Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviembre, sobre polftica salarial, para proce-
der a la comprobacién de los criterios de referencla y compro-
bacién del crecimiento de la masa salarial.

Resultando que previo informe de este Centro directivo fue
sometido a la consideracién de la Comlisién Delegada del Gobier-
no para Asuntos Economicos, cuya conformidad ha sido otor-
gada.

Resultando que en la tramitacién del presente expedlente
se han seguido las prescripciones administrativas de aplicacién.

Considerando que esta Direccién General es competente, para
eniender de la homologacién del presente Convenio Colectivo
interprovincial, conforme a lo dispuesto en el articulo 71 del
Reglamento Organico de este Ministerio, aprobado por Decreto

.de 18 de febrero de 1960, Decreto de 15 de junio de 1972, Ley de

Conveniog Colectivos de 18 de diciembre de 1873 y Real Decreto
de 19 de diciembre de 1077. -

Considerando que habiéndose llegado a Convenlo Colectivo
interprovincial de la Empresa «Necional Bazan de Construc-
cionés Navales Militares, S, A.», para las provincias de La Co-
ruiia, Cadiz y Murcia, se trata de un acuerdo de revisién a
partir de febrero de 1978 hasta el 31 de enero de.1979 del Con-
venio homologado por Resolucién de esta Direccién General el
7 dé mayo de 1978 para la Empresa «Nacional Bazdn de Cons-
trucciones Navales Militares, S. A.», y su trabajadores.

Considerando "que la presente Resolucién homologatoria ha
de hacerse con la indicacién contenida en el artfculo quinto, nua-
mero 3, del Real Decreto-ley 43/1977, en la que se especifica que
la superacién de los criterios salariales de referencia en el sec-
tor privado no ser4 obstdculo para- homologacién de los Con-
venios, pero la autoridad laboral debera incorporar al acto de
homologaci6én la advertencia de que ello se entiende sin perjui-
cio de los efectos que se establecen en el numero 2 del articu-
lo 5 y en el articulo 7 del presente Real Decreto.

Considerando que habiendo de ajustarse las condiciones pac-
tada en el presente Convenio que ahora se homologa; a lo dis-
puesto en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, e in-
formado por esta Direcci6én General, la Comisién dclegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos otorgd su aprobacién.

Véistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccién General acuerda:’

1. Homologar el Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Nacional Bazan de Construcciones Navales Militares,
Sociedad Anénima», haciéndose la advertencia de que ello se en-
tiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en el articulo 7
del Real Decreto-ley 43/1977, do 25 de nawiembre.

2. Notificar esta Resolucién a las representaciones de los
trabajadores y de la Empresa de la Comisién deliberante, ha-
ciéndoles saber que de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de
11 de diciembre de 1972, por tratarse de Resolucién homologato-
ria, no cabe recurso alguno contra la misma en via adminis-
trativa.
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3" Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» v su inscripcién en el registro correspondiente.

Madrid, 18 de septiembre de 1078.—El Director general, Pra-
dos Terriente.

CAPITULO PRIMERO
Disl;osiciones generales

Articulo 1.° Objeto del Convenio.—El presente Convenio re-
gula las relaciones laborales de la Empresa «Nacional Bazan de
Construcciones Navales Militares, S. A.», y su personal.

Art. 2.° Ambito territorial.—Territorialmente afecta a las fac-
torias y demas centros de trabajo de la Empresa en las provin-
cias de Cadiz, La Corufia y Murcia.

Art. 3.° Ambito personal.

Primero. En el ambito pcrsonal se incluye la totalidad del
personal fijo, asi como el que durante e] tiempo de vigencia
de este Convenio alcance esta cualidad.

Segundo. Quedan excluidos:

Los Aprendices.

Los menores de dieciocho anos.

Los Ingenieros, Arquitectos, Licenciados y demas técnicos su-
periores contratados como talcs.

El personal a quien se encomiende algun servicio determi-
nado sin continuidad en el trabajo ni sujecién a la jornada, y
que por ello no figure en la plantilla de la Emproesa, o el que
realizandolo de una forma continua no se le exija lo preste de
una manera oxclusiva para la Empresa y con sujecién a una
jornada determinada, percibiendo sus honorarios mediante un
tanto alzado o con sujecién a una escala o arancel.

El personal contratado para las residencias en funciones o
trabajos propios de serviclos domésticos.

El personal contratado para actividades que no constituyan
el fin industrial de la Empresa y tengan un caracter esporadico

o clrcunstancial, que se regird por las reglamentaciones espe- -

cificas de la industria.

El personal que determina el articulo séptimo de la Ley de
Contrato de Trabajo. o )

Tercero. Al personal que durante la vigencia de este Con-
venio tenga firmado o firme contrato de trabajo, bien por tiem-
po cierto, expreso o tacito o para obra o servicio determinado,
le seran de aplicacién las’ estipulaciones aquf pactadas, sin que
ellas supongan novacién de la duracién de su contrato.

Art. 4.° Para el grupo profesional de Técnicos de grado me-
dio se tendréan en cuenta los siguientes puntos:

Primero. La Empresa y una representacion de]l grupo profe-
sional de Técnicos de grado medio se pondran de acuerdo sobre
la reestructuracién de dicho grupo, con conocimiento de la re-
presentacién social. ’

Segundo. Se mantendran en su integridad los derechos ad-
quiridos de este grupo profesional. }

Tercero, Las condiciones laborales pactadas en Convenio son
minimas, pudiendo ser mejoradas éstas mediante pacto directo
entre los grupos y la Empresa, siempre que ésta lo considere
razonable.

Art. 5.° Vigencia, duracion y prérroga.—Entraré en vigor el
dia 1 del mes siguientes al de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

La repercusion a todos los efectos ser& desde el dia 1 de fe-
brero del afio 1878, .

Finalizara en 31 de enero del afilo 1970, prorrogandose por afios
naturales, mientras que por cuelquiera de las partes no sea
denunciado ‘en forma legal. . .

Con’ cuatro meses de antelaciéon, como minimo, a la termi-
naciéon de este Convenio, las partes sociales se reuniran para
dialogar sobre le conveniencia de la prérroga o denuncia del
mismo, que habra de hacerse con tres meses de antelacién, como
minimo, a su término o prérroga en curso ante la autoridad la-
boral competente.

Al finsalizar el plazo de duracién de este Convenio seguird
vigente el mismo mientras no se firme otro o la autoridad la-
boral no dicte nuevas normas a las que ajustarse.

En caso de denuncia las representaciones sociales de los cen-
tros de trabajo de la Empresa, durante los tres meses anterio-
res a la caducidad del Convenio, se reunirdn, como mfnimo, con
una periodicidad de una semana por mes en Madrid, para elabo-
rar el texto definitivo del anteproyecto social, realizando pre-
viamente los miembros de la Comisién negociadora del Convenio
una visita conjunta a cada uno de los centros de trabajo.

Art. 8.° Cldusula de revision.—En materia de revisién se apli-
carA la normativa que se derive de las disposiciones de carac-
ter general que se promulguen durante la vigencia de este Con-
venio. Para llevarla a’ efecto, en su caso, serd4 preceptiva la
reuniéon de las representaciones social y econémica.

Art, 7.° Compensacién y absorcién.—Las condiciones pacta- .

das son, en conjunto, mas favorables que las mfnimas legales
que al trabajador corresponden, formando un total indiVisible
y que a efectos de su aplicacién serdn consideradas globalmente.

Estas condiclones absorben y compensan las que anterior-

mente rigiesen por disposicién legal, mejora pactada o unilateral-
mente concedida por la Empresa, contrato individual o cualquier
otra causa.

Asimismo las mejoras econémicas aquf establecidas absorbe-
ran o compensarédn globalmente las que pudieran establecerse
en el futuro por cudlquier disposicién obligatoria, si éstas fue-
sen menores & las pactadas. .

Art. 8.° Garantia de percepciones.—Ninguan trabajador, como
consecuencia de lo pactado en este Convenio, percibird anual-
mente una retribucién total, excluidas las horas extraordinarias,
inferior a la globalmente devengada en el perfodo anterior a la
aprobacién de este Convenio, siempre que exista homogeneidad
de circunstancias.

Serédn respetadas durante la vigencia de este Convenio las
cantidades que han venido abondndose por este concepto a lo
largo del VII convenio.

Art. 9.° Comisién Mixta paritaria.—Para interpretar el Con-
venio en situaciones que puedan afectar a un solo -centro o fac-
toria de la Empresa, resolverd la representacién de -los trabaja-
dores existente en cada momento y la Direccién del centro o
factoria.

En caso de desacuerdo se trasladara automaticamente el asun-
to a la Comislén paritaria interprovincial creada en este ar-
ticulo, para su resolucién definitiva, la cual tendra que resolver
en el plazo maximo de quince dias desde la recepci6én de la
documentacién correspondiente. ,

Para los casos a interpretar que afectpn a mas de un centro
o factoria de la Empresa, en ¢l plazo maximo de un mes, a par-
tir del dia de la aprobacion del Convenio, se designara una Co-
misién paritaria interprovincial compuesta por:

Un . Presidente nombrado por la Autoridad laboral.compe-
tente a propuesta de las representacioncs social y econémica.

"Seis miembros en representacion de los trabajadores.

Seis miembros en representacién de la Direccién de la Em-
presa.

Todos ellos serdan designados de entre quienes hayan parti-
cipado en la elaboracién del Convenio. Los miembros de la Co-
misién por parte social seran elegidos de entre los representan-
tes del personal, aunque no hayan participado en el Convenio.

Los acuerdos de esta Comisién tendran validez para todos
los centros y factorias de la Empresa afectados por este Con-
venio.

Cuando no se pueda llegar a acuerdo se remitird el asunto
a interpretar, automaticamente, a la Autoridad lahoral compe-
tente. .

Igualmente, y para la Comision Interprovincial, se designara
un suplente por cada componente de ambas representaciones
en el mismo plazo de tiempo.

CAPITULO 11

Régimen de trabajo

Art. 10. Jornade de trabajo.—Dutdnte la vigencia de este
Convenio la jornade sera de cuarenta y dos horas semanales
durante seis meses y de cuarenta y cuatro durante los otros
seis. La jornada de trabajo durante los seis meses de cuarenta
y dos horas sera intensiva cuatro meses en las condiciones
previstas en el articulo 11 y sin que se establezca en ella inte-
rrupcién alguna.

Art. 11. Jornada intensiva de verano. — Se establece para
todo el personal, excepto el que esté a turno, una jornada in-
tensiva de verano de siete horas ininterrumpidas durante cua-
tro meses y en el perfodo a pactar entre los representantes de
los trabajadores y la Direccién de cada factoria.

Sin embargo, el personal que viene disfrutando de la jor-
nada de treinta y seis horas en los meses de junio, julio, agosto
y mitad de septiembre continuara con la misma, sin que le sea
de aplicacién la empliacién de quince dias que se recoge en
el parrafo anterior, si bien disfrutara de jornada intensiva con
su jornada habitual del resto del afio.

Art. 12, Horario.—Se estaré a lo previsto en el articulo 54
de la Ordenanza "Laboral, pudiendo realizarse la consulta es-
tablecida en el mismo por escrito.

Art. 13. Licencias retribuidas.—El trabajador, avisando con
la posible antelacién, podra faltar al trabajo, con derecho a
percibir su salario y antigiiedad, por las siguientes causas:

1. Tres dias naturales en caso de fallecimtonto de padres,
abuelos, hijos, nietos, cényuge y hermanos, tanto carnales como
polilicos, prorrogables en el tiempo necesario si los menclona-
dos fallecimientos ocurren fuera de la localidad, a criterio de
la Direcci6n. ’

2. Un dia natural en caso de fallecimiento de tfos, sobrinos
y primos carnales.

3. Por enfermedad grave del conyuge, acreditada por cor-
tificado médico, cinco dias, prorrogables por el tiempo necesa:
rio en casos excepcionales, a criterio de la Direccién.

4. Por enfermedad grave de los hijos o padres, tanto car-
nales como politicos, si existe convivencia, un dia, prorrogable
previa justificacién médica por el tiempo necesario, a criterio
de la Direccion.

5. Un dfa natural en caso de matrimonio de hijos, herma-
nos o padres, tanto carnales como politicos, coincidiendo con
el de la celebracién de dicha ceremonia.
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8. Un dia en caso de primera comunién de los hijos y nie-
tos, coincidiendo con el de la celebracién de dicha ceremonia
o cualquier otra de similar rango en otra religién.

7. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

8. Por alumbramiento de la esposa, tres dias, prorrogables
por el tiempo necesario en caso de gravedad, a criterio de la
Direccién.

9. Un dia por traslado de su domicilio habitual.

10. El tiempo necesario para el cumplimiento de funciones
de caracter municipal y sindical en los cargos representativos,
siempre que medie la oportuna y previa convocatoria y subsi-
guiente justificacién de su utilizacién y no exceda de cuarenta
horas al mes, salvo salidas fuera de la provincia.

11, En los supuestos que se contemplan en los nuameros 1
al 8 de este articulo, en casos extraordinarios y debidamente
acreditados, estas licencias se otorgarén por el tiempo que sea
preciso, segun las circunstancias, conviniéndose las condiciones
de su concesién, pudiendo acordarse el no percibo de haberes,
incluso el descuento del tiempo extraordinario de licencias a
efectos de antigiedad, cuando dichas licencias excedan en su
totalidad de un mes dentro del afio natural.

Art, 14, Control de presencia.—Las horas sefnaladas en el ho-
rario de trabajo como de comienzo y fin de jornada deberan
ser en condiciones de empezar el trabajo efectivo, es decir, con
ropas y utiles de trabajo. Para el personal que trabaje fuera
de los talleres se concederan cinco minutos més para la incor-
poracién a su puesto, que podran abandonar cinco minutos
antes de la hora seitalada. Los casos especiales se resolveran
de comun acuerdo entre la representacién de la factoria y la
de los trabajadores. -

Todo el personal, sin excepcién de categoria profesionel que
entrase fyera de tiempo sin exceder de treinta minutos, y en .

un maximo de tres dlas al mes y sin que este hecho pueda
repetirse dos meses consecutivos, no sufrird otra sancién que
el descuento econdémico correspondiente a este retraso.

Art. 15. Vacaciones.—Todo el personal comprendido en este
Convenio disfrutara de una vacacién anual retribuida de vein-
ticuatro dias laborables.

De esta vacacion, como minimo, quince diaes laborables para
las factorias de Cartagena y San Fernando y veintiur dias para
la de Ferrol habran de disfrutarse de forma ininterrumpida du-
rante los meses de julio y agosto, pudiendo disfrutarse el resto
de la vacacién de acuerdo entre la Empresa y el trabajador,
salvo tres dias, que seran preferentemente disfrutados entre
Semana Santa y/o Navidad, en fechas a fijar de acuerdo con
la representacion social de cada factoria.

Estas vacaciones habran de disfrutarse dentro -del afio na-
tural, no pudiéndose conceder a cuenta del afio anterior cuando
por cualquier causa no hayan sido disfrutadas.

La vacacién anual no podréd ser compensada en metélico.

En caso de cierre de la factoria por vacaciones, la Direcci6n
designara al personal que durante dicho periodo haya de efec-
tuar las obras necesarias, labores de limpieza y servicios per-
manentes (Ayudantes Técnicos Sanitarios, Bomberos, Guardas,
Choferes, Centrales, Planta y Marineria).

"El personal comprendido en este ultimo ' parrafo, dade el
caracter de obligatoriedad deo trabajar en caso de cierre, habra
de sefialarse de forma que en cada perfodo no se quede el mis-
mo personal, sino que habra de designarse en forma de turnos
y, ademéas, la vacacién que tenga que disfrutar tendra que ser
cuando elija el personal afectado, fuera del periodo de obliga-
toriedad, preferentemente en verano y cuidando de que que-
den cubiertas las necesidades del servicio.

Habra que avisar personalmente y por escrito, al menos con
un mes de antelacién a la fecha de cierre de la factorfa, al
personal designado para quedarse.

Cuando coincidan matrimonios en la Empresa, si lo solicitan,
habra que concederles el permiso en una misma fecha.

Art. 16, Fiestas.—Durante la vigencia del presente Convenio
se consideraran no recuperables todas las fiestas del calendario
laboral de cada provincia y Virgen del Carmen cuando caiga
en dia laborable, asi como aquéllas de carécter local.

Para mantener la homogeneidad de fiestas con el afio ante-
rior se concede un dia méas de fiesta, que so disfrutara, junto
con los tres dfas marcados en el articulo 15, para disfrutar pre-
ferentemente en Semana Santa y/o ultima semana del afio. Del
resultado de esta asignacién tendra que salir en cada factoria
o centro de trabajo de la Empresa igual numero de fiestas
al afio. " ’

Art. 17, Permisos por estudios.—Por razones de estudios de-
bidamente actreditados, y siempre que se tenga que emplear en
ellos todo el dia, se concederA permiso no retribuido durante
el perifodo lectivo.

A los trabajadores que cursen estudios dentro de la provin-
cia se les dara permiso para que puedan asistir a clase siem-
pre que les sea posible realizar una o media jornada de trabajo,
compaginéndoseles los trabajos de forma que puedan asistir &
las clases, procuréandose en cada caso particular que pueda
el estudiante conjugar los diferentes horarios existentes habi-
tualmente en cada factorfa o centro de trabajo, con el fin de
Pperder el minimo de horas lectivas.

A los trabajadores que tengan que acudir a ex4menes, tanto
parciales como de final de curso, por el sistema de dispensa

de escolaridad o libre, se les concederd permiso, que tendra ca-
racler retribuido, previa justificacion de la asistencia.

Art. 18. Organizacién del trabajo.—A tenor de lo dispuesto
en el articulo 4.° de la Ordenanza de Trabajo de Bazén, la fa-
cultad y responsabilidad de organizar el trabajo corresponde
a la Direccién de la Empresa, la cual informara sobre la misma
a la representaciéon de los trabajadores, a través de las comi-
siones de trabajo designadas a tal efecto por el Comité de Em-
presa, preferentemente entre sus miembros.

Art. 19. Valoracién y calificacién de puestos de trabajo.
A los distintos puestos de trabajo de la Empresa se les atribuye
una determinada valoracién, y en funcién de la misma, de la
categoria profesional, de la cantidad de trabajo desarrollado
y de otros conceptos se les asignard a los trabajadores su re-
muneracién correspondiente.

Se entiende por valoracién de un puesto de trabajo el re-
sultado de la medicién del mismo en funcién de los factores
fisioldgicos, profesionales, industriales y circunstanciales.

Las valoraciones se revisardn al introducir en el puesto algun
medio mecédnico o de otra naturaleza para asignarle la nueva
valoracién que corresponda, sin perjuicio de que el trabajador
mantenga la calificacién que tenfa asignada, hasta que se le
desiglne un nuevo puesto de acuerdo con su calificacién per-
sonal.

La calificacién es la puntuacién que se le asigna a un tra-
bajador en funcién de la valoracion del puesto de trabajo que
ocupa y de la categoria que ostenta.

El manual de calificacién en uso de la Empresa podra con-
sultarse para cualquier duda al respecto.

Art. 20, Actividad minima exigible y disminucién de rendi-
miento en el trabajo.—Durante la vigencia de este Cdnvenio la
actividad minima exigible ser4 la obtenida por los trabajadores
cuando la relacién entre las unidades de trabajo realizadas y
el tiempo invertido expresado en horas es igual a la unidad.

Para actividades inferiores a uno se percibira el jornal co-
rrespondiente. .

La disminuciéon reiterada del rendimiento por debajo del
minimo exigible durante dos meses consecutivos o tres dlternos
dentro de un semestre, ademas del posible traslado a otro
puesto de trabajo, dara luger a las sanciones que correspondan
de acuerdo con la normativa legal.

Cuando algun operario no cobre incentivo en un mes por
no alcanzar la actividad minima prevista, se le concedera como

- anticipo el importe del incentivo que habria cobrado de alcanzar

la actividad uno. Si una vez estudiado el caso se confirmara
que no ha obtenido el rendimiento exigible, se consideraria la
cantidad anticipada como anticipo reintegrable a descontar
en la forma tradicional.

Estos plazos no seran tenidos en cuenta en el supuesto de
que la disminucién voluntarig en el rendimiento individual o
colectivo afecte a la disciplina en el trabajo.

Se notificaran a la representacién social 10s casos que se
produzcan de actividades inferiores a la unidad, con el fin de
que pueda proceder al estudio de los mismos. La decisién de
la Empresa se comunicara a dicha representacion en un plazo
de diez dias de la fecha de la reclamacién de la misma.

Art. 21.. Compensacién de incentivo en caso de paro.—El
personal de la plantilla de la Empresa que se encuentre en
paro, por falta de trabajo o por interrupciones tecnoldgicas
superiores a dos horas, percibir4 un subsidio de nueve pese-
tas/hora mientras permanezca en tal situacién.

Si el paro por falta de trabajo se prolonga por tiempo su-
perior & una semana, el subsidio ser4 de 15 pesetas/hora.

Art, 22. Opcién a plazas de ingreso.—El personal de la Em-
presa que reuna conocimientos técnicos acreditados por titulo
oficial 0 que haya probado con su trabajo poseer tales conoci-
mientos podra acudir a las convocatorias anunciadas al efecto,
teniendo preferencia en igualdad de condiciones sobre los can-
didatos no pertenecientes a la Empresa.

Por otra parte, se considera con derecho preferente para el
ingreso, ademés del personal recogido en el articulo 23 de la
Ordenanza Laboral, a los trabajadores de Empresas Auxiliares
que presten su servicio en la Empresa.

Art. 23. Tribunal para examenes de ingreso.—El ingreso de
los trabajadores fijos se ajustar4 a las normas legales genera-
les sobre colocacién de trabajadores y a las especiales relati-
vas a los trabajadores de edad madura y minusvéalidos, pudien-
do la Empresa someter a los candidatos a las pruebas de ins
greso que considere oportunas.

Cuando la Empresa decida que la provisién de vacantes se
realice por concurso-oposicién, efectuard una previa seleccién
de las solicitudes recibidas, practicaindose a continuacién los
examenes, de cuyo Tribunal formara parte un representante
designado por el Comité de Empresa.

Art. 24. Promocién del personal.—La Empresa estimulara
la asistencia a cursos de Formacién Profesional y de Perfeccio-
namiento, organizando los mismos entre el personal que lo
solicite, & través de los representantes de los trabajadores.

Los que terminen estos cursos con aprovechamiento les ser-
virda como mérito a valorar al adjudicar las plazas de ascenso
por el turno de libre designacion.

Estos cursos se orgenizardn al menos una vez al afio, slem-
pre que s6 consiga un numero de diez solicitantes, disponien-
do los representantes de los trabajadores de las facilidades ne:
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cesarias para propagar entre :l personal la conveniencia de la
asistencia o estos cursos.

" La Empresa vendr4 obligada a convocar en €oncurso-oposi-
ci6én el 20 por 100 de las plazas de Oficial de tercera (;ubiertas
cada ano por aprendices y personal que pud_iera cupr_u' plazas
de nuevo ingreso, en caso de no haber aprendices suficientes.

Art. 25. Tribunaleg de exdmenes de ascenso.—Los .Tribunales
de examenes de ascenso se constituiran de acuerdo con la Or-
denanza,

Cuando haya de examinarse el personal para una determi-
nada plaza y estén en distintos centros de trabajo, los Tribunales
de examenes se desplazaran a dichos centros, con el fin de que
todo el personal se encuentre en igualdad de oportunidades al
realizar el referido examen.

Art. 28. Puestos de trabajo.—A la firma del Convenio se for-
maré una comision paritaria constituida por dos representantes
de caeda una de las partes, por cada factoria, que se. encargaré
de efectuar una revisién del manual de puestos de trabajo.

El coste maximo por aflo de esta revisién no podra ser supe-
rior a treinta millones de pesetas, y el nuevo manuel se pondré
en vigor a partir del dia 1 de agosto de 1878.

Art. 27. Conductores.—Se consideran de la misma categoria,
a efectos de remuneracién y prestacién de servicios, los conduc-
tores de 6mnibus, camiones y grias méviles, debiendo todos ellos
estar en posesiéon de permiso de conducir de la primera catego-
ria especial. No obstante, los actuales conductores que no tengan
permiso de esta categoria seran respetados en sus puestos y la
Empresa les dara facilidades para obtener el carné de primera
especial, abonandoles los gastos de obtencion, asf como los gastos
de revisién previstos por la Ley.

Art, 28. Ascensos.

Ascenso a Jefe de segunda de Organizacién.—Mediante tres
turnos entre los Oficiales de primera que estdn desempefiando
funciones como tales,

1. Antigtedad previa prueba de aptitud.
2. Libre designacion.
3. Concurso-oposicién,

Asimismo los aprendices de la escala de Técnicos de Orga-
nizacion, al finalizar el aprendizaje, seran clasificados como Téc-
nicos de Organizaciéon de segunda.

Art,; 28. Asimilaciones.

1.° Los Listeros y Almaceneros que realicen funciones admi-
nistrativas durante un afio pasaran como Auxiliares de la refe-
rida escala, manteniendo la retribucién del nivel salarial que
vengan percibiendo por asimilaciones, hasta tanto asciendan a
Oficiales de segunda. v

2.° Todo trabajador a los veinte aflos de estar en un mismo
nivel salarial, ser4 asimilado a nivel salarial superior.

3.° Ademéis de las especialidades que figuran en el articu-
lo 31 de la Ordenanza Laboral, los Especialistas de Ayudantes
Profesionales de Oficio que alcancen cingo afos de antigiiedad
en esta categoria, se equipararén, a efectos econdémicos, a Ofi-
ciales de tercera.

4.° Los Operadores de tercera de la escala de Técnicos de
Informatica se asimilardn, a efectos econémicos, a Operadores
de segunda cuando alcancen cinco afios de antigiiedad en su
categoria,

5.2 De los empleados de la categoria de Revistadores de la
escala de Subalternos, seran clasificados ¢éomo Auxiliares los Re-
vistadores de segunda y como Oficiales de segunda los Revista-
dores de primera, cuando realicen trabajos propios de la escala
Administrativa, permaneciendo, no obstante, como Subalterncs
quienes realicen trabajos similares a los de Listeros,

CAPITULO III
Régimen de retribuciones

Art. 30. Remunerucién.—La remuneracién de cada trabajador
estd constituida por la suma de los siguientes conceptos:

a) Salario base.
.b) Complementos.

Art, 31. Salario base.—Seran los recogidos en el anexo I para
cada categoria profesional y se abonaran en la jornada normal
de trabajo, domingos, festivos, vacaciones y licencias retribuidas.

Art. 32. Complementos.—Durante la vigencia del presente
Convenio existirAn los siguientes complementos;

1. Incentivo. .
2. Regularizacién de incentivo.
3. Otros complementos.

1. Incentivo.

El incentivo_se cobrara para actividades iguales o superiores
a la unidad. - ! )
Durante la vigencia del presente Convenio seran

i p aplicables los
siguicntes sistemas: .

1.1. Primas normales a la produccién,
1.1.1. Personal operario directo.

Su incentivo sera el valor reflejado en la tabla del anexo III,
dependiendo de la calificacion técnica y la actividad alcanzada
en el mes contable de que se irata por cade operario.

El bono de trabajo a control directo se entregara al personal
antes de comenzar la faena, salvo que las tircunstancias del
trabajo lo impidan. En cualquier caso, se procuraréd no retrasar
la entrega de estos bonos. -

Para el trabajo efectuado a control indirecto, las cantidades
de la tabla del anexo III se veran afectadas por el coeficien-
te 0,9. :

1.1.2. Personal operario indirecto.

Se aplicara la siguiente férmula:

I/hora = 0,80 Im/h.
En la que:

Im = Incentivo medio horario correspondiente a un opefario di-
recto con la misma calificacién técnica que el indirecto
(valor de A) de que se trate y con el mismo rendimiento
medio del centro de trabajo al que pertenezca (o en su
defecto, de factoria), segun la tabla del anexo III.

Para los puestos de Recadero, Barrendero, Limpiadora, Cuarto
de Aseo, Limpieza y Pafolero se aplicara la formula siguiente:

I’hora = 0,65 Im/h,
2.1.3. Empleados.

Su incentivo seré el valor reflejado en las tablas del anexo III.

En horas extraordinarias se abonara también incentivo a em-
pleados, calculandose la cantidad horaria dividiendo }a cifra to-
‘tal consignada en la tabla del anexo III entre 180.

1.2, Primas colectivas.

En los casos en que las caracteristicas del trabajo lo permitan,
se emplearad el sistema de primas colectivas, que a efecios del
incentivo estaréd sujeto a la normativa establecida para las pri-
mas normales a.la produccién de este Convenio.

2. Regulacién de incentivo.

Este complemento se abonara en los casos que se especifican
en las tablas del anexo III.

3. Otros complementos.
En estos complementos entran los conceptos siguientes:

Antigliedad.

Bonificacién de turnos,

Jefes de Equipo.

Gratificacién de buceo.

Pruebas de mar.
a Barrenaddres, Calafates, Remachadores, Albafiles y Rebarba-

ores.

Trabajos especiales.

Trabejos nocturnos.

Horas extraordinarias.

Pagas extraordinarias.

Indemnizacién por supresion de trabajos extraordinarios.

Quebranto de moneda.

Desgaste de herramientas.

Plus de distancia. )

Indemnizacién por comida y cena.

Tiempo por tiempo (deterioro de comida).

Gratificacién por desplazamiento 'a centros fuera del recinto
de los arsenales.

Viajes y dietas,

Pegas de produccién.

Gratificacién especial.

Complementos por garantias.

Art. 33. Antigicdad.—La antigiiedad se abonara computando
los quinquenios consolidados al 5 por 100 y los trienios al 4
por 100 sobre la base de los valores que figuran en el anexo II
de este Convenio. :

Art. 34. Bonificacién de turnos.—Las gratificaciones corres-
pondientes a este articulo seran las que figuran en el anexo III
de este Convenio. .

Independientemente de estas bonificaciones, las modalidades
de jornadas por ecl sistema de turnos se realizaran en periddo
diurno, es decir, turnos de marnana y tarde, salvo servicios de
caricter permanente y trabajos excepcionales, entre los que se
incluye el trabajo en maqulnas,especiales de. los Departamentos
de Fabricaciones.

Art. 35. Jefes de Equipo.—En concepto de complemento de
pucsto de trabajo por jefatura de equipo, los trabajadores con
este caréacter percibirdn un porcentaje del 20 por 100 sobre la
base de los valores que figuran en el anexo II de este Convenio
para su categoria, abondndose durante las horas realmente tra-
bajadas, y sin que tenga este complemento repercusién slguna
sobre otros conceptos retributivos.
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Cuando un trabajador ejerza las funciones de Jefe de Equipe
durante un periodo de nueve meses consecutivos o de dieciocho
en  periodos alternos, si luego cesa en su funcion, se le man-
tendra su retribucién especifica hasta su ascenso a superior ca-
tegoria.

sArt. 38. Gratificacionas de buceo.—El personal dedicado a ta-
reas de buceo percibird para la primera hora de inmersién un
complemento de puesto de trabajo del 100 por 100 del salario
base hora del Oficial de primera, profesional de oficio, y- por
cada media hora mas o fraccién de la misma se abonaré el equi-
valente a la mitad del importe anterior. i

Art. 37. Pruebas de mar.—Por los trabajos especiales que el
personal de las factorias lleve a efecto cuando estuviere embar-
cado para las pruebas de mar de los buques o en viaje de re-
molcadores y embarcaciones propiedad de la Empresa que vayan
a prestar servicio fuera de lo normal, dicho personal percibira
todas las horas que permanezce a bordo de los buques, esté o
no trabajando, pero sin recargo, siendo su manutencién, que
no tendra caracter salarial, por cuenta de la Empresa.

Todas las horas que excedan de la jornada normal de trabajo
de cada dia se abonaran como extraordinariss.

Con independencia de lo anteriormente establecido en las
pruebas de buques en alta mar, se abonaran por dla de trabajo
como complemento de puesto de trabajo los siguientes:

Para los servicios en cubierta, 135,30 pesetas.
Para maquinas y calderas, 159,80 pesetas.

Cuando el personal de la Fabrica de Artillerfa de San Fer-
nando haya de concurrir a pruebas en el poligono de tiro, per-
cibird el complemento previsto para el personal de servicio de
cubierta.

En lugar de la gratificacion anterior, al trabajador que efcc-
tue pruebas de.inmersién en submarinos se le abonard un com-
plemento de puesto de trabajo del 100 por 100 del salario base
de Oficial de primera, profesional de oficio.

Art. 38. Barrenadores, Calafates., Remachadores, Albariiles v
Rebarbadores.—A los trabajadores de los gremios de Barrenado-
res, Calafates, Remachadores y Rebarbadores que realicen esta
clase de trabajos con maquina neumAtica, siempré que hayan
acreditado poder realizar indistintamente todos estos trabajos
(respetandose las peculiaridades actualmente existentes en cada
factorfa), se les asimilar4 econ6émicamente a Oficlales de pri-
mera, suprimiendo cudlquier compensacién que por este concepto
actualmente vengan percibiendo.

A los Albaifiiles que realicen trabajos con maquinas neumé-
ticas se les asignara un coeficiente de justificacién de 1,15 sobre-
la calificacion de su puesto de trabajo.

Al personal de estos gremios que tenga que cambiar de pues-
to de frabajo como consecuencia de enfermedad profesional, ac-
cidente de trabajo o desgaste fisico natural como consecuencia
de una dilatada vida al servicio de la Empresa, se le respetara
el jornal que venfa disfrutando y se le aplicar4 un valor de
puesto de trabajo que no podra ser inferior a dos niveles de
calificacién por debajo del que viniera aplicAndosele.

Art. 30. Trabajos especiales.—El personal que realice los tra-
baejos excepcionalmente penosos, t6xicos o peligrosos que des-
Pués se enumeran, en tanto no se apliquen por la Empresa me-
dios de proteccién adecuados que eliminen el indicado ceracter
- penoso, t6xico o peligroso, percibird an concepto de complemen-
to de puesto de trabajo 4,82 pesetas por cada hora de ‘trabajo
empleada en aquéllos.

Son trabajos excepcionalmente penosos, toxicos p peligrosos,
a los efectos indicados, los siguientes:

Trabajo en el interior de tragantes y chimeneas de buques
en servicio. .

Trabajos en el interior de calderas y condensadores de bu-
ques que estén o hayan estado en servicio. .

Trabajos en dobles fondos, con alture inferior & un metro.

Trabajos en valvulas de aspiracién, bocinas y limeras de ti-
n}lc'm, galerfas, pozos de casas de bombas y lanzadores de mi-
siles.

Trabajos en sentinas de bugques en servicio o reparacién.

Timbradc de seguridades.

Trabajos en vitrofib y lanas basalticas.

Trabajos de reparacién en la parte alta de palos de buques
¥y gruas torres.

Soldadura de piezas en caliente.

Instalaciones de canalones, carriles v cerchas metdalicas en
edificio de mas de siete metros y trabajos de montaje de anda-
mios a la misma altura.

Charreado de arena y granalla.

Carga vy descarga de camiories y vagones de cemento y ebn
hormigoneras.

Trabajos en el interior de carteres de motorer de buques.

Trabajos en el Interior del barco puerta cuando estd con la
compuerta echada. )

Manejo de pinturas y liquidos téxicos en locales cerrados.

Desbastado de piezas con maquinaria portatil siempre que
la ejecucién de este trabajo sea de duracién superior a una
jornada.

Manejo del servicio de arco-aire.

Trabajos de soldadura en aceros y metales especiales que
contengan cromo u otros componentes téxicos.

-bajo o la concesi6n de este suplemento, y de no

Trabajos de oxicorte a bordo que se realicen en comparti-
mentos de dificil aireacion.

Trabajos de montaje de grandes bloques en gradas, realiza-
dos por Especialistas de cuadrillas de armar.

Manejo de rayos X e isotopos radiactivos.

Gammagrafia por cobalto.

Gammagrafia por iridio.

Ensayos con ultrasonidos.

Ensayo de liquidos penetrantes, excepto el realizado en es-
pacio abierto.

Ensayo de particulas magnéticas, excepto cuando se realice
en humedo y en espacio abierto.

Los restantes trabajos sucios, penosos, téxicos y peligrosos
se abonan integrados en la calificacién del puesto de trabajo.
En el de que aparezcan nuevos trabajos con tal caracter,
su estudiard con el asesoramiento de la Comisién de Seguridad
e Higiene o el Gabinete Técnico Provincial de Seguridad e Hi-
giene, si procede 2 no revisar la valoracién del puesto de tra-
aber acuerdo
entre la Direccién de la Empresa y las representaciones del per-
sonal afectado, decidird la.Delegacién de Trabajo competente
por razén de territorio.

Art. 40. Trabajos nocturnos.—El complemento de puesto de
trabajo por trabajos nocturnos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 55 He la Ordenanza Laboral, consistira en 38,90
pesetas por cada hora de trabajo realizado em dicho periodo
nocturno, :

Art. 41. Horas extraordinarias.—Las horas trabajadas en ré-
gimen de jornade extraordinaria, incluidos los recargos corres-
pondientes, se abonaran para los distintos supuestos en la cuan-
tia total que se recoge en las tablas del anexo III.

El valor de la hora ordinaria se calculara dividiendo el suecl-
do por 180 para todo el personal empleado.

La iniciativa en horas extraordinarias correspondera a. la
Emyrese y la libre aceptaciéon al trabajador.

Solo se consideraran abligatorias en aquellos casos consi-
derados de fuerza meyo, tales como:

Lanzamientos y botaduras.

Varadas y puestas a flote.

Obras urgentes de carenas.

Pruebas de buques, turbinas y motores.

Entregas de buques.

Trabajos de fundicién.

Hormigonados.

Colocacién de bloques.

Obras urgentes de Marina.

Maniobras de barcogs.

Averias de reparacién urgentes y perentoria.

Trabajos de conservacién en planta que requieran realizarse
fuera del proceso productivo.

Las necesarias para completar el turno de ocho horas en el
personal que trabaje con este régimen de jornada.

El tope maximo de horas extras por trabajador no podréd ex-
ceder del que marque la ley.

Siempre que los casos anteriormente sefialados sean previsi-
bles y sea posible, se recurrira al sistema de turnos de mafnanea
y tarde.

Art. 42. Complementos por garantias.—Durante la vigepcia
de este Convenio se mantendrd el complemento aue ha venido
abonandose & lo largo del segundo afio de vigencia del VII Con-
venio en concepto de garantfa de un incremento minimo de
8.500 pesetas derivado de la revisién del citado Convenio.

Estas cantidades seran objeto de revisién automatica cada
vez que se produzca un cambio de categoria, aplicAndose al
trabajador afectado a partir de dicho cambio la cantidad que
por el citado concepto le habria correspondido durante la vi-
gencia del Convenio anterior.

Durante la vigencia de este Convenio se garantiza al perso-
nal que trabaje la totalidad del mes contable (sin absentismo)
y que alcance el rendimiento medio de su respectiva factoria,
la percepcién de un totel de 32.250 pesetas.

Art. 43. Pagas extraordinarias.—Los dfas 15 de julio y 15 de
diciembre se abonaran a todos los trabajadores dos gratifica-
ciones extraordinarias, cuyo valor se expresa en el anexo II
del Convenio, més la antigiedad correspondiente.

Dicho valor supone incrementar en 6.000 pesetas el importe
del salario base que figuraba en el VII Convenio revisado.

Art. 44. Pagas de produccién.—En los meses de marzo y sep-
tlembre se abonari al personal afectado por el Convenio una
gratificacién de la siguiente cuantia:

Marzo, 16.853 pesetas.
Septiembre, 17.853 pesetas.

El pago de estas gratificaciones se hara el dia 15 de cada
uno de los meses citados.

Art. 45. Indemnizacién por supresién de trabajos extra-
ordinurios.—En los casos en que se avise oficialmente al per-
sonal para realizar trabajos extraordinarios y posteriormente,
por circunstancias anormales, se suspendiera la realizacién de
los mismos, se iIndemnizara al trabajador afectado con la can-
tidad de 184,50 pesetas, sea cual fuere su modalidad de horario,
abonédndose el medio de transporte en linea regular de servicio
publico, a menos que por la Empresa se facilite el mismo.
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\ Art. 48. Quebranto de moneda.—En concepto de quebranto
de moneda se abonara al personal que efectie pago de salarios,
asi como a los Cajeros, Oficiales de Cajd y Cajeros de Econo-
mato, 8. pesetas mensuales.

Si algin empleado efectia excepcionalmente esta labor en
una decena, se le abonara un tercio de la cantidad antes in-
diceda.

Art. 47. Desgaste de herramientas y utensilios.—La Empresa
facilitara obligatoriamente a sus trabajadores las herramientas
y utensilios necesarios para ejecutar sus labores. En caso de
que aquéllos empleen herramientas o utensilios de su propie-
dad, con autorizaclén escrita de la Empresa, ésta abonara, en

concepto de desgaste de herramientas y utensilios, una canti-

dad minime de 12,30 pesetas por dia de trabajo. )

Art. 48. Plus de distancia.—Se regulara por las disposiciones
legiles que rigen esta materia, abondndose al personal que lo
tenge reconocido a razén de 1,35 pesetas/kilémetro.

Art. 48. Indemnizacién por comida y cena.—En caso de que
por ncecesidades laborales un trabajador se vea obligado a efec-
tuar el almuerzo o cena fuera de su domicilio o comedor de
la Emprese, en régimen de horas extraordinarias, se le abona-
rz la cantidad de 250 pesetas, excepto en aquellos casos en que
la Lmpresa facilite la CO{nida 0 cena.

A efectos de alcanzar el derecho a esta indemnizacién, se
eslari a lo dispuesto en el articulo 72 de la Ordenanza Laboral
vigente. )

Art. 50. Indemnizacién tiempo por tiempo (deterioro de co-
midu).—En los casos de tiempo por tiempo, se abonara al tra-
bajador afectado una indemnizacién de 73,80 pesetas en con-
cepto de deterioro de comida cuando realice la comida en su
domicilio, o de 24,80 pesetas cuando la realice en el comedor
de ia Empresa. .

Art. 51. Gratificaciones por desplazamientos a centros de
trabajo situados fuera del recinto de los arsenales.—Los traba-
jadores de las Secciones Navales de las factorias de Ferrol.
Cartagena y San Fernando (incluyendo estas ultimas la Fabrica
de Artilleria, Minas y Varadero de Puntales) que hayan de des-
plazarse para prestar sus servicios durante la jorneda completa
en centro laboral u otra obra situada fuera del recinto de los
arsenales, cuando el lugar de trabajo diste dos kilémetros y
medio o menos del mismo, percibiran la cantidad de 40 pesetas
por dia de asistencia cuando no haya lugar a dietas; estas 40
pesetas las cobrara también el personal de obras civiles de la
factoria de Ferrol que preste sus servicios en la estacién naval
de La Graina y El Vispén.

Cuando el centro de trabajo esté situado a mas de dos kilé-
metros y medio, la gratificaciéon serd de 270 pesetas, siempre
que la comida del mediodia tenga que realizarla fuera de su
domicilio o comedor de la Empresa. :

Las distancias seflaladas anteriormente se calcularan por la
via o camino mas corto desde el lugar de trabajo al recinto de
la Empresa.

La Empresa abonaréd, ademéis-de la gratificacién de comida
senalada en el parrafo segundo de este articulo, el importe equi-
valente a 1,35 pesetas por kilémetro o fraccién mayor de 500
metros de recorrido.

Esta ultima gratificacién y la sefialada en el parrafo primero
se abonara siempre que la Empresa no facilite medios de trans-
porte.

La jornada del personal que las perciba empezara a contarse
en el luger de trabajo asignado. )

Art. 52. Viajes y dietas.—Las dietas que se establecen ‘en
esto articulo se abonarin en las Comisiones de Servicio a més
de treinta kilémetros y que obliguen a permanecer fuera de la
localidad. ’

El importe de las dietas se fija en 2.000 pesetas, igual para
todo el personal de la Empresa, cualquiera que fuera su cate-
goria profesional y el lugar a donde se traslade.

Aparte de las-cantidades consignadas como dietas, el perso-
nal comisionado tendréd derecho a percibir, exclusivamente mien-
tras permanezca en tal situacién, una retribucién calculada
sobre la base del promedio de sus percepciones, por todos los
conceptos, del mes inmediatamente precedente.

Las dietas en provincias insulares, extranjero y garantia
de buques seré a convenir entre ambas partes.

Art. 53. Gratificacién especial.—Por este concepto, y duran-
te la vigencia de este Convenio, se establece una gratificacién
‘de 1.800 pesetas mensuales para las categorias nrofesionales de
Ingenieros Técnicos y Peritos, Ayudantes de Ingeniero, Maes-
tros, Encargados y Capataces, sin que tenga -esta gratificacién
repercusion alguna sobre otros conceptos retributivos.

Art. 54. Pago de salarios.—El pago del salario se efectuara
mensuaimente dentro de la jornada laboral en los correspondien-
te” centros de trabajo y en los lugares ] abituales No obstante,
se mantendréa el derecho a cobrar anticipos a cuenta del sueldo,
segun la costumbre de cada factorfa. )

Art. 55. Personal en el servicio militar.—Las gratificaciones
peri¢dicas fijas pactadas an este Convenlo se abonaran en su
totalidad al personal que se encuentre prestando el servicio
militar.

Los trabajadores con carga familiar que se encucntren reali-
zando el servicio militar, cuandq estén destinados en la plaza
en que radique su factoria y dispongan normalmente de tiempo
libre, compatible con la jornada de la Empresa, seran autori-

N

zados para trabajar en la Empresa durante dicho tiempo libre,
siempre que cuenten con el permiso correspondiente de la au-
toridad militar.

CAPITULO IV
Asistencia social

Art. 58. Jubilaciones.—Se estar4 a lo dispuesto en el ar-
ticulo 110 de la Ordenanza Laboral, con las siguientes condi-
ciones:

Mayores de 85 afios, garant{a del 80 por 100.
Mayores de 80 aflos, garantia del 85 por 100.

En ambos casos se abonaréd una indemnizacién por una sola
vez de 30.000 pesetas. . .

Durante la vigencia del presente Convenio se acuerda con-
ceder la jubilacién a las personas en quienes concurran las con-
diciones del articulo 119 de la Ordenanza Laboral, hasta cubrir
las siguientes cantidades en concepto de complemento mensual
de pensioén a cargo del Fondo:

Pesetas

152.438
76.219
76.219

Factori'a de Ferrol ......

Art. 57. Fallecimiento.—Le Empresa conceder4a a la defun-
cion de cualquier trabajador comprendido en este Convenio, que
no sea debida a causas catastréficas, la cantidad de 452.000 pe-
setas.

El personal de plantilla de la factoria en la que tenga lugar
ol fallecimiento. hara, para el mismo fin, una aportacién que
sera el 0,50 por 100 de sus retribuciones liquidas mensuales para
las factorias de Cartagena y San Fernando, y de 0,25 por 100
en la de Ferrol. Las deducciones se hardn en el mes contable
siguiente a ia fecha del fallecimicnto, distribuyéndose por igual
a los beneficiarios del afio natural en que ocurra el falleci-
miento,

Se consideraran beneficiarios a estos efectos, por el siguiente
orden de prelecién, el cényuge, huérlanos menores de edad o
mayores incapacitados que conviviesen con ¢l habitualmente.
De no existir-estos familiares se abonara dicha indemnizacién
por fallecimiento a la persona que previamente haya designa-

‘do el trabajador fallecido.

Cuando no existan tales beneficiarios ni se haya producido
la designacion de persane alguna por parte del trabajador fa-
llecido para el percibo de la indemnizacién por fallecimicnto,
se sometera el asunto a la consideracién del Comité de Em-
presa para que una vez estudiado el caso proponga a la Di-
reccion: la soluciéon mas conveniente.

Si el fallecimiento sucede en situaciéon de invalidez provi-
sional, tendran también derecho a las percepciones indicadas
a favor de los beneficiarios correspondientes.

Art. 58. Personal accidentado.—Al personal accidentado, la
Empresa le completard la indemnizacién por accidente hasta
el 90 por 100 de los ingresos alcanzados en el ultimo mes.

A la entrade en vigor de este Convenio se actualizar4 el
calculo de la indemnizacién por accidente al personal que se
encuentre en esta situacién, incrementdndose la misma hasta
alcanzar la cantidad ,ue le corresponda, réalizando dicho célcu-
lo sobre la base de las nuevas percepciones pactadas.

Art. 59. Personal gnfermo.—A la entrada en vigor de este
Convenio se actualizara el calculo de la indemnizacién por en-
fermedad al personal que se encuentre en esta situacién, in-
crementandose la misma hasta alcanzar la cantidad que le co-
rresponda, realizando dicho calculo sobre la base de las nuevas
percepciones pactadas. -

Art. 60. Becas de estudios.—Se establecen becas para estu-
dios por el siguiente importe total para cada Factoria:

Pesetas
Ferrol ...... aeeusirastaricensacnse seetrenasernrasseneratsrrans 1.202.840
Cartagena ..... . 838370
San Fernando ................. . 638.370

determinadndose la forma y manera de distribucién de acuerdo
con los respectivos Comités de Empresa,

Art. 81. Ropa de trabajo.—la eleccién de la ropa de tra-
bajo definida en cl articulo 84 de la Ordenanza de Trabajo
de la Empresa Nacional Bazan se hard4 preceptivamente con la
parlicipacion del Comité de Empresa, quien podra solicitar
previamente el informe del Comite de Seguridad e Higiene.
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La Empresa asumira el descuento de la cuota sindical en
las néminas y su entrega colectiva a las Secciones Sindicales
reconocidas que expresamente lo soliciten, siendo condicién in-
dispensdble la firma de un documento por cada uno de los
afectados, en el que se autorice la practica de este descuento.

CAPITULO V
Practica sindical en la Empresa y participacién

Art. 62. Regulacién de la prdctica sindical en la Empresa.
El! Comité de Empresa es el érgano representativo de la tota-
lidad de los trabajadores, estén o no sindicados, y actuara como
tal con las funciones que le atribuye el Real Decreto 3148/19877,
de 6 de diciembre,

Con independencia del derecho propio de cada trabajador
a sindicarse libremente en cualquiera de las Centrales Sindi-
cales legalizadas, se admite la constitucién de Secciones Sin-
dicales de Empresa como érganos de representacién de los in-
tereses de los trabajadores de la misma afiliados a una Central
Sindical legalmente establecida, siempre que tales Centrales
Sindicales lo sean de &mbito nacional o regional y tengan en
la Factoria correspondiente o en el conjunto de la Empresa un
numero de afiliados no inferior al 10 por 100 de la plantilla.

El nimero de Delegados de cada una de las Secciones Sin-
dicales, reconocido por la Empresa, se regulard por medio del
siguiente baremo: i

Para un indice de afiliacién inferior al 25 por 100 de la plan-
tilla de la Factorla, un Delegado.

Para un indice de afiliacién comprendido entre el 25 y el 40 -

por 100 de la plantilla de la Factoria, dos Delegados.
Para un indice de afiliacién superior al 40 por 100, tres De-
legados.

Los citados Delegados representaran a sus Secciones Sindi-
cales ante los Comités de Empresa de sus respectivas Factorias.

Las Seccioncvs Sindicales podran difundir en los centros de
la Empresa publicaciones y avisos de caracter sindical,” utili-
zando los tablones que al efecto se destinen, asi como reunirse
siempre fuera de las horas de trabajo, previa comunicacién
escrita a la Direccién de la Empresa con la antelacién posible.

Para el ejercicio de estas actividades, la Direccién propor-
cionard un local adecuado, en el que puedan reunirse tanto
el Comité de Empresa como las Secciones Sindicales en la
misma.

Los Delegados de las Secciones Sindicales dispondran cada
uno de diez horas retribuidas al mes para funciones propias
de su Central relacionadas con la Empresa.

En todo caso, el disfrute de las horas que se establecen de-
ber4 notificarse previamente a la Empresa.

Los Delegados de las Secciones Sindicales gozaradn de las
mismeas garantias frente a medidas disciplinarias que los miem-
bros del Comité de Empresa. ]

Art. 83. Asambleas.—La Empresa autorizard, fuera de la
jornada normal de trabajo y dentro del recinto de la Factoria,
la realizacién de asambleas, previa comunicacidén escrita con
indicacién de los asuntos a tratar.

Art. 64, Participacién de los trabajadores en la Empresa.
Como se indica en el articulo 18, la organizacién del trabajo
corresponde a la Direccion de la Empresa, la cual informara
sobre la misma a lg representaciéon de los trabajadores, a través
de 'las comisiones de trabajo designadas a tal efecto por el Co-
mit¢é de Empresa, preferentementc entre sus miembros. Salvo
en comedores y economatos, que mantendran su actual nor-
mativa. .

Para ello se realizar4 como minimo una reunién trimestral
de las citadas comisiones con la representacion de la Direc-
ciéon de_la Empresa.

En dicha reunién se trataréd de la politica a seguir en aras
de una mayor productividad y de los resultados obtenidos has-
ta el momento.

Dichas comisiones podran recabar la informacién precisa, con
las limitaciones que se deriven de la Orden ministerial de 12

de noviembre de 1060 y del Decreto de 7 de noviembre de 1875, -

para realizar los estudios que consideren necesarios, los cuales
seran remitidos a ld Direccién de la Empresa para su conside-
racion.

Como primera expericncia se acuerda, durante la vigencia
de este Convenio, el funcionamiento de las siguientes comisio-
nes:

Politica de Personal, y )
Productividad y Métodos de Trabajo.

Con independencia de -estas nuevas comisiones seguiran ac-
tuando las de Seguridad e Higiene, Economatos y Comedores.

Por lo que respecta & Seguridad e Higiene, cn el plazo ma-
ximo de dos meses se iniciard el estudio del proyecto de Re-
glamento de funcionamiento de esta Comisién, que se procu-
rara tener finalizado dos meses después de iniciado dicho es-
tudio.

En caso de desacucrdo pasara el citado Reglamento a la con-
sideraciéon de la Comisién Mixta creada en el articulo 9.” de
este Convenio. De no obtcnerse acuerdo en él seno de la misma,
se sometera el asunto a la autoridad laboral competente.

En cuanto a la- Comisiéon de Economatos y para facilitar su
gestion de compras, la- Empresa atendera con caracter priori-
tario las obligaciones contraidas por la actual Comision con los
diversos suministradores, - comprometiéndose por su parte las
comisiones respectivas a no supcrar los volimenes: mAximos
de stocks que a continuacién se indican:

Ferrol. 50 millones.
Cartagena, 20 millones.
San Fermando, 40 millones.

CAPITULO VI
Disposiclones varias

Art. 85. Personal que viaja en comisién de servicio.—La Em-
presa entregara a cada trabajador que tenga que realizar tra-
bajos en otra localidad una nota explicativa de las condiciones
generales relativas a las contingencias que pueden prosentar-
sele durante su permanencia fuera de la factoria.

Cuando un’ trabajador sea comisionado para trabajar fuera
de !a localidad durante un cierto :iempo, en el caso de que
el tiempo de duracién previsto de la comisién se vea reducido
por causas ajenas al trabajador, se le compensaran por la Em-

- presa los gastos que se le produzcan como consecuenci.. de esta

reduccién, previa justificaciéon de los mismos a ‘a Direccion.

Art. 88. Impuestos.—Todas las retribuciones pactadas en el
presente Convenio son brutas, corriendo a cargo del trabcjador
el pago de los impuestos que le correspondan segun ley.

Cualquier variacién futura en la cuantfa del importe de las
cotizaciones a la Seguridad Social originado por normas legales
repercutira en las partes contratantes en los porcentaies que
dispongan las leyes.

Art. 87. Sometimiento a la legalidad.—El presente Convenio
se ajusta en todos sus términos a las mormas sobre politica
salarial contenidas en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre, sin excederse de los limites fijados en el mismo.

Le co.izacién a la Seguridad Social como consecuencia de
las mejoras.salariales pactedas asciende a 485,85 millones, com-
portando por ello un incremento del 23,08 por 100 sobre la Se-
guridad Social de 1077. -

En el caso de que futuras disposiciones permitan 1mo compu-
tar la totalidad de este aumento, la diferencia resultante se
dividira entre los 13.438 trabajadores, abondndose esta cantidad
mediante una paga por una sola vez.

En cuanto a la repercusiéon a la Marina, se ajustard a lo
previsto en la cldusula 40 del vigente contrato, aprobad- por
Decreto 2420/1966, de 10 de septiembre.

Art. 68. Publicidad del Convenio.—La publicidad de este Con-
venio se efectuara entregando un ejemplar a cada trabajador
do la Empresa y una pequefia cantidad para los representantes
de los trabajadores.

ANEXO I —~

Tabla de sueldos y Jornales por categorias

Categorfas Sueldo
— - o jornal
I. Personal obrero

Oficial de primera A .......ccooevcvennenn vesrereanes ‘868,35

Oficial de primera . 850,01

Oficial de segunda 836,81

Oficial de tercera 823,80

Especialista ........cccooviciiiiieiirininierinenie e, veresiarnn 810,48

II. Personal subalterno y varios
AlMACENEIO ..iivviiiiiiliiiiieinieesisiissacsnensstssssstrossessanssses 25.577
Listero 25.577
-Chéfer ... 26.248
Cabo de Vigilantes jurados 28.240
Vigilante jurado y Portero 25.577
Conserie ........ccocvvemveeaiienes 26.246
Ordenanza 25.577
Enfermero .........c.ccocveeiiiennnieenennns 26.577
Dependiente principal economato 26.248
Dependiente economato . 25.577
Cajero Cobrador ....... 25.577
Telefonista .............. 25.577
Pesador o Basculero 25.577
Cocinero principal .. 208.246
Cocinero ............... 25.577
Camarcro mayor 25.577
Camarero ........... . 25.577
Revistador de primera .. 25.577
Revistador de segunda . . 25.577
Revistador do tercera .........cc..ccocecciininiiennsenneeninn 25.577
Avudante de Jefe de estudios de Escuela Apren-
AICCS tieiiniii i e Aeerenines 20.742
IIl. Personal admlinistrativo

Jofe SUPEMIOL .o iiiiercncneen et eeesaerasnns pefiess 31.138
Jefe de primera ..........cceeininineens crerversencrarsresisnirasens 29.050
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Sueldo Sueldo

Categorias o jornal Categorias o jornal
Jofo de SEEUNAA. .......cc.cccrerreruesserserseeseen crreeraennseneens 28.355 B) Técnicos titulados: '
‘Oficial de ‘Primera A ... - 27.660
Oficial de primera B .. 26.970 Ingeniero Técnico, Peritos, Aparejadores y asimij-
Oficial de segunda . 26.246 lados, Jefes y Capitanes ..........c.c.ccoceeiivemenvenennns 31.138
AUXIHBE v s e e s eee 25.5T7 Ingeniero Técnico, Peritos, Aparejadores y asimi-
3 lados de Primera .........c.cccccveeveeeemriiieeeunieesneeenanss 30.437
1V. Personal técnico Ingeniero Técnico, Peritos, Aparejadores y asimi-
lados de segunda ...........ceceeeiivienniiinineennn, 20.742
A) Técnicos no titulados: Piloto ............ errresesisies . 29.050
lP)’nrll:léer Magquinista . 20.742
. i ara-. atron de cabotaje 26.970
a) Ayudantes de Ingeniero: rl;/lecémiclc:/I MAYOT ..c...... 27.660
. . rimer Mecanico naval .. 26.970
Ayudante de Ingeniero Jefe ............iucciinseeies 31.136 Segunto Mecanico naval .. 29.246
Ayudante de Ingeniero de primers ... 30.437
Avudante de Ingeniero de segunda 29 742 Ayudante Técnico Sanitario .................... 20.050
¥y & EUnds ....c..c.. semesane oueee : Ayudante Técnico Sanitario de Empresa . 20.742
. 1 bra:: Graduado sacial Jefe .............cccccceieennnns . 30.437
b) Técnicos de taller y obra: Graduado social ......... - 20.742
. Asistente social .. ......ccccceciiiiiiiiieeiiiin e e 20.050
Maestro de primera ................ccoceeeeeen 20,050
Maestro de segunda ..... 28.355
Encargado de primera .. 27.660
Encargado de segunda ............... 28.870 ANEXO I1
Capataz de Peones Especialistas ... 28.246
L i Médulos para el calculo de los premios de antigiiedad
c) Técnicos de oficina:’ y bonificacién de Jefe de equipo
Delineante Proyectistl .........ccccceseeceeosioesesivsnsesnes 20.050 i
Delineante especial ........ 28.355 :
Delineante ‘de primera A 27.660 Sueldo o jornal Médulos Sueldo o jornal Médulos
Delineante de primera B 28.870 a aplicar - a aplicar
lgelinea?te de segunda 26.240 -
(1 70 7-2 . ¥ 1 « S PO UORIP 26.970
Calcador, Reproductor de planos y documentos, g%’: gg'ggg 3(1)'8-38
Archivero y Auxiliar de oficina técnica ............ 25.577 599:7 23:355 20.418
589 27.660 19.888
d) Técnicos de laboratorio:. 578,3 26.970 19.314
Jefe d % 28,355 22.624 28.246 18.782
EI€ O SOCCIOIL ......iccreererioriocrenssasacrtnsarssssescassdoscsnsnuss . 22.072 25.577 18.270
Analista de pnmera . 27.6860 8.27
Analista de segunda .... 26.246 =
Auxiliar de 1ADOTALOTIO ...oroomesrrerseeermreresesseesrererores 25.577
i Valores de las pagas extraordinarias de julio y diciembre
e) Técnicos de diques, varaderos, muelles y tren \ (sin antigiiedad)
naval:
Jefe' de dique o varadero .................... 20.742
Jefe de muelle o Encargado general 28.355 Sueldo o jornal Valores Sueldo o Jjormal Valores
Patron de puertos rias .................... 28.970 -
BUZO .. e vesserereanies 27.8680
868,35 23.417 20.742 28.834
) Técni izdcion: 850.01 22 930 29.050 28.015
P Técnicos de organizacién 836,81 22.576 | 28.355 25.395
Jefe de organizacién de primera ... 29.050 gfago 2?'23 27.660 24.775
Jefe de organizacién de segunda ..... 26.355 0,48 ... 21.8 26.970 24.155
Técnico de organizacién de primera A ., 27.6680 31138 ... 27.874 26.246 23.535
Técnico de organizacién de primera 26.970 30.437 27.254 25.577 22.015
Técnico de organizacién de segunda .. 26.246 -t
{\1 v _ar de organizacion .............. . 25.577
" .iciador Técnico de primera ... . 20.970
l.svisltador Técnico de segunda .......... ceereans T 26.246 ANEXO I
g Trazadores 6pticos: ¢ Incentivo de empleados
Encargado de sala .................ceveen ceeveeanes . eoss 28.355 A partir del 1 de agosto de 1878
Trazador 6ptico de primera . 27.8680
Trzzador 6Ptico de segunda . 20.246
Auxiliar Trazador Optico .............eeeons crrreestenenes 25.577
A Ptas./mes A Ptas./mes
h) Técnicos de informatica: )
Primer Programador Jefe ..................... vt v 20.050 it 1008 8
Frogramador de primera A . 28.355 on ‘ 82
Programador de primera B . 27.660 500 . 10.286 5.712
Programador de segunda . 26.870 4,80 . 9.036 5.455
Primer Operador Jefe ....... o 28.355 4,60 . 9.584 5.108
Operador de primera A .. 27.860 4,40 . 9.232 4.840
Operador de primera B .. 26.970 420 . 8.879 4.682
Oprrador de segunds ..... 28,246 4,00 . 8.527 4.425
OPerador de terCOIB .......c.cvvrievivreseesieeersisvnreerssannens 25.577 380 . 8.178 4.188
3,60 .. 7.824 3.811
i) Técnicos Operadores de sistemas de electro- 340 .. | 7472 3.708
nica y armas: 3,25 ., 7.208 3.528
3,10 ... 6.943 3.344
Maestro Operador -de primera 20.050 2,95 ... 6.680 3.242
Maestro Operador de segunda ... 28.355 2,80 6.416
Técnico Operador de primera ...... 27.660 .
Técnico Operador de segunda 26.970 : —= = =
i) Otros Técnicos no titulados: Nota.—A partir de 1a aplicacién de esta tabla lcs «complemen-
tos de garantias» previsos en el articulo 42 del Convenic expe-
29.050 rimentardn el cambio correspondiente, igual al que se hace en

29.970 los casos de ascenso de categorias.
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Incentivo de empleados {ptas/mes) Doshprimerss ) Domuigos
Aplicar desde 1 de febrero a 31 de julio oras Slguicnies v festivos
Empleados
o Sueldos:
263,11 265,00 306,73
A 110 115 1.20 223,44 254,23 292,24
- 210,77 237,83 272,34
196,31 218,02 248,78
5,40 9.043 10.081 11.119 17818 109,91 22185
5,20 8.721 9.720 10.738 161,80 180,01 203 59
5,00 8.308 9.378 10.357 151,03 170,84 " 194,49
4,80 8.070 0.028 0.975 14017 154 63 17275
4,60 7.753 8.074 0.504 125,68 140,17 154,83
4,40 7.430 8.322 9.213
4,20 7.108 7.860 8.831 L=
4,00 . 6.785 7.167 8.450 .
3,80 . 0.482 7.266 8.089 Nota.—Hasta haber realizado la jornada ordinaria prevista en
3,60 6.140 6.014 7.688 este Convenio no son de aplicacién estos valores, abonandose
3,40 5.918 8.562 7.308 anicamente el valor de la hora ordinaria sin recargo.
3,25 5.576 6.208 7.020 Complemento de regularizacién de incentlvo de operarios
3,10 5.333 6.033 8.734 vy empleados
2,85 -, 5.081 5.770 6.448
2,60 . 4.850 5.505 6.162 Serd el mismo que figura en el VII Convenio. i
2,65 4.608 5.242 5.876 que He onvenio. Colectivo.
2,52 . 4.307 5.012 5.828
2,40 . 4.204 4.802 5.400
2,30 . 4.043 4.626 5.209
2,20 . 3.882 4.450 5.017
2,10 . 3.721 4.274 4.827
2,00 . 3.558 4.007 46368 - MINISTERIO
1,00 . 3.397 3.021 4,445 .
1,80 3.238 3.745 4.255 DE IND
180 3236 3745 425 NDUSTRIA Y ENERGIA.
1,62 2.948 3.429 3.011 .
1,55 . 2.833 3.308 3.779 . 25430 RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
1,48 . 2.720 3.182 3.844 h celona por la que se autoriza y declara la utilidad
1,44 2.858 3.112 3.568 publica en concreto de la instalacién eléctrica que

Operarios. Incentivos

Valores de la-tebla del VII Convenio, multiplicados por 1,23
Tablas de bonificacién y complemento de turno

Pesetas/dia Pevetas/dia
Turnos Tu:nos
normales especiales
mainana e
y tarde noche
Operarios
Categoria:
Especialista ......cccoovvieeiniierienivenerernineessanis 108,48 214,38
Oficial 3.0 ... 111,07 219,55
Oficlal 2.* . 113,65 224,72
Oficial 12 ...... . 116,23 220,88
Oficial 1.2 A v 118,81 236,34
Pesetas/dfa Pesetas/dfa
Empleados
Sueldos:
7 113,65 219,55
116,23 236,34
118,81 255,71
121,40 200,88
123,08 278,98
-126,56 300,91
120,15 320,20
134,31 340,05
136,80 352,57
Valor horas extras
Dos primeras Domingos
horas Sigulentos y festivos
Operarios
Categoria:
Oficial 1.* A .....coccovvviinen . 146,39 162,02 184,66
Oficial 1.* .. . 137,23 162,07 172,04
Oficial 2.* 128,79 ¢ 144,52 164,50
Oficial 3.0 ..., 123,02 136,07 154,13
Especialista ..... prensseresesnsenses 117,44 130,52 148,55

se cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente In-
coado en esta Delegaclén Provincial a instancia de «Fuerzas
Hidroeléctricas del Segre, S. A.», con domicilio en Barcelona,
Via Layetana, 45. 5.°, en solicitud de autorizacién para la ins-
talacién y declaracién de utllidad publica, a los efectos de la
imposicién de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica
cuyas caracteristicag técnicas principales son las sigulentes:

Numero del expediente: Seccién 3.* AS/ce-39.101/77.

Finalidad. Ampliaciéon de la red de distribucién en alta ten-
sién con linea en tendido aéreo. .

Origen de la l{nea: Linea a 25 KV. de E. T. 7.081 a P. I. 6.007.

Final de la misma: Nuevo P. 1. 7.274.

Término municipal a que afecta: Avinyonet.

Tensién de servicio: 25 KV,

Longitud: 80 metros.

Conductor: Aluminio-acero;
accién. )

Material de apoyos : Hormigén pretensado.

Estacién transforinedora: Uno de 125 KVA;
0,220 KV. ~

Esta Deleégacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1086, de 18°de marzo; Decreto 1775/1067, de 22 de julio; Ley de
24 de noviembre de 1939, y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1068, ha resuelto
autorizar la instalacion de la lfnea solicitade y declarar la
utilidad publica de la misma, a los efectos de la imposiclién
de la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limi-
taciones que esteblece el Reglamento de la Ley 10/1968, apro-
bado por Decreto 2818/1066.

Barcelona, 22 de junio de 1878.—El Delegado provincial ac-

46,25 milimetros cuadrados de

25/0,380-

- cidental.—3.557-D.

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por la que se autOriza y déclara la utilidad
publica en concreto de la instalacion eléctrica que
se cita. A

25431

Cumplidos los tr&mites reglamentarios en el expedlente in-
coado en esta Delegaciéon Provincial a instancia de «Fuerzas
Hidroeléctricas del Segre, S. A.s, con domiclllo en Barcelone,
Via Layctana, 45, 5.°, en solicitud de autorizaci6én para la insta-
lacién y declaracién de utilidad publica, a los efectos de la
imposicién de servidumbre de paso, de la instalaclén eléctrica
cuyas caracteristicas técnicas principales san las sigulentes:

Numero del expediente: Seccién 3.* AS/ce-38.102/77.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en. alta ten-
si6bn con linea en tendido, aéreo.

Origen de la linea: Linea a 25 KV. de Olesa-Martorell.

Final de la misma: Nuevo P. I, 7.161, <Paldnquez-.



