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3. El funcionario publico: Concepto y clases. Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones edminis-
trativas. Deberes, derechos e incompatibilidades de los funcio-
narios. Régimen disciplinario.

4. La Administraci6n Central: Jefatura del Estado. Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Departamentos Mi-
nisteriales. Otros érganos de la Administracién Central.

5. Los Ministerios de Educacién y Clencia y de Cultura:
Estructuras. Las Direcciones Generales de Universidades, del
Libro y Bibliotecas y del Patrimonio Artistico, Archivos y
Museos: Funciones. |

8. Los Presupuestos Generales del Estado. Estudlo especial
de gastos de los Ministerios de Educacién y Ciencia y de
Cultura. Los Presupuecstos universitarios.

7. La Administracién Institucional: Figuras que comprende.
Los Organismos auténomos.

8. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de la Universidad. Organizacién académica: Facultades;, De-
partamentos, Institutos Escuelas y Colegios Universitarios.

8. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector,
Vicerrectores, Decanos y Directores. Generencia, Organos cole-
giados de gobierno. El Patronato Universitario.

10. La profesién bibliotecaria en Espafia y su reconoci-
miento a nivel de la Administracién Central y de la Local.
Legislacion relativa a Bibliotecas.

RESOLUCION de la Universidad de Salamanca por
la que se convocan pruebas selectivas, en turno
libre, para provisién de plazas vacantes de la Es-
cala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos del
Organismo.
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Vacantes plazas de la Escala Auxiliar de Archivos, Biblo-
tecas y Museos de la plantilla de esta Universidad, este Recto-
rado ha resuelto proveerlas de acuerdo con la Reglamentacién
General para el Ingreso en la Administracién Publica, aprobada
por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, una vez cumplido el tra-
mite preceptivo de su aprobacién por la Presidqncia del Gobier-
no. segun determina el articulo 6.2, d), del EstaPuto de Personal
al ‘Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/1071, de 23 de julio, segun las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero d€ plazas.

Se convocan tres plazas en la Escala Auxiliar de Archivos,
Bibliotecas y Museos, de la Universidad de Salamanca, para
prestar serviclo en los siguientes destinos: Una plaza en Sala-
manca; una plaza en Avila y una plaza en Zamora.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan dotadas
econémicamente segun el régimen retributivo regulado en el
‘Real Decreto 1006/1977, de 13 de may~. del personal al servi-
clo de la Administracién institucional o auténoma.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
comipatibilidades que determina el Decreto 2043/1871 citado y
no podrén simultanear el desempeno de la plaza con cualquier
otr;dde la Administracién centralizada y local o auténoma del
Estado. ‘

1.2. Sistema selectivo.

“.0 seleccion de aspirantes se realizarsd mediante el sistema
de oposicion que se regira por las normas de la Reglamentacién
General y por las que determina esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1, Para ser admitidos & las pruebas selectivas sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Haber cumplido dieciocho afios el dia que finalice el pla-
zo de presentacién de instancias. .

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes.

Se ccnsideran equivalentes al titulo de Bachiller Superlor,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Naclonal de
Educecién en fecha 27 de engro de 1875 y Orden del Ministerlo
de Educacion y Ciencia de 268 de noviembre de 1075 (.Boletin
Oficlal del Estado» de 2 de diciembre), los titulos de Bachiller
Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Bachiller Ecle-
sisticq o Bachiller pgr los planes de 1034 6 1038, aun sin haber
supérado la revali o prueba equivalente; los de Maestro de
Primera Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico, Graduado Soclal con titulo de Bachiller Ele-
mental (o cuatro cursos de Bachillerato), Perito Mercantil con

titulo de Bachiller Elemental (o cuatro cu’sos de Bachillerato),
Formacién Profesional de segundo grado, tener aprobados todos
los cursos de Bachillerato con sujecién a planes extinguidos,
tener aprobados seis cursos de Humanidades con dos de Filoso-
fia de la cacrrera EclesiAstica. ’

d) No padecer enfermedad o defecto que impida el desem-
peflo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separedo, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado‘o de la Administracién Local e Ins-
titucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funclones
publicas,

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de dell-
tos dolosos.

2.2. Los requisitos anteriores deberan ser cumplidos hasta
el ultimo dia del plazo en que finalice la presentacién de soli-
citudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Quienes desecen tomar parte en estas pruebas selectivaa de-
beran hacer constar:

a) Que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos

por la convocatoria.

b) Comprometerse, en su caso, & prestar juramento o pro-
mesae a que se refiere el Decreto 1557/1977, de 4 de junio
(«Boletin Oficial del Estados del dia 5).

3.2, Organ:) a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al excelentfsimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Salamanca, en el impreso
normalizado que a tal fin se facilitard por la citada Univer-
sidad. ' .

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién serd de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicaclén de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se har4 en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Salamanca o en los lugares que deter-
mine el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar partv eén las pruebas
selectivag serdn de 1.000 pesetas.

3.6. Protedimiento de efectuar el importe,

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la Habili-
taciéon de la Universidad de Salamanca, o blen por giro postal
o telegrafico, haclende constar en la solicitud, en su caso, el
numero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las sollcuude_s.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requeriré al interesado para que en el plazo
de diez dfas subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole de que sl no lo hiclese se archivaria su
instancia sin més tramite.

4. ADMlSlOl;I DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Trenscurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Salamanca aprobaré la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estados, figurando el nombre y apellidos de
los interesados junto con el numero del documento nacional
de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a ir del sigulente al de.su pu-
blicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados, rqclamacnbn, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. Lista definitiva.

. Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién, que se publicaré en el «Boletin Oficla] del Estados,
por la que se apruebe la lista definitiva. La lista definltiva de
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admitidos y excluidos debera publicarse asimismo en el «Boletin
Oficial del Estado», y en la misma figuraran los nombre y ape-

llidos de los cendidatos y el nimero del documento nacional

de identidad.
4.5. Recurso eontra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentfsimo .sefior Ministro
de Educacién y Ciencia.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

_8.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador serd designado por el Rectorado de le
g)r{i\éersicc’lad de Salamanca, y se publicara en el «Boletin Oficial
el Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.

Estard compuesto por los siguientes miembros y sus corres-
pondientes suplentes.

Presidente: El Rector de la Universidad o autoridad de la
misme en quien delegue. |

Vocales Ei Director de la Biblioteca de la Universidad o, en
su defecto, un funcionario del Cuerpo Facultativo de Archiveros,
Bibliotecarios y Arquedlogos, propuesto por la Subsecretarfa del
Ministerio de Cultura; un representante de la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica; un representante del Ministerio de
Cultura, perteneciente a los servicios de Bibliotecas del Cuerpo
Facultativo de Archiveros Bibliotecarios y Arqueélogos, y un
Catedratico de la propia Universidad.

Secretario, con voz pero sin voto, un funcionario de la Admi-
nistracién universitaria, propuesto por la Gerencia de la propia
Universidad.

5.3. Abstencién.
Los miembros del Tribunal deberidn abstenerse de intervenir,
notificAndose a las autoridedes cuando concurran circunstancias

previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Requisito.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento- Administrativo antes citado.

55. Actuacién y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencla,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. -

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposiclén se publicard conjuntemente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo de los ejercicios.

No podré exceder de ocho 'meses el tiempo comprendido
entfo la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejerciclos. N

0.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquler momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad. '

e.4i- Orden de actua'cion de los opositores.

El orden de actuacién de los opositores se efectuard me-
git:nr:t:e sgrteo publico, que se publicar4 en el «Boletin Oficial
el Estados.

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos de

fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente-

por el Tribunal.

8.0. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.—
El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lu-
gar en gque comenzaran las pruebas selectivas, y se publicard en
el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias de
antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos,

No seré obligatoria la publicaciéa de los sucesivos anunclos
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletfn Oficial

dél Estado=. No obstante, estos anunclos deberdn hacerse publ-
cos %or el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas. ’ .

6.8. Exclusién del agspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de selecci6én lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
rd de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasAn-
dose, en su caso, & la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declarecién que formul6.

7. EJERCICIOS Y CALIFICACION

7.1.. Las oposiciones comprenderan cinco ejercicios distintos,
los cuatro primeros eliminatorios. Los ejerciclos seran los si-
guientes: :

Primer sjercicio.—Desarrollar por escrito, durante un plazo
méximo de tres horas, un tema sacado a suerte, igual para
todos los opositores que actuen en la misma sesi6n, sobre
«Historia de la Culturas, conforme al programa que se inserta
a continuacién de esta convocatoria.

Terminada la practica del mismo, los opositores leerdn sus
trabajos en sesién puablica, abriendo los sobres que contengan
los ejercicios, y que a: ser entregados habran sido firmados
por otro opositor y un miembro del Tribunal.

Segundo ejercicio.—Traduccién directa, con ayuda de dicclo-
nario, de un texto en idioma extranjero, a eleccién del oposi-
tor entre los siguientes idiomas: Inglés, francés, alemén, ruso o
italiano, durente el plazo de dos horas. Los textos seran iguales
para todos los opositores de una mismae sesién, sacados a suer-
te entre varios propuestos por el Tribunal,

Tercer ejercicio.—Exposicién oral, durante un tiempo maéxi-
mo de treinta minutos, de tres temas: uno de Biblioteconomia,
otro de Archivos, Museos y Bibliografia, y otré de Organizacién
Administrativa, que el opositor sacard a suerte entre los del
programe que se publica a continuacién de esta convocatoria.
El opositor podréd disponer de hasta-treinta minutos para pre-
parar el guién,.

Cuarto ejerciclo.—Redaccién de los asientos bibliograficos de
cinco obras modernas, tres de ellas en espaiol, una en inglés
y otra en francés, que se procurar4 sean iguales-para todos los
opositores o. en su defecto, formen lotes similares.

El asiento bibliografico constara de la catalogacién, ~de
acuerdo con las instrucclones vigentes para la redaccién del
Catalogo Alfabético de Autores y Obras Anénimes en las Biblio-
tecas Publicas del Estado, que podran ser utilizadas por los
opositores; de los encabezamientos de materia que correspon-
dan y de la notacién de la clasificacién decimal universal.
Para ello, se facllitard a los opositores listas de encabezamiento
de material y las tablas de la C.D. U.

El tilempo méximo de duracién de este eferciclo serd de tres
horas.

Cada uno de los ejerciclos anteriores serd eliminatorio, y se
calificara al final del mismo con la puntuacién méxima de 10
y minima de cinco. . R

Quinto ejerciclo.—Con carécter voluntario, los opositores que
hubieran obtenido en la préactica del segundo ejercicio una
puntuacién superior a dos puntos y medio de la nota minima

_para aprobar podran traducir con la ayuda de diccionario, un

texto en cualquier lengua extranjera, viva o muerta, que no
hubiese sido elegida por el opositor en el examen obligatorio,
slempre que previamente lo hubiese hecho constar en la soli-
citud. Los textos de cada lengua serdn iguales para todos los
opositores que se exeminen de ella. ~

El plazo mAximo para la realizacién de este ejerciclo ser4
ol de una hora para cada lengua elegida.

Este ejercicio no serd eliminatorio, y se calificard con un
méximo de dos puntos para cada lengua traducida, no compu-
tdndose las calificaclones inferiores a un punto.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la callficacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicar4 relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevard la‘ relacién de aprobados a la autori-
dl:d tc>ompet.ent.e para que ésta elabore propuestea de nombra-
miento. :

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados se remitird, a los
exclusivos efectos del artfculo 11, pArrafo 2, de la Reglamenta-
cién General para el Ingreso en la Adminlstracién Publica,
el acta de la daltima sesién, en la que habran de figurar por
orden de puntuacién todos los opositores que, hahlendo sunerado
todas las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos,

Los aspirantes aprobados presentaran ante el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente. ’

b) Copia auténtica o fotocopia (que deberd& presentarse
acompanada del original. pare su compulsa) de] t{tulo exigide o
certificaciéon académica de los estudios realizados y justifican-

tes de haber abonado los derechos de la expedicién del tftulo. -

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas.

Este certificado deberd estar expedido dentro de los tfes
meses anteriores al die en qué Términe él plazo sefalado-en el
parrafo primero de la norma 8.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

9.2. Plazo.

El plazo de pregentacién sera de treinta dfas a partir de la
publicaciér, de la lista de aprobados

En defecto de los documentos completos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Excepciones,

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombre-
miento, debiendc presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

90.4. Falta de presentacién dé documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién no podrén ser
nombrados. quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
julcio de las responsabilidades en que hubleran podido incurrir
por falsecad en la instancia, referida en el numero 3 de esta
convocatoria. En este caso la autoridad correspondiente formu-
lard prepuesia de aombramiento, segun orden de puntuacién, a
favor de quien o juienes, a consecuencia de la referida anula-
¢ién, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de -la Universidad ‘de Salamanca se nom-
braran funcionarios de carrera a los opositores que, figurando
en la propuesta del Tribunal, hayan cumplido los requisitos.
Dicho nombramiento sera aprobado por la autoridad competen-
te y se publicard” en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo. ’

En el plazo de’ un mes, a contar desde la notificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de su
destino, previo el juramento o promesa exigido por el Real
Decreto 1557/1977, de 4 de fjulio («Boletin Oficlal del Estado»
del 5), pare la posesién de cargos publicos. :

11.2. Ampliacién.

La Administraci6én podréd conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podré exce-
der de la mitad, del mismo, sl lds circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recursn de cardctér general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estable-
cida en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Salamanca, 16 de mayo de 1978.—El Rector.—P. D., Profesor
Doctor, J. de los Mozos y de los Mozos, Vicerrector,
Temas para el primer elercicio de !as eposicipnes a ingreso
en la Escala Auxillar de Archivos, Bibliotecas y Museos
1. Historia de la Cultura

1. Culturas prehistéricas.
2. E] antiguo Oriente.
3. El Egipto faraénico.

guna de las |

4. La Gre:la de Psricius.
5. La cultura helenistica.
8, La Roma republicana.
7. . El Imperio romano.
8. L: Espafia romana.
9. La Ciencla en la antigiiedad.
10. La culture en ia épcca de las invasiones barbaras.
11. El Renacimiento carolingic.
12. La cultura en el mundc islamico.
13. La Espafia musulmana. )
14. La cultura en los reinos cristianos de Espafla en la
Alta Edad Media.
15. La cultura de la sociedad feudal.
18. La cultura burguesa de la Baja Edad Media.
17. La cultura en Espafia en la Baja Edad Media.
18. La Ciencia medieval.
1e. El Humanismo.
20. El Renacimiento artistico.
21. El Humanismo y el Renacimiento en Espafa.
22. El Barroco en Europa.
23. El Barroc, en Espana. ‘
24. La cultura en la época de la Ilustracién.
25. La llustracién en Espafa.
20. El Romanticismo.
27. El Romanticismo espaitol,
28. La cultura en la segunda mitad del siglo XIX.
20. La cultura entre las dos guerras mundiales.
30. ' La cultura espafiola desde 1800.

Temas para el tercer ejerciclo de las oposiciones a ingreso
en la Escala Auxillar de Archivos, Bibllotecas y Museos

I1. Biblioteconomta. :

-1, Concepto y misién de las Bibliotecas Nacionales. La
Biblioteca Nacional de Madrid.

2. Concepto y misién de la Biblioteca Publica. Las Biblio-
tecas Publicas en Espana
El libro y las bibliotecas en los Centros docentes.
Concepto y misién de la Biblioteca Universitaria.

Las Bibliotecas Universitarias en el mundo.

Las Bibliotecas Universitarias en Espafia.

Las Bibliotecas especializadas en el mundo.

Las Bibliotecas especializadas en Espafia.

. Adquisicién de fondos bibliograficos: Compras, canijes,
donaciones. Control econémico. Registro,

10. Conservacién de fondos bibliograficos: Encuadernacioén,
restauracién, expurgos, fotoduplicacién. Acondicionamierito de
los depésitos. )

11. Organizacién de fondos bibliograficos: Clases, caracte-
risticas y fines de los catalogos.

12. Organizacién de fondos bibliograficos:
usuales de clasificacién. i

13. Materiales no bibliograficos: Tratamiento y conservacién
a 14. Serviclos a los lectores: Informacién bibliografica, prés-

mo. . -

15. Mecanizacién de servicios blbliotecarios.

DEND 0w

Sistemas més

IIl. Archivos, Museos y Bibliografia

1. Concepto y misidn del Archivo.

2. Concepto y misién del Museo.

3. Bibliograffas de bibliografias. Repertorios de obras de
referencia. Bibliograffas universales.
Clasificacién de los Archivos.
Clasificacién de los Museos.
Bibliograffas nacionales. Bibllografia espafiolae.
Instalacién y organizacién de Archivos.
Instalacion y organizacién de Museos.
Bibliografias y obras de referencia basicas en Ciencias
Exactas y Fisiconaturales.

10. Principales Archivos espaiioles.

11. Principales Museos espafoles. :

12, Bibliograffas y obras de referencle basicas en Ciencias
Aplicadas. :

13, El Archivo Universitario. :

14. Conservacién y restauracién del Patrimonio documental
y artistico. .

15, Bibliografias y obras de referencia basicas en Humani-
dades y Clencias Sociales.

oENIaa

IV. Organizacién administrative

- 1. Concepto general de la Administraci6n y de la funclén
administrativa. Estructura de la Administracién espariola.

2. Fuentes del Derecho administrativo: La Ley, el Regla-
mento, Decretos y Ordenes ministeriales. El acto administra-
tivo. Facultades regladas y discrecionales. Recursos adminis-
trativos.

3. El! funcionarlo puablico: Concepto y clases. Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario. Situacicnes aedminis-
trativas. Deberes, derechos e incompatibilidades de los funcio-
narios. Régimen disciplinario.
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4. La Administracién Central: Jefatura del Estado. Con-
sejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Departamentos
ministeriaies. Otros Organos de le Administracién Central.

5. Los Ministerios de Educacién y Ciencia y de Cultura:
Estructuras. Las Direcciones Generales de Universidades, del
Libro y Bibliotecas y del Patrimonio Artistico, Archives y Mu-
seos: Funciones.

8. Los Presupuestos Generales del Estado. Estudio espe-
cial do gastos de los Ministerios de Educacién y Ciencia'y de
Cultura. Los presupuestos universitarios.

7. La Administracién instituclonal: Figuras que comprende.
Los Organismos auténomos.

8. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de la Universidad. Organizacién académica: Facultades,- Depar-
tamentos, Institutos, Escuelas y Colegios universitarios.

9, Organos de gob.erno de las Universidades. El Rector,
Vicertectores, Decanos y Directores. Gerencia, Organos colegia-
dos de gobierno. El Patronate Universitario. .

10. La profesién bibliotecaria en Espana y su reconocimien-
to a nivel de la Administracién Central y de la Local. Legis-
lacién relativa a Bibliotecas.

RESOLUCION de la Universidad de Valencia por
la que se hace publica la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos o las pruebas
selectivas, turno libre, para cubrir 27 plazas a
nivel subalterno vacantes en la plantilla de dicho
Organismo auténomo. .

25609

En cumplimiento a lo dispuesto en las normas 4.4 y 4.5 de
la Resolucién de la Universidad de Valenci~ de 28 de febrero
de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» de 11-de mayo) por la
gue se convocaron pruebas selectivas, turno libre, para cubrir
27 plazas de Subalternos vacantes en la plantilla de este Orga-
nismo autonomo y publicada en el <«Boletin Oficial del Es-
tado» de fecha 18 de agosto de 19878, Resolucién de la Univer-
sidad de Valencia de 28 de junio de 1978, aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, habiendo trans-
currido, asimismo, el plazo de reclamacién contra la lista
provisional seilalado en la norma 4.3 de la convocatoria men-
cionada, -

Este Rectorado ha tenido a bien disponer:

1.° Que se publique en el «Boletin Oficial del Estado» la
relaciéon definitiva de admitidos y excluidos integrada por los
aspirantes relacionados en pliego adjunto a las pruebas selec-
tivas, turno libre, para cubrir 27 plazas dé Subalternos vacan-
tes en la plantilla de esta Universidad.

«2° Contra la presente Resolucién, y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, los interesados podran interponmer recurso de alzada
ante el excelentisimo sedor Ministro de Educacién y Clencia
en el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de su insercién en el «Boletin Oficial del Estados.

Valencia, 8 de septlembr:e de 1978.—El Vicerrector, Pedro
Pérez Puchal.

RELACION QUE SE CITA

D.N. I
Aspirantes admitidos
D.* Maria Luisa Latorre Gironés ........ eesrraretsinaninserone . 19.831.080
D. Miguel Grimalt Wierdo ..... . 19.443.150
D. Francisco Moreno Mena ....... 32.010.905
D.* Maria Dolores Labari Povés 22.529.340
D.* Maria Carmen Martinez Malo . 22.521.727
D. Miguel Pérez Torres ............... wes  19.183.419
D. Francisco' Miguel Pérez Dura ... 22.653.108
D. José Antonio Chafer de la Vega . 19.875.009
D.* Maria Victoria Gonzalez Sancho . 19.825.120
D. Francisco Moreno Costa ......... 19.063.872
D. Vicente Martinez Reig 20.702.814
D. Vicente Martinez Vidal 20.767.180
D.* Amparo Valero Lloria ... 10.130.753
D. Pascual Gercia Royo .... 1.837.223
D. Alherto Herranz Cejudo 3.073.480
D. Jesus Luna Garcia ....... 22.515.833
D.* Jesefina Saiz Garcla 2:.875.915
D.* Pilar Sancho Ferrando 22.510.118
D. Victoriano Nohales Valverde .. 22.621 785
D.* Maria Victoria Jiménez MaArquez 30.424 376
D. Angel Ramirez Collado .................. 22.6819.801
D. José Luis Fermnandez Villarreal 19.503.207
D. José Torres Romaguera .......... 19 430.208
D. José Juanes Barl:era ...... 20.600.249
D.* Maria José Rivero Penalba 73.746.795
D. José Luis Blasco Fos ......... 22.524 585
D. German Agustin Gomez 7.760.007
D. Enrique Pelré Ferrer ............cccccvrmrenrenrrensererens w 19.514.371
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D.N. L
Jesis Salvador Raga Chust ........ Creerretisererenenensenn 19.850.549
José Luis Marin Gémez .. .. 109.881.320
Jesus Garcia Latasa .... 18.283.838
Ramén Soto Compans 18 565367
Julian Tello Garcia ................... 22 684.605
Miguel Eulegio Ramén Bolumar . 22.630.171
Amparo Tamarit Navarro .......... 19.624.873
Vicente Moliner Muifoz ... 18.111 810
Daniel Marco Lazaro 18.369 992
Lucia Ramirez Girén 73.536 685
Ana Peérez Pérez ....... 22,840 109
Angela Lopez Ramos 22.521.268
Josefa Boluda Leiva ................... . 18.642.882
José Antonio Manzanera Debén 10.207 640
Julian Garcia Escrivano .............. 4.406.104
Josefa Remedios Navarro Torres . 24.300 114
Rafael Nogales Silva .................... 75.482 343
Dolores Rodriguez Callejas .................. 19.474.480
Concepcién Soledad Desfills Genovés 22.640.083
Milagros Garcia Garcia ..........c.cccoeeereanene 10.072.3468
Antonio Oltra Perales ...... 19.262.213
Dionisio Fajardo Martinez 73.724.865
Josefina Gémez de Lerma .......... 22.527.944
Maria Jesus Serrano Fernandez . 18.757.108
Asuncién Mocholi Rosells .......... 22.510.861
Manuel Iglesias Benavente ... 18.806.030
Milagro Iglesias Benavente 19.871.918
Fermin Atiénzar Palomares ........ 22.65¢ 321
Maria Victoria Chisvert Moreno . 10.826.528
Salvador Santafé Ballester 19 .140.3:43
Pedro Timoneda Timoneda ... 18.401 363
Luisa Cortés Clavel .................... 18.8901 454
José Salvador Chillida Rumbau 10.875.114
José Rozalen Mezquita .............. 18.589 301
Rafael Galvez Benedito ........... 22 .5(1.044
Maria Amparo Herrero Hueso 19.822 535
Manuel Sancho Domingo ........ 19.125 069
Pancracio Garcia Canto ........... 18.785.360
Maria lsabel Carmona Godoy 10.437.847
Luisa Cardona Llobell ........... 73.981 227
Ignacio Terol Caballer ....... 10.788.436
* Francisco Martinee Serrano 3.757 6812
Carmen Marti Dura ............ 73.840.327
Carlos Lloréns Crespo ... 73.745.880
Francisco Saez Navarro ........... 8.042.223
Ana Maria Martinez Cearrasco 22,508.875
Félix Moreno Ortiz .................. 10.825 471
José Luis Jiménez Martinez 22.611.449
Francisco Campos Rubio ...... 24.306.213
Maria Teresa Adrian Gamén 22 53G.778
Concepcion Adrian Gamoén 18.825.370
Consuelo Martin Castellén . 10.359.587
José Saez Caraval ................. 10.870.481
Maria Angeles Ala Espasa 19.467.618
Tomas Rubio Viciano ................... 18.878.033
Meria Dolores Rodriguez Cérdoba . 22,527.488
Manuel Sanchez Sebastia ............. 22.661.724
- Miguel Valero Catala ... 19.151.818
Enrique Lafont Soria 19.280.674
Tomas Castellanos Ruiz ... . 5.138.087
Concepcién Romero Rios - 5.138.785
Francisco Agreda Llisé6- ............ . 10.379.778
Antonio Emilio Ortiz Obrador 30.012.885
José Enrique Romero Juan ..... 10.871.238
Méximo Garcia Prada ............ 19.850.004
Carmen Gonzdlez Hernandez 10.659 076
Laura Romero Fuster ................. 22 .664.606
Juan Bautista Martinez Juan . 10.128.514
Roman Revert Calandin .......... . 24.308.001
Pilar Garcia Vila ................ . 20.403.230
Carmen Latorre Hernandez . 73.750.075
Josefa Séanchez Ferriz ......... . 22.104.553
Vicente Chilet Bueno ........... . 85.029 R37
Marfa Eugenia Ruhio Mateo .. . 19 843.067
Francisco Sebastian Lizondo . 19.820 305
Joaquin Crespi REY ................ . 19.522.203
Rafael Carlos Ballester Afén .. , 18 538 620
Maria Pilar Sanchez Sebastia . 22.844 876
Miguel Gallardo Lorenzo ...... . 28.532 173
Julian Dfez Capillas ........... . 12.525.918
Jerénimo Garcia Hernandez . . 21.859.310
Cosme Jiménez Aufién ..,...... . 5.000.345
Carlos Lasc Tobal ......... 13.236.685
Adriano Aparicio Pérez . 22.842 170
David Martin Herrero ..., 20.317.819
Ligia Saiz Otalora .......... 45.054.394
Concepcién Pena Cortés 21.392.618
Joselina Soriano Cabrera 22.408 665
Ana Maria Aso Arvoca .... 20.6880.917
José Luis Castillo Boix .............. 20.396.565
Francisco Javier Sancho Fornés ... 19.385.018
Marfa del Pilar Beltran Brines .........ccccccceueeee..e. 20.773.942



