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Memoria por triplicado sobre el concepto, métodos, fuentes y
programa de la disciplina, asi como -de los trabajos ciemtificos
y deméas méritos que puedan aportar, rogando a los sefiores
opositores acompafen una relacién por septuplicado de dichos
trabajos. .

En- este acto se dard a conocer & los sefiores opositores
los acuerdos del Tribunal em orden a la practica de los dos
ultimos ejercicios. .

Madrid, 27 de septiembre de 1978.—El Presidente del Tribu-
nal, José Luis Manglano de- Mas. :

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
a las plazas de Profesor Adjunto de Universidad
del grupo 1X, «Dibujo Técnicos (E. T. S. de Arqui-
tectura) por la que se convoca a los opositores
para su presentacién y comienzo de los ejerci-
cios. :

25872

Se cita a los sefiores opositores al concurso-oposicién, tur-
no libre, de tres plazas del Cuerpo de Profesores Adjuntos de
‘Universidad ‘en la disciplina grupo IX, <Dibujo Técnico» (Es-
cuela Técnica Superior de Arquitectura), convocado por Orden
ministerial de 2 de julio de 1977 («Boletin Oficial del Estado»
de 22 de agosto) para ®fectuar -su presentacién ante este Tri-
bunal a las once horas del dia 8 de noviembre de 1978, en la
Sala de Juntas de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura
de Madrid, avenida Juan de Herrera, sin numero (Ciudad Uni-
versitaria).

-En el acto de la presentacién de los sefiores opositores haran
entrega al Tribunal de los trabajos profesionales y de investiga-
cién que aporten al concurso-oposicién y, en todo caso, el
programea de la disciplina. El Tribunal les notificara el sistema
acordado en orden a la préactica del tercer ejercicio y el co-
mienzo del primero.

Asimismo, se cfectuara el oportuno sorteo para determinar
el orden de actuacién.

Madrid, 29 de septiembre de 1978.—El Presidente del Tribu-
nal, José Soto Burgos.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
a las plazas de Profesor adjunto de Universidad
del grupo XVII, «Proyectos I» (E. T. S. de Arqui-
tectural), por la que se convoca a los opositores
para su presentacion y comienzo de los ejercicios.

25873

Se cita a los sefiores opositores al concurso-oposicién, turno
libre, parae la provisiéon de dos plazas vacantes en el Cuerpo de
Profesores Adjuntos de Universidad para la disciplina del-gru-
po XVII, «Proyectos I» (Escuela Técnica Superior de Arquitectu-
ra), convocado por Orden ministerial de 2 de julio de 1877 («Bo-
letin Oficial del Estado- de 17 de agosto), para efectuar su pre-
sentacién ante este Tribunal, a las doce y media del dia 2 de
noviembre de 1878, en la sala de Juntas de la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura de Madrid, avenida Juan de Herrera,
sin numero, Ciudad Universitaria. )

En este acto haran entrega al Tribunal de los trabajos pro-
fesionales y de investigacién que aporten al concurso-oposicién y

el programa de la disciplina. El Tribunal les notificar4 el siste--

ma aco.rdadd para el tercer. ejercicio y se efectuara el sorteo para
determinar el orden de actuacion.

A continuacién se procedera a la iniciaciéon del.primer ejerci-

cio del concurso-oposicién. .
Madrid, 4 de octubre de 1978.—El Presidente del Tribunal, Ja-
vier Carvajal Ferrer. :

-RESOLUCION del Tribunal de la oposicion res-
tringida para proveer plazas de Profesores de tér-
mino de «Modelado y Vaciado» de Escuelas de Ar-
tes Aplicedas y, Oficios Artisticos por la que se
convoca a los aspirantes admitidos,

25874

.Se convoca a los aspirantes admitidos a la oposicién res-
tringida a plazas de Profesores de Término de «Modelado y
Vaciado» de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos,
convocada por Orden ministerial de 10 de noviembre de 1977
(«Boletin Oficial del Estado» de 18 de enero de 1978) para que
comparezca e) dfa 7 del mes de noviembre proximo, a las once
horas, en la Escuela Central de esta capital, sita en la calle
de la Palma, 48, al objeto de efectuar su presentacién ante
este Tribunal e iniciar la practica de los ejercicios. de confor-
midad con la convocatoria publicada en el citado «Boletin
Oficial del Estados.

El apartado 1.2 de la referida convocatoria, establece que
ha de publicarse con el presentc aviso el cuarto ejercicio de
la oposicidn, el cual constara de las siguientes partes:

Primera,—Realizar, un dibujo del natural en tamafio de
1,00 por 0,70 metros y en’ procedimiento libre. Este trabajo se
realizarda en cuatro sesiones de tres hor&s cada una.

Esta prueba se complementard con apuntes también del na-
tural, cuyo numero y duracion fijar4 oportunamente el Tri-
bunal. La duracién de estos apuntes serd como méximo de una-
sesién de tres horas. ; )

Segunda.—Realizar en varro un boce¢to en relieve de una
composicién sobre un tema sacado a la suerte de entre varios
propuestos por el Tribunal.

Tercera.—Vaciado a molde perdido del boceto realizado en
el apartado b).

Cuarta.—Modelar un fragmento del boceto y vaciado a molde
perdido.

Los tamarios de las distintas pruebas que comprende este
ejercicio que no han sido especificados anteriormente, as{ como
el tiempo que ha de durar cada una de ellas, serdn fijados
por el Tribunal al comienzo de las mismas.

. Madrid, 8 de octubre dé¢ 1978.—El Presidente del Tribunal,
José A. Castro Vilches.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccion General de Capaci-
tacion y Extension Agraries por la que se convocan
pruebas selectivas para proveer plazas de Agentes
de Extension Agraria.
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Vacantes 100 plazas en la Escala de Agentes de Extensién
Agraria del Organismo auténomo Servicio de Extensién Agta-
ria, de conformidad con la Reglamentacién General pera In-
greso en Jla Administracién Publica, aprobada por Decreto
1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo de
su aprobaciéon por la Presidencia del Gobierno, segin determina
el articulo 6, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1871, de
23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las sigulentes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas, dépendencias y localidades a que
corresponden.

Se convocan 100 plazas de Agentes de Extensién Agraria del
Organismo autéonomo Servicio de Extensién Agraria, mas las
que puedan producirse hasta que finalice el plazo de presen-
tacién de instancias. Al publicarse la lista prcvisional de admi-
tidos y excluidos se determinara el nimero total de vacantes
que en definitiva seran objeto de esta convocatoria.

-La localizaciéon de las vacantes convocadas sera dadg a cono-
cer a los aspirantes una vez se resuclva el correspondiente con-
curso de méritos que ha de convocarse para funcionarios de
este escala. . :

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario.—Los Agentes de Extensiéon
Agraria, cuyas vacantes son objeto de la presente convocatoria,
son funcionarios de carrera del Organismo auténomo Servicio
de Extensién Agraria y se rigen por las normas contenidas en
el Estatuto de Personal al Serv.cio de los Organismos Auténo-
mos, aprobado per Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y sus
normas de desarrollo y de especial aplicacién,

b) .De orden retributivo.—Las plazas estan dotadas con las
retribuciones basicas y complementarias que leés correspondan,
conforme establece el Real Decreto 1088/1077, de 13 de mayo,
por el que se regula el regimen retributivo del personal al ser-
vicio de la Administracién institucional o auténoma, y demés
disposiciones de aplicacién.

c) Incompatiblidades:

De caracter general.—Las personas que, en su caso, obten-
gan las plazas a que se refiere la presente convoceatoria estaran
sometidas al régimen de incompatiblidades que determinan el
articulo 53 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y el articu-
lo 12, i, del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo. .

Propias de lg Escala.—Las funciones asignedas a.la Escala
de Agentes de Extensién Agraria implican la dedicacién ex-
clusiva, En consecuencia, y-de conformidad con lo establecido
en el articulo 12, 3, del- Real Decreto 1086,/1977, de 13 de mayo,
los fucinonarios de esta Escala estan sometidos -a una incompati-
bilildad absoluta con cualquier otra actividad publica o privada,
y tienen reconocido el complemento retributivo por tal concepto,
a que se refiere el articulo 8, 3, a), del mencionado Real De-
creto.

1.2, Sistema sclectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de
las siguientes fases:
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a) Oposicién. )

b) Curso de Formacién y Selecciéon de Aptitudes.

c) Periodo de practicas en una Agencia comarcal con evalua-
cién del trabajo realizado. ’ ,

d) Concurso de méritos.

1.2.1. Ejercicios de la fase de oposicién.—La fase de oposi-
ci6én comprenderé los ejercicios siguientes, todos ellos elimina-
torios:

Primer ejercicio.—Reconocimiento médico, conforme al pro-
grama que figura como anexc de la presente convocatoria.

Segundo ejerciclo.—Cuestionarios de respuesta alternativa a
desarrollar por escrito en el tiempo méximo de una hora, sobre
conocimientos agrarios y de la vida rural, correspondientes al
temario. del capitulo II del progarma que se incluye como ane-
xo 1 a la presente convocatoria.

Tercer ejercicio.—A desarrollar por escrito en el tiempo mé-
ximo de dos horas, sobre cuestiones propuestas por el Tribunal
del temario comprendido en el capifulo II del programa que se
incluye como anexo a la presente convocatoria.

Cuarto ejercicio.—Consistira en desarrollar verbalmente, en
¢l tiempo méaximo de cuarenta minutos, un tema del capitulo I
y dos temas del capitulo II del progrma que se incluye como
anexo a la presente convocatoria. .

Para la determinacién de los temas a deserrollar, se ex-
traeran dos temas del capitulo I y cuatro temas del capftule II,
dandose opcién al opositor para seleccionar de entre ellos los
que deba desarrollar de cada capitulo. El Tribunal podra for-
mular preguntas y solicitar aclaraciones a los opositores sobre
cuestiones relacionadas con los temas que desarrolle.

1.2.2. Curso de Formacion y Seleccién de Aptitudes:

a) Caracteristicas generales.—Este curso se realizarad en
régimen obligado de internado en la Escuela Central de Capa-
citacién Agraria, con una duracién maxima de ciento veinte
dfas lectivos. y tendré caracter selectivo. Versard sobre: «Fi-
losofia y Metodologia de extensién agrarias, «Sociologia rural
y técnicas de comunicacién social», «Djvulgacién agrarias, <Es-
tudio de comarca y programas de trabajo-. «Gestién de explo-
taciones», «Cooperacién agrarias, «Desarrollo comunitario» y
«Formacién de jévenes agricultoress.

b} Direcciéon del curso.—El curso sera dirigido por el Tri-
bunal, para lo cual éste celebrard reuniones periodicas comla
Direccién y profesorado de dicha Escuela Central,

1.23. Perfodo de practicas en Agencias comarcales.—Los
aspirantes que superen el curso selectivo deberdn realizar un
periodo de practicas en las Agencias comarceles del Servicio,
con una duracién no superior a noventa dfas de trabajo. En
este periodo realizaran las funciones propias de su cargo, que-
dando su formacién bajo la responsabilidad del Jefe de la Agen-
cia Xl Supervisor correspondiente, los cuales informaran al Tri-
bunal.

1.24. Concurso de méritos.—En esta fase se tendréan en
cuenta los siguientes méritos: N

a) Asistencia a cursos y seminarios sobre métddos de di-
vulgacién y enseinanza agreria.

b) Trabajos de divulgacién agraria publicados o premiados.
~ €) Servicios prestados a la Administracién Publica como
funcionario de empleo interino o contratado en régimen admi-
nistrativo o laboral, y en funciones para cuyo desempefio se
haya ‘exigido cualquiera de los titulos que se indican en el
apartado ¢) de la base 2.1 de la presente convocatoria.

Finalizado el periodo de practicas, el Tribunal procederad a
la valoracién de los méritos aportados por los aspirantes que
hubiesen superado las fases a), b) y ¢ que se indican en la
base 1.2, segin el baremo que figura en la base 7.4.2 de la
presente convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec-
tivas ser& necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios el dia en que finali-
ce el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico Agrico-
la, Perito Agricola, Ingeniero Técnico Forestal o Perito de
Montes. También serdn admitidos los Licenciados en Veteri-
naria y los Ingenieros Agrénomos y de Montes.

d)} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio, de las correspondientes funciones.

el No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del serviclo del Estado, de la Administracién institucional o
local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publices.

f) Caracer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

g) Estar en posesién del permiso de conducir clase B o su-
perior que habilite pare la conduccién de vehifculos en los que 6s
preciso clase B,

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos hasta el momento del mombramiento, salvo
el indicado en el apartado g) de esta base, que bastara reunirlo
antes de que finalice el perfodo de préacticas a que se refiere
la base 1.2.3 de esta convocatoria.

3. SOLICITUDES

y

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran solicitarlo en el modelo de solicitud normalizado para
participar en las pruebas selectivas para ingreso en la Admi-
nistracién Civil del Estado y en los Organismos auténomos,
aprobada por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de
mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» numero 134, de 5 de
julio del mismo afio. Dichas solicitudes deberan presentarse
por duplicado.

Los modelos normalizados de las mencionadas solicitudes
pueden obtenerse en los Gobiernos Civiles de cada provincia,
o en ol Registro General de Servicio de Extensién Agraria
(calle -de Bravo Murillo, 101, de esta capital.

En los apartados 29 y 30 de dicha solicitud se hara constar
la relacién de méritos, debiendo adjuntarse los documentos jus-
tificativos de los mismos, acompafados.de una Memoria, cuya
extensién no serd superior a cuatro folios mecanografiados por
una sola cara y a8 doble espacio, para ser valorados por el
Tribunal segun el baremo que figura en la base 7.4.2 de la pre-
sente convocatoria. ’ .

3.2. Organa a quien se dirige.

Las solicitudes, debidamente reintegradas, se dirigiran el
ilustrisimo sefior Director general de Capacitacién y Extension
Agrarias, Director del Servicio de Extensién Agraria, acompa-
fladas de dos fotografias tamano carné.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estados. .

3.4. Lugar de presentacion.

La presentaciéon de las solicitudes se hara en el Registro
General del Servicio de Extensién Agraria (calle de Bravo Mu-
rillo, 101, planta 10, de esta capital), o en los lugares que de-
termina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

3.5. Importe de l0s derechos de examen para tOmar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.

3.6.
.

El importe de dichos derechos se efectuarda en el Registro
General del Servicio de Extensién Agraria, o bien por giro
postal o telegrafico, dirigido al mencionado Registro General,
indicando en la solicitud el numero de giro.

Forma de efectuar el importe.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesada para que en el plazo
de diez diaes subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites, -

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Di-
reccion del Servicio de Extension Agraria aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica
en el «Boletin Oficial del Estado-, y en la que se hara constar
el nombre y apellidos de los aspirantes, asi como el numero de
su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cuelquier momento de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrdn los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
clén en el «Boletin Oficlal del Estado-, reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
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4.4. Listd’ definitiva.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, por
la que se aprveba la lista definitiva, y en la que se har4a constar
el nombre y apellidos de los aspirantes y el numero de su docu-
mento nacional de identidad. '

4.5. Recursos contra la lista definitiva,

Contra la resolucién definitiva los interesados podrédn inter-
poner recurso de reposicién ante la Direcciéon del Servicio de
Extensién Agraria, en el plazo de un mes a contar del dia si-
guiente al de su publicacién en el <Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribuna! calificador.-

Para la calificacién de estas pruebas selectivas, este Centro
Directivo designara el Tribunal calificador, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», junto con la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

5.2. Composigion del Tribunal.
El Tribunal estara compuesto por:

‘Presidente: El Subdirector de Divulgacién y Asuntos Tecnols-
g’icos del Servieio de Extension Agraria, o persona en quien
elegue.

Vocales:

El Director de la Escuela Central de Capacitacién de dicho
Organismo.

Un funcionario del Servicio .de Extensi6on Agraria, con nivel
minimo de Jefe de Seccidn.

Un representante de la Subdireccién General de Personal del
Ministerio de Agricultura designado por el ilustrisimo sefior Sub-
secretario de Agricultura.

Un representante de la Direccién General de la Funcién
Publica de la Presidencia del Gobierno. . L

Secretario: Un Supervisor del Servicio de Extensién Agraria.

Suplentes: Se nombraran ademés tantos Vocales suplentes
como titulares.

En caso de ausencla del Presidente, éste podra delegar sus
funciones en el primero de jos Vocales que se designen, asi
sucesivamenfe.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,

notificando a la autoridad cuando concurran las circunstancias
pl_‘etvistas on el articulo 20 de la Ley de.Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacion. .

Los aspirantes podran recusar a los- miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucién y actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. Uno de ellos habra de ser forzosamente el
Presidente, o en caso de ausencia de 6ste, el vocal que pre-
ceptivamente la sustituya. ’

Para la celebracién. de pruebas escritas, cuyos presupuestos
se hayan decidido siguiendo la norma anterior, bastard con la
actuacién de tres de sus miembros, titulares o suplentes, que
tengan la debida autorizacion.

El Tribunal actuar4 en Madrid y, si lo juzga conveniente,
en razén del numero de aspirantes de las provincias de las
islas Canarias, podra constituirse y actuar en cualquiera de las
dos provincias de dichas islas. En tal caso podra actuar como
Presidente en funciones cualquier Vocal titular en quien dele-
gue el Presidente. -

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Programa.

El programa que ha de regir la fase de oposicién es el que
se publica como anexo de esta convocatoria.

8 2. Comienzo.

De acuerdo con lo dlspuesto en el parrafo 3.° del articu-
lo 7. del-Decreto de 27 de junio de 1968, ho podré exceder de
ocho meses el tiempo comprendide entre la publicacién de la
presente convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

Para la identificacién de los opositores se expedird por el

Tribunal el correspondiente documento, que podréd requerirse

a los _interesados en cualquier momento durante el proceso de
seleccién.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacion de los aspirantes se-efectuara me-
diante el sorteo publico, cuya fecha y lugar de celebracion se
publicara en el «Boletfn Oficial del Estados. El resultado del
sorteo serd publicado asimismo en el «Boletin Oficlal del Es-
tado», simultdneamente con la facha, hora y lugar de comienzo
de las pruebas selectivas, a que se refiere la base 6.6 de la
presente convocatoria.

0.5. Llamamientos,

Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, sien-
do excluidos de la oposicién los que no comparezcan, salvo en
caso de fuerza mayor, debidamente justificado y libremente
apreciado por el Tribunal.

8.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzardn las pruebas selectivas, publicAndose
en el «Boletin Oficial del Estado con quince dias, al menos,
de antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

El anuncio para la celebraciéon de los ejercicios sucesivos
so hara publico por el Tribunal en el tablén de anuncios del
Servicio de Extensién Agraria, en su domicilio central, Bravo
Murillo, numero 101, de esta capital, con veinticuatro horas, al
menos, de antelacién. También se publicardn en este mismo lu-
gar las' calificaciones de cada uno de los ejercicios.

8.8. Exclusion de aspirantes.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio Interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apre-

ciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LAS DISTINTAS FASES DEL PROCESO
SELECTIVO

7.1. Sistema de calificacion de la fase de oposicion,

Todos los ejercicios que integran esta fase seran eliminato-
rios. E1 Tribunal calificara de acuerdo con las siguientes
normas:

Primer ejercicio.—Ser4 de «apto» o <no aptos.

Segundo ejercicio.—Se asigneran de cero a 10 punlfos. Para
aprobar es preciso obtener, como minimo, 5 puntos.

Tercer ejercicio.—Se asignardan de cero a 10 puntos. Para
aprobar es preciso obtener, como minimo, 5 puntos.

Cuarto ejercicio.—Se asignaran de cero a 10 puntos por cada
uno de los- temas. La calificacién global de esta’ prueba sera
la media de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
temas. Para aprobar es preciso obtener, como minimeo, 5 pun-
tos de media. N ’

Tendran caracter acumulativo las calificaciones de los ejer-
cicios anteriores para los aspirantes que no hayan sido elimi-
nados. La calificacién final de esta fase ser4 la medla de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios que la
integran.
curso de

7.2. Calificacion del Formacion y Seéleccién.

El curso sera calificado bor el Tribunal, teniendo en cuenta

‘los informes periédicos de 'la Escuela Central de Capacitacién

Agraria. Se calificara el grado de formecién alcanzadas, la
laboriosidad, espiritu de colaboracion y cepacidad de comuni-
cacion, asignandose de cero a 10 puntos. Para superar el curso
es preciso obtener, como minimo, 6 puntos.

El Tribunal, en cualquier momento del desarrollo del curso,
a la vista de la informacién recibida, podra advertir v, en su
caso, separar definitivamente del mismo, oyendo previamente
al interesado. a aquellos aspirantes que no alcancen el sufi-
ciente nivel de aptitud o incumplan el régimen del curso. En
tal caso, el Tribunal con remisién del acuerdo adoptado, ele-
vara a este Centro directivo propuesta de cese como funcionario
en practicas del aspirante o aspirantes separados definitiva-
mente.

7.3. Calificacion del periodo de prdcticas.

Estq fase sera calificada por el Tribunal en base a la evalua-
cién del trabajo realizado por los aspirantes. Para ello el Tri-
bunal tendréd en cuenta los informes del personal que dirija y
supervise la actuacién de los aspirantes. La calificaciéon seré
de eapto» 0 <«no aptos.
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7.4. Sistema de calificacion de los méritos.

Los méritas alegados en la fase de concurso de méritos, a
que se refiere el apartado d) de la base 1.2'db esta convocato-
ria, seran calificados por el Tribunal con arreglo al siguiente

baremo.

a) Por la asistencia a cursos y seminarios sobre métodos
de divulgacién y ensefianza agraria, 0,20 puntos por cada uno,
sin que por este concepto la puntuaciéon pueda exceder de un

unto.
P b) Por cada trabajo original de divulgacién publicado, 0,10
puntos; por cada trabajo original de divulgacién premiado, 0,20
puntos, sin que la suma de la puntuacién por ambos conceptos
pueda exceder de 0,80 puntos.

c¢) Por cada afo de servicios prestados a la Administracién
Publica como funcionario de empleo interino o contratado en
régimen administrativo o laboral y en funciones para cuyo
desemperio se haya exigido cualquiera de los titulos que se indi-
can en el apartado ¢) de la base 2.1 de la presente convocato-
ria, 0,25 puntos.

8. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION
Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

8.1. Lista de aprobados.

Finalizados los ejercicios de la fasé de oposicién, el Tribu-
nal har4 publica en el lugar que se indica en la base 6.7,
una relacién de los aspirantes aprobados por orden de puntua-
cién, no pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de nombramiento provisional.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a esta Direc-
cién, para efectuar los nombramientos pertinentes de funciona-
rios en préoticas a los aspirantes incluidos en la misma.

"8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relaci6én de aprobados, el Tribunal remi-
tird a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamenta-
cién General para el Ingreso en la Administracién Publica, el
acta de la ultima sesién en la que habran de figurar, por orden

de puntuacién, todos los espirantes que, habiendo superado la,

fase de oposicién, excediesen del ntimero de plazas convocadas.
8.4. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

Una vez formulada por el Tribunal la propuesta de apreobados
en la fase de oposicién, habiendo tenido en cuenta, en su caso,
las adiciones sefialadas en la base 8.3 y aprobada dicha pro-
puesta por esta Direccién, el propio Centro directivo procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas de los espirantes
propuestos.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Una vez publicada la lista de aprobados en la fase de oposi-
cién, los interesados presentaran ante esta Direccién les siguien-
tes: -

9.1, Documentos:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copie autenticada o fotocopia, acomparada del original
para su compulsa, del titulo prcfesional de documento adminis-
trativo que acredite estar em posesion. de los titulos exigidos
en el apartado c) de la base 2.1, o justificar que han sido
hechos efectivos los derechos de expedicién de aquéllos, en su
caso, acompaflado de la oertificacién académica de los estudios
realizados.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado del ser-
vicio del Estado o de la Administracién institucional o local,
gi hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pu-

icas.

d) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas.

e) Copia autenticada o fotocopia acompafiada del original
para su compulsa del permiso de conducir clase B, o superior
que habilite para la conduccién de vehfculos en los que es pre-
ciso el permiso clase B. Los que no lo posean presentaran de-
clarecién jurada comprometiéndose a obtenerlo. en el plazo que
ee indica en la base 10.2 de esta convocatoria.

Los documentos a que se refieren los apartados c) y d) de-
berédn estar expedidos dentro de los tres meses anterlores al
dia en que finalice el plazo de presentacién de documentos.

9.2. Plazo,

El plazo de presentacién serd de treinta dfas habiles a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos .concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrén
acreditar por cualquier medio de prusba admisible en derecho.

6.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obiener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuentas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del. plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién indicada, no
podran ser nombrados funcionarios de carréera, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones y su nombramiento de funcionarios
en précticas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia. En este caso el
Tribunal adicionar4 su propuesta incluyendo al aspirante o
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién, tuviesen
cabida en el numero de plazas convocadas.

10. CURSO DE FORMACION Y SELECCION Y PERIODO DE PRACTICAS

10.1. Para obtener el nombramiento definitivo sera necesa-
rio realizar y superar el curso de Formeciéom y Seleccién de
Aptitud y el periodo de practicas a que se refieren las basés
1.2.2 y 1.2.3 de la presente convocatoria. Los que no superen cual-
quiera de estas fases del procedimiento de seleccibn seran
dados de baja como funcionarios en pécticas, quedando elimina-
dos de las presentes pruebas selectivas y sin ningin derecho
preferente en posteriores convocatorias. - i

10.2. Los aspirantes con nombramiento provisional que no
justifiquen reunir el requisito dispuesto en la base 2.1, g),
de la presente convocatoria en el plazo que en .g misma se in-
dica, no podrédn ser nombrados funcionarios de carrera, que-
dando eliminados de las presentes pruebas selectiva.s sin nin-
gun derecho preferente en posteriores convocatorias.

11. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO
11.1. Propuesta final.

Concluido el perfodo de practicas y realizade.la calificacién
de los méritos, el Tribunal determinara y hara publico el orden
definitivo segtin la puntuacién total, elevando a este Centro
directivo la propuesta final de nombramiento.

11.2. Nombramiénto définitivo.

Esta Direccién, una vez obtenida la eprobaciéon ministerial
correspondiente, proceder4a a extender los oportunos nombra-
mientos de funcionarios de carrera en la escala de Agentes
de Extensién Agraria a favor de los interesados, el cual se
publicara en el <Boletin Oficial del Estados.

12. TOMA DE POSESION

12.1. Plazo. *

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos y cumplir los requisitos del artfculo 15 del Estatuto de
Personel al Servicio de los Organismos Auténomos.

12.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién de los interesa-
dos, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

13. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuaci6n del Tribunal, podran ser
impugnados por -los interesados en los casos v en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 de septiembre de 1078.—El Director general, Di-
rector del Organismo, Gerardo Garcia Fernandez.
ANEXO
Programa

RECONOCIMIENTO MEDICO

Se comprobaré que los aspirarites reanen las condiciones mé-
dicas siguientes:

Cuadro de condiciones médicas que deben reunir l0s aspirantes

1. No padecer ninguna anomalfa de tipo ffsico. patolégico,
o funcional seflalada como impedimento en las disposiciones
Vigﬁnte relativag a la obtencién del permiso de conducir cla-
se B,
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2. No padecer enfermedad infecto-contagiosa.

3. No padecer hernia de ningun tipo.

4. No sufrir anomalfas ni malformaciones del conjunto de
organos de fonacién que dificulten evidentemente la comunica-
ciéon verbal clara y continuada.

5. No padecer disminucién de la agudeza auditiva que im-
pida la percepciéon normal del sonido que no pudede ser co-
rregida. -

8. No padecer anomalias en los aparatos respiratorio, circula-
torio o locomotor que, después de un esfuerzo fisico, hagan des-
nivelar excesivamente las correspondientes constantes fisiolégi-
cas de cada individuo. La comprobacion de dichas constantes
fisiolégicas se realizara antes e inmediatamente después del
esfuerzo fisico que los Facultativos encargados del reconoci-
miento médico determinen.

CAPITULO PRIMERO

1. El Estado Espaiiol.—La Jefatura del Estado.
en la Jefature del Estado.

2. Normas constitucionales del Estado Espaiiol.

3. Las Cortes Espafiolas. Composicién y funcionamiento.

4. La Administraciéon de Justicia. Organizacién y funciones.

5. La'Administracién Central. Organos superiores de la Ad-
ministracion Central. Especial referencia- al Consejo de’Minis-
tros y Comisiones Delegadas. .

6. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes del Go-
bierno. Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarios, Ui-
rectores generales y Secretarios generales técnicos.

7. Los Departamentos ministeriales. Enumeracién y examen
de sus principales funciones, !

El Ministerio de Agricultura. Enumeraciéon y examen de
sus principales funciones. Direcciones Generales. Especial re-
ferencia a la Direccion General de Capacitacién y Extensién
Agrarias. :

9. Organos periféricos de la Administracién Central, Go-
bernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores,
Delegados del Gobierno, Comisiones Provinciales de Servicios
Técnicos. Delegaciones Provinciales.

10. La Administracién Local. La provincia. La Diputacién
Provincial: Composicion y funciones. El Municipio. El1 Ayunta-
miento: Composicién y funciones.

11. La Administracién consultiva: Concepto y naturaleza.
Organos consultivos. Especial referencia al Consejo de Estado.

12, La Administracion institucional: Concepto y naturaleza.
Los Organismos auténomos. Especial referencia a los Orgeanis-
mos auténomos del Ministerio de Agricultura.

13. El Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos. Adquisiciéon y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Derechos y deberes de los funcionarios.

14. Provision de puestos de trabajo en los Organismos aut6-
nomos. Situaciones e incompatibilidades. Régimen disciplina-~
rio: Faltas, sanciones y procedimientos.

15. Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Idea
general de la iniciacién, desarrollo y terminacién del procedi-
miento administrativo. Los recursos administrativos. Idea gene-
ral del procedimiento contemcioso-administrativo.

18. Concepto de extensién agraria. Objetivos de la labor de
extensién agraria. Organizacion y funciones del Servicio ‘de
Extensién Agraria.

17. Organizacion regional del Servicio de Extension Agraria.
Dependencias regionales. Agencias provinciales y comarcales.

Sucesién

CAPITULO II

1. La estructura agraria de Espana.—La Renta nacional
de. Espafia, su evolucidn: Distribucién por sectores.—~Renta per
capita (distribucién provincial y por sectores de actividad).
La balanza de pagos. su evolucién: Importaciones y exportacio-
nes.—La balanza comerciwl agraria y su evolucién.—La es-
tructura agraria y sus caracteristicas regionales mas destaca-
das: la distribucion de las tierras labradas por grupos de cul-
tivos.—La produccion final agraria y las aportaciones a la misma
de los distintos subsectores.—La gran propiedad y el latifundis-
mo.—La pequefia propiedad y el minifundismo.—Los regimenes
de tenencia de la tierrg en Espafna.—Agricultura familiar, agri-
cultura de ‘empresa y agricultura de grupo.

2. La poblacién agraria.—La poblacién rural y la poblacién
agraria, importancia relativa y distribucién regional.—Estruc-
tura de la poblacién activa agraria: por edad, sexo,gnivel de
formacio6n, situacién porfesional y grupo socioeconémico.—Evo-
lucién de la poblacién activa agraria -y analisis estructural de
la misma.—La emigracién -Tural, importancia y causas de la
misma.—Sectores sociales mas afectados por las migraciones
rurales (grupos socioeconémicos).—Efectos més destacados de
las emigraciones en el medio rural y en la actividad agraria:
Espe_ci?l mencién al fenémeno de la agricultura a tiempo
parcial. .

. 3. La comunidad rural—La comunidad rurel: Caracterfs-
ticas y formas de vida.—La familia y las instituciones en el
medio rural.—Los cambios tecnolégicos y el proceso de cambio
en el medio rural.—La formacién profesional agraria en Es-
Pafia.—-Nivel de ingresos y nivel de vida en el medio rural.

. 4. La planta.—Organos de obsorcién y asimilacién.—Sustan-
clas esimiladas por las plantas.—Respiracién, funcién clorofili-

T

| caracteristicas.—Factores fisicos del clima: Temperatura,

ca y transpiraciéon.—Papel del agua en la vida de las plantas.
Organos de sostén.—Partes aprovechables dasde el punto de
vista agricola.—QOrganos de reserva.—Sustancias de reserva.
Precocidad.—Productividad.—Resistencia a factores adversos.
Factores que influyen en la calidad de las partes aprovechables,

5. El suelo.—El suelo como entidad.—Accidentes topografi-
cos.—El perfil del suelo: Suelos naturaeles. Tipos de. suelos
naturales.—Suelos cultivados.—Profundidad del suelo.—Rocosi-~
dad.—Composicién del suelo.—La parte mineral del suelo.—La
fase solida.—Macroelementos. Particulas: Texturas. La fase li-
quida: la cape freéatica.—Le fase gaseosa.—Las sustancias en
estado molecular e i6nico. La parte organica del suelo.—Rela-
ciéon C/N.

6. Dinamica del suelo.—Propiedades fisicas y quimicas de
las distintas fracciones texturales y del humus.—Movimientos
de la fase liquida.—Movimientos de la fase gaseosa.—Estructu-
ra del suelo: Ciclos de la estructura (natural y artificial).—
Estabilidad de la estructura.—Dinamica del cambio de bases.—
La solucién del suelo. Reaccién del suelo: pH. Dindmica de la
reacciéon del suelo.

Influencia de plantas y animales sobre las distintas propie-
dades del suelo.

7. El clima.—Macroclimas y microclimas.—Tipos de climas
agricolas en Espafia.—Regiones climaticas agricolas y planlll:as

u-
vias, humedad relativa, insolacién, fotoperiodismo. Accidenteg
meteoroldgicos.—Exposicion, orientaciéon, tipo de suelo.—Necesi-
dades de calor y de frio.—Temperaturas maximas, minimas y
media. Integrales térmicas.—Umbrales térmicos.—Invernaderos,
barreras cortavientos y otros sistemas de proteccion de plantas.

8. La planta y sus enemigos.—Plagas: Insectos, 4caros, gusa-
nos, roedores, moluscos y aves perjudiciales para los cultivos:
Caracteristicas, biologia y dafios que causan.—Enfermedades:
Hongos, bacterias y virus; caracteristicas, biologia y daifios
que originan. — Faner6gamas parasitas., — Adversidades climato-
l6gicas: Dafios que producen y medios de defensa.

9. Multiplicacién y mejora de las plantas.—Reproduccién
sexual.—La flor.—La fecundacion.—Plantas autégamas y alo6-
gamas.—La semilla: sus caracteres. -

Reproduccibén asexual —Ventajas e inconvenientes.—Esquejes
y estacas.—El acodo: Métodos modernos.—Injerto: Ventajas e
inconvenientes. Afinidad. Patrones clonales.

Viveros comerciales: Métodos usuales de multiplicacién. For-
meci6én del plantén: Condiciones que debe reunir.

Concepto de variedad.—Los hibridos.—Métodos y objetivos
de la mejora de plantas. -

10. Acondicionamiento fisico de los suelos. Acéndicionamien-
to a largo y medio plazo.—Roturaciones.—Desfondes.—Conserva-
ciéon de suelos.—Drenaje.—Rotacion de cultivos. Plan de labores
y enmiendas plurianuales.—Plantas mejorantes de la estructura.
Estercolado.—Abonado en verde Enmiendas calizas.

11. Acondicionamientos anuales.—El ciclo natural de la es-
tructura del suelo.—Labores.—El tempero.—El cultivo con hier--
bas.—El incultivo en los plantios arbéreos y arbustivos.—Acondi-
cionadores artificiales.—Acondicionamientos especiales.—Suelos
salinos y alcalinos: Drenaje v enmiendas.

12. Siembra y plantacién.—Poblacién de plantas, densidad
de siembra y marco de plantacién.—Modo de cultivar las plan-
tas: @ junto, en linea, en pies.—Métodos de siembra. Semille-
ros y trasplantes.—Maguinaria para siembra y trasplante.—Ger-
minacién y nascencia, su dependencia de la estructura del sue-
lo.—Plantaciéon.—Laboreo previo.—Marcos tradicionales y mo-
dernos.—Replanteo.—Ahoyadura. Méaquinas.—Recepcién, conser-
vacién y transporte al terreno de plantones.—Técnica de la
plantaciéon.—E] franqueamiento y plantacién.

13. Provisién, absorcién y nutricién.—El agua y las sustan-
cias nutritivas en el suelo.—Macroelementos primarios y se-
cundarios.—Microelementos, origen y transformaciones fisicas
y quimicas en el suelo—Ciclos del intrégeno, del fésforo y
del potasio.—El barbecho y la nitrificacién.—Absorcién redi-
cular del agua y de las sustancies nutritivas.—Problemas espe-
ciales en los suelos acidos, en los calizos, en los salinos y
en los alcalinos: Soluciones.—Absorcién foliar.

Papel del agua, de los macroelementos, los oligoelementos
en el interior de la planta.—Antegonismo iénico en el interior
de la plenta. .

Deficiencias y toxicidades.—Analisis de suelos.—AnAlisis fo-
liares.

14. Abonos.—Generalidades.—Unidades fertilizantes.—Rique-
za. Etiquelado.—Presentaciéon: en polvo, en cristales, granulado
(aterronamiento). Red comercial. Almacenamiento. Abonos
simples.—Nitrogenados: Clases y sus caracteristicas.—Fosfori-
cos: Clases y sus caracteristicas.—Potéasicos: C}a.ses y sus ca-
racteristicas.—Productos empleados como abonds de maproele-
mentos secundarios.—Productos empleados para correccién de
carencias en oligoelementos.—Mezclas, compuestos y comple-
jos.—Denificiones.—Abonos binarios y ternarios.—Fé6rmula de
graduacién, férmula de equilibrio y concentracién total.—Fér-
mulas de graduacién y. de equilibrio mas usuales. Valores de los
estiércoles como abonos.

15. Abonado.—Dosis.—Método integrado para calcular las do-
sis: Estimacion de la extraccion por el cultivo; anéalisis del suelo;
analisis follar.—Experimentacién: Interaccién de otros factores
{dosis de riego, densidad de plantas).—Los abonos en el sue}o.
Retencién.—Inmovilizacién.—Lavado.—Volatilizacién.—Aplicacion
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de abonos.—Distribucién de las rafces.—Movimiento de las sus-
tancias nutritivas.—Abonado de fondo.—Abonado en cobertera.
Abonado localizado.—Magquinas.—Epocas.—Reaccion fisiologica
de los abonos.—Abonado foliar.

18. Necesidades de agua. Riego.—Necesidades de agua de
las plantas.—Concepto de evapotranspiracién: Factores de los
que es funcién; célculo teérico de necesidades de agua para
cultivo determinado en un lugar determinado.—Nivelacién.

El agua de riego: Caracteristicas indispensables.—Riego por
pie y riego por aspersién: Ventajas e inconvenientes.—Diversos
sistemas de riego por pie: Sus caracteristicas.—El riego por
aspersion: Modelidades.—Céalculo de los elementos fundamen-

tales.—Preparacion del terreno para el riego.—Riego con aguas

salinas: Precauciones y medidas supletorias a efectuar.—El
riego en terrenos salinos.

17. Conservacién y ahorro del agua en el suelo.—Técnicas
de laboreo pare adecuar la infiltracién y reducir las pérdidas
de agua.—La acumulacién de agua de varias temporadas me-
diante el barbecho blanco: Labores y épocas; inconvenientes
del método tradicional.—El barbecho con cobertura de residuos
de cosecha.—El acolchado con plastico; sus variantes, ventajas
e inconvenientes de cada una de ellas.

18. Productos fitosanitarios.—Los pesticidas.—Insecticidas,
fungicidas, acaricidas, nematicidas, helicidas, rodenticldas y
corvifugos.—Clasificacién de estos. productos fitosanitarios por
su composicién quimica y forma de accién.—Materia activa,

materia inerte y coadyuvantes —Persistencia.—Poder residual.-

.Toxicidad para personas, animales y plantas.—Mezclas de pro-
ductos fitosanitarios.

19. Métodos fitosanitarios.—Formas de aplicacion de los
pesticidas.—Lucha biolégica.—Practicas de cultivo y medios me-
canicos para combatir las plagas y enfermedades de las plantas.
Relacion de los tratamientos con ‘el clima, la incidencia y le
fase de desarrollo de plagas v enfermedades.—Estaciones de
aviso—Lucha Integrada.—Variedades resistentes.—Correccion
de enfermedades carenciales.

20. Técnica de aplicaciéon de productos antiparasitarios.—Apa-
ratos pulverizadores, espolvoreadores, atomizadores. Aerosoles.
Caracteristicag y utilizacién.—Criterios para la eleccién de los
aparatos que deben emplearse en cada caso.—Fumigacién.—
Desinfecclén de suelos, de plantas y de semillas..

21, La lucha contra las malas hierbas.—Las malas hierbas;
su dispersién.—Plantas anuales y perennes.—Métodos preven-
tivos.—Métodos directos; labores preparatorias, labores entre
Iineas, gradeos, siega.—Herbicidas.—Herbicidas totales.—Her:

bicidas colectivos.—Modo de actuaci6én.—Tratamiento en pre- .

emergencia y posemergencia.—Maquinaria.—Precauciones en el
uso de herbicidas. .

22, La mejora ganadera.—Objetivos de la mejora ganadera.
Selecclén.—Cruzamiento.—Tipos de cruzamiento.—Controles in-
dividuales y de manada.—Libros de registro.—Procedimientos
de identificacién animal: Identificacién por caracteres natura-
les; identificacién por signos artificiales.—La inseminaclén ar-
tificial.—Semen congelado.

23. Higiene del ganado.—Higiene de los alojamientos gana-
deros e instalaciones anejas.—Caracteristicas que deben reunir
las -construcciones.—Desinfeccién, desratizacién y desparasita-
cién de las mismas.—Higiene de la alimentacién y de los
alimentos: los concentrados, los forrajes, los pastos y el agua.—

Higiene del manejo de los animales: Condiciones ambientales,

eliminacién de deyecciones, reproduccién- y desparasitaciones.

24. Alimentacién del ganado.—Composicién de los alimentos:
Protefnas, grasas, hidratos de carbono, minerales, vitaminas y
agua.

Clasificaclén de los alimentos por su composicén y origen.
Rendimiento nutritivo de los alimentos.—Digestibilidad. —Unida-
des alimenticlas.—Necesidades alimenticias.

Racién de sostenimiento y de produccién: Fines, cualidades,
calculo y tiros. ’

25. Conservacién y preparacién de los alimentos.—Ensilado
de forrajes.—Clases de silos.—Conservadores.—Forrajes ensi-
lables.—Mecénica del ensilado.—Henificacién.—Henlles.—Secado
de forrajes.—Forrajes henificables.—Mecanica de la henifica-
ciébn.—La preparacion de los alimentos para el ganado: Molido,
trituracion, maceracién, melazado.

28. Sistemas de explotacion agraria.—Explotaciones agri-
colas, ganaderas y mixtas.—El tamafio de la- explotacién agra-
ria.—Productividad.—Mecai%acién.

Alternativas de cultivo. ultivo intensivo y.extensivo.

Nociones de gestién de explotacién: Planificacién y contabili-
dad de las  explotaciones agrarias.

Mérgenes brutos y margen neto.—Comparacién de grupos.

27. Sistemas de explotacién del ganado.—Pastoreo extensivo
(transhumancia) y semiextensivo (montaneras, dehesas, explo-
tacién del. ganado en la montafia).—Métodos y practicas.—
Regeneracién de pastizales agotados y eriales. El pastorec y la
conservacion de suelos.—Pastoreo intensivo.

Estabulacién temporal y permanente.—Estabulacién libre y
confina,da,—E).(plota,cién en jaulas y celdas,

.28 Mecanizacién. Motores y tractores.—Motores de explo-
sién y combustién.—Fundamentos y partes del motor.—Motores
de dos y cuatro tiempos.—Electrificacién rural.—Motor eléctrl-
co.—Aplicacién de los diversos ‘tipos de motores.—El tractor:
Diversos tipos.—Transmisién del movimiento.—Utilizacién del
tractor.—Eleccién de tractores.—Mantenimiento y conservacién.

'y enfermedades,

28. Mecanizacién: Maquinaria agricola.—Maquinaria para
preparacién del terreno: Arados, gradas, cultivadores. Maquina-
ria para laboreo entre lineas.—Abonedoras.—Sembradoras. Ma-
quinaria para recoleccién.—Maquinaria para tratamientos.—Di-
versos tipos.—Utilizacién, conservacién y regulacién de esta
maquinerie.

30. Construcciones agrarias.—La vivienda rural: Condiciones
que debe reunir.—Almacenes de maquinaria y de abonos,~—Al-
macenes y silos para conservacién de productos agricolas y
ganaderos.—Alojamientos para ganado: Condiclones generales.
Alojamientos para ganado vacuno.—Alojamientos para ganado
porcino.—Alojamientos para ganado ovino.—Alojamientos para
avicultura.—Alojamientos para conejos.—Alojamientos para ca-
bras.—OQOtras construcciones sagricolas (invernaderos, estercole-
ros, conducciones de agua, caminos agricolas).

31. Cereales de otofio y primavera.—Caracteristicas.—Tipos
invernales y primaverales.—Fases de desarrollo: Nascencia,
ahijado, encafiado y espigado.—Necesidades climaticas: Secano
y regadios.—Zonas de producciéon.—Enfermedades y plagas.—
Practice del cultivo.—Utilizacién para grano y forraje.—Espe-
cies, tipos y variedades de los siguientes cereales: Trigo, ceba-
da, avena y centeno.

32. Cereales de verano.—Maiz y sorgo.--Fases de desarro-
llo.—Exigencias.—Practicas de cultivo.—Zonas de cultivo.—Ti-
pos y variedades.—Los hibridos.—Utilizacién para greno y fo-
rraje.—Enfermedades y plagas.

El arroz.—Exigencias.—Practica del cultivo.—Tipos y varle-
dades.—Zonas de cultivo.—Enfermedades y plagas.

Otros cereales de verano. )

33. Leguminosas de grano.—Caracteristicas.—Fases de des-
arrollo.—Exigencias en clima y suelo.—Tipos de invierno, de
primavera y de verano.—Practica del cultivo.—Plagas y enfer-
medades.—Utilizaciones: Grano seco, grano o vaina verde, fo-
rraje.—Especies y tipos de variedades de habas, guisantes, ju-

- dias, soja, garbanzos y otras legyminosas de grano.

Bacterias nitrificantes.—Valoracién del poder mejorante de
estas leguminosas.

34. Raifces y tubérculos.—Origen y formaciéon de los ele-
mentos de reserva.—Caracteristicas del cultivo.—Exigencias de
suelo y olima.—Fases de desarrollo.—Precocidad.—Distintos ti-

| pos de aprovechamientos.—Criterios de valoracién de rendi-

mientos 'y calidad.—Préctica del cultivo.—Plagas y enfermeda-
des.—Tipos y variedades de patata, remolacha, nabos y otras
plantas.

35, Plantas horticolas.—Caracteristicas del cultivo horticola.
Semilleros, trasplantes, cultivo forzado, cultivo fuera de época:
Importancia de la calidad y la precocidad.—El huerto familiar.
Horticultura extensiva.—Alternativas horticolas.— Horticultu-
ra de exportacién.—Practicas de cultivo horticola.—Plagas y
enfermedades.—Comercializacién de hortalizas.—Especies. tipos
y variedades de hortalizas.—Cultivo en invernaderos y tuneles.
Utilizacién de plasticos.—Enarenados.

38. Plantas industriales.—Aspectos econémicos de su culti-
vo.—Zonas de produccién.—Préctica del cultivo.—Plagas y en-
fermedades.—Especies, tipos, y variedades del algodén, céana-
mo, lino, girasol, cafia de azucar, tabaco, lipulo y azafran.
Plantas medicinales, tintéreas y arométicas.

37. Plantas forrajeras y pratenses.—Praderas y pastizales.
Sistemas de cultivo y explotacién.—Cultivo en regadio, secanos,
frescos y secenos aridos.—Pastizales naturales.—Practicas cul-
turales.—Valor nitrutivo y capacidad de una pradera o pasti-
zal.—Valor nutritivo de las distintas plantas.—Especies, tipos
y variedades de leguminosas y gramineas forrajeras y pra-
tenses. )

38, Arboricultura general. Periodo de formacién.—Periodos

- del proceso vital de arboles y arbustos.—Caracteristicas de cli-

ma y suelo interesantes en arboricultura.—Sistemas de explo-
tacién intensivo, extensivo y asociado.—Influencia del factor
comercial en la eleccién de variedades.—Veriedades autoin-
fructi{feras.—Abonado en el perfodo” de formacién.—Poda de
formacién: Finalidades.—Influencia del factor comercial.—Aso-
ciaciébn de cultivos en el perfodo de formacién.—Ventajas e
inconvenientes.—Especies tolerables.

30. El periodo de explotacién en arboricultura.—La vece-
ria: Sus causas y remedios.—Poda de limpia.—Poda de fructi-
ficacion.—Tratamiento de los Aarboles improductivos.—Aclareo
de pies.—Reposicién de marras.—Cambio de variedad y de pa-
trén.—Podas de reforma y rejuvenecimiento.—Plagas, enferme-
dades y accidentes.—Tratamientos fitosanitarios.—Otros méto-
dos de lucha: Poda e injertos de puente.—Abonados.—Epocas.
Recoleccién y transporte del! fruto.—Comercializacion.

40. Frutales de pepita y de hueso.—Clima y suelo.—Varie-
dades y patrones.—Variedades polinizadores. Precocidad. Mar-
cos. Caracteristicas de vegetacion y sistemas de formacién mas
usuales.—Floracion y fructificacién: Sistemas de poda. Plagas
virosis. accidentes climatolégicos.—Especies:
Manzano, peral, melocotonero, albaricoquero, ciruelo europe€o,
ciruslo japonés, cerezo y guindo, '

41, ftricos y frutos subtropicales.—Citricos.—Necesidades
climéticas.—Principales patrones adecuados a ceda tipo de sue-
lo.—Comportamiento con relacién a enfermedades y virosis.
Influencias que ejercen sobre los injertos.—Especies y verieda-
des comerciales cultivadas en Espana.—Caracteristicas. Epo-
cas de maduracién.—Marco. Podas de formacién y fructifi-
cacién, Saneamiento y regeneraciéon. Abonado. Epocas de apli-
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caciébn y dosis.—Plagas, enfermedades y virosis.—Accidentes
producidos por ~el clima.—Carencias: Su correccién.—Frutos
subtropicales.—La platanera: Cultivo.

42. Frutos secos.—Almendro, avellano, nogal, castafio.—Pa-
trones, variedades.—Marcos.—Podas de formacién y fructifica-
ciéon.—Abonado.—Plagas, enfermedades y virosis.—Accidentes
causados por el clima. ’

43. Vid.—Principales patrones empleados.—Su resistencia a
la cal, a la sequia y a la humedad. Resistencia a la filose-
ra.—Afinidad con las variedades viniferas.—Variedades mas
importantes que se cuitivan en Espana.—Sistemas de cultivo y
poda: Factores que los condicionan.—Marcos.—Labores y abo-
nados: Epocas de realizacion.—Plagas y enfermedades.

* 44. Olivo.—Relaciones con el clima y el suelo.—Variedades
para aceite y mesa.—Multiplicacién.—Labores y abonado en los
distintos periodos del olivar.—Poda.—Poda de regeneracién y
regeneraciones totales de pies.—Plagas y enfermedades.—Re-
coleccion.—La veceria y los métodos para contrarrestarla.

45. Ganado vacuno.—HRgzas nacionales y extranjeras de inte-
rés para Espana.—Caracteristicas.—Aptitudes.—Sistemas de ex-
plotacion: Estabulacién confinada y libre; pastoreo; explotacién
del ganado en la montafa. i

Caracteristicas de los alojamientos.—Alimentacién.—Ordefio
manual y mecanico: Instalaciones y manejo.—La reproduccién.

46. Ganado porcino.—Razas nacionales y extranjeras de in-
terés para Esparfia.—Caracteristicas.—Cruzamiento industrial.—
Sistemas de explotacién familiar e industrial.

Caracteristicas de los alojamientos.—Condiciones ambienta-
les.—Alimentacién en las fases de cria, recria y cebo. La
reproduccion.—Calidad de la canal. ’

47. Ganado ovino y caprino.—Razas ovinas espafiolas y ex-
franjeras de interés para Espana.—Caracteristicas y aptitudes.
Cruzamientos industriales—Sistemas de explotacién.—Los
apriscos, condiciones que deben reunir.—Alimentacién.—La re-
produccion: Manejo y control.—Razas de cabras espafiolas.—
Caracteristicas.—Sistemas de explotacién.—Alojamientos.—Ali-
mentacion.—Manejo.

48. Aves, conejos y ebejas.—Aves. Explotacion familiar, co-
mercial e industrial de gallinas.—Aptitudes.—Razas. Hibridos.
Sistemas de explotacién: Libre, confinado, en bateria.—Produc-
cién de huevos.—Produccién de carne.

Conejos.—Razas, aptitudes, alimentacion, indices de produc-
cién.—Alojamientos.

Abejas.—La colmena y su manejo.

49. Los montes.—Misién protectora de los montes.—Los
monles como fuente de recursos naturales.—Funcién sociorre-
creativa del monte.—Bosques espafioles: Distribucién y locali-
zacion.—Recursos que proporcionan.—Coniferas y frondosas:
Caracteres generales y exigencias ecolégicas de las principales
especies existentes en Espana.—La fauna salvaje: Caracteristi-
cas y exigencias ecologicas de las especies existentes en Es-
pana.—Fauna acuicola continental: Caracteres generales y exi-
gencias ecolégicas de las especies existentes en Espana.

50. Aprovechamiento de los montes.—Aprovechamientos ma-
derables: Clase de corta.—Aprovechamientos resinosos: Siste-
mas du. resinacién.—Aprovechamientos de corcho: Turnos de
descorche —Aprovechamientos de pastos: Diferentes sistemas
y técnicas de pastoreo.—La caza: Terrenos cinegéticos.—Li-
cencias y vedas.—La pesca: Licencias, vedas, artes prohibidas
y dimensiones minimas.

51. Los montes y el medio ambiente.—Trabajos selvicolas
de regeneracion de los bosques.—Cuidados culturales de las ma-
sas.—Repoblaciones: Viveros.—Siembra y plantacion.—Fijacion
y repoplacién de terrenos inestables.—Plantaciones lineales y
ornamentales.—Proteccion de la fauna salvaje.—Protecciéon de
la fauna. acuicola continental.—Incendios forestales.—Enferme-
dades y plagas forestales: Técnicas de lucha.—Contaminacién
de aguas continentalos y atmosféricas: Efectos sobre la vege-
tacion.—El paisaje: Medidas protectoras.—Parques nacionales y
monumentos de interés nacional.—Alteracion y destruccién del
paisaje.

52. Comercializacién e industrias agrarias.—Analisis de la
transformaciéon y comercializacién de los productos agrarios:
Definiciones, funciones, servicios y agentes.—Observacién, for-
macion, caracteristicas y elemenios que influyen sobre los pre-
cios de los productos agrarios.—Transformacién y comercializa-
ci6n de los productos agrarios.—Situacién actual.—Mejora de
l@ transformacién 'y comercializacién de los productos agra-
rios: Fines de la mejora. Mejora de las funciones. Mejora de
los circuitos.

RESOLUCION del Instituto Nacional para la Con-
servacion de la Naturaleza por la que se aprueba la
lista definitiva de admitidos y excluidos a las prue-
bas solectivas (oposicién) convocadas para cubrir
vacantes de Ordenanza, ¥ se nombran los Tribuna-
les calificadores.
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Transpurrido el plazo fijado en la norma 4.3 de la Reso_lucibr;
de la Direccién del Instituto Nacional para la Conservacion de
la Naturaleza de 23 de enero de 1978 («Boletin Oficial del Esta-

do» de 22 de marzg de 1978), por lg que se convocan pruebas .

selectivas (oposiciones) para cubrir plazas de Ordenanza, y re-
sueltas las reclamaciones presentadas, esta Direccién ha acorda-
do aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos a dichas
pruebas que figura en anexo a continuacion. . .

Igualmente, de conformidad con !a base 4.5 de la menciona-
da Resolucién, podran los interesados interponer ante esta Di-
reccion recurso de reposiciéon en el plazo de un mes, a partir
de la fecha de su publicacién er el «Boletin Oficial del Estados.

Asimismo, de conformidad con lu dispuesto en las bases 5.1
y 5.2, esta Direccién ha acordado desighar los siguientes Tri-
bunales calificadores:

SERVICIOS CENTRALES
Titulares

Presidente: Don Ignacio Riverola Baron, Jefe de la Seccién
de Personal del ICONA.

Vocales:

Don Antonip Andrino Sanchez, del Cuerpo Administrativo de
la Direccién General de Ganaderia, Ministerio de Agricultura,
representante de la Direccién General de la Funcién Publica.

Don Luis José Alonso Nieto, del Cuerpo Administrativo, Jefe
del Negociado de Asuntos Sociales, representante de la Subdi-
recciéon  General de Personal del Ministerio de Agricultura.
" Don” Francisco Garcia Rodriguez, Ingeniero Técnico Forestal
del ICONA. ) .

Don José Luis Rodriguez Vazquez, Administrative del ICONA.

Suplentes:

Presidente: Don Isaac Astorga Alvarez, Ingeniero de Montes
del ICONA.

Vocales:

Don José Antonio Vazquez Berlinches, del Cuerpo Adminis-
trativo de la Direccion General de- Ganaderia, Ministerio de
Agricultura, representantes de lg Direcciéon General de la Fun-
cién Publica.

Don Luis Moreno Sereno, del Cuerpo Administrativo, Jefe de
Negociado de Personal Contratado y Laboral, representante de la
Subdireccion General de Personal del Ministerio de Agricultura.

Don Luis Camufias Ferndndez-Luna, Ingeniero Técnico Fores-
tal del ICONA.

Don Fernando Olmos Fernandez, Administrativo del ICONA.

LERIDA
Titulares

Presidente: Don Antonio Monzén Perala, Jefe provincial del
ICONA.

Vocales: .

Dofa Rosa Maria Salvia Manresa, del Cuerpo Administrativo,
Gobierno Civil, representantes ,de la Direccién General de la
Funcién Publica. .

Don José Luis Herrero Villegas, del Cuerpo Administrativo,
Delegacion Provincial de Agricultura, representantes de la Sub-
direccién General de Personal del Ministerio de Agricultura.

Don Rafael Lépez Ros, Ingeniero Técnico Forestal del ICONA.

Dofia Carmen Bosch Pellico, Administrativo del ICONA.

Suplentas
Presidente: Don Carlos Pérez Gonzalez, Ingeniero de Montes
del ICONA.
Vocales:

Doiia Carmen Masip Roige, del Cuerpo Administrativo, Go-
bierno Civil, representante de la Direccién General de la Fun-
cién Publica. .

Don José Maria Moreno Danglada, del Cuerpo Administrati-
vo, Delegacién Provincial de Agricultura, representante de la
Subdireccién General de Personal del Ministerio de Agricultura.

Don Guillermo Marraco Solana, Ingeniero Técnico Forestal
del ICONA,

Doria Pilar Ortega Bea, Administrativo del ICONA.

VALENCIA
Titulares

Presidente: Don Rafael Cal Casals, Jefe provincial del ICONA.
Vocales:

Don Vicente Aguilar Vaquero, del Cuerpo Administrativo,
Gobierno Civil, representante de la Direccién General de la Fun-
cién Publica.

Doiia Consuelo Vicent Pascual, del Cuerpo Administrativo,
Delegacién Provincial de Agricultura, representante de la Sub-
direccion General de Personal del Ministerio de Agricultura,

Don Roberto Alonso Munarriz, Ingeniero Técnico Forestal del
ICONA.

Don Benito Molina Martinez, Administrativo del ICONA.



