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Trece.—Esta .concesién no faculta para ejecutar obras en
zona de policia de vias publicas, debiendo el concesionario ate-
nerse a lo que en relacién con ellag le sea ordenado por la auto-
ridad competente.

Catorce.—Quedg, sujeta esta concesion al cumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia de vertidos de aguas resi-
duales. o . ’

Quince.—El depdsito constituido quedara como fianza defini-
tiva a responder del cumplimiento de estas condiciones, y sera
devuelto una vez que sea aprobada el acta levantada con mo-
tivo del reconocimiento final de las obras. )

Dieciséis.—Caducara esta concesion por incumplimiento de
-estas condiciones y en los casos previstos en las Leyes, decla-
randgse la caducidad por el procedimienty previsto en la Ley
General vy Reglamento de Obras Publicas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de las disposicio-

nes vigentes.

Madrid, 25 de septiembre de 1978.—El Director general, por.

delegacidn,

el Comisario central de Aguas, José Maria Gil
Egea. -

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo in-
terprovincial de la Empresa «Compadila Maritima
Gulf, S. A.», y su personal de Flota, para 1978.

26391

. Visto el Corivenio Colectivo interprovincial de la Empresa
«Compaiiia Maritima Gulf, A, y su personal de Flota,
‘para 1978. .

Resultando que con fecha 5 de septiembre del afio en cutso
tuvo entrada en este Ministerio el expediente relativo al primer
Convenio Colectivo interprovincial para la Empresa «Compafia
Maritima Gulf, S. A.», y su personal de Flota, con el texto y
documentacién complementaria al objeto de proceder a su ho-
mologacién, cuyo Convenio, que afecta a 360 tripulantes, fue
firmado el 23 de agosto de 1978 por las partes negociadoras,
con vigencia de. 1 de enero a 31 de diciembre de 1978.

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
en orden a su homologacién, asi como, en su -caso, disponer su
inscripcién en el Registro de la misma y publicacién a tenor
del articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y 12 de la
Orden de 21 de enero de 1974 )

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la
“fase de negociacién como de la de suscripcion del Convenio
Colectivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndo-
sela reconocido asf mutuamente. )

\

Considerando que el presente Convenio Colectivo se adapta

a los criterios salariales de referencia del Real Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviembre, sobre politica salarial y empleo,
tanto por lo que respecta al incremento de la' masa salarial
bruta para 1978 comparada con la de 1977 como al reparto li-
neal efectuado entre .todos los trabajadores y al incremento
de las obligaciones que comporta en cuanto a la Seguridad
-Social.

Vistas las disposiciones citadas y demés de general apli-
caeiodn,

Esta Direccion General acuerda: e

1. Homologar el Convenio Colectivo interprovincial para la
Empresa «Compafia Maritima Gulf, S. A.», y su personal de
Flota, haciéndose la advertencia de que ello. se entiende sin
perjuicio de los efectos prevenidos en el articulo 5.°-2 en Te-
lacién con el .6.° y el 7.° del Real Decreto-ley 4371977, de 25
de noviembre.

2.° - Notificar esta Resolucién a los representantes social y
empresarial de la- Comisién Deliberante, haciéndoles saber que,
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de diciembre de
1973, por tratarse de resolucién homelogatoria, no cabe recurso
elguno contra la misma en via administrativa.
. 3.° Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 29 de septiembre de 1978.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para le Empresa
«Compaiia Maritima Gulf, S, A.».

CONVENIO COLECTIVO EN;I'RE COMPANIA MARITIMA
GULF, S. A, Y SU PLRSONAL DE FLOTA

Ambito de aplicacién

El presente Convenio se otorga entre «Comparnia Maritima -
Gulf, 5. A.», vy su personal de flota comprendido en la Orde-
nanza de Trabajo de la Marina Mercante. ”

Unidad de Empresa y flota

A los efectos de observancia del presente Convenio se rati-
fica el principio de unidad de Empresa y flota, cualquiera que
sea la diversa condicion y servicios de las unidades, mante-
niéndose vigente la facultad reglamentaria de la Direccién de
«Compariia Maritima Gulf, S. A.», de decidir sobre el transbor-
do de los tripulantes entre cualquiera de los buques propiedad
o tripulados por la Empresa.

Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 1978,
cualquiera que sea la fecha de su homologeacién, y abarcara el
periodo comprendido entre esa fecha y el 31 de diciembre de
dicho afio, salvo en aquellas materias en que en su articulado
se especifique otra cosa. o

Se considerara tacitamente prorrogado de afio en afio, si no
lo denunciara cualquiera de las partes que han intervenido en
su deliberacién, con una antelacibn minima de tres meses al
término natural del Convenio, o, en su caso, de las prérrogas,
mediante escrito dirigido ‘& la autoridad laboral que lo haya
homologado. : .

Si al finalizar su vigencia no se hubiera denunciado por nin-
guna de las dos partes, con efectos al dia 1 de enero de 1977,
se procederia a modificar las retribuciones del personal de
acuerdo con las disposiciones oficiales que para -dicho afio se
publiquen por quien procede. ;

Vinculacion a la totalidad del Convenio

A todos los efectos, el presente Convenio constituye una
unidad indivisible, por lo que no podra pretenderse la apli-
cgcién de una o varias de sus normas, desechando el resto,
sino que siempre habrd de ser aplicado y observado en su
integridad y considerado globalmente. -

Régimen econémico

Las percepciones se abonardn por meses vencidos en mo-
neda de curso legal y de acuerdo con las normas de la Compa-
iiia hasta el presente. .

Ambas partes acuerdan que independientemente de la entra-
da en vigor de este Convenio, los- aumentos entregados a cuen-
ta (de pesetas 12.000 para Maestranza y Subalternos y de pese-

.tas 14.000 para Oficiales) permanezcan invariables hasta 31 de

julio de 1978, entrando por consiguiente en vigor la tabla sala-
slal1 que figura en el anexo numero 1 a partir del 1 de agosto
e 1978.° T : ’
No obstante, l1a Empresa abonard a sus tripulantes los des-
cuentos previamente efectuados como compensacién de domin-
gos y festivos. ' o ’

Salario profesional

Los conceptos, salario base, plus de peligrosidad, plus de
navegacién y plus voluntario pasan a formar parte de un
solo emolumento denominado «Salario profesional», cuya cuan-
tia figura en el anexo nimero 1.

Aumentos por afios de servicio-

Se establecen las siguientes cantidades para cada trienio:

Pesetas
Ofiéiales ....... Cresserrennen \- 1.700
Maestranza .... 1.400
Subalternos ......cccicveerccanmecinnincieesnnen. . L300

que sé percibirédn tanto en las pagas ordinarias como en las ex-

traordinarias, ) -

A partir de haber cumplido el segundo frienio, el aumento
fieré computado anualmente en las - proporciones correspon-
ientes. . . .
- Los aumentos por afios de servicio se percibirdén desde el
dia 1 del mes que se devenguen, cualquiera que sea la fecha
que esto ocurra. .

Gratificacién de mando y jefatura

Los Capitanes que ejerzan el mando en el buque y los
Jefes de Maquinas, percibirdn las gratificaciones que figural
en el anexo namero 1. - ~

En el supuesto de embarque de Capitanes y/o Jefes de Mé-
quinas en calidad de «Supernumeratios», excluidos los que para-
la Empresa embarquen en «training», percibiran las siguientes
gratificaciones especiales:



B. 0. del E.—Num. 252

24356 21 octubre 1978
Pesetas Se exceptuan los viajes en taxi para recorridos superiores a
20 kilometros. Caso de hacerse precisa la utilizacién del taxi
. para distancias superiores a 20 kilémertos, se pedira autoriza-
Capitanes ...icececcerrieeriiiiieiiniee - 14.925 cién a la Empresa.
Jefes de Maquina ..........coeocivivniiiiiiinns 11,825

Horas extras

1. Se consideran horas extras todas aquellas que excedan
de ocho horas diarias sobre la jornada laboral establecida de
cuarenta y cuatro hordas semanales.

2. En ninpun caso se podra obligar al personal a efectuar
horas extras, salvo cuando caso de no efectuarse causen o
puedan ocasionar demoras al buque y no puedan ser efectuadas
por personal ajeno al mismo, o salvo en casos de emergencia,
maniobres y todas aquellas operaciones en que se vea im-
plicada la seguridad del buque y/o tripulantes. .

3. FEl valor de la hora extra es el que figura en el anexo na-
mero 5 de la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante,
con excepcién a la referente a los Alumnos que t1ene su tra-
tamiento en el capitulo de alumnos.

Sabados, domingos y festivos
De acuerdo con las disposiciones vigentes sobre jornada labo-
ral se fija en cuatro horas extraordinarias el valor de los sa-
bados y ocho horas el del domingo y. festivo mientras el personal
permanezca embarcado.
Pagas extraordinarias, .

Todo el personal percibira dos pagas extras al afio, una en

julio y otra- en diciembre, en la forma acostumbrada por la .

Empresa.

Las cuantias de dichas pagas son las que figuran en el
anhexo numero 1.

Estas pagas se percibiran también integras en caso de enfer-
medad y accidente.

A lgs tripulantes que hubieran ingresado en el transcurso
del afio o que cesaran durante el mismo, se les abonarg la
parte proporcional de las mismas en relacién con el tiempo
trabajado, entendiéndose que la paga extra-de julio corres-
ponde al primer semsstre, y la de diciembre, al segundo.

Trabajos insalubres. penosos y peligrosos

b Se consideraran incluidos en este concepto los siguientes tra-
ajos:

Hetlrada de sedimentos de los tanques de carga y consumo,
a excepcion de cuando el buque esté en puerta y/o dique y
una vez otorgado el certificado de desgasificacion, en cuyo

- caso los trabajos deberan ser efectuados por personal de tie-
rra,’ pmtado, chorreo, rascado o reparaciones en general en
espacios cerrados, tales como tanques de combustible, agua,
coferdams, caja de cadenas, sentinas, trabajos en camara de
bomba desde la altura del eje de bombas hacia abajo y en
general en lugares donde hubiera exceso de gases o exceso de
temperatura a criterio del Oficial que ordena él trabajo. )

Limpieza y trabajos .en el interior de carter de motores, ba-
rrido de motores, interior de calderas, caldereta de gases, tra-
bajos a efectuar en bridas y tuberias con vapor vivo.

Trabajos. a realizar en cuadros eléctricos de alta tensién
cuando por necesidades del servicio se haya de trabajar en
elementos que tengan tensién, cAmaras de carne y pescados a
sus temperaturas de trabajo, pintado a pistola en espacios ce-
rrados y abiertos con pinturas téxicas, y a mano én espacios
no ventilados, y todos los trabajos que desprendan gases téxi-
cos en lugar cerrado.

Las horas empleadas en estos trabajos si se efectian dentro
de la jornade se remuneraran como horas extraordinarias. Si
se efectian fuera de la jornada estaran incrementados en un
100 por 100 sobre el valor de le hora extra.

Uniformes y vestuario

Se mantendra la subvencién de 500 pesetas mensuales para
el mantenimiento de uniforme blanco.

Asimismo la Empresa suministrara dos buzos por campeifia,

zapatos y cascos de seguridad, guantes, gafas de sol, asf como
chaquetillas o camisas y pantalones. de camarero y delantales
a la cocina. Al solicitar nueva ropa debera entregarse la usada.

Zona de guerra

Se pactara con las respectivas tripulaciones un plus especial
por navegacién, estancias, etc., en zonas de guerra, cercanas
o potencialmente beligerantes, pudiendo individualmente negar-
se cualquier tripulante a realizar el requerido viaje sin pérdida
de sus derechos en la Empresa.

A estos efectos se considerarsd zona de guerra la que figure
como tal en la pé6liza de casco por las Compafiias Aseguradoras.

~ Gastos de locomocién

La Empresa, contrg entrega de los comprobantes correspon-
dientes, abonara’ los gastos de viaje en el medio de transporte
mas rapldo y directo.

No necesitaran justificacién los viajes en ferrocarril en pri-
mera clase y literas, ni en los viajes en avion en clase turista.

Dietas

Se devengaran dietas en las mismas situaciones previstas
en la OTMM.

En territorio nacional la Empresa se hara cargo de los gas-
tos del hotel mas mil quinientas pesetas dia igual para todas
las categorias.

En el extranjero, la Empresa se hara cargo del hotel en ré-
gimen de pensién completa, ademas de los traslados ordenados
por ella. La Emprosa facilitara la divisa para gastos a justificar..

En el caso de consirucciones o reparaciones en las que no
se pueda habitar a bordo, la Empresa abonara las dietas esta-
blecidas anteriormente.

Cuando se pueda comer a bordo, pero no pernoctar, la Em-
presa correra con los gastos de hotel y traslados.

. Manutencion

La Empresa se responsabilizara ernl todo momento de la can-
tidad y buena calidad de los alimentos que se suministrecn a
bordo; para ello el Mayordomou comprobara los alimentos en el
momento de recibirlos a bordo, teniendo capacidad y obliga-
cion paar rechazar aquellos que no se encuentren en las debidas
condiciones. La Empresa sustituira las cantidades de alimentos
basicos que falten por motivo de dicho rechazo, en la forma y
lugar que crea conveniente dentro del viaje.

Una vez dado el visto bueno por el Mayordomo, éste sera el
unico responsable de las provisiones metidas a bordo, y cual-
quier reclamacion que se formule por los tripulantes en rela-
cién con la manutencidon sera realjzada por escrito dirigido a
la Empresa con acuse de recibo del Capitan, entregando pre-
viamente una copia al Mayordomo para que éste efectue las
anotaciones que crea oportunas, adjuntandolas a la reclama-
cién para que la Empresa tome las medidas oportunas. En todo
caso figurara el enterado del Mayordomo.

Se considera obligatorio colocar en los oficios de Oficiales
y Subalternos un frigorifico que contenga alimentos basicos,
tales como embutidos, leche, mantequilla, gqueso, mermelada
y café soluble.

El Mayordomo sera el responsable del control de ‘los alimen-
tos consumidos diariamente y se lleva.ra el libro de comidas
reglamentario.

La Compama tomara las medidas neceserias a fin de dis-
poner provisiones frescas durante todo el viaje.

Alumnos

Los Alumnos de Nautica, Maquinas y Radio, percibiran por -
todo concepto (y con independencia de la ayuda familiar los
que & ello tuvieran derecho) durante el tiempo que estén em-.
barcados une gratificacién de 22,870 (veintidos mil seiscientas
setenta) pesetas mensuales, cantidad que incluye la percep-
cién de sabados, domingos y festivos. Asimismo percibiran dos
pagas extraordinarias, una en julio y otra en diciembre, de 9.160
(nueve mil ciento sesenta) pesetas cada una.

Todos los Alumnos de Nautica y Maquinas que efectien la
totalidad de sus practicas en <Maritima Gulf> tendran derecho
a una mensualidad, que se percibira al finalizar las mismas.

El Alumno que & partir de la mitad de sus practicas soli-
citase desembarcar tendra derecho a disfrutar un periodo de
descanso de treinta dias, el cual se retribuira al final de las
practicas, siendo los gastos de embarque y desembarque en
puerto espafiol por cuenta de la Empresa.

El reembarque estara sujeto a que haya plaza disponible,
teniendo prioridad sobre otros Alumnos de nuevo ingreso.

los Alumnos que aprueben sus exAmenes y vuelvan a
ingresar en la Empresa, efectuando su primer embarque como
Oficial, se les considerara el tiempo de Alumno como de anti-
giiedad en la misma.

Se fija el valor de la hora.extraordinaria de los Alumnos
en 100 pesetas-hora.

Vacaciones

La Empresa concederia anualmente unas vacaciones retribui-
das a todo el personal de mar, cualquiera que fuese. su cate-
goria profesional y entigiiedad, en las condiciones siguientes:

a) El tiempo -de la duracién de las vacaciones estara en
funcién del periodo de servicio a la Empresa, del tripulante,
a razéon de un dia de vacaciones por cada dos de servicio.

b) El servicio a la Empresa comprende los siguientes casos:

Embarque, nuevas construcciones de buques, baja por acci-
dente hispitalizado, baja por enfermedad hospitalizado fuera
de la localidad de su domicilio habitual, espectativa de em-
barque fuera del domicilio propio. érdenes de Empresa, comi-
siones sindicales ordenadas por la Empresa y comisién delibe-
radora de Convenios.

c) En los demas casos se disfrutaran treinta dias al afio.
'd) Las vacaciones comenzaran a contar desde el dia si-
guiente de llegada al domicilio del tripulante y finalizaran



21 octubre 1978

243

-1

|

B. O. del. E—Num. 252

el dia de salida de su domicilio para ponerse en situacién de
servicio a la Empresa. ’

e) En el caso de que al finalizar las vacaciones devengadas
no fuese factible proceder al embarque del tripulante, los
doce primeros dias siguientes a la finalizacién de las vacacio-
nes se consideraran como a descontar del préximo periodo de
vacaciones. :

f) Doce dias antes de finalizar las vacaciones la Empresa
debera comunicar al- tripulante los planes respecto a su em-

barque. En el caso de producirse éste, el tripulante lo, confir-

mara inmediatamente . i
g} El telesrama que se mande a los buques con los permi-
sos debera ser enviado diez dias antes de la llegada del buque
a puerto. : ¥ .
h) El periodo de servicio a la Empresa estara comprendido
enire un minimo de tres meses y medio y un maximo de
cince.
_ i) La Empresa podra embarcar al tripulante diez dias antes
de finalizar sus vacaciones, acumulandose los dias no disfruta-
dos a las proximas vacaciones.

Dado el presente régimen de vacaciones, no se podran in-
crementar las mismas ni en funciéon de la antigiiedad ni de
la compensacion de sdbados, domingos y festivos y otras cau-
sas similares.

Periodo de pruebas
La admisién de personal fijo en la flota de «Compaiiie Mari-

tima Gulf, S. A.», tendra un periodo de prueba de tres meses
‘para Subalternos y Maestranza y cuatro meses para Oficiales.

Caso de que-la Compaiiia decidiera prescindir de los servicios -

del tripulante, esta medida se le comunicara al mismo con
ocho dias de antelacién a la finalizacion del periodo de prue-
bas, quedando prorrogado dicho periodo hasta el primer puerto
europeo en que.el buque haga escala, haciéndose la Empresa
cargo de todos los gastos que se originen hasta la llegada del
tripulante a su domicilio legal.

Caso de que la interrupcién del periodo de pruebas fuese
por voluntad del fripulante, éste se lo comunicard a la Em-
presa con ocho dias de antelacién, desembarcando el tripulante
en_el primer puerto europeo en que el buque efectie escala,
siendo los gastos de viaje hasta su domicilio legal por cuenta
de la Compaiiia. : ’

La Empresa debera facilitar la documentacion necesaria para
el tramite de la obtencién del seguro de desempleo. -

Ascensos

Todos los casos de, ascenso se efectuaradn segin dispone la
OTMM. )

Todo tripulante que renuncie a ocupar plaza de categoria
superior pasara a ocupar el ultimo lugar del escalafén en su
categoria (sin perder su antigiiedad en la Empresa), en la fecha
de renuncia, :

Los Terceros Oficiales al reembarcar después de su primera
campafia seran promovidos a Segundos Oficiales, aunque por
necesidades del servicio pudieran seguir ocupando plaza de
Terceros. :

Mejoras de bases de 1a Seguridad Seocial

La Compafia seguira cotizando por los topes maximos de
cada categoria establecidas actualmente por el Instituto Social
de la Marina o cualquier otro Organismo oficial que tenga com-
petencia en el tema. : - ,

Subsidio de defuncion

La Empresa, al igual que hasta el presente, seguiri abo-
nando el importe de la ultima anualidad a los beneficiarios
previamente designados por el tripulante que fallezca, sea cual
sea la causa y el lugar de su fallecimiento.

Defuncién

Cuando fallezca algiin tripulante, a todo el personal fijo
de la plantilla se le descontara el 2,5 por 100 de la némina co-
rrespondiente al mes siguiente -del fallecimiento para la ayuda
e la familia del fallecido. .

Si hubiese varias defunciones, esta cantidad se distribuira
en partes iguales. . .

Se consideraran beneficiarios de este artfculo los ya desig-
nados por el interesado. .

La Empresa facilitara el descuento del citado porcentaje.

Accién social

La Empresa estudiara la inclusién de otros beneficios socie-
les para cuando se efectien las conversaciones del proximo
Convenio. -

Promocién social

La Empresa dotara a los buques de la flota de una biblioteca
que se renovara a peticién de Jos tripulantes, magnet6fonos
radio, televisién y cine, al objeto de fomentar el recreo y la
actividad cultural de los tripulantes.

Asimismo, cade vez que el buyue togue puerto espauiiol o
extranjero para las descargas se suministraran veinticinco pe-
liculas para el viaje, renovdndose une vez finalizado el viaje
redondo al Pérsico o viaje similar. Independientemente se soli-
citaran a la Subsecretaria de la Marina Mercante peliculas de
caracter formativo (seguridad interior, contra incendios, etc.).

.

Correspondericia

Los Capitanes tan pronto como reciban las 6rdenes de los
pucrtos de carga y descarga lo comunicaran a las tripulaciones
por medio del tablén de anuncios, ‘e efectos de la correspon-
dencia.

Préstamos de vivienda

La Empresa estudiari la creacién de un fondo para la con-
cesion de préstamos para viviendas sociales y las cofidiciones
en que se establecerian los mismos, para discusién en el pro-
ximo Convenio. :

Jubilacién

La Compaﬁia se compromete a solicitar un estudio actuarial
de un plan de jubilacién anticipada para su. discusién en el
préxime Convenio. :

Enfermedad/accidente

La Empresa abonara al personal de baja por enfermedad o
accidente las siguientes compensaciones econdmicas:

Enfermedad: 75 por 100 del salario profesional.

Enfermedad hospitalizado fuera de la localidad de su domi-
cilio: 100 por 100 del salario profesional. :

Accidente: 100 por 100 de los emolumentos que percibiria en
le situacion en la que estaba en el momento de producirse el
accidente. .

Caso de estar embarcado, con el. promedio de horas de los
dos ultimos meses de su categoria. - .

Caso de accidente procedente de baja por enfermedad se
percibira el-100 por 100 del salario profesional.

En cualquier caso se percibira el 100. por 100 de las presta-
ciones de la Seguridad Social, si dichas prestaciones son supe-
riores a los porcentajes anteriormente indicados.

Cursillos profesionales

La Empresa facilitara a los tripulantes que los soliciten, y
en el plazo mas breve posible, la asisfencia a los cursillos pro-
fesionales que puedan repercutir en ura mejor preparacién
para el desempefio de sus funciones.

El tripulante fijo que lleve' como minimo un afic en la Em-

' presa podré solicitar permisos particulares sin sueldo para cur-

sillos que no estén directamente relacionados con el trabajo
a bordo, y la Empresa dara toda clase de facilidades para poder
realizarlos, ast como para la repeticion de aquellos cursillos -
yva abonados anteriormente por la Empresa, necesarios para la

obtencién de titulos profesionales obligatorios.

La Empresa elaborara un calendario para la asistencia a
los cursillos solicitados por los tripulantes, calendario que sera
colocado en ‘el tablén de anuncios para general conocimiento.
Las posibles objeticiones a la mominacién de candidatos seran
tratadas directamente con la Empresa, y si estdn embarcados,
a través del Capitdan, y en el supuesto de desavenencia, a tra-
vés de la comisién paritaria.

La Empresa establecera obligatoriamente un turno de cur-
sillo para que los Cocineros aumenten sus conocimientos a tra-
vés de la Escuela de Hosteleria, con el fin de que a la mayor
brevedad posible todos los Cocineros de la Empresa se encuen-
tren en posesion del certificado correspondiente. ’ .

La Empresa determinara los cursillos profesionales que con-
sidere convenientes para mejorar la preparacién de los tripu-
lantes en relacién con el desempefio de sus funciones, y man-
dara por una vez e los tripulantes fijos que lo soliciten & aque-
llos cursillos necesarios para la obtencién de titulos obligatorios
en el desempefio de su profesidn. :

Personal necesario en las descargas y cargas

La organizacién de trabajos y guardias en. los puertos de
descarga se llevaré a cabo’ por los Primeros Oficiales de cada
Departamento, de tal forma que los tripulantes no tengan
necesidad de hacer mas de sus ocho horas de jornada normal
de trabajo.

Asimismo, en caso de reparaciones, aprovisionamiento, etc.,
se proveera al buque del personal necesario para efectuar
estos trabajos.

Cuadros orgénicos

La Empresa mantendra a todos los buques con la tripula-
cién necesaria. Esta tripulacién serd de 35 y 45 tripulantes
para los buques tipo «La Rabidar y «Arteagaer, respectivamente.

En el supuesto de que un buque, por .impdsibilidad tem-
poral, saliera de un puerto con algune plaza de menos sujeta
a guardia. se abonara su sueldo total a quienes tengan que
suplir la ausencia, dotando la plaza al siguiente puerto en que
realice escala.
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Servicio de botes y locomocién

La Empresé. contratard un servicio de lanchas con el fin
de que en el momento de que el buque fondee las tripulacio-

nes libres de servicio puedan desplazarse a tierra, simpre que

el tiempo y las regulaciones de puerto lo permitan.

No podra negarse el servicio de lancha a la tripulacién
cuando exista servicio para personas ajenas, COmo operarios
de limpieza -0 maquinas, inspectores, consignatarios, etc., si
bien las necesidades de servicio al barco tendridn prioridad,
cuando no haya posibilidad de contratar otra lancha para
cubrir este servicio.

Asimismo la Empresa facilitar4, tanto en puerto nacional
como extranjero, la locomocién méas conveniente para trans-
portar a los tripulantes desde el lugar de desembarque hasta
la poblacién mas proxima. .

Los servicios de locomocién y lanchas, asi como los taxis,
estaran adecuados al horario de guardias y finalizacién de la
jornada ordinaria, igualmente cuando a consecuencia de la
realizacién de horas extraordinarias en trabajos excepcionales
se finalizara fuera de la jornada ordinaria se habilitard otro
servicio.

Habitabilidad

La Naviera se compromete, con independencia de si lo exige
la Administracién espafiola a dotar e las futuras construcciones
con camarotes indjviduales y sus correspondientes aseos, asi
como la construccién de salas de recreo y entretenimiento. La
Comision interpretativa del Convenio velara también por estas
condiciones, tanto en nuevas construcciones como buques ad-
quiridos a otras Navieras.

Familiares a bordo

El limite maximo de esposas en viaje serd de 7.

Para viajes entre puertos espafioles de la penfnsula, el mé-
ximo de esposas a bordo serd de 10. (Quedan excluidas las
escalas fuera de limites de puertos).

En casos especiales en los que se solicitase el embarque de
alguna esposa en exceso de las 10 mencionadas, la Empresa,
a la l\7ista de los mismos, podra autorizer el embarque adi-
cional.

La manutencion de las. esposas en viaje ser4 por cuenta de
la Empresa. .

Las condiciones de’ embarque de esposas se regird segun lo
indicado en la circular de Personal 302.

«Slop Chest»

La Compafiia suministrarsd articulos de calided y variados,
vigilando los precios atentamente con el fin de evitar desfases
entre los precios cobrados por el provisionista y los que hay en
tierra en cualquier establecimiento mayorista. -

Clasificacién del personal

El personal quedara clasificado de la siguiente forma;: 3
Oficialidad:

1) Capitan,

2) Jefe de Maquinas.

3) Primeros oficiales.

4) Segundos oficiales.
5) Terceros oficiales.

Maestranza.:

Mayordomeo.
Contramaestre.
Calderetero.
Electricista.
Bombero.
Mecénico.
Cocinero.

Subalternos: .

Marinero preferente. _
Engrasador.

Ayudante bombero.
Camarero.

Fogonero.

Marinero ordinario.
Limpiador.

Ayudante camarero.
Marmitén.

Alumnos:
_La Empresa estard obligada a publicar al final de cada dos
afios el escalafén de personal.
Adiestramiento

Los eiqrcicios de adiestramiento a bordo (contra incendios,
emergencias, abandono, etc.), se efectuaran dentro de las horas
de jornada normal de trabajo.

Licencias

Con independencia del periodo de vacaciones, en situacién
dp embarcado, el personal fijo de la flota podra solicitar licen-
cia retribuida en los siguientes casos:

a) Por contraer matrimonio y/o por fallecimiento de es-
posa o hijos, treinta dias.
. b) Por fallecimiento de ascendiente en linea directa, o en-
fermedad grave del cényuge, ascendientes o descendientes en
linea directa, y por alumbramiento de esposa, diez dias.

Las licencias no se tendrdan en cuenta para el cémputo de
las vacaciones ni tampoco se incluiran en el periodo de la
licencia los dias necesarios para los desplazamientos, pudiendo
prolongarse las condiciones del apartado b) a peticion del
interesado como permiso particular sin sueldo hasta un maxi-
mo de treinta dias.

Con posterioridad a la cbncesién de la licencia, el tripulante -

debera presentar el certificado que justifique la causa que mo-
tivé la misma. :

Trabajos en tierra

Siempre que se produzca una vacante a un nuevo puesto
de trabajo en tierra de cualquier tipo o categoria dentro del
ambito de la Enipresa, ésta estara obligada a notificar a todo
el persoual de la flota por escrito y con la suficiente antela-
cién la existencia de dicho puesto de trabajo y a dar trato
de especial preferencia a dicho personal de flota, debidamente
cualificado por orden de antigiiedad para ocupar dicho puesto.

En caso de reduccién de flota o cualquier otra eventualidad
que requiera una disminiucién de plantilla, la Empresa dara a
elegir al tripulante entre acoplarlo en tierra caso de existir
vacente o la indemnizacién correspondiente.

Régimen interior

En -un plazo méaximo de seis meses, prorroga.ble_a hasta la
negociacién del Convenio del afio 1979, con -el fin de que

-coincidan ambas negociaciones de una sola vez, la Empresa,

junto con la comisién paritaria o los representantes sindicales,
negociara un reglamento de régimen interior del cual se man-
dara una copia a cada tripulante.

Derechos sindicales a bordo y en la Empresa

Articulo 1.° Derecho de asamblea.—Los tripulantes podran
ejercer su derecho de asamblea a bordo, previo aviso al Capitan
del buque. La asamblea no entorpecéré las guardias y turnos
de trabajo. .

El Capitdn no podrd interrumpir o suspender la asamblea
ya iniciada salvo que no se cumplan los requisitos establecidos

en el parrafo anterior.
Art. 2.°

a) El tripulante o tripulantes que resulten elegidos por la
dotacién como sus representantes, podran ejercer sus funciones
sindicales representativas con toda libertad, a salvo siempre

Delegados de buque.

«

de sus obligaciones de trabajo, teniendo en cuenta, cuando se.

trate de convocar una reunioén a bordo, lo establecido en el ar-

ticulo anterior. .
b) Cuando sus fundiones hayan de ejercerse fuera del bu-

que, sus ausencias se regularan de acuerdo con - lo, establecido ™

en la legislacion vigente. S

c) Cuando el represontante o representantes sindicales ac-
tiien en representacién de toda la dotacién y ante la Empresa,
se considerara que se encuentran en comisién de servicio.
. d) En cada uno de los buques de la Empresa debera haber
necesariamente un' delegado de buque que sera4 uno de los ele-
gidos a bordo y con mayor nimero de votos, sea cual sea el
sistema de las elecciones. R

En el caso excepcional de que un buque se encuentre sin
delegado, automaticamente se elegira uno en funciones, el cual
cesard en su cargo en el momento que embarque un delegado
de buque, independientemente del buque en el que se haya
elegido.

e) FEl delegado de buque podra justificar hasta treinta ho-
ras al mes para realizar sus funciones sindicales.

Art. 3.° Comisién sindical.—S5Serad de aplicacion el parrafo c)
del articulo anterior a todos los componentes de la comisién
elegida por la plantilla de la Empresa que hayan de efectuar
en tierra trabajos encaminados a la elaboracién, denuncia, re-
visién o megociacién de cualquier convenio con la Empresa.

Art. 4° Acceso al buque de representantes sindicales y cele-
bracién de asambleas en puerto.—En .cualquier momento, du-
rante la estancia del buque en puerto o astillero, los respon-
sables de cualquier sindicato .legalmente reconocido, una vez
acreditada su condicién ante el Capitan del buque, podran efec-
tuar visitar a bordo & fin de cumplir sus funciones sindicales.

Ju:nto al representante o representantes sindicales podran
acudp‘ al bugue as-sores si los tripulantes o cualquier otra es-
tancia organico-sindical lo estiman procedente,
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Durante el tiempo en que el buque se encuentre en puerto '
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