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Titular: Doiia Pilar Parente Fernandez.

Transformacién  y clasificacién definitiva en Centro de Edu-
cacién General Basica de ocho unidades y capacidad para 320
puestos escolares, constituido por dos edificios situados en la
calle Cristo, 43 y-56.

Municipio: Vigo.

Looalidad: Vigo.

Denominacién: «Rosalia de Castro».

Domicilio: Pedra Bembrive,

Titular: Asociacién de Padres de Alumnos.

Transformacién y clasificacién definitiva en Centrp de Edu-
cacién General Basica de 12 unidades y capacidad para 480
puestos escolares, constituido por un edificio situado en la calle
Pedra Bembrive.

Provincia de Toledo

Municipio: Puebla de Montalban.

Localidad: Puebla de Montalban. .

Denominacién: «<Franciscanos de la Inmaculadas.

Domicilio: Plaza del Alcazar, 2.

Titular: Padres Franciscanos. )

Transformacién y clasificaciéon definitiva en Centro de Edu-
cacién General Basica -de 11 unidades y capacidad parg 440
puestos escolares, constituido por un edificio situado en la plaza
del Alcazar, 2.

Provincia de Valencia

Municipio: Real de Gandia.

Localidad: Real de Gandia.

Denominacién: «<Las Colinas»,

Domicilio: Carretera de Albaida, sin nimero.

Titular: Inmaculada Balaguer Martin.

Transformacién y clasificacién definitiva en Centro de Edu-
cacién General Basica de ocho unidades y capacidad para 320
puestos escolares, constituido por un edificio situado en la carre-
tera de Albaida, sin numero.

CENTROS DE EDUCACION PREESCOLAR

Provincia de Alicante

Municipio: Torrevieja.

Localidad: Torrevieja.. )

Denominacién: «La Purisimas.

Domicilio: Calle General Mola, 23.

Titular: Carmelitas Misioneras.

Transformacién y clasificacién definitiva en Centro de” Edu-
cacién Preescolar con una unidad de Jardin de Infancia y tres
unidedes de Parvulos, y capacidad para 160 puestos escolares,
constituido por un edificio situado en la calle General Mola, 23,

Provincia de Barcelona
.

Municipio: Castelldefels.

Localidad: Castelldefels.

Denominacién: «Valladolid.

Domicilio: Calle Giralda, 12,

Titular: Gregorio Carnicero Santamaria. .

Transformacion y clasificacién definitiva en Centrg de Par-
vulos con dos unidades y capacidad para 60 puestos escolares,
constituido por un edificio situado en la calle Giralda, 12.

Provincia de Ciudad Real

Municipio: Daimiel.

Localidad: Daimiel.

Denominacion: «Divina Pastoras.

Domicilio: Calle José Antonio, 11. :
) Titular: Congregacién Hijas de la Divina Pastora Calasan-
cias.

Transformacién y clasificacién definitiva en Centro de Par-
vulos con tres unidades y capacidad para 120 puestos escolares,
constituido por un edificio situado en la calle José Antonio, 11.

Provincia de Cérdoba.

Municipio: Bujalance.

Localidad: Bujalance.

Denominacion. «La Milagrosas.

Domicilio: Plaza Santa Ana, 1.

Titular: Hijas de la Caridad.

Transformacién y clasificacién definitiva en Centro de Par-
vulos con una unidad y capacidad para 30 puestos escolares,
constituido por un edificio situado en la plaza de Santa Ana, 1.

Provincia de Mdlaga

Municipio: Coin.

Localidad: Coin.

Denominacion: «<Nuestra Sefiora de Lourdess.

Domicilio: Barriada de Miravalle,

Titular: Josefa Presencio Delgado.

Trensformacién y clasificacién definitiva en Centro de Edu-
cacién Preescolar con dos unidades de Jardin de Infancia y dos
unidades de Péarvulos y capacidad para 160 puestos escolares,
constituido por un edificio situiado en la barriada de Miravalle.
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Provincia de Pont®vedra

Municipio: Vigo.

Localidad: Vigo.

Denominacién: «Rosalia de Castros.

Domicilio: Pedra Bembrive.

Titular: Asociacién de Padres de Alumnos. B

Transformacién y clasificacién definitiva en Centro de Edu-
cacién Preescolar con dos unidades de Jardin de Infancia y
cuatro unidades de Parvulos, y capacidad para 180 puestos
escolares, constituido por un edificio situado en Pedra Bembri-
ve. Queda sin efecto la Orden ministerial de 21 de abril de 1975
en lo que se refiere a este Centro. Se aprueba el cambio de
denominacion de Rosalia-Curros a Rosalia de Castro.

Provincia de Santa Cruz de Tenerife

Municipio: La Orotava.

Localidad: La Orotava.

Denominacion: <La Milagrosas.

Domicilio: Avenida José Antonio, 36.

Titular: Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul.

Transformacion y clasificacion definitiva en Centro de Edu-
cacién Preescolar con dos unidades .de Jardin de Infancia y
dos unidades de Parvulos y capacidad para 160 puestos €sco-
lares, constituido por un edificio situado en la avenida de José
Antonio, 36.

26540 CORRECCION de crrores de la Orden de 14 de.sep-

tiembre de 1978 por la que se autoriza la utiliza-
cion de libros de texto y material diddctico en Cen-
tros docentes de Educacién General Bdsica.

Advertida omision en el texto remitido para su publicacién
de la mencionada Orden, inserta en el <Boletin Oficial del Es-
tado» namero 249, del dia 18 de octubre de 1978, padgina 24063, se
procede a -la oportuna rectificacién, haciendo publico el anexo
a que dicha Orden se refiere.

ANEXO QUE SE CITA

Relaciéon de libros y material didactico de Educacién General
Basica, con expresion del nombre de la Editorial, autor, titulo,
materia y curso

Libros del alumno (Orden ministerial de 12 de diciembre de 1974,
apartado 2.°)

Everest. Maria Carmen Gonzalez Santos y otro. «Educacién
IS)ara la convivencia, 6.° EGB». Libro complementario. Social.

exto.

Everest. Maria Carmen Gonzilez Santos y otro. «Educacion
para la convivencia, 7.° EGB». Libro complementario. Social.
Séptimo.

Teide. A. de Diego y otros. «<Lenguaje 8.°» Lenguaje, Octavo.

Vicéns-Vives. Antonio Vila y otro. «Cercle 5.°>. Matematica. Ca-
talan. Quinto.

Vicéns Vives. Pinté y otros. «Ciencias de la Naturaleza Orbe»,
Ciencias de la Naturaleza. Qctavo.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dmbito interprovincial, de la Empresa
«Myrurgia, S. A.».

26541

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito inter-
provincial, de la Empresa «Myrurgia, S. A, y sus trabaja-
dores; y .

Resultando cue con fecha 8 de abril de 1978 tuvo entrada
en esta Direccién General el expediente corréspondiente al
citado Convenio Colectivo, con su texto y sin la documentacién
complementaria del estudio econémico; texto suscrito por las
partes el dia 17 de marzo de 1878, previas las negociaciones

| llevadas a cabo por la Comisién Deliberadora designada al

efecto; remisién del Convenio Colectivo que se hizo al objeto
de solicitar la homologacién del mismo;

Resultando que a los efectos de comprobar si tal Convenio
se ajustaba a las prescripciones del Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre, sobre politica salarial y empleo, con sus-
pensién del plazo y como diligencias para mejor proveer, se
requirié a la Empresa para que remitiese el estudio econémico
correspondiente, que lo envi6 el 23 de junio de 1978, y habien-
dg advertido algunos errores que luego se solicité a la Empresa
que los subsanase, lo que se hizo el 28 de julio de 1978 y en

.ampliatorio informe el 5 de septiembre de 1978;

Resultando que estudiada la documentacién econémica apor-
tada por la Empresa resulta que los incrementos de la masa
salarial bruta no superan los topes establecidos en el Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre;
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Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion. :

Considerando que la competencia para conocer de este ex-
pediente le viene atribuida a esta Direccién General por el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Conve-
nios Colectivos, y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974
que la desarrolla, en orden a homologar lo acordado por las
partes en el Convenio Colectivo y disponer, en su caso, su
inscripcién en el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado»;

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones
se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre politica salarial
y empleo, como comprobé el Gabinete Econémico de este Centro
directivo, en base a la documentacidon aportada por la Empresa,
y que no se observa en sus clausulas contravencién a disposi-
ciones de derecho necesario, procede su homologacién.

Vistos los preceptos legales y demas de general aplicacion,

Esta .Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, de la Empresa «Myrurgia, S. A.», y sus
trabajadores, suscrito el dia 17 de marzo de 1978, haciéndose
la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio' de los
efectos prevenidos en el articulo 5.°, 2, y en el articulo 7.° del
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta resoluciéon a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de.acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
contra la misma en via administrativa por tratarse de resolu-
cién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 3 de octubre de 1978.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

IX CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO PARA LA
EMPRESA -MYRURGIA, S. A.»

-En el presente Convenio han sido refundidas y sistematiza-
das el conjunto de normas contenidas en los anteriores y las
que se derivan del presente Convenio, que lo mismo cue los
anteriores es fruto de las conversaciones sostenidas entre las
representaciones econémica y social, en las que han destacado
en todo momento el deseo de mantener las inmejorables rela-
ciones existentes entre-la Empresa y su personal.

I. Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—El presente Convenio
Colectivo afecta a todo el personal técnico, empleados, subalter-
nos y obreros de «Myrurgia, S. A.», cualquiera que sea su
funcién y categoria.

Quedan excluidas del mismo las personas que dentro de
la Empresa realizan cometidos de alta direccién, gobierno y
conseio.-

Este Convenio sera de aplicacién en todas las relaciones
laborales de la Empresa con los productores que tiene a su
servicio en sus centros de trabajo de la ciudad de Barcelona
y en los de la de Madrid, asi como cualquier otro que la Em-
presa pueda instalar en otras provincias.

Art. 2.° Vigencia.—Este Convenio tendra vigencia de un afo,
conlado a partir del 1 de enero de 1978, a excepcion de aquellos
puntos del mismo que de una manera expresa tengan un plazo
de vigencia distinto, que se especificara en las clausulas corres-
pondientes. '

Art. 3.° Prérrogas.—Este Convenio se prorrogara de afio en
afio, si una de las partes no lo denuncia con tres meses de
antelacion a la fecha de su primer vencimiento natural o al
de cualquiera de sus prorrogas.

Art. 4.° Compensacién.—La Empresa mantendra en vigor las
actuales condiciones legales de trabajo y retribucion mas bene-
ficiosas de que disfrutan sus productores, aplicando en cuanto
a compensacién la legislacion laboral vigente.

II. Régimen de trabajo

Art. 5.°
A) Jornada normal. De lunes a viernes:

Horario de trabajo oficinas.

Manana: De ocho a trece treinta horas.
Tarde: De quince treinta a dieciocho quince horas.

B) Jornada de Vverano. Del 1 de julio ‘al 15 de septiembre:
De lunes a viernes:

Mainana: De siete cuarenta y cinco a quince horas (con un
descanso de veinte minutos).

Art. 8.°
Jornada de lunes a viernes:

Horario de trabajo fabrica.

De seis cuarenta y cinco a quince y cuarto horas (con un
descanso de quince minutos).

Art. 7.° El horario de oficind en jornada normal tendra el
caracter de flexible, a partir del 1 de mayo, con las normativas
siguientes: ’

a) Los periodos de flexibilidad seran:

De siete cuarenta y cinco a nueve horas.
De catorce treinta a quince treinta horas.
De diecisiete a diecinueve quince horas.

b} Los tiempos de presencia obligatoria son:

De nueve a trece treinta horas.
De quince treinta a diecisiete horas.

c) Las oficinas permaneceran cerradas al mediodia, de
trece treinta a catorce treinta horas.

d) El cémputo de horas serd mensual, estando el personal
obligado a permanecer en la Empresa durante las horas fijadas
en el apartado b) y realizando, como minimo, ocho horas dia-
rias. .

e) El no cumplir con el ntmero de horas mensuales que se
determinan en el apartado A) del articulo 5.° comportara el
descuento de las que falten, a razén del salario real hora,
independientemente de la aplicacion de las disposiciones labo-
rales vigentes.

f) En el caso de sobrepasar el numero de horas obligatorias
al mes, se abonaran tan sélo horas extraordinarias a aquellas
personas que hayan obtenido previamente la autorizacién co-
rrespondiente. ’

g) Todos los permisos con caraicter particular que se soli-
citen deberan ser recuperados dentro del computo mensual de
horas.

h) Cada empleado debera notificar, por escrito, al Jefe de
Personal, cual es el horario que normalmente esta dispuesto a
seguir, el cual podra dejar de cumplir en casos excepcionales.

El horario escogido podra variarse siempre que se comunique
con antelacién al Jefe de Personal. .

i) Se establece el horario flexible con. caracter-de prueba
durante la vigencia de este Convenio. Al término del mismo,
la Direccidn o la representacién social podran reconsiderar su
continuidad, en consideracién a las dificultades que hayan po-
dido surgir en su aplicacién practica.

Art. 8.° Los quince minutos de descanso previstos para el
personal de fabricacioén dentro del horario fijado en el articulo 6.°
se realizaran en las secciones de produccion. .

El personal que desee salir al exterior podra hacerlo, siem-
pre que esté en su lugar de trabajo al inicio y fin del periodo
de descanso de quince minutos.

Art. 9.° Vacaciones.—Todo el personal de la Empresa dis-
frutara de treinta dias naturales de vacaciones. Como minimo,
se efectuaran tres semanas ininterrumpidas, que empezaran
en lunes y tendran lugar dentro del periodo que media entre
el 1 de julio y el 31 de agosto.  _

Antes de finalizar el mes de marzo de cada afio, la Empresa
fijara las fechas y turnos en los que el personal haya de dis-
frutar las vacaciones, a fin de que, con la antelacién debida,
cada productor conozca el turno que le corresponda.

Art. 10. Puntualidad y orden durante la jornada de trabajo.
Los relojes de control de entrada se situaran en cada una de
las secciones de trabajo que la Empresa sefale, y todo el per-
sonal deberda marcar en los mismos, una vez vestido con su
ropa de trabajo y en condiciones de iniciar su tarea. _

El horario de trabajo efectivo se ajustar& exactamente al
comprendido entre el principio y el fin de la jornada laboral,
por lo que los operarios deberAn permanecer en su puesto de
trabajo en condiciones de realizar su labor hasta el momento
en que se haya dado la indicacion o senal de finalizar el tra-
bajo. -

En los trabajos de produccién por equipo y en todos aquellos
en que sea necesaria la sustitucién previa del operario, éste no
podra abandonar su puesto de trabajo hasta que se haya efec-
tuado la sustitucién y con la debida autorizacién de su superior
jeradrquico inmediato.

La Empresa reducira hasta un maximo del 50 por 100 de la
prima diaria correspondiente a los operarios que infrinjan las
disposiciones de orden y disciplina contenidas en los dos ulti-
mos .apartados, y siempre con independencia de las sanciones
que pudiera prever al respecto la legislacion de trabajo.

Art. 11. Retrasos.—Los retrasos superiores a cinco minutos
se sancionaran con los siguientes descuentos de la total per-

' cepci6én diaria:

A partir de A partir de A partir de

5 y hasta 10 y hasta 20 y hasta

Retrasos por mes 10 minutos 20 minutos 30 minutos

Porc;:taia Porcentaje Porcentaje
Primero 5 8 10
Segundo . 5 8 10
Tercero ..........cceee . 15 20 25
Cuarto y sucesivos. 30 40 50
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Para la aplicacién de los citados purcentajes de descuento
al personal de oficinas, se consideraran las nueve y las quince
treinta horas como horario limite de entrada.

El total anual de los descuentos en las percepciones de que
haya sido objeto el personal, debidos a faltas de puntualidad,
la Empresa lo pondra a disposicién del Comité de Empresa
para que se aplique a los fines sociales que este ultimo estime
mas convenientes 7 adecuados.

Art. 12, Utilizacién de las duchas antes de finalizar la jor-
nada laboral.—Los permisos para abandonar el trabajo veinte
minutos antes de finalizar el horario laboral, quedaran limita-
dos al perscnal que desee ducharse de los departamentos de
fabricacién de polvos y calderas de jabon, asi como para cual-
quier trabajador cuyas circunstancias excepcionales lo requie-
ran y sea debidamente autorizado por la Direccién de Personal.

Il Plantillas

Art. 13. Ascensos.—Lo mismo en lo que concierne a la plan-
tilla de personal como en la provisiéon de vacantes, se seguira
observando todo cuanto esté reglamentado. al respecto dentro
del ramo, si bien, la. Empresa procurara tener en consideracidon
la opcién de los productores a efectos de cubrir vacantes de su
plantilla, anunciando previamente las vacantes a cubrir.

El total de Oficiales de actividades complementarias sera un
45 por 100 dep rimera y el resto de segunda. Del total de pri-
mera, un 30 por 100 tendran la categoria de Oficiala de primera
especial. Los ascensos que en su caso procedan lo seran por
riguroso orden de antigiiedad.

IV. Categorias profesionales

Art. 14. Las categorias profesionales se ajustaran a las que
figuren en la vigente Ordenanza Laboral de Trabajo para las
Industrias Quimicas, complementadas con las siguientes:

Aucxiliar administrativo ‘A, Escribiente de taller, Auxiliar de -

almacén, Oficiala de primera especial y Oficial de segunda A
de actividades complementarias.

Art. 15, Empleados.

Auxiliar administrativo A.—Las funciones del Auxiliar admi-
nistrativo A seran determinadas libremente por la Direcciéon de
la Empresa y corresponderan a cometidos de tipo intermedio
entre el Oficial de segunda y el Auxiliar administrativo que
define la Ordenanza Laboral para las Industrias Quimicas.

El Auxiliar administrativo con una antigiedad de cuatro
afios en esta categoria pasara a percibir la retribucién que co-
rrespénda en aquel momento al Auxiliar administrativo A.

Art. 16.. Subalternos.

Escribiente de taller.—Es aquel personal designado por la
Empresa que desempefia funciones intermedias entre las asig-
nadas al personal obrero y administrativo para las cuales no
se requiere mas cultura que la adquirida en las Escuelas de
Primera Ensefanza.

Auxiliar de almacén.—Es el operario que se dedica en los
almacenes a trabajos concretos y determinados que, sin consti-
tuir propiamente oficio ni implicar especialidad de importancia,
exigen cierta practica en su ejecucién. Entre dichos trabaios se
comprenden los de recontar, estibar y clasificar los géneros,
recibiéndolos o entregandolos contra justificantes, y cuale=qu1e-
ra otros trabajos semejantes.

Art. 17. Obreros.

Profesionales de la industria.—Quedara comprendido dentro
del mismo el personal de produccion que hasta el presente te-
nia la categoria de Especialista.

Profesional de primera.—Es quien, con un periodo de prac-
tica y un alto grado de conocimiento y perfeccién, conoce todos
los tra,bajos propios de su categona como son los de mezcla o
preparacion- de materias, segin formula suministrada, y que
tienen a su cargo los gparatos, elementos mecénicos, transporte
mecéanico dentro del recinto de la factoria, maquinaria directa-
mente productiva o auxiliar; cuidando de su buena mearcha,
engrase y.consefvacion.

Tendran también esta categoria todos aquellos profesionales
de segunda que lleven cuatro afios 'de antigiiedad en dicha ca-
tegoria.

Profesional de segunda.—Es el Ayudante especialista que
con un periodo de practicas no inferior a cuatro afos conoce
algunos trabajos propios de su categoria.

Profesionales de actividades complementarias.—Quedara com-
prendido en dicha clasificacion laboral aquel personal que hasta
el presente tenia la categoria de Oficiala de taller, que realiza
entre otras las siguientes tareas:

Moldear y flamear lapiz de labios, operaciones manuales o
mecanicas de control, lavado, secado, llenado, tapado, etique-
tado, estuchado, etc., de frascos, jabones o cualquier otro pro-
ducto de perfumeria o cosmética Seleccién y acondicionamiento
de productos en cajas o envases. Alimentacién y recogida de
productos de maquinas automaticas, cintas transportadoras, etc.;
maquinistas en méquinas de segundo y tercer orden y todas
aquellas operaciones complementarias a las de envasado y aca-
bado y cualquier otro similar a las especificadas.

Oficiala de primera especial. —Es .la operaris designada por
la Empresa entre las Oficialas de primera d= actividades com-
plementarias dedicada al envasado y etiquetado de perfumes

y extractos de lujo, en cuya labor se requiere una prolongada
practica y especial destreza.

Tendran también esta categoria aquellas operarias que coor-
dinen el trabajo de un grupo de Oficialas, aunque en este caso
no se tomara en cuenta a efectos del computo establecido en el
articulo 13.

Oficial de segunda A de actividades complementarias.—Ten-
dran dicha categoria todos aquellos Oficiales de segunda de
actividades complementarias con dos afos de antigiiedad en su
categoria.

Aprendices.—Los trabajadores menores de dieciocho afios ten-
dran un periodo de aprendizaje de dos afios y su trabajo sera
el que determinan las disposiciones laborales vigentes en mate-
ria de contratolde arrendizaje.

Art. 18. . Todo el personal de nuevo ingreso en la Empresa
sera clasificado de acuerdo con las categorias que quedan es-
tablecidas, segin el trabajo que se les asigne.

Art. 19. Para que el personal pueda ser clasificado en cual-
quier categoria del grupo de Técnicos sera necesario que su
ingreso en la Empresa haya tenido lugar con el caracter espe-
cifico de tal, o bien que la clasificacién dentro de dicha cate-
goria venga obligada o sea consecuencia de las funciones o
responsabilidades que le hayan sido especificamente asignadas
por la Direccion de la Empresa

Art. 20. Cualesquiera mejoras salariales que se deriven de
nuevas clasificaciones profesionales seran siempre absorbibles,
a todos los efectos, con los aumentos voluntarios de que, even-
tualmente, se hubiese hecho objeto al personal.

V. Retribuciones

Art. 21. Retribuciones.—Se establece para el presente afo
1978 la tabla de retribuciones, en la que han quedado refundidas
las anteriores retribuciones, asi como las mejoras resultantes
del presente Convenio (anexo 1).

Con caracter excepcional, cuando se dé la circunstancia de
que el rendimiento promedio de produccion del personal supere
ampliamente el normal y su -actividad esté comprendida entre
el 110 por 100 y el 130 por 100, se le aplicara la tabla de retri-
buciones del anexo 1 B.

Las retribuciones pactadas incluyen la compensacién del in-
cremento de media hora de presencia durante la jornada de-
verano.

Art. 22. Primas de produccién.—Se establece para el perso-
nal obrero de fabrica (exceptuando las Encargadas de taller)
las siguientes tarifas netas por hora de «Prima a la produccions
por un rendimiento normal del 100 por 100, y que regiran du-
rante la vigencia del presente Convenio.

Hombres: 13,11.

Mujerzas oficialas: 8,34.

Aprendizas: 6,66, tarifa constante.

Quedan excluidos de la percepcién de prima de produccion
la totalidad del personal técnico, empleados y subalternocs.

El personal que esté de baja por enfermedad o accidente no
laboral percibira, a partir del primer dia, un complemento de
las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el im-
porte de la prima por un rendimiento normal del 100 por 100.
A partir de los quince dias de baja percibira el complemento
necesario hasta alcanzar el importe de la prima promedio que
haya devengado durante los tres meses anteriores. .

"Asimismo, aquel personal que esté de baja por accidente de
trabajo per01b1ra desde la fecha en que se produzca el accidente
un complémento de las prestaciones de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100 por 100 de la prima promedio que venia perci-
biendo.

"Art. 23. Gratificaciones especiales.—Todo el personal perci-
bira una paga equivalente a una mensualidad, en ocasién de
la Navidad y en el transcurso de los meses de marzo y julio,
calculadas sobre la <total percepcion» de las retribuciones esta-
blecidas en las adjuntas tablas de retribuciones.

La gratificacién de marzo absorbe v mejora la del articu-
lo 72 de la Ordenanza Laboral para las Industrias Quimicas,
denominada «participacion en beneficioss.

Art. 24. La columna -«total percepcion- de las tablas de re-
tribuciones anexas de este Convenio se revisara a partir del
30 de junio de 1978 si el crecimiento del Indice de precios al
consumo en junio del referido afio supera respecto a diciembre

- de 1977 el 11,1 por 100 y se cumplen todos los restantes condi-

cionantes que a tal efecto dispone el Real Decreto-lev 43/1977,
de 25 de noviembre, sobre politica salarial y empleo.

Art. 25. Antigiiedad.—El importe de la antigiiedad devengadg
hesta el 31 de-diciembre de 1977 se incrementard en un 15 por
100,. & excepcién de aquel personal que durante ese afo hays
alcanzado los veinticinco o veintiséis ahos de antigiiedad al ser-
vicio de la Empresa, en cuyo caso el aumento sera del 55 6 45 por
100, respectivamente, y de aquel personal ‘con mas de veintisiete
afios de antigiiedad, cuyo incremento serd del 20 por 100.

Asimismo, en el futuro se incrementaran en los citados por-
centajes del 55 y 45 por 100 los importes de las antigiedades
percibidas en 31 de diciembre por todo aquel personal que du-
rante ese afio haya alcanzado los veinticinco o veintiséis afios de
antigiiedad al sérvicio de la Empresa, respectivamente, y en el
porcentaje en que haya aumentado el indice de precios al consu-
mo mas cinco enteros, a todo aquel personal con mas de vein-
tisiete afios de antigiiedad.

Los premios de antigiiedad cuyo vencimiento sea posterior a
la entrada en vigor de este Convenio continuaran calculandose
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a base del 2 por 100 anual sobre la columna <total percepcion»
que se especifica para cada categoria en las tablas de retribu-
ciones anexas.

Los vencimientos de antigiiedad se aplicaran el 1 de enero de
cada afio, percibiendo el personal que no llevara un afio al ser-
vicio de la Empresa, en todo caso, el premio de antigliedad del
2 por 100 a prorrata y por el tiempo de servicio durante el aifio
natural inmediatamente anterior.

En ningun caso, ni por ningun concepto, el importe total del
premio de antigiiedad podra exceder del 50 por 100 de la can-
tidad asignada a cada categoria como «tctal percepcién-» en las
tablas de retribuciones vigentes em aquel momento.

Art. 28. Horas extreordinarias.—En el computa. diario de ho-
ras extraordinarias sélo se tomaran en consideracion el namero
de ellas que excedan de la jornada laboral en aquel dia, dedu-
ciéndose las horas no trabajadas como consecuencia de permisos
de caracter particular o retribuidos.

Las horas extraordinarias seran abonadas con arreglo al ba-
remo que figura en la tabla anexa. El personal percibira cuantas
horas extraordinarias realice, estrictamente por el importe que
figura en la columna «valor unificado horas extra» de dicha
tabla, anexo nimero 2.

El importe que se abone en concepto de horas extraordinarias
durante el afio 1978, no podra superar la cifra correspondiente al
ano 1977.

Art. 27, Liquidaciones y pago de retribuciones.—La liquida-
cién de las retribuciones se efectuara por transferencia, a través
de Cajas de Ahorros o Bancos, y por meses naturales vencidos.

Art. 28. Fondo de Prevision.—Con el fin de mejorar las pres-
taciones oficiales de la Mutualidad Laboral en los casos de jubi-
lacién y viudedad, la Empresa aportara durante el aio 1978 la
suma de 3.500.000 pesetas a la Caja de Prevision de Obreros y
Empleados de «Myrurgia, S. A.».

En los casos de enfermedad y accidente de trabajo, sin exce-
der del] limite de la larga enfermedad de la Mutualidad Laboral,
se completaran los ingresos del Seguro Obligatorio de Enferme.
dad o de Accidentes de Trabajo hasta alcanzar el 100 por 100 de
la «total percepeion».

Art. 29. Retribucién en caso de enfermedad.—Para que la en-
fermedad puecda ser considerada como causa justificada de in-
asistencia al trabajo, serda necesaripo ponerle en conocimiento de
la Empresa deniro de la misma jornada en que se produzca y

acreditarla ante ella con la baja del Médico del Seguro Obliga-

torio de Enfermedad, como maximo, durante la jornada laboral
siguiente al dia en que la inasistencia tuviere lugar, excepto
para e] personal que resida fuera de la ciudad, en cuyo caso
este plazo se amplia a tres dias

La Empresa tendra la facultad de que por Médicos a su servi-
cio sea visitado y reconocido el productor en su domicilio, o ha-
ciéndole comparecer en el consultorio del servicio médico de la
Empresa, cuantas veces estime necesarie. La negativa del pro-
ductor a someterse a reconocimiento del Médico de la Empresa
o Especialistas facultativos, se considerara como presuncién de
simulacion de la enfermedad o accidente que motivd la baja co-
rrespondiente.

El incumplimiento de alguno de los anteriores requisitos, el
informe desfavorable del Médico de la Empresa o la ausencia
del enfermo de su domicilio sin autorizacion médica, motivara
la pérdida del derecho a pcrcibir los complementos de retribu-
cién y primas a la produccién a que se refieren los articulos
21 y 29, sin perjuicio de que se apliquen las sanciones previstas
en las disposiciones oficiales vigentes.

Durante la enfermedad deberan presentarse los partes de con-
firmacién de baja expedidos por el Médico del S. O. E., sin cuyo
requisito seran retenidos los citados complementos.

Art. 30. Premio de vinculacidon.—El personal que cumpla’

veinticinco afnos de servicios ininterrumpidos en la Empresa per-
cibira, en concepto de gratificacién, y por una sola vez, la can-
tidad de 50.000 pesetas.

Cuando dicho personal cumpla.los cuarenta afios de servicios
ininterrumpidos percibird, en concepto de gratlflcacwn y por
una sola vez, la cantidad de 75.000 pesetas.

Estas cantldades se abonaran en los meses de junio y diciem-
bre de cada ano, segin sea la fecha en que sc hayan consolida-
do los veinticinco o cuarenta anos, respectivamente.

Art. 31. Subvencién por escolaridad.—La ayuda a la esolari-
dad quedara incrementada de acuerdo con las cifras resultantes
que se detallan en el anexo 3.

El devengo vy abono de esta subvencion viene regulado por re-
glamento aparte.

Art. 32. Premio de natalidad.—Se establece un premio de
10.000 pesetas con motivo del nacimiento de un nuevo hijo, que
serd abonado en-el término de los quince dias posteriores al
citado nacimiento.

Art. 33. Preémio de nupcialidad.—Se estdblece un premio de
10.000 pesetas en concepto de nupcialidad.

El personal femenino que cese en el momento de contraer ma-
trimonio, cobrara una asignacién suplementaria de 100.000 pe-
setas. - .

Art. 34. Premio de puntualidad y asistencia.—Percibira pese-
tas 1.300 netas mensuales todo aquel personal que durante el
mes no haya incurrido en falta de asistencia o puntualidad.
El devengo de dicho premio viene regulado por reglamento apar-
te, siendo efectivo cuando el promedio de absentismo en la
Empresa no supere el 10 por 100.

Este premio de asistencia sustituye a los premios qu actual-
mente tiene establecidos el Reglamento interior de la Empresa.

Art. 35. Complemento de puesto de trabajo departamento de
fabricacion de polvos.—Cuando el personal preste sus servicios
en el departamento de fabricacion de polvos, percibira un com-
plemento por hora trabajada de:

‘Hombres, 18,50 pesetas brutas.
Mujeres, 15,10 pesetas brutas.

mientras no se apliquen por parte de la Empresa medidas que
eliminen las molestias por el ambiente de polvo en dicho Depar-
tamento.

Esta compensacién horaria absorbe las cantidades que hasta
el presente venian abonandose en concepto de «plus de toxici-
dad» y «deterioro vestuario personal».

Art 36. Ropa de trabajo.—El personal que desee cuidar del
lavado de su ropa de trabajo percibird en compensaciéon la can-
tidad de 2.000 pesetas anuales.

Art. 37. Vigencia econémica.—Los efectos econémicos de es-
te Convenio regiran a partir del dia 1 de enero de 1978, aunque
solo respecto del personal que en la fecha de la firma del Con-
venio se encuentre en activo en la Empresa.

Art. 38. Pago de atrasos.—El pago de los atrasos a que da
lugar la implantacion del presente Convenio, se efectuara den-
tro de los treinta dias posteriores a la publicacién oficial del
mismo.

V1. Disposiciones varias

Art. 39. Excedencias.—El personal que lleve mas de dos anos
prestando sus servicios en la Empresa, podra solicitar la exce-
dencia por un plazo minimo de seis meses y maximo de cinco
anos, bajo condicién de que dichas solicitudes no sobrepasen, en
ningan momento, el 2 por 100 del personal en activo.

Al finalizar la excedencia de seis meses el trabajadcr tendra
derecho al reingreso automatico en la Empresa. En las exceden-
cias superiores a seis meses, podra solicitar el reingreso, que sera
otorgado por la Empresa tan pronto se produzca una vacante
dentro de la misma categoria.

Art. 40. Comedores.—Las prestaciones correspondientes al
50 por 100 del importe de la comida seran de 90 pesetac diarias
durante el ano 1978,

Art. 41. Garantia de la calidad de los productos fabncados
asi como del buen manténimiento de las instalaciones y maqui-
naria.—Se desea dejar expresa constancia, tanto por parte del
propio personal como de la Direccion de la Empresa, que es ab-
solutamente indispénsable seguir manteniendo en todo momento
el mas exigente cuidado en la elaboracidén, presentaciéon y em-
balaje de todos los productos de la Empresa, sin incurrir en el
menor apartamiento de las normas de calidad fijadas por la
misma.

Asimismo_ se prestara especial atenciéon a la buena conser-
vacién y entretenimiento de todas las instalaciones y maquinaria
de la Empresa.

El! incumplimiento de lq convemdo en este articulo facultara
a la Empresa a reducir el maximo del 75 por 100 la prima diaria
correspondiente al productor o productores que hayan incurrido
en tal falta, independientemente de las sanciones que les pu-
diesen corresponder de acuerdo con la legislacién laboral.

Art. 42. Prohibicion de fumar en Fdbrica.—El Comité de Em-
presa reitera que pondra en juego todos los medios a su alcance
para que el personal de fabrica por su propia iniciativa y bajo
su responsabilidad, se abstenga del menor abuso en el fumar en
los lugares autorizados de la fabrica. Pero si se muestran inefica-
ces o no suficientemente efectivos dichos medios, ya desde ahora
se muestra de acuerdo el Comité de Empresa en que la Direc-
cién implante en cualquier momento la prohibicién total de fu-
mar .en el recinto de la fabrica.

VII. Disposiciones adicionales .

Primera. Los incrementos econémicos pactados suponen el
incremento maximo permitido por el Real Decreto-ley 43/1977,
quedando, por tanto, congelados la totalidad de.los restantes
apartados en los que no se ha previsto aumento.

Segunda. Ambas partes declaran que, a su juicio, el pre-
sente Conhvenio se enmarca dentro de los limites fijados por el
Real Decreto-ley 4371977, de 25 de noviembre, sobre politica sa-
larial 'y empleo.

Tercera. No obstante, para mayor garantia de las partes, se
solicita de la Delegacmn Provincial de Trabajo su pronuncia-
miento, con caracter previo a la homologacién del Convenio, res-
pecto a los extremos contenidos en la disposicion adicional an-
terior.

Cuarta. En consecuencia, las partes negociadoras se compro-
meten expresamente a modificar el contenido -del Convenio en
la medida que sea necesario, para evitar los efectos establecidos
por los articulos 5.° 8.2 y 7.2 del citado Real Decreto-ley 43/1077,
si la autoridad 1&bora.1 notificera la snperacién, en su caso, de
los criterios salariales de referencia establecidos en el articulo
1.° del Real Decreto-ley 43/1977,

Quinta. La Comision Paritaria entenderd en cuantas cues-
tiones se deriven de la aplicacién del presente Convenio.

Estaré integrade por cuatro represcntantes de la Empresa ¥
cuatro representantes de los trabajadores designados por ambas
partes.
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Tanto en el nombramiento de Presidente y Secretario como en ANEXO 1 B
us actuaciones y adopcién de acuerdas, se regird por lo que, ) . .

\ tal efecto, establezcan las disposiciones legales vigentes. Tabla de retribuciones (brutas)

En representacion de la Empresa se designa a: Don Esteban -
lodés Monegal, don Ramoén ‘Mercé Juste, don Juan José Casado
Hdernandez y don José Gotds Galobares. Complemen-

En representacién de los trabajadores se designa a: Don Ma- " to salarial -
auel Carmona Suarez, doila Antonia Suéarez Paredes, don An- Salario por calidad Total
ronio Lopez-Bago Minguet y don Fernando Mayor Puyal. base 3&:1:_‘;’3;3 percepcién

_ANEXO 1 —pormal
Tabla de retribuciones (brutas) Mensual Mensual Mensual
Técnicos
“Técni 21.000 28.383 49.383
BCNICO .ivvivrniiiieniieriecriisecinines v . .383. .3

ﬁg‘gg{gﬁ;{" Perito o Ingeniero Técnico .. 18.000 29.721 47.721
Salario por calidad Total Ayudante Técnico .... 16.500 28.853 45.353
base y cantidad  percepcién | Maestro Industrial . 15.000 24.535. 39.535
de trabajo Capataz ...cieeeieneinnns 15.000 23.854 38.854
normal Analiste. de Laboratorio ... 15.000 21.842 36.842
Auxiliar de Laboratorio ......... 15.000 21,773 36.773

Mensual Mensual Mensual Jefe de Seccién de Organiza-
Técnicos Cifn de 1.8 .iiiiiviiiiiniiierennees 16.500 30.647 47.147

Jefe de Seccion de Organiza-
TECNICO .vvvre vver iriir ceriviian 21.000 23.753 44,753 cidn de 2.8 ......iiieennen. 15.000 30.116 45,116
Perito o Ingenierc Técnico ...... 18.000 24.949 42,949 Técnico de Organizacién de 1.2 15.000 28.707 43.707
Ayudante Técnico .......... 16.500 23.954 40.454 Técnico de Organizaciéon de 2.2 15.000 24.466 39.466
Maestro Industrial .. 15.000 19.061 34.061 Auxiliar de Organizacién ,..... 15.000 15.018 30.018
Capataz ......cccceeevvennnn. 15.000 17.771 32.771 Jefe de Proceso de Datos .. 24.000 24.098 48.098
Analista de Laboratorio . 15.000 15.589 30.589 Jefe de Explotacion ............... 18.000 29.147 47.147
Auxiliar de Laboratorio ......... 15.000 15.589 30.589 Programador Ordenadores ... 15.000 30.116 45.116
Jefe de Seccién de Organiza- ’ Operador de Ordenador ......... 15.000 27.300 42.300

cion de 1.2 ...cviiicieiirieiieinnes 16.500 25.899 42,399 -
Jefe de Seccién de Organiza- Empleados
citn de 2.2 ..iveeeeieerieeeeneiene 15.000 25.196 40.196 . .
Técnico de Organizacién de 1.° 15.000 23,666 38.666 Jefe de 1.2 administrativo ..... 18. 28.348 48.008
Técnico de Organizacion de 2.2 15.000 19.061 34.061 Jefe de 2.2 administrativo . 30.647 47.147
Auxiliar de Organizacién ...... 15.000 8.730 23.730 Oficial de 1.* administrativo ... 15.000 30.116 45.116
Jefe de Proceso de Datos ......... 24.000 19.432 43.432 Oficial de 2.* administrativo ... 15.000 27.300 42.300
Jefe de Explotacién .......... 18.000 24.949 42.949 Auxiliar A 15.000 24.385 39.385
Programador Ordenadores 15.000 25.196 40.196 . Auxiliar 15.000 15.018 30.018 -
Operador de Ordenador ......... 15.000 22,138 37.138 Aspirante ............ .. 9.180 14.057 23.237
. Corredor en plaza ................. 15.000 30.116 45.118
E )
mpleados Subalternos
Jefe de 1. administrativo 18.750 24.682 43,432
Jefe de 2.2 administrativo ...... 16.500 25.800 . 42.399 Almacqnero ............................. 15.000 22.1?9 37.139
Oficial de 1.® administrativo ... 15.000 25.196 40.198 Conserje 15.000 18.830 33.850
Oficial de 2.* administrativo ... 15.000 22.138 37.138 Cobrador . 15.000 23.090 38.090
Auxiliar A - 15.000 18.423 397423 Capataz de Peone 15.000 22.491 37.491
Auxiliar 15.000 8.730 23.730 Portgt:o B T TITITTPTITos 15.000 18.469 33.469
Aspirante ............... 9.180 10.048 19.228 1(‘;Iumhe:lr 3&91 Almacén ig% ?gégg gg-ggg
Corre ; ) 40. 0zo de macén ...... . . .
orredor en plaza 15.000 25.196 0196 Escribiente de Taller ............. 15.000 18.793 33.793
Subalternos
Obreros
Almacc_anero .......................... . 15.000 15.984 30.994 Diario Diario Diario
Conserje ...... . 15.000" 12.889 27.889 Hombres:
Cobrador ............... 15.000 17.016 32.016
Capataz de Peones 15.000 16.363 31.366 Oficial de 1.® oficio auxiliar ... 5C0 751,80 1.251,80
Portero ........ccoveeenns 15.000 12.476 27.476 Oficial de 2.2 oficio auxiliar ... 500 669,50 1.169,30
Auxilar de Almacén .. 15.000 12,927 27.927 Oficial de 3.2 oficio auxiliar ... 500 623,40 1.123,40 °
Auxiliar de Almacén ... 15.000 12.828 27.828 Profesional de 1.2 Industria ... 500 668,50 1.168,50
Escribiente de Taller ........cccuit 15.000 12.828 27.828 Profesional de 2. Industria ... 500 623,40 1.123,40
Ayudante especialista ............ 500 572,90 1.072,80
Obreros PEOTL  evieiieeieee e 500 543,70 1.043,70
Disario Diario Diario Mujeres: -
Hombres:
Encargada de actividades com-
Oficial de 1.® oficio auxiliar ... 500 529,30 1.029,30 plementarias ............ocooennee 500 594,50 1.004,50
Oficial de. 2.® oficio auxiliar ... 500 419,20 -.919,20 Oficiala de 1.% especial de ac-
Oficial de 3.2 oficio auxiliar ... 500 356,35 856,35 tividades complementarias ... 300 488,60 088,60,
Profesional .de 1.* Industria ... 500 418,30 918,30 Oficiala de 1. de actividades .
Profesional de 2.® Industria ... ‘500 356,25 856,25 complementarias ................ 500 466,10 966,10
Ayudante especialista 500 296,05 796,05 - Oficiala de 2.2 A de activida- :
Pebn e 500 265,35 785,35 des complementarias .......... 500 426,10 926,10
. : Oficiala de 2,* B de activida-
Mujeres: des complementarias 500 413,20 913,20
e Aprendiza de segundo afio de
Encargada de actividades com- actividades ccmplementarias. 306 351,50 657,50
plgmentarla;s 500 207,85 807,85 Aprendize de primer aio de
Oficiala de 1.* especial de acti- . actividades complementarias 306 308,10 814,10
vidades complementarias ...... 500 194,45 694,45 .
Oficiala de 1.° de actividades e
complementarias .................. 500 166,55 668,55
Oficiala de 2.2 A de activida- ' ANEXO 2
des complementarias ............ 500 141,25 841,25
Oficiala de 2° B de activida- : Yfﬂor br?to
des complementarias ............ 500 139,25 830,25 u‘;ﬂ%f;‘dg“
Aprendiza de segundo afio de
actividades complementarias. 308 206,90 512,80 Técnicos
Aprendiza de primer afioc de . ’
‘actividades complementarias. 306 176,30 482,30 Técnico ... ... EEERTIER . 440
. Perito o Ingemero Tecmco . 420
Ayudante TéCnICO ... .. wov ver een s o0 394
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Valor bruto
hora extra
unificado
Maestro Industrial . 325
Capataz ... .. - cee een 376
Analista de Laboratorio ... ... vt eee eee e e 288
Auxiliar de Laboratorio ... .. ves ses see wes ae 322
Jefe de Seccién de Orgamzacmn de 1 -l 414
Jefe de Seccidén de Organizacion de 2.2 ... .. e e oo 391
Técnico de Organizacion de 1.2 ... ... oo vir vee ans’ 374
Técnico de Organizacion de 2.8 325
Auxiliar de Orga.niza.ci()n e e 213
Jefe de Proceso de Datos . 426
Jefe de Explotacion ... ... ... oo cir vee von wen 420
Programador Ordenadores ... e i 391
Operador de Ordenador ... ... ... ... see cee ser re ven oo . 358
Empleados
Jefe de 1.2 administrativo ... ... ... o ce i cii e e 426
Jefe de 2.2 administrativo ... ... ... ... .. .. 414
Oficial de 1.2 administrativo ...-... ... ... ... ... 391
Oficisl de 2.* administrativo ... .. as8
Auxiliar A ... .o e e e e e e 321
AUXIHAT ... ch er e e e et e e ee ee ene aee sen aee e 213
ASPITante ... ... cv ver cir see cer iit ene een eer e see ene 151
Subalternos
AlMAacCeNero ... ... cvv vie eer cen ver vee v cee 0 e e e aes 328
CONSeTje ... ... cio et cie e ees e e e e e een e e 259
Cobrador ... ... te ere she een men ebe ve een aen eas ess wes 305
Capataz de Peones 330
Portero ... ... 252
Auxiliar de Almacen 274
Mozo de AImMAacén ... ... ... .co cov v eel ver eer mee eee e 256
Escribiente de Taller ... ... ... ... ... coi o cor wee 1ee e 256
Obreros
Hombres:
Oficial de 1.8 oficio auxiliar ... ... ... ... .. oor cor eee e 302
Oficial de 2.* oficio auxiliar 274
Oficial de 3.2 oficio auxiliar 252
Profesional de 1.2 Industria ... ... ... ... .. 274
Profesional de 2.* Industria ... ... ... ... .. 252
Avyudante especialista ... ... ... ... . 235
Peén ... ... ... ... . 225
Mujeres:
Encargada de actividades complementarias ... . 274
Oficiala de 1.2 especial de actividades complementa—
rias ... 230
Oficiala de 1.° de acthldades comnlementﬂrlas ...... 220
Oficiala de 2.* A de actividades complementarias ... 205
Oficiala de 2.2 B de actividades complementarias ... 199
ANEXO 3

Subvencién por escolaridad

La ayuda anual que recibe el personal con hijos que estan
en edad escolar se regira. a partir del curso 1977/78, por las
cifras fijadas en la siguiente escala:

Pesetas
Ensenanza Preescolar (hasta seis afos) cer e eee ... 10,000
Ensenanza General Basica (1.° a 4.° cursos) ... ... ... ... 12.000
Ensefianza General Basica (5.° a 8.° cursos) ... ... = 13.000
Bachillerato Supenor y Bachillerato Umflcado Poll-
valente ... ... 15.000
C.0.U. .. cee re aee ens ees eee 17.400
Formacion Profesional prlmer grado vee ee ere see ser e 15,000
Formacién Profesional segundo grado ... .. ... 17.400
Ensefianzas Técnicas de Grado Medio y ammxladas ... 18.000
Ensefanza Superior ... ... .. .. R . 20.000

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo de émbito interprovincial para la Empresa
<Tabacalera, S. A.», y sus trabajadores.

26542

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interpro-
vincial de la Empresa <Tabacsalera, S. A.», y sus trabajadores; y

Resultando que con fecha 4 de julio de 1978 tuvo entrada
en esta Direccion General el expediente correspondiente al ci-
tado Convenio Colectivo, con su texto, informes y documenta-
cién complementaria, suscrito por las partes el 30 de junio de
1978, previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién
Deliberadora designada al efecto, y al objeto de proceder a la
homologacién del mismo;

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en el ar;
ticulo tercero del Heal Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre,
sobre homologacion de Convenios Colectivos, esta Direcciéon Ge-
neral suspendié el plazo para homologar el citado acuerdo y,
previo informe, fue sometido a la consideracion de la Comisién
Delegada del Gobiecrmo para Asuntos Econdmicos que resolvid
dar la conformfdad al mismo;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion;

Considerando que la competencia para conocer del expedien-
te le viene atribuida a esta Direccion General por el articulo 14
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colec-
tivos, y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974 que la
desarrolla, en orden a homologar lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo y disponer, en su caso, su inscripciéon
en el Registro de la misma y su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado»;

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones
se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en-el Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial
y Empleo, y en el Real Decreto 3287/1977, de 1¢ de diciembre,
sobre homologacién; que la Comision Delegada del Gobierno
para Asuntos Econdémicos le ha dado su conformidad y no ob-
servandose en sus clausulas contravencion. a disposiciones de
derecho necesario procede su homologacion,

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial de la Empresa <Tabacalera, S. A.», y sus tra-
bajadores, suscrito el dia 30 de junio de 1978, haciéndose la ad-
vertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el articulo 5.°, 2, y en el articulo 7.° del Real

‘Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre.

2.° Notificar esta Resolucién a los representantes de los tra-
bajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora, ha-
ciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
contra la misma en via administrativa, por tratarse de Reso-
lucién homologatoria.

3.° Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcién en el Regisiro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 9 de octubre de 1978.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL PARA LA EMPRESA TABACALERA, S A- Y
SUS TRABAJADORES

CAPITULO 1
Peri’odo de vigencia y vinculacion a la totalidad

Articulo ' 1.° Periodo de vigencia.

I. Los presentes acuerdos iniciarén su vigencia al die si-
guiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadcs,
salvo las excepciones que de los mismos resulten:

II. Tendran como plazo de vigencia hasta el 31 de diciem-
bre de 1978, al igual que el Convenio que se revisa, al que
queda hecha remisiéon en cuanto a denuncia, prérrugas o cual-
quier otro extremo sobre su continuidad o revisién.

III. Las clausulas de contenido econdémico iniciaran su cfec-
tividad a partir del 1 de enero de 1978, salvo en los casos en
que expresamente se determine otra fecha liquidandose en los
supuestos generales las cantidades devengadas desde el citado
1 de enero de 1978 o, en otro caso, desde el momento que para
cada caso particular se determine.

IV. Continuaran en vigor la Reglamentacién Nacional de
Trabajo y los acuerdos no derogados, adoptados en Convenios
anteriores, asi como, con plena eficacia, cuantas clausulas del
Convenio de 1977 no resulten afectadas por los presentes pactos.

Art. 2.° Vinculacién a la totalidad.—El conjunto de derechos
y obligaciones pactados en los presentes acuerdos constituyen
un todo indivisible y, por consiguiente, la aceptacién de alguna
o algunas de las condiciones acordadas suponen las de la to-
talidad.

Si las autoridades laborales en el ejercicio de las facultades
que les son propias no aprobaran algunas de las condiciones
pactadas, el conjunto de acuerdos quedarad invalidado en su
totalidad, procediéndose & la tramitacién que legalmente hu-
biera de corresponder

CAPITULO II
. Retribuciones

Art, 3.° Determinada la masg salarial bruta correspondiente
al ano 1977, de conformidad con lo prevenido por el Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de nov.embre, se ha observado para la
determinacién de su crecimiento lo dispuesto en el apartado
primero del articulo primero de la citada disposicion.



