B. O. del E—Num. 254

24 octubre 1978

24511

Valor bruto
hora extra
unificado
Maestro Industrial . 325
Capataz ... .. - cee een 376
Analista de Laboratorio ... ... vt eee eee e e 288
Auxiliar de Laboratorio ... .. ves ses see wes ae 322
Jefe de Seccién de Orgamzacmn de 1 -l 414
Jefe de Seccidén de Organizacion de 2.2 ... .. e e oo 391
Técnico de Organizacion de 1.2 ... ... oo vir vee ans’ 374
Técnico de Organizacion de 2.8 325
Auxiliar de Orga.niza.ci()n e e 213
Jefe de Proceso de Datos . 426
Jefe de Explotacion ... ... ... oo cir vee von wen 420
Programador Ordenadores ... e i 391
Operador de Ordenador ... ... ... ... see cee ser re ven oo . 358
Empleados
Jefe de 1.2 administrativo ... ... ... o ce i cii e e 426
Jefe de 2.2 administrativo ... ... ... ... .. .. 414
Oficial de 1.2 administrativo ...-... ... ... ... ... 391
Oficisl de 2.* administrativo ... .. as8
Auxiliar A ... .o e e e e e e 321
AUXIHAT ... ch er e e e et e e ee ee ene aee sen aee e 213
ASPITante ... ... cv ver cir see cer iit ene een eer e see ene 151
Subalternos
AlMAacCeNero ... ... cvv vie eer cen ver vee v cee 0 e e e aes 328
CONSeTje ... ... cio et cie e ees e e e e e een e e 259
Cobrador ... ... te ere she een men ebe ve een aen eas ess wes 305
Capataz de Peones 330
Portero ... ... 252
Auxiliar de Almacen 274
Mozo de AImMAacén ... ... ... .co cov v eel ver eer mee eee e 256
Escribiente de Taller ... ... ... ... ... coi o cor wee 1ee e 256
Obreros
Hombres:
Oficial de 1.8 oficio auxiliar ... ... ... ... .. oor cor eee e 302
Oficial de 2.* oficio auxiliar 274
Oficial de 3.2 oficio auxiliar 252
Profesional de 1.2 Industria ... ... ... ... .. 274
Profesional de 2.* Industria ... ... ... ... .. 252
Avyudante especialista ... ... ... ... . 235
Peén ... ... ... ... . 225
Mujeres:
Encargada de actividades complementarias ... . 274
Oficiala de 1.2 especial de actividades complementa—
rias ... 230
Oficiala de 1.° de acthldades comnlementﬂrlas ...... 220
Oficiala de 2.* A de actividades complementarias ... 205
Oficiala de 2.2 B de actividades complementarias ... 199
ANEXO 3

Subvencién por escolaridad

La ayuda anual que recibe el personal con hijos que estan
en edad escolar se regira. a partir del curso 1977/78, por las
cifras fijadas en la siguiente escala:

Pesetas
Ensenanza Preescolar (hasta seis afos) cer e eee ... 10,000
Ensenanza General Basica (1.° a 4.° cursos) ... ... ... ... 12.000
Ensefianza General Basica (5.° a 8.° cursos) ... ... = 13.000
Bachillerato Supenor y Bachillerato Umflcado Poll-
valente ... ... 15.000
C.0.U. .. cee re aee ens ees eee 17.400
Formacion Profesional prlmer grado vee ee ere see ser e 15,000
Formacién Profesional segundo grado ... .. ... 17.400
Ensefianzas Técnicas de Grado Medio y ammxladas ... 18.000
Ensefanza Superior ... ... .. .. R . 20.000

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo de émbito interprovincial para la Empresa
<Tabacalera, S. A.», y sus trabajadores.

26542

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interpro-
vincial de la Empresa <Tabacsalera, S. A.», y sus trabajadores; y

Resultando que con fecha 4 de julio de 1978 tuvo entrada
en esta Direccion General el expediente correspondiente al ci-
tado Convenio Colectivo, con su texto, informes y documenta-
cién complementaria, suscrito por las partes el 30 de junio de
1978, previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién
Deliberadora designada al efecto, y al objeto de proceder a la
homologacién del mismo;

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en el ar;
ticulo tercero del Heal Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre,
sobre homologacion de Convenios Colectivos, esta Direcciéon Ge-
neral suspendié el plazo para homologar el citado acuerdo y,
previo informe, fue sometido a la consideracion de la Comisién
Delegada del Gobiecrmo para Asuntos Econdmicos que resolvid
dar la conformfdad al mismo;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion;

Considerando que la competencia para conocer del expedien-
te le viene atribuida a esta Direccion General por el articulo 14
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colec-
tivos, y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974 que la
desarrolla, en orden a homologar lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo y disponer, en su caso, su inscripciéon
en el Registro de la misma y su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado»;

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones
se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en-el Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial
y Empleo, y en el Real Decreto 3287/1977, de 1¢ de diciembre,
sobre homologacién; que la Comision Delegada del Gobierno
para Asuntos Econdémicos le ha dado su conformidad y no ob-
servandose en sus clausulas contravencion. a disposiciones de
derecho necesario procede su homologacion,

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial de la Empresa <Tabacalera, S. A.», y sus tra-
bajadores, suscrito el dia 30 de junio de 1978, haciéndose la ad-
vertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el articulo 5.°, 2, y en el articulo 7.° del Real

‘Decreto-ley 43/1877, de 25 de noviembre.

2.° Notificar esta Resolucién a los representantes de los tra-
bajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadora, ha-
ciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
contra la misma en via administrativa, por tratarse de Reso-
lucién homologatoria.

3.° Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcién en el Regisiro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 9 de octubre de 1978.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL PARA LA EMPRESA TABACALERA, S A- Y
SUS TRABAJADORES

CAPITULO 1
Peri’odo de vigencia y vinculacion a la totalidad

Articulo ' 1.° Periodo de vigencia.

I. Los presentes acuerdos iniciarén su vigencia al die si-
guiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadcs,
salvo las excepciones que de los mismos resulten:

II. Tendran como plazo de vigencia hasta el 31 de diciem-
bre de 1978, al igual que el Convenio que se revisa, al que
queda hecha remisiéon en cuanto a denuncia, prérrugas o cual-
quier otro extremo sobre su continuidad o revisién.

III. Las clausulas de contenido econdémico iniciaran su cfec-
tividad a partir del 1 de enero de 1978, salvo en los casos en
que expresamente se determine otra fecha liquidandose en los
supuestos generales las cantidades devengadas desde el citado
1 de enero de 1978 o, en otro caso, desde el momento que para
cada caso particular se determine.

IV. Continuaran en vigor la Reglamentacién Nacional de
Trabajo y los acuerdos no derogados, adoptados en Convenios
anteriores, asi como, con plena eficacia, cuantas clausulas del
Convenio de 1977 no resulten afectadas por los presentes pactos.

Art. 2.° Vinculacién a la totalidad.—El conjunto de derechos
y obligaciones pactados en los presentes acuerdos constituyen
un todo indivisible y, por consiguiente, la aceptacién de alguna
o algunas de las condiciones acordadas suponen las de la to-
talidad.

Si las autoridades laborales en el ejercicio de las facultades
que les son propias no aprobaran algunas de las condiciones
pactadas, el conjunto de acuerdos quedarad invalidado en su
totalidad, procediéndose & la tramitacién que legalmente hu-
biera de corresponder

CAPITULO II
. Retribuciones

Art, 3.° Determinada la masg salarial bruta correspondiente
al ano 1977, de conformidad con lo prevenido por el Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de nov.embre, se ha observado para la
determinacién de su crecimiento lo dispuesto en el apartado
primero del articulo primero de la citada disposicion.
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Por ello se ha tenido en cuenta separadamente lo que su-
pone los aumentos ‘por antigiiedad y ascensas, aplicandose lqs
indices de crecimiento que se sefialan en la repetida disposi-
cién.

De la cantidad resultante se ha deducido el mayor costo pre-
visto para el afio 1978 de las cuotas patronales de la Caia.de
Pensiones de «Tabacalera, S. A.», y de la Seguridad Social,
estimandose el de esta ultima, en principio, en un 18 por 100.

Del importe remanente se ha aplicado la suma de 81.806.048
pesetas para el incremento de los salarios mdas bajos de los ni
veles II al V del personal del grupo 4.°, Obrero, Administra-
dores Subalternos de 7.2 y 8.2 categoria, Auxiliar de Entrada,
Auxiliar de Almacén, Dependiente de la Expendeduria Central,
Ayudante de Caja en Oficinas Centrales y Telefonista, todos
ellos del grupo 2.°, Administrativo y la totalidad del personal
del grupo 3.°, Subalterno, previa deduccién del importe de la
reduccién de jornada a que se refiere el articulo. 16.

La cantidad restante se ha distribuido en la siguiente for--

ma: el 70 por 100 con carécter lineal y el otro 30 por 109 de for-
ma porcentual, que girard sobre el salario base, grati_ficacién
por cargo, gratificacion por razon de jornada y garantias per-
conales del salario. ) .

En el supuesto de que existiese variacién en el calculo es-
timado, el importe'de las cuotas de la Seguridad Social a cargo
de la Empresa, a ingresar durante el presente afo, se acuer-
da, para el caso de que el mismo no alcance una elevaciéon en
relacién con la cantidad ingresada en 1977 de 18 puntos de
porcentaje, que la diferencia en menos resultante se dedicara
a incrementos salariales en igual forma en que ha sido distri-
buida la masa salarial, especificade en el parrafo quinto de
este articulo, es decir, 70 por 10¢ lineal y 30 por 100 porcentual.

Los aumentos resultantes de la aplicacién de los parrafos
anteriores tendrén la denominaciéon de <Incrementos revision
salarial, afno 1978».

El resto de los conceptos retributivos comprendidos en la
masa salarial bruta quedaradn congelados a los mismos valores
que figuran en la tabla de salarios y retribuciones del afio 1877,

salvo las elevaciones asignadas a los puestos de trabajo de me- -

nor entidad, como consecuencia de la distribucién de la suma
de 81.898.048 pesetas, a la que ha quedado hecha referencia.

Este nuevo concepto «Incremento revision salarial, afio 1978»
formar4d parte del haber regulador definido en el articulo 18

del Convenio Colectivo de 1875, y se computara a efectos de co-
tizacién a la Seguridad Social y a la Caja de Pensiones.

Art. 4.° La Compafia procedera antes de 31 de diciembre
del presente afio a realizar un estudio de la norma salarial del
personal del grupo 4.°, Obrero, con el fin de procurar determi-
nar una estructura méas racional, de conformidad con las téc-
nicas de valoracién de puestos de trabajo, y en la que partici-
paran los trabajadores elegidos a través de los cauces de repre-
sentacién sindical a nivel de Empresa.

Art. 5. Primas a la produccién.—Cuando un trabajador ven-
ga actuando dentro de un sistema de incentivos y no pueda
realizar su trabajo por causas independientes de su voluntad,
tales como siniestro total o parcial, disminucién patente de los
volumenes de produccién por causas externas no controlables
ni imputables a la Empresa, cambio de ubicacién del centro de
trabajo, reduccién del parque de maquinaria que produzca un
excedente de plantilla, falta de fluido- eléctrico, percibira el
salario de calificacién acreditado para su nivel y puesto de tra-
bajo, méas un suplemento fijo del 30 por.100 de dicho salario
de calificacién. Este parrafo entrara en vigor a partir de la
fecha de la firma de este documento. .

La Compafiia revisara el sistema de «Primas a la produccions
con anterioridad al 31 de diciemmbre del presente afio. En los
estudios y trabajos que se realicen parg dicho fin participaran
los trabajadores, a través de los cauces representativos de los
mismos. :

Art. 8.0 El 15 por 100 que percibe el personal de los grupos
Técnico, Administrativo y Subalterno se devengara sin condi-
cionamiento alguno, quedando por ello anulado-el Manual de
Procedimiento hoy vigente. -

CAPITULO III
Seguridad social

Como consecuencia de la coincidencia de criterios en relacién
con el contenido de la peticién formulada por los trabajadores
en la que se solicitaba la inclusién del personal de la Empresa
en la totalidad de las contingencias protegibles por el Régimen
dGeneral de la Seguridad Social, ambas representeciones acuer-

an:

Art. 7.2 Por la Empresa se continuaran con la mayor rapidez
las gestiones tendentes a facilitar la integracién del personal
en la totalidad de las contingencias del Régimen General de la
Seguridad Social, respetando al personal actual los derechos ad-
quiridos.

Art. 8.° Con ¢l fin de conocer cuantas gestiones haya realiza-
do o pueda realizar le Empresa a tal objeto y apoyar, en su
caso, las negociaciones que resulten pertinentes, se constituirg
en el seno de la Divisién Social una Comisién formada por re-
presentantes de los trabajadores y de la Empresa.

Art. e° Para hacer posible la incorporacién en las nuevas
plantillas del Dep6sito de Rama de Cadiz del personal de la

Seccién Provincial de Transporte y Comercio que vienen pres-
tando servicios ocasionalmente en dicha dependencia, hasta el
numero previsto a ese fin y facilitar la integracién que se prevé
en el articulo 21, todo el personal que ingrese en la Compaiia
a partir de la fecha de la firma de est. acuerdo, entre.el que
se contara el procedente de la referida Seccién Provincial de
Transportes y Comercio, quedard incluido en la totalidad de
las contingencias de la accién protectorg del Régimen General
de la Seguridad Social en los términos previstos en el texto re-
fundido de la Ley General de la Seguridad Social y sus dispo-
siciones reglamentarias.

Este personal de nuevo ingreso quedard, por consiguiente,
excluido del especifico Régimen de Previsién de «Tabacalera,
Sociedad Anénimas», y, por tanto, no le seran de aplicacion las
disposiciones de Reglamentacion de Trabajo, Convenios Colec-
tivos, Circulares, Instrucciones y cuelesquiera otros acuerdos
Cé norlmas reguladoras de dicho sistema especifico de Previsién

ocial.

Art. 10. A los trabajadores del grupo IV, Obrero, en inca-
pacidad laboral transitoria, la Compafia abonaréd desde el
primer dia que se encuentren-en esta situacién las prestaciones
que a partir del cuarto concede. el Régimen General de la Segu-
ridad Social, complementadas, en su caso, por las que la misma
viene ya acreditando a partir de dicho dia,

4 Esta disposicién tendra efectos retroactivos desde 1 de enero
e 1978. .

Art. 11. Ambas partes acuerdan hacer un llamamiento a la
responsabilidad de los trabajadores, con el fin de que la mejora
convenida no suponga en modo alguno una causa para la ele-

- vacion del absentismo laboral, y manifiestan explicftamente su

rechazo e toda posible conducta que contravenga los princi-
pios que inspiran la importante mejora establecida en el ar-
ticulo anterior. .

- Art. 12. El personal que procedenté de la situacién de in-
validez Provisional se reincorporara al servicio activo, en vir-
tud de lo dispuesto en las normas que regulan aquélla, se les
reconoceré4 por la Empresa como tiempo de servicio efectivo
aquel en que hubiera permanecido en dicha situacién.

CAPITULO IV
Otras mejoras sociales

Art. 13. Jubilaciones.—Se modifica la normativa vigentsé re-
cogida en los articulos 51 y 52 de la Reglamentacién Nacional
de Trabajo, con las” variaciones introducidas en el Convenio
Colectivo de 1869, en relacién a la jubilacién forzosa del per-
sorial de los grupos laborales subalterno y obrero, vy a la volun-
taria, para todo el personal, en la forma siguiente:

1. Jubilacién forzosa.—El personal de los grupos tercero y
cuarto pasard a la situacion de jubilado al cumplir sesenta y
cinco ahos de edad, ‘ -

Subsisten con plena vigencia las normas que regulan la jubi-
lacién forzosa para el resto de los grupos laborales, asi como
las escalas para la determinaciéon del haber pasivo.

2. - Jubilacién voluntaria.—Podré jubilarse - voluntariamente
el personal de los grupos primero, segundo y tercero y el
masculino del grupo cuarto siempre que haya cumplido sesenta
afios de edad y treinta de servicios.

Asimismo podran jubilarse, a solicitud propia, el personal
femenino del grupo cuarto que cumple sesenta afios de edad
y lleve, por lo menos, quince de servicios.

Sobre el haber regulador definido en el apartado c) del nu-
mero 5} del articulo 18 del Convenio Colectivo de 1875, se de-
terminara el haber pasivo con erreglo a las siguientes escalas:

Personal de los grupos primero, segundo y tercero
y masculino del grupo cuarto

Con sesenta afos de edad y treinta y cinco de servicios,
100 por 100. ) \
Con sesenta afios de edad y treinta de servicios, 80 por 100.

Personal {:menino del grupo cuarto .
Con sesenta afios de edad y de quince a veinte afios de ser-

_ vicios, 50 por 100.

Con sesenta afios de edad y de veinte a veinticinco efios
de servicios, 65 por 100. ~

Con sesenta afios de edad y de veinticinco a treinta afios
de servicios, 80 por 100. . ’

Con sesenta afios de edad y treinta afios de servicios, 80
por 100.

Con sesenta afios de edad y treinte y cinco afios de servi-
cios, 100 por 100. .

El personal de los grupos primero y segundo podré jubilarse
con el 100 por 100 de su haber regulador, siempre que haya
cumplido los sesenta y cinco afios de edad y veinticinco afnos

de servicios.

Art. 14. Pase q la situacién pasiva por disminucién de ca-
Pacidad.—Excepcionalmente, aquellos trabajadores que se en-
cuentren en situaciéon de incapacidad permanente parcial para
su profesiéon habitual, entendiendo por tal la que le produzca
une disminucién no inferior al 33 por 100 en su rendimiento
normal para dicha profesién, o bien los que consideren que su
caepacidad fisica o psiquica para el desempefio normal de su
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trabajo se encuentra sensiblemente disminuida, podran solicitar
de la Empresa, aportando los justificantes que consideren opor-
tunos, su pase a la situacién de baja en el servicio activo,
aunque no reuna los requisitos de edad y afios de servicio
exigidos para la jubilacién voluntaria.

La Comparfiia, previo informe de un tribunal médico desig-
nado al efecto, resolveri estas peticiones teniendo en cuenta
no solo el tipo de incapacidad, sino tamkién las circunstancias
especificas de cada caso.

El personal que pase a esta situaciéon percibira una cantidad
equivalente a aquella que le hubiera correspondido por sus
afios de servicio, de conformidad con la escala establecida para
la jubilacién forzosa. )

Art. 15, Medicina preventiva —Ambas partes consideran del
mayor interés el desarrollo de la medicina preventiva de Em-
presa, por estimar que .a través de ella se pueder. combatir
eficazmente tanto la enfermedad profcsional como la comdn
y conseguir en general unas mas satisfactorias condiciones en
el trabajo. )

Para ello se arbitraran -los medios precisos para que periédi-
camente, ademAs de los reconocimientos médicos habituales, se
efectiien chequeos médicos a todos los trabajadores de la Com-
pania.

CAPITULO V

Jornada y licencias

Art. 18. Jornada.—Se modifica el contenido del articulo vein-

titrés del Convenio Colectivo de 1975, reduciéndcse a partir del
1 de diciembre del presente afio.la jornada maxima de trabajo
para el personal de las categorias profesionales y grupos labo-
rales que a continuacién se indican, fijandola en cuarenta ho-
ras semanales. ’

‘Personal del grupo cuarto, obrero.—Se establecera su jor-
nada en cuarenta horas semanales, repartidas en ocho horas
diarias. de lunes a viernes. -

Personal subalterno.—Excepto los Ordenanzas y Porteros que
disfruten de casa-habitacién o gratificacién por tal concepto,
todo el personal de este grupo tercero de las Dependencias
provinciales tendra una jcrnada de siete horas diarias de lunes
a viernes y de cinco horas los sabados. )

Estas jornadas no seran de aplicaciéon a los Serenos del gru-
po tercero y Vigilantes del grupo cuarto por la indole especial
del servicio que prestan, pero si les afectara la reduccion de
la jornade maxime a cuarenta horas semanales en la misma
fecha que a todos los anteriores o sea, el 1 de diciembre de 1978.

Jefes de Almacén, Auxiliares de Almacén y Dependientes de
las expendedurias central y modelo.—Cuarenta horas semana-
les, con jornada de siete horas de lunes a viernes y de cinco
horas los sabados.

Para el personal de los grupos segundo y tercero a que se
hace referencia en los apartados anteriores y que se acogieron
a lo establecido en el articulo 15 del Convenic Colectivo de
1977, para poder disfrutar de los sabados libres se readaptara,
sin reduccién alguna, la jornada de trabajo semanal en la for-
ma establecida en los parrafcs de este articulo.

Art. 17. Licencias.- -Se modifica el contenido del erticulo 48
bis de la Reglamen‘acién Nacional de Trabajo, con las varia-
ciones introducidas en el Convenio Colectivo de 1972 ampliando
en cinco dias la licencia por matrimonio, de forma que el per-
sonal comprendido en la Reglamentacién de Trabajo de «Taba-
calera, S. A.», que contraiga matrimonio, tendra derecho a
quince dias de licencia retribuida. )

No podra disfrutar de este beneficio el personal femenino
que en tal supuesto opte por la rescisién de su contrato de tra-
bajo o por la excedencia.

CAPITULO VI
Préstamos, anticipos y viviendas

Art. 18. Préstamos.—A los efectos dr hacer mas operativo
el currplimiento del articulo 19 del vigente Convenio Colectivo
de 1977 para la concesién de anticipos reintegrables, se definira
el limite maximo cuya cuantia se determinaria en su momento,
y que servird para atender las situaciones de mayor necesidad
que pueden presentarse en las distintas dependencias de la
Compaiiia.

Las solicitudes de anticipos se presentaran ante las Jefatu-
ras de las Secciones Sociales de cada dependencia, y serdn in-
formades en cuanto & la veracidad de los hechos, por una Co-
misién formada por el Director o Jefe de la dependencia, el
Jefe de la Seccién Social, el Interventor y tres miembros del
Comité de Empresa en representacién de los trabajadores.

La resolucion de los expedientes corresponde al Consejo de
lAdministracién de la Compaiiia o al 6rgano en quien éste de-
egue.

Art. 19. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior,
la Compaiifa procurard gestionar cerca de las distintas enti-
dades de crédito préstamos & los trabajadores para le adjui-
sici‘n de viviendas.

Art. 20. Viviendas.—La Compariiia, haciéndose eco del deseo
manifestado por sus trabajadores de optar a la compra de las

viviendas que ocupan, construidas por la <Inmobiliaria Darsas,

“de la cual es obligacionista, promovera las acciones oportunas

dentro de su amiito de posibilidades_con el fin de facilitar su
adquisicién. :

Para llevar a cabo-este propdsito procedera a efectusr los
oportunos estudios para posibilitar dicha adquisicién en las
condiciones que en su dia se establezcan. :

CAPITULO VII

Ampliacién de plantillas

A_r:t. 21. Habida cuenta de que por el Consejo de Adminis-
tracién de la Compafiia se he acordado la ampliacidén de la

- plantilla en el Depdsito de Tabaco en Rama de Cadiz, v a fin

de posibilitar el ingreso en dicha dependencia del numero que
corresponda con arreglo a la referida ampliacién de los traba-
jadores pertenecientes a la Seccién Provincial de Transportes v
Comercio de la Delegacion de Trabajo de Cadiz, que viene
prestando servicios ocasionales en aquel Depésiio de Tabacos,
se acuerda: ’

Que, exclusivamente para esa dependencia, y hasta que pue-
da extinguirse el censo actual de estos trabajadores, mediante
la ocupaci¢én de las vacantes correspondientes a la ampliacién
y de aquellas otras que puedan producirse en el futuro, los
trabajadores de «Tabacalera, S. A.» no haran uso del derccho
de preferencia absolula que para los nuevos ingresos estd es-
tablecido a favor de ciertos familiares del personal de la Com-
paiiia.

CAPITULO VIII
Uniformes, distintivos y prendas de trabajo

Art. 22. Se modifica el articulo 80 de la Reglamentacion
Nacional de Trabajo, con las variaciones introducidas en. el
articulo 33 del Convenio Colectivo de 1975, en cuanto a la du-
racién minima de las prendas de trabajo, en la forma siguiente:

a) A todos los Porteros, Ordenanzas, Serenos y Vigilantes
de la Empresd se les dotara de un uniforme de invierno anual-
ments, y otro de verano, cada dos afios.

A los dependientes de las Expendedurias Central y Mo-
delo, también se les facilitard su uniforme de trabajo en el
numero de tres, cada dos afios. -

c) Recibira el mismo tratamiento en cuanto al numero, el
restante personal de los grupos Subalterno y Obrero, amplian-
dose por ello a tres prendas de trabajo cada dos afios.

CAPITULO. IX
Accion sindical en la Empresa

Art. 28. La Compaiiia, dentro de unos criterics de la mayor
flexihilidad, se ajustara en esta materia a la normativa eén vi-

* gor en cada momanto, contando los trabajadores con las ma-

yores facilidades para que la vida sindical en la Empresa re-
sulte lo mas satisfactcria posible.

Art. 24. Los trabajadores, a través de los representantes sin-
dicales, en su caso, colaboraran con su participacién en aquellos
estudios que como reestructuracién, valoracién de -puestos de
trabajo, integracidon er el Régimen General d= la Seguridad
Social, formacién, etc., les afecta de forma directa.

La Empresa recabara, facilitara y garantizara la citada par-
ticipacién guedando, en todo caso. a salvo las competencias del
Consejo de Administracién. de «Tabacalera, S. A.», y las de la
Delegacién del Gobierno.

CAPITULO X

Comisién mixta

Art. 25. Para la vigilancia y cumplimiento del conjunto de

. acuerdos adoptados, como consecuencia de la revisién del Con-

venio Colectivo de 1877, por la aplicacion del Reel Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviembre, se constituy~ una Comisién pari-
taria formada por diez Vocales, cinco de ellos designados libre-
mente por la Compefiia y los otros cinco por la representacién
de los trabajadores y de entre los miembros que formaron
parte de la Comisién negociadora.

Son componentes de la Comisién paribaﬁa, en representacion
de la Compaifiia:

D. Baldomero Palomares Diaz.
D. José Maria Navajas Lestau.
D. Manuel Martin Timén.

D. Manuel Gago Areces.

D. José Luis Fernandez Silva.

Por parte de los trabajadores:

D. Antonio Alvarez Rodriguez.
D. Pedro Berrazueta Sénchez.
D. Valentin Marafién Goémez.
D. Félix Ruiz Gonzélez.

D. Francisco Zugasti Jiménez.



