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Vocales:

Tustrisimo, seﬁoi' don Luis Gfmez de Aranda y Serra.no,/a

Magistrado del Tribunal Central de Trabajo.
Tlustrisimo sefior don Julio Sénchez Morales de Castilla,
Magistrado del Tribunal Central de Trabajo.

Ilustrisimo sefor don Pedro Francisco Armas Andrés, Ins-_

pector general de Magistraturas de Trabajo.
Don José¢ Maria Dilla Gutiérrez, Secretario de Gobierno del
Tribunal Central de Trabajo. )

Don José Arconada Soto, Secretario de la Inspeccién General

de Magistraturas de Trabajo.

Don Benigno Pendas Diaz, Secretario de Sala del Tribunal
Central de Trabajo, quien actuard como Secretario del Tribunal
de oposicion, por ser el mas moderno en la categoria.

Lo que digo a V. I, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V.1,

Madrid, 11 de octubre de 1978.—P.D., el Subsecretario, Ge-

rardo Harguindey Banet,
Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento,

26906 RESOLUCION del Instituto Espafiol de Emigracion
por la que se convoca concurso-oposicion restrin-
- gido para cubrir plazas del Cuerpo Técnico.

En uso de las facultades que le estin conferidas en el apar-
tado d) del articulo noveno del Estatuto de Personal, aprobado
por Orden minisferial de 20 de diciembre de 1871, y en virtud
de las modificaciones contenidas en la Orden del Ministerio
de Trabajo de 5 de junio de 1978,

Esta Direccién General ha resuelto convocar concurso-oposi-
cién restringido para cubrir plazas del Cuerpo Técnico con
arreglo a las siguientes bases de la convocatoria:

. 1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas. -

- Se convoca concurso-oposicion, con caracter restringido, para

cubrir 17 plazas del Cuerpo Técnico de este Instituto Espafiol
de Emigracién, mas las que se produzcan hasta : momento de
la finalizacién de los ejercicios, con destino en la sede central,
Delegaciones Provinciales y extranjero.

1.2. Pruebas selectivas.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante sistema
de oposicién y constara de cuatro ejercicios, que se especifican
en la base sexta de esta convocatoria.

1.3. Sistema selectivo.
La seleccion de aspirantes comprendera dos fases sucesivas:

a) Valoracion de los méritos de los aspirantes.
b) Oposicién restringida. '

Los méritos seran objeto de puntuaciéon en la forma que se
enuncia seguidainente:

a) Servicios prestados al Institﬁto Espdﬁol de Emigracion:

0,25 puntos por cada ano de servicios.

b) Doctorado: 1,50 puntos. -~

c) Posesion de titulos de Ensefanza Universitaria 6 Técnica
Superior: un punto por cada uno.

d) Diplomas de cursos relacionados con la Administracion
Civil del Estado: 0,25 puntos.

1.4. Incompatibilidades.

Los opositores que obtengan las plazas a que se refiere esta
convocatoria estaran sometidos al régimen de incompalibili-
dades que se determina en el articulo 91 del Estatuto de Per-
sonal del Organismo y no podran simultanear el ejercicio de
la plaza con otra cualquiera de la Administracion centralizada
o auténoma del Estado, provincia o municipio.

1.5. Adjudicacion de vacantes.

En el supuesto de que dos o mas concursantes soliciten una
misma plaza, la edjudicacién se dara aplicando el siguiente
orden d: prelacion: )

a) Mayor puntuaciéon.

b) Derecho de consorte. ) .

c) Mayor tiempo de servicios prestados al Instituto Espafiol
de Emigracion.

d) Mayor edad.

1.6. Retribuciones.

Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas ex-
traordinarias y complementos éstablecidos para el Cuerpo Téc-
nico en el vigente Estatuto de Personal, en las cuantias fijadas
en los presupuestos pare cada ejercicio.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

« Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas,
seré4 necesario reunir, en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el
procedimiento de seleccién y hasta el momento del -nombra-
miento, los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaifiol

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes. )

c) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado, de la Administracién institucional
o local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. :

d) Prestar sus servicios al Instituto Espafiol de Emigracion
como funcionario de plantilla o contratadn en la sede central,
Delegaciones Provinciales y extranjero, con anterioridad al 21 de
junio de 1978, o estar en suspension del contrato de trabajo
por prestacién del servicio militar u otra -causa legal que lo
justifique, todo ello sin perjuicio del 25 por 100 de reserva de
plazas a que se refiere el articulo 21 del vigente Estatuto de
Personal. : )

e) Estar en posesidén del titulo de Ensefianza Universitaria
o Técnica Superior. )

f) - Satisfacer los derechos de examen que se establezcan,

3. SOLICITUDES
3.1, Forma. ]
Los que deseen tomar parte de la oposicién, deberan solici-
tarlo mediante instancia, segin modelo que figura en el anexo II.
3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes, debidamente reintegradas, acompafiadas de
dos fotografias tamafio carné, se dirigiran al ilustrisimo sefior
Director general del Instituto Espafiol de Emigracion, paseo del
Pintor Rosales, 44, Madrid-8.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes ser4 de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
seran de .1.000 pesetas. Dicho importe serd entregado en la
Secciéon de Habilitacion y Pagaduria del Instituto Espafiol de

- Emigracion, paseo del Pintor Hosales, 44, Madrid-8, o por giro

postal dirigido al mencionado Habilitado, haciendo constar en
la solicitud, en este ultimo caso, el numero del giro.

3.5. Defecto de las solicitudes.

De acueérdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta, apercibiéndosele que, de no
hacerlo, se archivaria su instancia sin mas tramite. Los errores
de hecho que pudieran advertirsq se podran subsanar en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Di-
recciéon General aprobara la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Es-
tado». En esta lista figurara el nombre y apellidos de los as-
pirantes y el numero de su documento naciona! de identidad.

4.2, Reclamaciones contra la lista nrovisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
la reclamacion prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en el plazo de quince dias a partir
del siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». '

4.3. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas mediante
resolucién que se anunciard en el «Boletin Oficial del Estados
en el que se publique la'lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara,
asimismo, en el <Boletin Oficial del Estado», y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero del documento nacional de identidad.

4.4. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva, los afectados podran inter-
poner recurso de reposicion ante la Direccién General del Ins-
tituto Espafiol de Emigracion, en el plazo de un _mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

Para la calificacion de las pruebas, la Direccion General 1:191
Instituto Espafiol de Emigracién designar4 el Tribunal califi-
cador, que se publicara en el «Boletin Oficial de’ Estados ]q.nto
con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Dicho
Tribunal estar&4 formeado por un Presidente y cuatro Vocales,
de los cuales uno de ellos, al menos, pertenecerd al Cuerpo
Técnico del Instituto .ispafiol de Emigracién, que actuard como
Secretario. Para posibles sustituciones, se designaré el Tribunal
suplente con idéntica composicion del titular.
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5.2. Abstenciones.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,

notificando diche abstencién cuando concurran circunstancias’

previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.3.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el apartado
anterior.

Recusaciones.

5.4. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros.

6. COMIENZO ‘Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Ejercicios.

La oposicion constara de cuatro ejercicios:

Primero.—Desarrollar per escrito, durante un plazo méaximo
de cuatro horas, tres temas sacados & la suerte uno por cada
grupo de materias del programa del primer ejercicio, que se
adjunta a la presente convocatoria. Estos grupos son los si-
guientes: Derecho Civil y Derecho Internacional Privado y Pu-
blico, Derecho Administrativo, Historia Politico-social de Es-
pafia y Politica Econémica y Estructura Econdémica-social de
Espaiia. .

Segundo.—Exposicion oral de dos temas, sacados a la suerte,
en tiempo no inferior & veinte minutos ni superior a treinta.
Uno, de Derecho del Trabajo, y otro, del Régimen Juridico de
la Emigracion y Politica Migratoria de los que integran el pro-
grama del segundo ejercicio de la oposicion, que se transcribe
a continuacién de la presente convocatoria.

Tercero.—Consistira en resolver un caso practico propuesto
por el Tribunal, pudiendo utilizar los textos legales que se pre
cisen. El opositor dispondréa de dos horaes para la realizacién
de este ejercicio. -

Cuarto.—Los aspirantes traducirdan, durante une hora y sin
diccionario, un texto en francés, inglés o aleman, a su eleccién.
Para este ejercicio el Tribunal solicitar4 el asesoramiento de
un experto en idiomas. Asimismo deberia hablar durante unos
minutos, en el idioma elegido sobre un tema que el Tribunal
le indique.

8.2. Comienzo de los ejercicios.

L3
De acuerdo con lo dispuesfo en el articulo 29-2 del Estatuto
de Personal, el tiempo' comprendido entre la publicacion de
la convocatoria y el comienzo de los ejercicios no podré ‘ser
inferior a cuatro meses ni exceder de un afio.

6.3. Identificacién de los opositores.

Se efectuara mediante lg presentacion del documento na-
cional de identidad,- el cual podra ser exigido en cualquier mo-
mento del examen.

6.4. Orden de actuacion.

El orden de actuacién se efectuard mediante el sorteo publico
que se anunciara en el «Boletin Oficial del Estado-».

6.5. Llamamiento.

Los aspirantes serdn convocados en unico llamamiento, sien-
do excluidos de le oposicién aquellos que no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificado y libre-
mente aceptado por el Tribunal. )

‘8.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordar4 la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince
dias de antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

El anuncio para la celebracién de ejercicios sucesivos se hara
publico por el Tribunel en el tablén de anuncios de! Ins-
tituto Espafiol de Emigracién en su domicilio, paseo del Pintor
Rosales, niimero 44, Madrid-8, con veinticuatro horas al me-
nos, de antelacién,

6.8. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién -

llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluiré de la misma, previa audiencia del interesado, pasédndose,
en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexacti-
tud en la declaracién que formulé. .

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
*7.1. Sistema de calificacién de los<ejercicios.

Todos los ejeréicios de las distintas pruebas seran califica-
dos por cada miembro del Tribunal con una puntuacién de

0 a 10. No podran pasar al siguiente ejercicio los opositores,

que no hubiesen alcanzado la celificacién media total de cinco
puntos.

Contra las calificaciones del Tribunal no cabrad Trecurso
alguno. R

7.2. Ejercicios voluntarios.

Aquellos opositores aprobados, y que lo hayan manifestado
expresamente en la solicitud, podrdn ser examinados por el
Tribunal de un segundo idioma, cuya calificacién servira sola-
mente pars mejorar la obtenida en ejercicios anteriores, La
calificacién de este ejercicio no podra ser superior a tres
puntos,

7.3. Actuacioén del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién, el Tribunal, por ma-
yoriag de votos, resolverd todas las dudas que surjan en la
aplicacion de las normas establecidas en la presente Resolu-
cidn y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA ‘DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes en £odos los
ejercicios el Tribunal publicara la relacién de aprobados por
orden de puntuacién.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relaciéon de -aprobados a esta Direc-
ciéon General, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacion. : '

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

90.1. Los aspirantes que figuren en la lista de aprobados de-
beran presentar en un plazo maximo de treinta dias, siguientes
al de la publicacion de la misma en el «Boletin Oficial del
Estados, los documentos que a continuacién se.detallan:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Ci-
vil correspondiente. :

b)-. Copia autenticada o fotocopia del titulo de Ensefianza
Superior Universitaria. :

¢) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsado
de ningun Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Publicas.

d) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas.

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad con-
tagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

La certificacién a que se refiere el apartado e) debera heber
sido expedida dentro de los treses meses anteriores a la fecha
de presentacién.

9.2. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo sefialado, y salvo casos de fuerza
mayor plenamente justificados, no presentaran dichos docu-
mentos no podran ser nombrados funcionarios, quedando anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia. En
este caso, el Tribunal formularéa propuesta de nombramiento,
segun orden de puntuacién a favor de los que, a consecuencia
de la(.i anulacién, tuvieran cabida en el numero de pldzas con-
vocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento definitivo.

Por esta Direccién Geneéral se extenderén los correspondien-
tes nombramientos de funcionarios a favor de los interesados.

1. TOMA DE POSESION

11.1, Plazo.

En. el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento.

11.2. Destino.

Los nombrados funcionarios serdn requeridos para que so<
liciten destino entre las vacantes existentes, dentro del plazo
que se les seflale. En el supuesto de que una plaza sea soli-
citada por varios funcionarios, ser4 adjudicada por el sistema
previsto en la norma correspondiente de la base 1.5.

B. O. del E—Niim. 258
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12, ORDENAMIENTO ESCALAFONAL
12.1. Colocacion en el escalafon.

Finalizada la oposicion, el lugar que cada uno de los nuevos
funcionarios ocupe en el escalafén se determinar4 atendiendo
a la normativa vigente. :

13. NORMA FINAL
13.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los ‘casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos .oportunos.
Dios guarde a V. S. ’

Madrid, 9 de octubre de 1878.—El Director general, José An-’

tonio Escudero Lopez.

Sr. Subdirector” general del Instituto Espafiol de Emigracién.

ANEXO I

Programa que se cita
PRIMER EJERCICIO

I. Derecho Civil y Derecho Internacional
Privado y Publico. .

1. El Derecho Civil: concepto y contenido.—El Derecho Ci-
vil espaiiol.—El Cddigo Civi]l espafiol: antecedentes, estructura,
contenido y critica.

2, Fuentes del Derecho Civil.—La Ley.—La costumbre.—La
jurisprudencia.—Los principios generales del Derecho.—La je-
rarquia de las fuentes en el Derecho espafiol vigente.—Eficacia
de las normas juridicas.

3. El sujeto de la relacién juridica.—La persona: concep-
to y clases.—Capacidad de derecho y capacidad de obra.—Co-
.mienzo y fin de la personalidad.—Circunstancias modificativas
de la capacidad.

4. La persona juridica: Concepto y elementos.—El problema
de su naturaleza juridica.—Clases de personas juridicas en la
doctrina y en el derecho positivo espaiiol.—Constitucion, ca-
pacidad, representacion y extinciéon de las personas juridicas.

5. La representacion en '1os negocios juridicos.—Representa-.

cion voluntaria y legal.—Autocontratacion.—Extincién de la re-
presentacion. i i

6. La nacionalidad. Adquisicién, pérdida y recuperacion.—
El domicilio.—La ausencia.—La declaracion de fallecimiento.

7. El derecho real: concepto y clases.—Diferencias con el
derecho de obligaciéon.—Los derechos reales en la legislacién
espanola. )

8. La propiedad: concepto, elementos y limitaciones.—For-
mas de adquirir y de perder la propiedad.—Contenido.—Breve
nocién de la comunidad de bienes.

9. La posesion.—Concepto y clases.—Formas de adquirir y
de perder la posesion.—Contenido de la posesién.—Los inler-
dictos posesorios. )

10. El usufructo y la servidumbre.—Concepto, clases y ele-
mentos.—Contenido.—Formas de extincion.

11. Los derechos reales de garantia.—La hipoteca.—Concep-
to y clases.—Sistemas hipotecarios.—Contenido de la hipoteca.
Bienes hipotecables v no hipotecables. )

12. La obligacién: su concepto y evolucién histérica.—Ele-
mentos 'de la obligacion.—Clases.—El cumplimiento de las obli-
gaciones.—Extincion de las obligaciones.

13. El contrato.—El contrato en el Cédigo Civil espafiol.—
Clasificacién de los contratos.—Sistemas de contrataciéon.—El
precontrato.—Elementos del contrato.

14. Contratos traslativos de dominio.—La compraventa: su
concepto y naturaleza.—Elementos personales, reales y forma-
les.—Obligaciones de las partes.—~El precio.—Saneamiento y evic-
cion.—El retracto. . .

15. Contratos traslativos de uso y disfrute.—El arrendamien-
to: concepto, naturaleza y clases.—Elementos.—Arrendamientos
rusticos y urbanos.—Legislacién vigente.

16. La familia y el derecho de familia.—E] matrimonio: con-
cepto, naturaleza juridica y clases.—Efectos patrimoniales del
matrimonio.—El abandono de familia.

17. Relacién paterno-filial —Patria potestad.—Filiacién legi-
tima e ilegitima.—La emancipacién: sus clases.—La tutela,

18. Sucesiones. Fundamento y clases.—Conceptos de la he-
rencia.—El testamento.—Clases.—La particion.

19. Sucesion forzosa.—La legitima.—La mejora.—Derechos del
cényuge viudo. i

20. Sucesion intestada.—Apertura de la sucesién, modos de
suceder.—El derecho de representacion. )

21. El Derecho Internacional Privado.—Naturaleza juridica.
Fuentes.—El valor de la costumbre, tratados, Leyes internas y
jurisprudencia.

22. Principales sistemas docirinales y legislativos. — La
B. G. B. alemana.—El Codigo francés y sus proyecciones en
otros ordenamientos.

- za,—Iniciacién,

" ciales.—Conflictos

23. -Conflictos de Leyes.—Normas de colisién, el reenvio, la
reciprocidad, el orden publico y el fraude de la~Ley.

24. El estatuto familiar.—Matrimonio. Relaciones paterno fi-
liales.—Tutela y secesiones.. , :

25. Los estatutos personal y real.—Nociones generales.

26. El Derecho Internacional Publico.—Conceptos y fuentes.

27. El negocio juridico internacional.

28. Sujetos del Derecho Internacional Publico.—Concepto y
clases.—El territorio, la soberania.—Territorios internacionales,

29. Los derechos fundamentales de los Estados. =~

30. Organos de la Comunidad Internacional.—Organos esta-
tales y érganos internacionales.

31. La Organizacién de las Naciones Unidas.—Antecedentes
histéricos, origen y estructura.—Fines y competencias.

32. Organizaciones regionales internacionales.

II. Derecho Administrativo

1. La Administracion Pablica.—La Administracién: las fun-
ciones 'y los poderes. del Estado.—Administracién y Gobierno.

2, La Adniinistracién Publica y la norma juridica.—El prin-
cipio de legalidad.—La discrecionalidad de la Administracién:.
concepto, fundamento y limites. .

3. El Derecho Administrativo: concepto y contenido.—Ti-
pos histéricos de Derechos Administrativos: a) La doctrina del
fisco; b) <Rule of laws; c) Régimen Administrativo.—Anali-
sis comparado del régimen anglosajon y el régimen continental.
Sistemas contemporaneos. -

4. -Las fuentes peculiares del Derecho Administrativo.—Leyes
Fundamentales y Leyes Ordinarias.—Disposiciones de poder
ejecutivo con fuerza de Ley.—Leyes delegadas y Decretos-leyes.

5. Las fuentes peculiares del Derecho Administrativo.—El
Reglamento: concepto y clases.—Reglamentos 'ilegales.—Ins-
trucciones y circulares.—Otras fuentes del Derécho Adminis-
trativo. . . .

6. La relacion juridico-administrativa.—Sujetos de la rela-

“cién juridico-administrativa.—La personalidad juridica de la Ad-

ministracién.-~Capacidad juridica de los entes publicos.

7. El administrado: concepto, clases y capacidad.—Causas
modificativas de la capacidad del administrado. .

8. Las potestades de la Administraciéon.—Los derechos publi-
cos subjetivos.—Conceptos afines.

9. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.—
Los llamados actos politicos.—Ejecutoriedad y suspensién del
acto administrativo.—La invalidez del acto administrativo: nu-
lidad y anulabilidad.—Revocacién del acto administrativo.

10. El procedimiento administrativo: concepto y naturale-
ordenacién, instruccién, terminacién y ejecu-
cion del procedimiento administrativo, Los procedimientos es-
peciales. -

11, Los contratos administrativos.—Naturaleza, caracteres y
clases.—Elementos.—La vigente legislacién, sobre contratos del
Estado.—Cumplimiento de los contratos administrativos.—Le-
gislacién vigente.—Resolucién, rescisidon y denuncias de estos
contratos.—Jurisdiccién competente.

12. Las prestaciones obligatorias de los particulares al Es-
tado y a las Corporaciones locales.—Prestaciones personales.—
Limitaciones y servidumbres.—La expropiacién forzosa.—Proce-
dimientos especiales.—Garantias jurisdiccionales. . )

13. El servicio publico..—Concepto y evolucién histérica.—
Formas de gestién de los servicios publicos.—~Examen especial
de la gestion directa.—Modalidades de la gestion indirecta.—
La. concesion: régimen juridico.—Empresas publicas y Empresas
mixtas.

14. Concepto de dominio publico.—Clasificaciéon de los bie-
nes de dominio publico.—Régimen juridico del dominio publico.

15. Dominio privado de la Administracion.—Clases de bie-
nes patrimoniales y régimen juridico.—La responsabilidad pa-
trimonial de le. Administraciéon.—Evolucién y régimen jurfdico
actual. -

16. Los recursos en via administrativa: Concepto y clases. .
Estudio de los recursos de alzada, reposicion, revisién y suplica.
Breve referencia al recurso econémico-administrativo.

17. La jurisdiccién contencioso-administrativa.—Naturaleza,
extension y limites.—Diversos sistemas de orgapizacic’)n: Evolu-
cién histdrica y régimen vigente.

18. El recurso contencioso-administrativo.—Las partes.—Ac-
tos impugnables.—Procedimiento general.—Procedimientos espe-
jurisdiccionales.—Cuestiones de competen-
cia.—Conflictos de atribuciones. C

19. Teoria de 6rgano y del oficio publico.—-Clases de érganos
administrativos.

20. La centralizacion y la descentralizacién administrativa.—
Desconcentracién y delegacién de competencias.—Las autono-
mias regionales. L.

21. La Administracion Central.—Organos superiores de la
Administracion Central en Espana.—Jefetura del Estado.—El
Consejo de Ministros.—La Ley de Régimen Juridico de la Ad-
ministracién del Estado.—Las modificaciones introducidag en la
organizacién administrativa del Estado por la Constitucion
de 1978, :

22. EI Presidente del Gobierno.—Vicepresidente del Gobierno,
Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretario, Directores ge-
nerales y Secretarios generales Técnicos. - .

23. Organos periféricos de la Administracién Central: Los
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Gobernadores civiles, Subgobernadores y Delegados del Gobier-
no.—Otros érganos lecales de la Administracién Central.

24. La Administracion de las nacionalidades y regiones.—Sus
6rganos administrativos.—Funciones y ‘competencias. Su regu-
lacion en la Constitucién de 1978.

25. La Administracién local: Su concepto y evolucion en Es-
pafia.—Relaciones entré la Administracién Central y Local.—La
provincial: Su funcién en la Constitucién y en el régimen local
espafiol. —Organizacién y competencia de Ias Diputaciones Pro-
vinciales.—Regimenes especiales,—La Administracién Local de
cara al inmediato futuro. ) .

26. El municipio.—Su naturaleza y funciones.—Mancomuni-
dades y agrupaciones.—Entidades locales menores.—Los proble-
mas del municipio en Espafia.

27. Organizacién y administracion de las Entldades munici-
pales: El Alcalde, nombramiento y funciones.—El Ayuntamiento:
Constitucién, funciona.miento y competencia. Le Comisién Per-
manente.—Regimenes especiales. .

28. La Administracién institucional: Conceptos y clasifica-
cién de los entes publicos no territoriales.—Principios generales
sobre su organizacion y funcionamiento.

29. La Administracién consultiva.—Panorama general de la
Administracién consultiva espafiola.—El Consejo de Estado en
Espana —Precedentes.—Regulacion actual: Composician, orgam-
zacion y atribuciones.

30. La burocracia en los Estados modernos.—Estructura de
la burocracia-en Espafia.-Los funcionarios de carrera: Concepto
y clases.—Adquisicién y pérdide. de la condiciéon de funciona-
rio.—Situaciones administrativas.

31. El contenido de la. relacion funcionarial: Derechos, de-
beres e 1ncompat1b111dades —La responsabilidad de los funcio-
narios.—El régimen disciplinario y sus necesarias modifica-
ciones.

I

Historia politico-social de Esparia y politica econdmica y es-
tructura econdémica-social de Espafia

1. Repercusiones de la revolucién francesa en Espafia. La
reforma liberal 'y la modernizacién politica 1808-1814.—Guerra
de la Independencia nacional y Constitucién de 1812. Liberalismo
y absolutismo en el reinado de Fernando VII. - -~

2. Consolidacién del Estado liberal y afirmacion de la pre-
ponderancia burguesa a través del sufragio censitario: El pro-
ceso politico de 1833-1868.

3. La revolucién liberal democratica de 1868.—Estructura e
instituciones del régimen configurado por la Constitucién de
1869.—La primera Republica espafiola y el Estado federal.

4. La restauracién monarquica.—El sistema canovista y el
régimen constitucional de 1876.-—La sociedad y la economia es-
paniola en el xultimo tercio del siglo XIX.

5. La crisis espanola de 1898.—Sociedad, politica y cultura
en la Espaiia de finales del siglo XIX. La generacién del 98.

8. Origen y desarrollo de los movimientos obreros- politicos

y sindicales desde el altimo tercio del siglo XIX hasta la Dicta-
dura de Primo dé Rivera. |

7. Vida politica y social en la Espafia de principios del si-
glo XX.—Conservadores y liberales.—Problemas econémicos y
sociales.—La crisis de 1917.

8. La crisis del sistema constitucional de la Restauracién.— *|
La Dictadura de Primo de Rivera.—Accién econémlca v admi-
nistrativa de la Dictadura.

9. La II Republica espafiola: Razones y causas de un nuevo
régimen.—La Constitucién de 1931 y las instituciones republica-
?as b—EI reformismo republicano.—Partidos politicos y mov1mlen-

o obrero.

10. La guerra civil espafiola.—Causas inmediatas. —Desarrollo
militar y politico de la misma.

11. La era de Franco.—Etapas claves de este régimen.—La
evolucién institucional.—El desarrollo econémico y social.—Los
afios finales del régimen de Franco.

12. El nuevo régimen democratico.—La configuracién juridi-
co-politica del mismo.—Las instituciones: La Corona, Cortes, par-
tidos politicos y centrales sindicales.—Las lineas maestras de la
nueva Constitucidn de 1978.

13. Magnitudes macroeconémwas.—Producto renta y gasto'
nacionales.—Relaciones entre estas magnitudes.

14. La inflacién: Concepto y clases.—Teorias sobre la infla-
cién.—Efectos de la inflacidn. .

15. La balanza de pagos: Concepto y clases.

18. La -politica econémica: -Fines e instrumentos.—El marco
de actuacioén de la.politica econémica.—ILos diferentes sistemas
econdémicos.—La economia de mercado v la economis de direc-
cién central.

17. La politica monetaria: Fines e lnstrumentos —FEl sistema
monetario espanol y los instrumentos de la politica monetaria
en Espaia.

18. La politica financiera. El sistema financiero ecpafiol.—El
Bsg:lcg de Espafia. Naturaleza y funciones.—Las Entidades de
crédito.

18. La politica fiscal: Fines -y medios.—E1 sistema fiscal es-
bariol: historia y caracteristicas bé,swas —Principales problemas
de nuestro sistema fiscal,

20. La politica presupuestarla —EIl presupuesto: Concepto 'y
clases.—EI presupuesto espafiol.

21. La politica de comercio exterior.

22, .La politica econ6mica internacional.—El Fondo Moneta-
rio Internacional, el Banco Internacional de Reconstruccién y
Fomento, el GATT y otros Organismos econémicos internacio-
nales.

23. La politica economica en el ambito europeo.

24, La renta nacional de Espafia.—Caracteristicas, evolucién
y distribucion espacial y personal.—Problemas sociales de la dis-
tribucion de la renta en Espaiia.

25, La poblacién espaiiola.—Evolucién y estructura.

26. La distribucién espacial de la poblacion espafiola.—Las
migraciones internas y exteriores.

27. El proceso de urbanizacién de la sociedad espafiola: Prin-
cipales caracteristicas.—Problemas demograficos espafioles.

28. La poblacién activa espafiola.—Su distribucién por sec-
tores econémicos.—Estratificacién ocupacional y social.

$EGUNDO EJERCICIO
1. Derecho del trabajo

1. Las fuentes del Derecho-del trabajo.—Ley y Reglamento.
La costumbre laberal

2. Reglamentaciones de Trabajo: Caracteres, naturaleza ju-
ridica, clases.—Procedimiento de elaboracién.—Contenido.—Orde-
nanzas laborales.—Interpretacién de Reglamentaciones y Orde-
nanzas.—El principio de unidad de Empresa.

3. Los Convenios Colectivos: Concepto, encuadramiento nor-
mativo.—Su- elaboracién y aprobacién, Efectos, contenido e in-
terpretacion.

4. ‘El contrato de trabajo.—Su concepto y naturaleza.—Obje-
to del contrato de trabajo.—Sujetos del contrato de traba;o—
Durac10n del contrate de trabajo..

*El trabajo de mujeres y menores.—Jornales, horarlos.—
Descansos laborales.—Salarios vy Fondo de Garantia Salarial.

8. E] derecho de huelga y. el cierre patronal.—Conflictos co-
lectivos de trabajo, disposiciones generales y procedimiento.

7. Derecho de la Seguridad Social—La Seguridad Social
como servicio publico.—La reforma de la Seguridad Social.—Su
financiacion. )

8. El accidente de trabajo.—Concepto doctrinal y legisla-
cién,

9. La asistencia sanitaria.—Personas protegidas.—Prestacio-
nes médicas, organizacion de los servicios médicos.—Prestacio-
nes farmacéuticas y hospitalarias. Asistencia sanitaria de la fa-
milia de emigrantes.

10. La incapacidad laboral transitoria. —Concepto —Beneficia-
rios y prestaciones.—La invalidez.—La vejez. —Muerte y super-
vivencia.—Proteccién a la familia.

11. El desempleo. — Concepto.—Prestaciones.—Beneficiarios.
Ayuda al retornado en paro.

12. El Derecho Internacional del Trabajo.—Principios, estruc-
tura y funciones de la. Organizacién Internacional del Trabajo,

13. Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo.
Naturaleza.—Procedimientos de adopcién, ratificacién y aplica-
cién.—Recomendaciones: su naturaleza. Resoluciones.

14. Derecho Internacional prwado del Trabajo. —Prmclplos y
normas fundamentales.

15. El Ministerio de Traba]o —Antecedentes y evolucién.—
Estructura y normas fundamentales.—Subsecretarias y Direccio-
nes Generales.—Organismos auténomos dependientes del Mi-
nisterjo.

16. Servicios provinciales del Ministerio de Trabajo.—Estudio
especial de las Delegaciones Provinciales de Trabajo.—La 'ins-
peccién de Trabajo.

17. La formacién profesional: Concepto general y clases.—
%a Accién admmlstratlva en orden al empleo y formacién pro-
esional.

II. Régimen juridico de la emigracién y politica emigratoria.

1. La emigracién como fendmeno social.—Evoluciéon histéri-
ca.—Nueva tipologia de los movimientos mlgra.torlos —Perspec-
tivas futuras de la emigracion espaiiola.

2, La emigracién comp fenémeno econémico dentro del pro-
ceso de la economia capitalista.

3. La regulacién juridica de la emigracién espafiola.—La Ley
de emigracién de 21 de julio de 1971.—Nuevas directrices en la
organizacién de la emigracion.

4. Posicién estatal ante el fenémenao emigratorio.—Emigracién
asistida y no asistida.—Emigracién clandestina.

5. La emigracién espanola & ultramar.—Evolucién histérica
% caracteristicas basicas.

8. La emigracién espaiiola a Europa:
caracteristicas béasicas.

7. Organizacion administrativa de la emigracién espaiiola.—
El Instituto Espafiol de Emigracién.—Personalidad y naturaleza
juridica.—Competenciag y funciones.—La democratizacién de la
administracién emigratoria.

8. Estructura orgéanica del Instituto Espafiol de Emigracién.—
Especial referencia al Decreto de 19 de abril do 1974.—Consejo
y Comisién Permanente.—Direccién General, Subdirecéion Ge-
neral, Secretaria General Técnica.—Unidades directamente de-
DEHdlEDtes de la Direccién General: Inspeccién General de Ser-
vicios, Intervencién de Fondos, Servicio de Em1grac16n Cualifi-
cada y Cooperacién Sociel.

evolucién histérica y
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9. Estructura organica del Instituto Espafiol de Emigracion.
Unidades dependientes de la Subdireccion General.—Departa-
mento de Movimientos Migratorios (Secciones de Paises Eu-
ropeos, no Europeos y Transportes).—Departamento de Accién
Social (Seccién de Accién Social Interior, Accién Social Exte-
rior, Asistencia al Retornado, Accién Educativa y Formacién
Profesional).—Departamento de Ordenacién Administrative (Sec-
cién de Personal, Contabilidad. Habilitacion y Pagaduria y Asun-
tos Generales).

10. Estructura organica del Instituto Espaifiol de Emigracion,

Unidades dependientes de la Secretaria General Técnica.—La’

Vicesecretaria General Técnica.—Gabinete de Estudios y Publi-
caciones.—Gabinete de Estadistica.—Gabinete de Prensa.—Gabi-
nete de. Convenios y Organismos Internacionales.—Secretaria
Técnica de la Junta de Promocion Educativa de los Emigrantes
Espaiioles.

11. El Instituto Espaiiol de Emigracién.—Régimen de Perso-
nal.—Cuerpos, plantillas, escalafén y puestos de trabajo.—Las
Delegaciones Provinciales.

12. El Instituto Espafiol de Emigracién.—Régimen econémico-
financiero.—Ingresos; Sus clases.—El Fondo Nacional de Pro-

~nas laborales y asistentes sociales.—Directrices para una estruc-

turacién democratica de la administracién en el exterior.

14. La cadena. migratoria: sus fases.—Preparacién emigrato-
ria: informacién, inscripcién, contratacién, compensacién de
empleo, preselcccmn seleccién vy documentacién.

15. E] transporte de emigrantes.—Formas de realizarlo. —El
contrato de transporte: haturaleza y rescisién.

-18. La accién social en favor de la emigracién.—Accién so-
cxal interior: formas y realizaciones.

17. La accién social en favor de la emigracién.—Accién so-
cial exterior: formas y realizaciones.

18. La accién social en favor de la emigracién.—Asistencia
al retornado.—Retorno y repatriacion.

19. La accién social en favor de la emigracién.—Accién edu-
cativa.—La Junta de Promocnon Educativa de los Emigrantes
Espaiioles.

20. La accién social en favor de la emigraciéon.—Formacion
Profesional de los emigrantes. .

21. Convenios sobre Seguridad Social y sobre Emigracion
suscritos por Espaifia.—La colaboracién del I. E. E. en los Con-
venios bilaterales.

teccion al Trabajo. 22. Organismos internacicnales relacionades con la emigra-
13. Organizacién administrativa exterior. —Agregadurias la- | cion.—O. 1. T., O. C. D. E. (SOPEMD, C. E. E., Consejo de Eu-
borales.—Agregadurias de Educacién para la Emigracién.—Ofici- | ropa, CIME.
ANEXO 11

Polize - .
de 5 pesetas

Don .. Tiiees, natural de .o P O , Provincia ..., '
Lo 1) oW Las ) D= Vo Lo TN -+ WU P PP PTUPUTURRAN ’
(ciudad) (provincial (calle) (numero) (teléfono)
distrito postal ............ ,con D. N. L. nimerq_............... , expedido el ............ de .eieiiciieeiiees (=3 + ROV vovensy
que ingresé en el Instituto Espafiol de Emigraciéon el dia ......... de e de 18...... N> - S PO
EXPONE: Que desea tomar parte en el concurso-oposicién restrtringido convocado por Resolucién de ............. ceinesnenrs, Publicado
en el «<Boletin Oficial del Estado» numero ............ s DO e T e , para cubrir plazas del Cuerpo Técnico del

SOLICITA:

Instituto Espafiol de Emigracién, para lo cual considera que reune las condiciones exigidas en la convocatoria.
Que desea ser examinado de 105 IAIOMAS ....iiivueiiuriiis criiiieier e et ereerii e eereres e eeaeearsinre . eeeeaemaraaanen s eenenpiaraies

Que ha hecho efectivo el abono de la cantidad de 1.000 pesetas mediante entrega al Habilitado o por giro postal nu-

de fecha i.cocovvvniiviiiiiiiniennnn. , segun justificante adjunto,

Ser admitido a la practica de las pruebas establecidas.

Es gracia que espera alcanzar de V. E.

EXCMO. SR, 1\l/DIE%TOR GENERAL DEL INSTITUTO ESPANOL DE EMIGRACION SECCION DE PERSONAL.—Paseo Pintor Ro-
sales, 44, -8



