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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 23 de octubre de 1978 sobre implanta-
cién de la Cartilla de Escolaridad y Sanitaria para
alumnos escolarizados en un pais extranjero.
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Ilustrisimo senor:

FEl Consejo de Europa ha elaborado una «Cartilla de Esco-
laridad y Sanitaria para alumnos ‘escolarizados en un pais
extranjero». Responde tal iniciativa a la necesidad cada ‘dia
mas- apremiante de que, en los distintos paises de emigracion
e inmigracion, pueda tenerse una informacién coordinada y
unificada que afecte no solamente a la situacién escolar de
aquellos alumnos,. sino también a sus datos sanitarios. Esta
informacién, que carece de’ valor académico,
a facilitar a los nifios y ‘adolescentes emigrados su integra-
cibn en la ¢comunidad escolar de acogida o, en su caso, una
adecuada reinsercién escolar en su pais de origen. La coordi-
nacién y unificacién de esta informacién queda asegurada por
el hecho de que, a partir del curso.académico 1979-1980 los
paises miembros del Consejo de Europa adoptaran un modelo
Winico de «Cartilla de Escolaridad y Sanitaria para alumnos
escolarizados en un pais extranjéro», ateniéndose a las normas

de utilizacién que, a tal efecto. ha previsto el Consejo de Europa. .

En su -virtud, previos informes fa,vorables de los Ministerios
de Asuntos Exteriores y Sanidad y Seguridad Social, este
Ministerio ha dispuesto:

Primero.—A partir de 1 de octubre de 1979, todos los alum-
nos de nacionalidad espanola o extranjera que cursen en Es-
pafia enseflanzas correSpondientes a los nivelés. de Educacion
Preescolar, General Basica o Formacién Profesional de primer
grado, y fueren a abandonar el territorio nacional continuando
estudios similares en cualquier pais miembro del Consejo de
Europa, deberan proveerse obligatoriamente, antes .de abando-
nar el territorio nacional, de la «Cartilla de Escolaridad y
Sanitaria para alumnos escolarizados en un pais extranjero-.

Segundo.—e«La Cartilla» debera sér cumplimentada por el

Centro docente espafol en que el alumno estuviere cursando’

sus estudios, ateniéndose a las instrucciones' contenidas en la
misma y tomando como base los datos de.los expedientes aca-
démicos de los alumnos, reflejados en el correspondiente Libro
de Escolaridad, y los correspondientes datos sanitarios que
obren en el Servicio de Medicina e Higiene Escolar del Centro.

Tercero.—«La Cartilla» sera entregada a los padres o tutores
de los alumnos respectivos por los Directores de los Centros.
Los padres o rtutores deberan presentar la mencionada «Car-

tilla» en el Centro educativo del pais extranjero en el que el-

alumno quede escolarizado.

Cuarto.—«La Cartilla» sera editada- por el Servicio de Pu-
blicaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia conforme
al modelo oficial establecido por el Consejo de Europa y dis-
tribuida a las Delegaciones Provincialés del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia, de donde podran ser retiradas por los Di-
rectores de los _Centros docentes correspondientes.

Las Delegaciones Provinciales del Ministerio de Educacién
y Ciencia aclararan a los Directores de los Centros cuantas
dudas puedan plantearles una correcta cumplimentacion de
la <«Cartilla» y les facilitaran las correspondientes fichas -de
traduccion a la lengua del pais al que el alumno vaya a
trasladarse.

Quinto.—Los Centros educativos espafioles de los niveles
citados, que escolaricen alumnos espafioles o extranjeros pro-
venientes de cualquier pais miembro del Consejo de Europa
¥y que fueren titulares de una «Cartilla» emitida por un Centro
educativo extranjero de acuerdo con las normas en vigor del
pa1s de emisiéon, admitiran las correspondlentes «Cartillas»
que les fueren. entregadas- bien directamente por los padres
o tutores de los alumnos, bien por los servicios diplomaticos
o consulares del pais de einisién, debiendo incorporarlas al
expediente académico del alumno. i

La citada <Cartilla» debera ser devuelta.a sus titulares en
el supuesto de que éstos vayan & abandonar posteriormente
el territorio nacional.

esta destinada

Sexto.—Se autoriza a la Secretaria General Técnica del De-
—-partamento para que dicte, en el aAmbito de su competencia,
las disposiciones necesarias para el desarrollo de esta Orden.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid. 23 de octubre de 1978.

CAVERO LATAILLADE

Ilmo. Sr. Secretario general técnico..

MINISTERIO DE TRABAJO

REAL DECRETO 2710/1978, de 16 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de aplicacion a
las Sociedades Cooperativas reguladas por la Ley
52/1974, de 19 de diciembre.
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La Ley cincuenta y dos/mil novecientos setenta y cuatro, de
diecinueve de diciembre, preceptuaba en su disposiciéon final
primera, numero ‘uno, que <El Gobierno, a prepuesta del Mi-
nistro de Trabajo, a 'la que s€ acompafara informe de la
Organizacién Sindical, aprobar4d, en el plazo de un afio, a
partir de la publicacién de esta Ley, su Reglamcnto».

No habiéndose cumplido la previsidn recogida en el articulo
cincuenta y ocho, dos, de la propia Ley en orden a la adecuada
dotaciéon de medios personales y matcriales al Ministerio de

- Trabajo para asumir sus tareas en el orden ‘cocperativo, tam-

poco pudo colmarse el deseo del legislador de reglamentar
aquella norma legal en el lapso de doce meses desde su pu-
blicacién; es decir, antes de febrero de mil novecientos setenta
y .seis.

En el nuevo contexto democratico es evidente que el coope-
rativismo iba a ser afectado, ya que al desaparecer la antigua
Organizacién Sindical decae la incrustecion de la cooperacién
en aquella estructura.

Prueba-de lo anterior lo constituye la aparicion del Real
Decreto-ley treinta y uno/mil novecientos sctenta y siete, de dos
de junio, cuya disposicién adicional segunda d) dispuso, en su
primer parrafo, que se facultaba al Gobierno para «La revision
de las competencias atribuidas a la Organizacién Sindical en
el "orden ccopcrative, que seran transferidas al Ministerio de
Trabajo y, en su caso, a la Federacién Nacional de Cooperatl-
vas, adecuando la organizacién y estructuraciéon del movimiento
cooperat1v1sta a los principios de autonomia. y libertad asocia-
tivas. -

Junto a esta dispcsicion se habia iniciado el proceso de do-
tacion de medios al Minislerio de Trabajo, con la creacion, por
Real Decreto mil trescientos cinco/mil novecientos setenta y
siete, de diez de junio, de la Direccién General de Ccoperativas
.y Empresas Comunitarias.

Tal es el nuevo entorno normeativo y la nueva perspectiva
juridico-politica del presente .Reglamento que, dentro de los
obligados limites trazados por la Ley que desarrolla, puede
describirse con los siguientes caracteres generales:

. Primero.—Es un Reglamento relativamente extenso, no sé6lo
por la parquedad de la Ley en bastantes puntos, slno también
por su deliberada remision en otros muchos a la norma regla-
mentaria, Hay ademas otras razomes de tradicién cooperativa,
tales como el necesario caracter acumulativo didactico de mu-
chas normas y la conveniencia de reducir al minimo las remi-
siones a otros textos legales; junto a ellas emergen imperativos
inexcusables de la hora presente, tales como la urgencia de
reencontrar y profundizar las exigencias de un cooperativismo
a la vez auténtico y eficaz; la conveniencia de distinguir y
resaltar los principios basices de la cooperacion, universalmente
aceptades, y las posibilidades practicas de la férmula coopera-
tiva como instrumentacion real de una deémocracia econémico-
social, y la doble aspiracion de hacer saltar las discriminaciones
anticooperativas y de erradicar del universo cooperativo aque-
llos intentos meramente especulativos o apresuradamente aco-
metidos para burlar o sin conocer las exigencias de la genuina
cooperacién.

Segundo.—Es un Reglamento que trata de recoger la expe-
riencia normativa de las mejores Leyes, pero también la prac-
tica vivida en casi ogho lustros de un cooperatnnsmo en situa-
cién especial y en el que junto a ciertos habitos ineficaces,
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cuando no claramente inhibidqres de toda participacién coope-
radora, han aflorado realizaciones ejemplares, tan vigorosas
empresarialmente como exigentes en la vivencia de un auténtico
comunitarismo cooperativista.

Tales son los rasgos globales de este Reglamento, cuyo titulo

primero aporta, dentro de su primer capitulo, las siguientes

‘novedades:

a) Subrayar los caracteres y autonomia de la Cooperativa,
asi como, las modalidades posibles de- asuncién de responsablll-
dad de los socios.

b) Evitar los equivocos y las usurpaciones semanticas, asi
como la confusién derivada de idéntica denominacién para
Cooperalivas incluso de la misma clase, teniendo en cuenta la
desconcentracién registral que se implanta como ineludible exi-
gencia, técnica y politica, de la hora presente.

c) Condensar en un unico precepto las normas especiales
que desde mil novecientos treinta y uno vienen reconocidas en
favor de las Cooperativas Obreras de Produccién —hoy de Tra-
bajo Asociado—, asi como las equivalencias formales y de fondo
resultantes de proyectar la termninologia y normativa_de la Ley
cincuenta y dos/mil novecientos. setenta y cuatro, “sobre las
formas cooperativas reconocidas en disposiciones anteriores.

En el capitulo dedicado a désarrol,lar el régimen juridico
basico. del socio cooperador, destdcan los siguientes aspectos:

a) Una atencién al grupo o unidad familiar,
imputacién que no s6lo responde a una técnica juridica mo-
derna, sino a plantcamientos especificamente cooperativos liga-
dos a la funcién de no pocas formas vigorosas de cooperaciéon
(consumo, vivienda, campo, ensefianza, etc.).

b) Una adecuada regulacién de los titulos excluyentes de
la condicién de socio, desarrollando los principios legales con
una amplitud no exenta de realismo y rigor cooperativos, al
tratar el tcma de las perzonas juridicas ccmo socios.

c¢) Una configuraciéon basica,. por vez primera en nuestro
Derecho, de la condicién de socio de trabajo, apuntada en el
articulo cuarenta y ocho, tres, de la Ley, y que constituye un
vehiculo de real integracién de la poblacién trabajadora de las
Cooperativas en estas Instituciones.

d) Una explicita enumeracion de las potestades ]urldlcas del
socio y, en particular, un desarrollo del derccho de informacién
tan amplio como permite la experiencia .de nuestro Derecho so-
cietario y tan ambicioso como exige la esencia personalista y
democratica de la cooperacién.

El capitulo que completa las previsiones legales sobre la
vertiente econémico-financiera de la Cooperativa especifica sin-
gularmente, el régimen de reduccién del capital social en garan-
tia de terceros y el de emisién de obligaciones, pero sobre todo
contiene tanto una regulacién precisa de los fondos sociales
obligatorios y de la determinacion de los gastos de ejercicio a
deducir para obtener el excedente neto como la norma sobre
imputacién de pérdidas, temas ambos que constituyen una rigu-
rosa novedad en nuestro Derecho cooperativo sustantivo.

En el capitulo esencial sobre drganos. sociales hay que des-
tacar lo,siguiente:

a) Un reforzamiento de la soberania de la Asamblea de
socios, sin perjuicio de las funciones del Consejo Rector, que
atrae las competencias representativas y .gestoras, o de las po-
sibles delegaciones en otras instancias organicas de participa-
cién, propias de un moderno cooperativismo. Junto a ello se
remite a los Estatutos o se afirma en el Reglamento la plasma-
cién de una exigencia practica de la genuina democracia coope-
rativa: Evitar la acumulacién artificial y nociva de puestos rec-
tores con funciones de gestion directa.

b) Una prevision del derecho de formulacién de propuestas
y de las posibilidades operativas de la Asamblea general en
ocasiones electorales, asi como una adecuada regulacién de las
formas de aprobac16n del acta.

¢) Una operativa y flexible regulacién de las Juntas prepa-
ratorias, confiando.a los Estatutos la definicién del caracter im-
perativo o no del mandato conferido a los representantes en cada
Junta, que no se configura como mera instancia electoral.

d) Una completa normacion.del proceso de revisién de acuer-
dos sociales, con la inclusién del tema de los socios en conflicto.,

En el capitulo dedicado a la fundacién de la Cooperativa,
destaca tanto la desconcentracién de la calificacién ¥y constancia
registral de las Cooperativas como una enumeracién sistematica
del contenido de los Estatutos, asi como una regulacién adecua-
da de los procesos de fusién y de desdoblamiento de Cooperati-
vas, y de la fase liquidatoria de la Cooperativa, escasamente
regulados en el.Reglamento vigente. Por ultimo, hay que resal-
tar las reglas sobre adjudicacion del haber social, verdadera

14
nucleo de*

piedra angular de la cooperacién auténtica, alejada de las for-.
mulas especulativas, 0 aun meramente lucrativas, por su sentido
social y comunitario reflejado en la irrepartibilidad casi total
de los fondos obligatorios y gbsoluta del haber liquido resultante
al terminar la liquidacion.

En el capitulo sobre régimen registral se articula desconcen-
tradamente el Registro Cooperativo, cuyo Servicio Central acoge
tanto las funciones estrictamente calificadoras y registrales como
las de coordinacién, propuesta y recurso, dirigidas a fortalecer
y perfeccionar la eficacia, agilidad y sencillez del tradicional
Registro de Cooperativas del Ministerio -de Trabajo, previsto en
la Ley cincuenta y dos/mil novecientos setenta y cuatro,

El capitulo dedicado al.régimen labcral desarrolla las previ-
siones legales sobre participacién del personal asalariado de la
Cooperativa en los resultados, segin la clase o grupo de ésta,
y completa el régimen juridico aplicable a los socios de trabajo.

El capitulo X cumple el mandato legal de clasificar las Coope-

' rativas atendiendo a su objeto social, cuya amplitud viene con-

figurada inequivocamente en el articulo primero de la Ley. En
la tipolozia que se establece se tiene en cuenta no sélo la tra-
dicién aprovechable de los ultimos cuarenia afios de vida coope-,
rativa, sino también los logros de la legislacién de mil novecien-
tos treinta y uno, en cuanto ha sido posible, y desde luego las
formulaciones sobre el alcance real y deseable de la solucién
cooperativa, expresadas tanto por la Alianza Cooperativa Inter-
nacional como por la Orgamzacuﬁn Internacional del Trabajo.

Asi se colman lagunas, se remontan discriminaciones incompa-
tibles con una auténtica democracia econémico-social y se abren
nuevas perspectivas a las realizaciones ciudadanas de autoes-
fuerzo y mutua ayuda. Al fin y al cabo, el sistema cooperativo
cubre una funcién no sélo de democratizacion y transparencia
profundas y vivas de la casi totalidad de los sectores econémi-
cos, sino también una labor formativa y educadora del pueblo
en la asuncién de responsabilidades y en el valor de la soli-
daridad activa y creadora. -

Los dos ultimos capltulos de este tltulo primero se ocupan
tanto de abrir un posible desglose intragrupal de las Cooperati-
vas por razon de la polivalencig del objeto social de muchase
de ellas y de los sectores econ6émicos.en que se proyectan pre-
dominantemente, como del decisivo tema de la cooperacion de
segundo y ulterior grado, tan escasa de normas y de realidades
hasta ahora, pero llamada a cubrir, sin duda, un papel central
en el afianzamiento y desarrollo de la cooperacién. También
son desarrollados los conciertos y asociaciones de Cooperativas,
sefialando el régimen que procede aplicar a los excedentes obte-
nidos de la asociacién con, o la participacién en, entes mer-
cantiles, dada la distinta y peculiar naturaleza de la sociedad
cooperatlva frente a aquellas formas econdémicas propias de
los comerciantes.

El titulo segundo, ‘tras reiterar y aclarar el valor social-de
la cooperacién, se ocupa de regular-la actuacién de la Adminis-
tracién Publica ante €l movimiento cooperativo.’

En este ambito se concede una. significativa intervencién a
la Confederacién Espanola de Cooperativas y a las Federaciones
Territoriales, se delimitan cuidadosamente las funciones de
inspeccion cooperativa y se perfilan las posibles faltas, tanto
en defensa de la auténtica especificidad cooperative como en
garantia de la tipicidad juridica de las infracciones, de acuerdo
ademas con la tradicion deé las mejores Leyes patrias sobre
cooperacién. Finalmente se subrayan tanto los cometidos basicos
de la Comisién Nacional de Coordinacién Cooperativa_como la
presencia de las Entidades federativas del cooperativismo en
este érgano consultivo, coordinador y asesor del sector publico
en materia cooperativa,

En definitiva, el Reglamento ha llegado tan lejos como el
mandato legal permitia y las exigencias de la hora presente de-

"mandaban. Correspondera ahora a la nueva seciedad espafiola,

mas libre y mejor informada, asumir iniciativas y responsabili-
dades en el florecimiento y renovacién de las formulas coopera-
tivas en las que lo econdmico, lo social y lo educativo estén al
servicio del cooperador y de todos los cooperadores, actuales o

- potenciales, y, por ende, de la entera comunidad.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, con in-

. forme y audiencia de la Confederaciéon LEspafiola de Cooperati~

vas, de conformided, en lo sustancial, con el dictamen del Con-
sejo de Estado en Pleno y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en la reunién del dla ocho de julio de mil novecien-
tos setenta y ocho,

DISPONGO:

Articulo primero.—Queda aprobado el texto del Reglamento
de las Sociedades Cooperativas reguladas por la Ley cincuenta
y dos/mil novecientos setenta y cuatro, de diecinueve de di-
ciembre, General de Cooperativas, que fgura a continuacion,
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Articulo segundo.—El presente Reglamento entrard en vigor
& los cuarenta dias de su publicacion completa en el «Boletin
Oficial del Estado», sin perjuicio de lo establecido en sus dispo-
siciones transitorias.

‘

Dado en Madrid a dieciséis de noviembre de mil ‘novecientos
getenta y ocho,

JUAN CARLOS

El Ministro de Trabajo,
RAFAEL CALVO ORTEGA

N

REGLAMENTO DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
TITULQ PRIMERO

Del régimen de las Sociedades y de las Empresas
Cooperativas

CAPITULO PRIMERO
Di;pqsicionas generales
Articulo 1.° Concepto.

Es Cooperativa aquella ‘Sociedad gque, sometiéndose a los
principios y disposiciones de la Ley General de Cooperativas
v a sus normas de desarrolle, realiza, en régimen de Empresa
en comun, cualquier actividad econémico-social licita para la
mutua y equitativa ayuda entre sus miembros y al servicio de
éstos y de la comunidad.

Art. 2.°

Los principios generales que definen el caracter cooperativo
de una Sociedad e informan su.constitucién y funcionamiento
son los que se establecen a continuacién, y en los términos que
se desarrollan en la Ley General de Cooperativas y en sus nor-
mas complementarias:

Caracteres. .

a) La libre adhesién y la baja voluntaria de los socios.

b) Lg variabilidad del numero de socios y del capital so-
cial, a partir de unos minimos exigibles.

¢) Todos los socios tendran igualdad de derechos para ga-

rantizar la organizacion, gestién y control democraticos en los .

términos fijados en aquella Ley. *

d) La limitacién del interés que los socios puedan percibir
por sus aportaciones al capital social.

e) La participacién de cada socio en los excedentes netos,
que puedan repartirse en concepto de retorno cooperativo,

f) La educacién y promocién sociales y cooperativos.

g) La colaboracién con olras Entidades Cooperativas para
el mejor servicio de sus intereses comunes. ’

Art. 3.° Personalidad juridica.

La Cooperativa, una vez constituida, tendra plena persona-
lidad juridica, y en tal sentido podra adquirir, poseer, gravar y
enajenar bienes y derechos, contraer obligaciones y ejercitar
toda clase de acciones, gozando dé los beneficios de todo orden
que legalmente le correspondan (articulo 3.° de la Ley General
de Cooperativas).

Art. 4.° Autonomia.

Uno. Las Cooperativas elaboraran, aprobaran.y aplicaran sus
Estatutos con plena autonomia, sin mas condicionantes ni li-
mitaciones que las establecidas en la Ley General de Coopera-
tivas (articulo 2.° de dicha Ley).

Dos. La gestion de las Entidades Cooperativas corresponders
exclusivamente a éstas y a sus socios y en ningun caso la
Confederacién, las Federaciones o la Administracién Publica
podran injerirse en ella. No podra alcanzar responsabilidad al-
guna por dichos actos de gestién a los Organismos citados, ni
a los empleados o funcionarios que presten servicios en los
mismos (articulo 57 de la Ley General de Cooperativas, segin
Real Decreto 2508/1977, de 17 de junia).

Art. 5.°

Uno. Los Estatutos de las Cooperativas de primer grado es-
tableceran’ la responsabilidad limitada .o ilimitada de los socios
por las. obligaciones sociales y podran senalar el caracter soli-
.dario o mancomunado de la misma; a falta de mencién estatu-
taria se entendera la responsabilidad como de caracter manco-
munago simple.

Responsabilidad,

Dos. En las Cooperativas de segundo o ulterior grado la
responsabilidad de los socios sera siempre limitada, y a falta
de mencién estatutaria se entendera la responsabilidad como

de caracter mancomunadd simple,

Tres. En todos los casos de responsabilidad limitada del so-
cio ésta quedara reducida al importe de las aportaciones obli-
gatorias y voluntarias al capital social que viniera obligado &
desembolsar y también a los compromisos que de modo expreso
y concreto hubiere asumido. ’

Cuatro. Los acreedores de la Sociedad deberan, en todo ca-
50, salvo pacto expreso, hacer previa excusion del haber social.

Art. 6.° Juntas, grupog o secciones.

Los Estatutos podran regular la existencia y funcionamiento
de Juntas, grupos o secciones que desarrollen, dentro de los
fines generales, actividades econdmicas o sociales especificas,
con autonomia de gestion y posibilidad de patrimonios separa-
dos afectados a este objeto. En todo caso, sera necesario que
lleven contabilidad - independiente, sin’' perjuicio de la general
de la Cooperativa.

Cuando se haga uso de esta posibilidad se hara constar ex-
presamente frente a los terceros con los que la Cooperativa
haya de contratar.

Art. 7.° Denominacidn.

Uno. La denominacién de la Sociedad, que seré privativa de
ésta, incluira las palabras «Scciedad Cooperativa» o su abrevia-
tura «S. Coop.» y expresara la clase de responsabilidad de la
misma, que tambkién podra indicar en abreviatura. Si se optase
por la abreviatura «S. Coop.», ésta no debera figurar iniciando
la dencminaciéon. En ningun caso podra adoptarse una deno-
minacién idéntica a la de otra Cooperativa inscrita anterior-
mente, a cuyo fin deberan obtener la oportuna certificacion
del Servicio Central del Régistro General de Cooperativas los
premetores de nuevas Cooperativas o, en su caso, el Consejo
Rector de las que deban adaptarse a este Reglamento. Para di-
ferenciar las dencminaciones podra afadirse una referencia
suficiente al nombre del término municipal del domicilio social.

Dos. Las Sociedades reguladas por la Ley General de Coope-
rativas y sus normas de desarrollo, una vez constituidas legal-
mente, son las Unicas autorizadas para usar la denominacién
de Cooperativa, cuya indehida utilizacién sera sancionada, de
conformidad con lo dispuesto en este Reglamento,

.Tres. Cuando el nombre sea indicativo de una actividad
tendra que ser congruente con su cbjeto social y con el grupo o
clase en que deba incluirse la Cooperativa. No podran adoptarse
nombres equivocos o que induzcan a confusiones sobre el ca-
racter y funcién de la cooperacién o ccn otras Entidades.

Art. 8.° Domicilio social.

Uno. La Cooperativa tendréa su domicilio social, dentro del
territorio nacional, en el lugar donde realice preferentemente su
actividad con sus socios y en él estara centralizada la documen-
tacion social y contable.

Dos. El domicilio social debera constar en los Estatutos,
y su cambio dentro del mismo término municipal podra ser
acordado por el Consejo Rector. de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 84 de este Reglamento.

Art. 9.° Actividades cooperativas realizadas por causa de
interés publico. '

‘Las Entidades Cooperativas deberan réalizar cualquir clase
de servicios que por causa de interés publico les encomienden
los Organismos competentes del Estado, siempre que tales ac-
tividades correspondan a la indole de los fines de la Entidad,
que sera compensada en los gastos que se le ocasionen, y ten-
dran derecho a las comiisiones que”se establezcan con el Or-
ganismo que interesé la gestion (articulo 51.1 de la Ley Gene-
ral de Cooperativas).

Art. 10. Operaciones con terceros.

Uno. Las Cooperativas podran -solicitar autorizacion para
operar con otras personas o Entidades y el publico en gcneral,
por plazo concretamente determinado y en la cantidad estric-
tamente prevista cuando, por circunstancias excepcionales no
imputables a la Cooperativa, el mantenimiento de la limitacién
establecida de operar exclusivamente con los socios pudiera
suponer una razonable disminuciéon de su actividad social.

La solicitud se presentara en la Delegacién Provincial de Tra-
bajo correspondiente por razén del domicilio social de la Coope-
rativa, Para las Cooperativas inscritas en la oficina provincial
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del Registro General de Cooperativas, resolverd, previo informe
de la Inspeccién de Trabajo, la autoridad laboral de la provin-
cia.-Para las restantes Cooperativas resolvera la Direccién Gene-
ral de Cooperativas y Empresas Comunitarias, que recabara
de la Inspeccién y Delegaciones de Trabajo cuantos informes
estime oportunos segun el ambito y demas circunstancias de la
Sociedad solicitante.

Dos. Los resultados positivos gque se obtengan de las opera-
ciones de caracter extraordinario, autorizadas por las autorida-
des sefnaladas en el numero anterior, se. destinaran al Fondo de
Educacién y Obras Sociales, salvo que el resultado global del
ejercicio econémico sea negativo; si éste fuese positivo, la cuan-
tia a ingresar en el Fondo de Educacién y Obras Sociales, por
este concepto, no sera superior a dichos resultados positivos
globales.

Art. 11. Consideracién de mayoristas.

Las Entidades Cooperativas tendran la condicién de mayoris-
tas y podran detallar como minoristas en la distribucién o
venta, con independencia de la calificacion que les corresponda
a efectos fiscales; las entregas de bienes y prestaciones de ser-
vicios proporcionados por las Cooperativas a sus socios, ya sean
producidos por ellas o adquiridos a terceros para el cumplimien-
to de sus fines sociales, no tendran la consideracién de ventas.

Las Coopcrativas de Consumo, ademdas de la condicion de
mayoristas prevista en el parrafo anterior, por-lo que les seran
de aplicacién los precios o tarifas correspondientes, tendran
tamibién, a todos los efectos, la condicién de consuwinidores di-
rectos para abastecerse o suministrarse de terceros los produc-
tos o servicios que les sean nccesarios parad sus actividades con
los socios. -

Art. 12. Operaciones internas de transformacion primaria.

"Se consideraran, a todos los efectos, actividades cooperativas
internas y tendran el cardcter de operaciones de transformacién
primaria las quc realicen las Entidades Cooperativas del Campo
y las demas Cooperaiivas funcichalmente analogas con productos
o materias, incluso suministradas por terceros, siempre que es-
tén destinadas exclusivainente a explotaciones agrarias y otras
de 'sus socios.

‘Art. 13. Normas especiales.

Uno. Las Entidades Cooperativas continuaran disfrutando de
las exenciones fiscales y beneficios de cualquier clase que tu-
vieran reconocidos o que en el futuro se les concedan; por ello,
las Cooperativas de Trabajo Asociado y las de segundo grado
que las agrupan continuaran gozando de prioridad en caso de
empate cn Ios concursos y subastas para los contratos de obras
o servicics dcl Estado y los demas entes publicos, v las fianzas
que se hayan de constituir quedaran reducidas al 25 por 100 de
la que corresponda en cada caso, completandose después con
deducciones en los pagos posteriores que la LEntidad concesio-
naria haya de percibir por razén de la obra ejecutada o del
servicio o suministro proporcionados, hasta completar el total
importe de la fianza. Las cantidades retenidas se devolveran jun-
tamente con la fianza -constituida. Asimismo, las Cooperativas
de Viviendas continuaran teniendo derecho a la adquisicién de
terirenos de gestion publica, por el sistemma de adjudicacion di-
recta, para el cumplimiento de sus ines especificos.

Todo ello, sin perjuicio de los beneficios que puedan corres-
ponderles igaal que a las Sociedades de derecho comun.

Las referencias de las normas tributarias al Fondo de Obras
Sociales se entendcran. hechas a los Fondos Sociales Obligaio-
rios previstos en la Ley General de Cooperativas.

Dos.
sién propia o por absorcién, o por constitucion de otras de se-
gundo o ulterior grado, asi como mediante uniones temporales,
disfrutaran de todos los beneficios otorgados para actos seme-
jantes en la legisiacién sobre agrupacién y concentracién de
Empresas.

Tres. A los efectos previstos en los dos niumeros anteriores,
lac referencias de cualesquiera normas anteriores a las Coope-
rativas de Produccion Industrial u Obreras de Produccién se
enterderan hechas a las que en este Reglamento se denominan
Cooperativas de Trabajo Asociado, con todos los caracteres y re-
quisitos que sefiala la Ley General .de Cooperativas; las rea-
lizadas a los asociados equivaldran a miembros, y las que con-
templen los limites -del interés abonado a los socios quedaran
sustituidas por lo dispuesto sobre este particular en aquella
Ley:

Cuatro. Los préstamos, subvenciones y demas ayudas eco-
némicas concedidas por el Fondo Nacional de Proteccion al

Trabajo. u otros fondos publices analogos a sus beneficiarios -

Las Cooperativas que concentren sus Empresas por fu--

para la constitucifn o desarrollo de las Cooperativas tendran, a
efectos fiscales, el mismo tratamiento que los préstamos otor-
gédos por las Entidades de crédito oficial (dlSpOSlClOD. final
sexvt de la Ley General de Cooperatlvas)

Art. 14. Libertad de eleccion del Notario.

Las Entidades Cooperativas designaran libremente el Notario
autorizente en todos los actos y contratos en que sean- parte
y aunque no venga impuesta la escritura por la legislacién
cooperativa. Se exceptilan unicamente los actos y contratos en
que intervengan también personas 11 Organismos no cooperas
tivos sujetos a turno de reparto.

CAPITULO II
De los socios

Art. 15. Personas que pueden ser socios:

Uno. En las Cooperativas de Primer grado pueden ser socios
las personas naturales, asi como las juridicas. En las Cooperati-
vas de Viviendas sélo podran ser socios las personas natiurales.

En las de segundo o ulterior grado s6lo pueden ser socios
las Cooperativas. /

Dos. En una Cooperativa de Crédito sélo pueden ser socios:

A) Las Entidades Cooperativas.

B) Los socios de las Entidades Cooperativas miembros de
la de Crédito, cuando a su vez sean admitidos por esta ultima
como tales socios. -

En una Caja Rural, ademas podran serlo también:

a) Las Sociedades Agrarias de Transformacién puramente
agrarias e integradas exclusivamente por productores agrarios,
siempre que cumplan los tramites exigidos en la disposicion
final octava de la Ley General de Cooperativas a estos efectos.

b) Los miembros de las Sociedades Agrarias de Transforma-
cién socios de la Caja Rural, cuando a su vez sean admitidos
como tales socios por ésta ltima.

Tres. Podran constituir Cocperativas o formar parte de ellas
los entes publicos personificados cuando el objeto de la Socie-

"dad sea prestar scrvicios o actividades de la misma indole que

las encomencadas a éstos o con ellas relacionados, y siemprs
que dichas prestaciones no requieran el ejercicio de autoridad
publica. {Articulo 6.°, 3, de la Ley General-de Cooperativas.)

En las Cooperativas dirigidas a la satisfaccién de necesidades
del grupo familiar, los Estatutos podrdn prever que ademas de
quien haya suscrito la peticién formal de ingreso pueda consi-
derarse indistintamente como socio a. cualquiera de los miem-
bros de la familia mayores de edad, siempre que conste la au-
torizacion expresa del socio inscrito y la convivencia familiar
con el mismo. Lo anterior se entendera aplicable también para
12 cobertura de .los' cargos sociales, siempre que los servicios
solicitados de o prestados a la Cooperativa sean ejercitados in-
distintamente por cualquiera- de dichos miembros del grupo
familiar; asimismo se podra aplicar dicha posibilidad, con las
mismas condiciones y limites, a la transmisién de partes socia-
les a que se refiere el_articulo 34, 1, a), de este Reglamento,
sin perjuicio de ia p051ble concurrencm y superacion del pe-
ricdo de prueba en su caso.

Art. 16.

Uno. Las Cooperativas de primer grado tendran como mini-
mo siete socios.

Dos. Las Cooperativas de segundo grado o ulterlor grado es-
taran integradas,; al menos, por tres Cooperativas.

Tres. Las Cooperativas de Crédito estaran integradas, al me-
nos, por ires Entidades Cooperativas, sin perjuicio de -que a
partir de este minimo en las Cajas Rurales puedan adherirse
las Socicdades Agrarias de Transformacién.

Numero minimo de socios.

Art. 17. Titulos excluyentes de la condicién de socio.

Uno. Nadie podra pertenecer como socio a una Cooperativa
a titulo de empresario, capitalista, contratista u otro analogo
respecto de la misma o de su- socios como tales, sin perjuicio
del régimen juridico aplicable a las Entidades a que se refiere
1a° disposicion fipal quinta de la Ley General de Cooperativas.
(Articulo 6.°, 4, de la Ley Genecral de Cooperativas.)

Dos. De acuerdo con lo dispuesto en el ntimero anterior, en
relacion con el articulo 49 y concordantes de la Ley, que son
desarrollados en el capitulo X de este Reglamento, son titulos
¢ circunstancias excluyentes de la condicién de socio, sin per-
juicio de las limitaciones sefialadas en el articulo sexto de la
Ley, los siguientes: .
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a) En las Cooperativas de Trabajo Asociado, de Consumo
y de Escolares la naturaleza mercantil del empresario, md1v1-
dual o social, que aspirase a ingresar como socio. ¢

b) En todo tipo de Cooperativa, la imposibilidad de cu pllr
las condiciones objetivas estatutariamente previstas para su ad-
mision como socio; entre dichos requisitos, cuando se trate de
personas juridicas, deberan figurar la expresion del interés
comun con los socios seguin el grupo o clase de Cooperativas y
el compromiso de participar en la mejor consecucién del objeto
social cooperativizado mediante la prestacién de cuantos servi-
cios y actividades pueda aportar la persona juridica, asi cmo
el de no asumir la posicién de intermediario lucrativo de los
bienes o servicios obtenidos por su incorporacién a la Coopera-
tiva.

Art. 18. Capacidad.

Uno. Le capacidad de las personas naturales para constituir
y formar parte de una Cooperativa. se regird por la legislacian
civil, sin méas salvedades que las siguientes:

a) FEl mayor de dieciocho afios que obtenga el consentimien-
to del padre, madre o tutor, segiin proceda, para ingresar en
una Cooperativa de Trabajo Asociado de responsabilidad limi-
tada quedara automaticamente facultado para realizar y asumir
plenamente cuantos actos y obligaciones sean propios.de la
condicién de socio-trabajador.

b) La mujer casada, mayor de dieciocho aiios, tendréa plena
capacidad para ser socio y actuar como tal, sin licencia marital,
en cualquier Cooperativa, comprometiendo tinicamente sys bie-
nes dotales y parafernales. Para enajenar y obligar a titulo
oneroso los bienes de le sociedad de gananciales, la mujer ten-
dra las mismas facultades y limitaciones que para el marido
establezcan las Leyes civiles.

Dos. La capacidad de las personas juridicas se regularad por
las normas legalmente aplicables en cada ‘caso.

Art. 19. Admision.

Uno. Los Estatutos estableceran, en términos de igual apli-
cacién, los requisitos objetivos para la admision de socios,
pudiendo prever un periodo de prueba adecuado a la natura-
leza y circunstancias del socio y al objeto de la Cooperativa.

Dos. Las decisiones sobre la admisién de socios corresponde-
ran al Consejo Rector, que s6lo podra limitarla por justa causa

derivada de los Estatutos, debida precisamente a la clase o-

amplitud de las actividades de la Cooperativa o a la propia
finalidad de ésta. En ningin caso podran tomarse como tal
motivos politicos, religiosos, sindicales, de raza, sexo o estado
civil. -

Tres. La admisién se solicitar4a por escrito al Consejo Rec-
tor, que en el plazo maximo de dos meses decidirad y comunicara
también por escrito al peticionario el acuerdo de admisién o
denegatorio. Este ultimo serd motivado.

El acuerdo de admisién se publicard también, inmediatamen-
te después de adoptado, en el tablén de anuncios del domicilio
social, salvo que los Estatutos establezcan otra forma de pu-
blicidad. )

Cuatro. El acuerdo denegatorio podra ser impugnado por el
solicitante ante la Asamblea general, en el plazo de quince
dies naturales, siguientes al de la notificacién validamente
hecha.

El acuerdo de admisiéon podra ser impugnado ante dicho
6rgano social, dentro del mismo plazo de los quince dias na-
turales siguientes al de la publicacién del acuerdo, & peticién
del 10 por 100, como minimo, de los socios.

Los recursos & que se refieren los dos parrafos anteriores.de-
beran ser resueltos en la primera Asamblea general que seo
celebre, sea ordinaria o extraordinaria.

Cinco. Los derechos y obligaciones del socio admitido por
el Consejo Rector comienzan a surtir efecto a los quince dias,
contados desde el siguiente al de la publicacién del acuerdo de
admisién. Si se impugnase dicho acuerdo, quedarad en suspenso
hasta tanto resuelva la Asamblea general sobre la admisién.

~ Art. 20. Admisién de trabajadores asalariados como socios
de trabajo.

Uno. En las Cooperativas que no sean de Trabajo Ascciado,
los Estatutos podran prever el reconocimiento a sus trabajadores
de la cualidad de socios de trabajo.

Dos. La solicitud de admisién como socio por el trabajador
¥y su tramitacién posterior se ajustara a las reglas establecidas
en el articulo 19 de este Reglamento.

Tres. Las normas estatutarias regularan en concreto, segun
las caracteristicas de la Cooperativa, los moédulos de equiva-
lencia que aseguren equitativamente la igualdad de condiciones
con los socios usuarios en derechos y obligaciones politicés y
economicos.

Art. 21. Obligaciones de los socios.

Los socios estaran obligados a:

a) Asistir a las Asambieas generales y acatar los acuerdos
validamente adoptados por los érganos de gobierno.

b) Participar en las actividades y servicios cooperativos en
los términos previstos en los Estatutos y desarrollados en los
acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno.

¢} Guardar secreto, dentro de los limites fijados por el or-
denamiento juridico, sobre los datos de la Cooperativa que
lleguen a su conocimiento, tanto durante -su permanencia en
la Cooperativa como después de causar baja. En este ultimo
caso, podra utilizarlos en su beneficio propio sélo en cuanto
fuese exigencia justificada de su profesiéon habitual. Todo ello
sin perjuicio de lo prevenido en el Estatuto de la Propiedad In-
dustrial sobre concepto y derechos del inventor.

d) No realizar actividades competitivas a los fines propios
de la Cooperativa, ni colaborar con quien los realice, salvo que
en este ultimo caso sea expresamente autorizado por el Consejo
Rector, que dara cuenta a la primera Asamblea que se cele-
bre para su ratificacion, si procediese.

e) Aceptar los cargos y funciones que les sean encamenda-
dos, salvo justa causa de excusa, )

f) No prevalerse de la condicién de socio para desarrollar
actividades especulativas o contrarias a las Leyes.

g) Comportarse con la debida consideracién en sus relacio-
nes con los deméas socios y con los que en cada momento osten-
ten dentro de la Cooperativa cargos rectores y d/e representacién,

h) No manifestarse publicamente en términos que impli-
quen deliberado desprestigio soc1al de su Cooperativa .o del
cooperativismo en general.

i} Cumplir los demas deberes que resulten de preceptos le-
gales y estatutarios. '

Art. 22. Derechos de los socios.

Uno. Los socios tendran derecho a:

a) Elegir y ser elegidos para los cargos de los érganos de la
Sociedad. '

b) Participar con voz y voto en la ‘adopcién de todos los
acuerdos de la Asamblea general y, en su caso, de las Juntas
preparatorias.

¢) . Aprobar, en su caso, en Asamblea el balance y las cuen-
tas de ejercicio.

d) Definir en Asamblea la politica, objetivos, medios y 4m-
bito de la actividad cooperaiivizada en el marco de las reglas
estatutarias.

e) Participar en las actividades y servicios de las Coopera-
tivas y con caracter preferente en las acciones emprendidas
con cargo al Fondo de Educacién y Obras Sociales. .

f) Exigir informacién sobre cualquier aspecto de la marcha
de la Cooperativa.

g) Contribuir a la creacién de vinculos con otras organiza-
ciones cooperativas, sociales o econémicas, dentro del respeto
a los principios cooperativos,

h) .Exigir la ‘actualizacién de su aportacién y, en su caso,
el abono del interés limitado de la misma, en los términos acor-
dados.

i) Hacer efectiva la liquidacién de su aportaciéon en caso de
baja o de disoluci6én de la Entidad.

j) Los demas que resulten de las normas legales y de los
Estatutos de la Entidad.

Dos. Los derechos anteriores seran ejercitados de confor-
midad con las normas legales y estatutarias y los acuerdos de-
la Asamblea general.

(Continuard.)
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{Continuacidn)

REGLAMENTO DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
(Continuacién) .

Art. 23. Derecho de informacion.

Uno. Las Sociedades Cooperativas han de procurar a todos’

sus miembros ung informacién agil, frecuente y no discrimi-
natoria en favor de un socio o grupo de socios.

Dos. Seran medios para ejercitar y garantizar un efectivo
derecho de informacion de los cooperadores los siguientes:

a) Los Estatutos, de cuyo texto integro debidamente apre-
bado debera tener un ejemplar todo socio o asociado, desde el
momento de su admisién, El ejercicio de esta obligacién de en-
trega incumbe al Consejo Rector y se extiende al Reglamento
de régimen interno cooperativo, si lo hubiere, as{ como a las
modificaciones de este Cuerpo normativo y de los pactos esta-
tutarios.

b) Las copias certificadas de los acuerdos de las Asambleas
generales o de sus Juntas preparatorias, que deberan propor-
cionarse a solicitud de los socios con la extension que a un
justo interés cooperativo convenga. )

¢) Los mecanismos previstos en el numero siguiente, orien-
tados a proporcionar a los cooperadores una noticia cabal, veraz
y clara de la situacion econdmica, financiera y patrimonial de
la Entidad.
~d) Cualesquiera otros que los Estatutos o la Asamblea gene-
ral puedan validamente establecer.

Tres. El derecho de los socios a solicitar del Consejo Rector
las aclaraciones e informes que consideren necesarios sobre el
estado de la administracién y la contabilidad y patrimonio de
la Cooperativa podra ser ejercitado, al amparo del articulo 10, 2,
de la Ley, de la forma siguiente:

a) Directamente en la Asamblea general en que haya de
deliberarse sobre las cuentas del ejercicio o cualquier propues-
ta’ economica, por cualquier socio, quien podra recabar, al mis-
mo tiempo, las explicaciones y aclaraciones referidas a ellas
que sean razonables, a cuyo fin los documentos que reflejen las
cuentas deberan estar puestos de manifiesto en el domicilio so-
cial de la Cooperativa para que puedan ser examinados por los
socios durante el plazo de convocatoria. Los socios también po-
dran, durante este plazo, pedir por escrito al Consejo Rector
explicaciones o aclaraciones sobre extremos concretos de dichas
cuentas, para que sean contestadas en el acto de la Asamblea.

b) Por escrito, en todo momento, en solicitud razonada, pre-
sentada, al menos, por el 10 por 100 de los miembros sociales
o por 150 cooperadores cuando la Entidad tenga mas de 1.000,
ante él o los Interventores de Cuentas, que recabaran del Con-
sejo la informacion requerida y, en su caso, el examen de los
libros contables. Cuando esta informacién exija una investiga-
cién extraordinaria segun los Estatutos, deberan los solicitantes
alcanzar el porcentaje minimo que sefiala el articulo 37, 3, de
la Ley. b

Cuatro. La informacion sobre cualquier otro aspecto de la
marcha de la Cooperativa habra de ejercitarla el socio en la
Asamblea general, ante el Consejo Rector o ante los Comités
especiales que por sectores o con fines especificos pueda esta-
blecer la Sociedad, y de forme que no entorpezca la marcha
social. .

Cinco. Es obligacién de la Presidencia, del Consejo Rector,
de los Interventores y de los Comités facilitar a los socios la in-
formacion a cue se refieren los apartados anteriores. Ante el
injustificado incumplimiento, total o parcial, de la obligaciéon de
informar, cualquiera de los socios que hubiera solicitado esta
informacion podra reclamar ante la jurisdiccién ordinaria por el
procedimiento del articulo 27 de la Ley. .

Sin perjuicio de la especifica naturaleza de las Cooperativas,
podra acudirse también al procedimiento de jurisdiccion volun-
taria previsto en el articulo 2.166 de la Ley de Enjuicfamiento
Civil, . ' :

Seis. Los Estatutos o la Asamblea general podran establecer
un sistema de garantias para evitar fanto negativas arbitrarias
de los d6rganos obligados & informar como exigencia o preten-
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siones de los socios de caréacter lemerario, obstruccionista o an-
tisocial, apreciadas en relacién con la efectiva participacién de
cada cooperador en su comunidad cooperativa, con el conjunto
de derechos y deberes que definen la posicién del socio, con las
competencias funcionales de cada 6rgano social y con el sen-
tido y alcance del cooperativismo, .

Los Estatutos o la Asamblea general podran exonerar de la
obligacién de informar cuando su cumplimiento ponga en grave
peligro los legitimos intereses de la Cooperativa.

~

Art. 24. Suspension de los derechos del socio.

Uno. Los Estatutos podran prever la suspension -del ejerci-
cio de los derechos del socio que esta a descubierto en sus obli-
gaciones economicas, o que participe en las actividades y servi-
cios cooperativos en los términos previstos en el apartado b) del
articulo 21 de¢ este Reglamento, hasta qué normalice su situacién.

Dos. El acuerdo de suspensién -corresponde al Consejo Rec<
tor, y podra ser recurrido ante la Asamblea goneral en los tér-
minos previstos para los casos de expulsién, sin perjuicio de la
inmediata ejecutividad de aquel acuerdo.

Tres. Si los Estatutos no lo hubieran previsto, no se podran
suspender ni limitar los derechos del socio. :

Art. 25, Baid del socio.

Uno. Cualquier socio puede causar baja voluntariamente en
la Cooperativa en todo momento, mediante preaviso por escrito
al Consejo Rector. Los Estatutos fijaran necesariamente el plazo
de preaviso, que no podré ser inferior g dos meses ni superior a
un afio, '

Dos. Los Estatutos podran exigir la permanencia de los so-
cios por tiempo determinado, que no serd superior a diez
afios.

Tres. Los Estatutos y, en su caso, los pactos singulares com-
plementarios podrén prever responsabilidades economicas para
el socio que incumpla las normas anteriores, sin perjuicio de
que la inobservancia de estas normas autorice a la Cooperativa
para considerar que sigue sujeto a todas las obligaciones econé-
micas derivadas de la condicién de socio, salvo que se trate de
baja justificada. .

Art. 26.

Uno. La baja se considerara justificada cuando sea conse-
cuencia de la pérdida por el socio de los requisitos objetivos
exigidos estatutariamente para formar parte de la Cooperativa
que vengan impuestos por la clase, amplitud de las actividades
o fines de la Entidad, salvo que dicha pérdida responda a un
deliberado propésito de buscar el socio su exclusién para eludir
responsabilidades o beneficiarse indebidamente.

Dos. También se considerara justificada la baja del socio
disconforme con cualquier acuerdo social que implique la asun-
cion de obligaciones o cargas gravemente onerosas, no previstas
en los Estatutos. Sera condicién precisa que asi lo manifieste
por escrito al Presidente del Consejo Rector, dentro de los
treinta dias siguiente a aquel en que se hubiera celebrado la
Asamblea general que adopté el acuerdo, si hubiera asistido a
ella y salvado expresamente su voto, o, si no hubiera asistido,
dentro del mismo -plazo, a partir del dia siguiente a aquel
en que se le hubiera notificado el acuerdo.

Tres. Las cuestiones que se planteen entre el Consejo Rector
y el socio sobre la calificacién y efectos de la baja voluntaria
son recurribles en los mismos términos previstos en el articu-
lo 27 de este Reglamento para la expulsion de socios. ~

Baja justificada.

Art, 27. Expulsién.

Uno. La expulsién de los socios s6lo podra acordarla el
Consejo Rector por falta grave, a resultas de expediente ins-
truido al efecto y con audiencia del interesado. El acuerdo de
oxpulsion habra de recaer en el plazo maximo de dos meses,
contados desde que se ordend incoar el expediente. Transcurrido

| este plazo sin haber recaido acuerdo, s¢ entendera automatica-

mente sobreseido el expediente.

Dos. Contra el acuerdo de expulsién el interesado podra
recurrir ante la Asamblea general en el plazo de cuarenta dias,
contados desde que se le notificé. Hasta que aquélla resuelva

. 0 haya transcurrido el plazo para recurrir sin haberlo hecho el

interesado, dicho acuerdo no seré ejecutivo, ni podrd suspen-
derse al socio en sus derechos por la misma causa.

No obstante, en las Coogerativas de Trabajo Asociado se po-
dra suspender al socio-trabajador en su empleo, conservando
todos sus derechos econémicos como si continuara prestando
su trabajo. Ahora bien, si la Asamblea ratifica le expulsién, se
considerara que la suspensién de empleo entrafia asimismo la
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de los derechos e'éonémicos desde que se le notificé el acuerdo

de expulsién hasta que presenté el recurso, asi como por un °

periodo equivalente al plazo minimo estatutariamente fijado en-
tre convocatoria y celebracién de la Asamblea general; si por
estos periodos hubiera percibido alguna caentidad le podra ser
detraida en la liquidacién final.

Tres. El recurso habria de someterse inexcusablemente a de-
cisién de la primera Asamblea general que se celebre, sea
ordinaria o extraordinaria, incluso convocada expresamente al
efecto, y se incluira en- el primer punto del orden del dia. La
Asamblea resolvera en votacién secreta.

Cuatro. El acuerdo de la Asamblea general, que serad inme-

diatamente ejecutivo, podra ser impugnado por los socios que:

se consideren lesionados, en el plazo y por el cauce procesal y
con los efectos que se determinan en el articulo 54 de este
Reglamento.

Art. 28.

Uno. Los Estatutos determinaran las normas de disciplina
social, tipos de faltas, procedimientos sancionadores, recursos
y sanciones. Estas podran ser econdémicas y de suspensién de
derechos sociales.

Dos. Entre las faltas graves que pueden ser cause de ex-
pulsién se incluiran las siguientes:

Normas de disciplina social.

a) Las actividades q que sean de tal naturaleza que puedan
perjudicar los intereses materiales o el prestigio social de la
cooperativa, tales como operaciones de competencia, fraude en
las aportaciones o en prestaciones, manifiesta desconsideracién
a los rectores y representantes de la Entidad y otras similares.

‘b)’ Le insuficiente participacién en las actuaciones de la
cooperativa, apreciada segin los modelos estatutarios fijados al
respecto.

c¢) El incumplimiento reiterado de las obhgacwnes econd-
micas de la Cooperativa, )

d) Prevalerse de la condicién de socio para desarrollar ac-
tividades especulativas o contrarias a las Leyes. (Articulo 11,
tres, Ley General de Cooperativas.)

Art. 29. Consecuencias econdmicas de: la baja.

Uno. En todos los casos de pérdida de la condicién de socio,
éste o sus derechohabientes estan facultados para exigir el
reembolso de la parte social, cuyo valor sera estimado sobre la
base del balance que apruebe la Asamblea general siguiente a
le. fecha de la baja definitiva, incluyéndose en el cémpute las
reservas repartibles. '

Dos.
vy los porcentajes de deduccién que procedan, ajustandose en
todo caso a los siguientes preceptos:

a) En caso de baja por expulsién se podran establecer de-
ducciones de hasta el 30 por 100.

b). En caso de baja voluntaria no justificada podra ser hasta
el 20 por 100.

c) En los casos de baja justificada o de fallecmnento no se
podra hacer deduccién alguna:

En ningin caso se podran establecer deducciones sobre las
eportaciones voluntarias de los socios.

Tres. En las Cooperativas de Viviendas las deducciones se
aplicaran también a las cantidades a que se refiere el articu-
lo 38 de este Reglamento.

Cuatro. El plazo de reembolso no podrd exceder de cinco
afios, & partir de la fecha de la baja, con derecho a percibir
un interés que no sera en ningan caso inferior al tipo de inte-
rés basico del Banco de Espana incrementado en dos puntos.
El interés que la Cooperativa satisfaga a sus socios en activo
actuara como tope méaximo si fuera superior al indicado ante-
riormente. (Articulo 11, cuatro b), Ley General de Cooperativas.)

Art. 30. Responsabilidad del socio después de su baja.

El socio que .causa baja continuara siendo responsable du-
rante cinco afios frente 'a la Cooperativa, por las- obligaciones
asumidas por ésta con anterioridad a la fecha de la pérdida
de su condicién de socio. (Articulo 11, cinco, Ley General de
Cooperativas.) )

CAPITULO III

Del régimen econémico de la Cooperativa

Art. 31. El capital social. Disp:siciones generales.

Uno. El capital social estaré constituido por las aportecio-
nes efectuadas en tal concepto por los socios Y. en su caso, por
los asociados, ya sean obligatorias o voluntarias.

Los Estatutos fijaran las condiciones de los reembolsos -

Dos. Se acreditara en titulos nominativos, numerados corre-
lativamente. Cada titulo expresard necesariamente:

a) ‘La denominacién de la Cooperativa, fecha de constitucién
y numero de inscripcion en el Registro correspondiente del
Ministerio de Trabajo.

b) El nombre del titular.

¢) Si se trata de aportaciones obhgatorlas o voluntarias, y
la fecha del acuerdo de emision.

d) El valor nominal, el importe desembolsado y, en su
caso, la fecha y cuantia de los sucesivos desembolsos.

Los titulos seran autorizados con las firmas del Presidente
y Secretario de la Entidad.

Tres. Los Estatutos fijaran el capital social minimo. Cada
socio debera poseer, al menos, un titulo, cuyo valor nominal
minimo fijardn igualmente los Estatutos.

El importe total de las aportaciones de cada socio al capital
social en”las Cooperativas-de primer grado no podra exceder de
un tercio del mismo. En las-Cooperativas de segundo y ulterior
grado podra elevarse este limite hasta el 45 por 100.

Los Estatutos podran .establecer que el socio que cause baja
no pueda retirar sus aportaciones hasta tanto el capital social
no alcance de nuevo el mismo nivel que tenfa antes de la baja,
siempre que el plazo de retencién no exceda de cinco afios.

Cuatro. Las aportaciones podran efectuarse en dinero, bie-
nes muebles e inmuebles y en créditos. Salvo las efectuadas en
dinecro, las otras formas de aportaclon si no estuvieran previs-
tas en los Estatutos, requeriran acuerdo expreso de la Asamblea’
general sobre su admisién, quedando obligado el socio aportante
a la enirega y saneamiento de dichos bienes y respondiendo de
la solvencia y legitimidad de los créditos en los términos pre-
venidos por el Derecho Civil. Correspondera al Consejo Rector
asegurarse, bajo su responsabilidad, de la exacta valoracién de
las aportaciones en especie; sobre cuyo extremo habra de pro-
nunciarse en el plazo maximo de tres meses desde que se
efectud la aportacion.

En cuanto -a la posibilidad de revisiéon judicial de la valora-
cién de las aportaciones se estara a lo dispuesto en el articu-
lo 32 de la Ley de 17 de julio de 1951, entendiendo las referencias
a accionistas administradores y acciones como hechas a socios
cooperadores, Consejo Rector y- partes sociales respectivamente.
Hasta que las valoraciones no hayan sido revisadas o haya
transcurrido el plazo a que se refiere el articulo citado, las
partes sociales correspondientes a las aportaciones «in naturas
son inalienables..

Cinco. Si la Cooperativa anuncia al publico en cualquier
forma su cifra de capital social, referido siempre a fecha con-
creta, consignaré el suscriio y el efectivamente desembolsado.

Seis. Si se acuerda pagar un interés-a las aportaciones de
los socios al capital social, no podra exceder del tipo de interés
basico del Banco de Espatia incrementado en tres puntos, sin
perjuicio de la revalorizacion correspondiente a dichas aporta-

ciones, segin se establece en el articulo 45 de este Reglamento.

Siete. Los acreedores personales de los socios y, en su caso,

.de los asociados no tendran derecho alguno sobre los bienes

de la Cooperativa ni sobre las aportaciones de aquéllos al capital
social, aunque podran proceder contra los intereses, si se de-
vengan, y contra las devoluciones o reintegros de dichas apor-
taciones. )

Art. 32.

Uno. Las aportaciones obligatorias de los socios al capital
social se determinaran en los Estatutos al constituirse la coope-
rativa. )

Posteriormente, la Asamblea general, con la mayoria preve-
nida en el apartado dos del articulo 52 de este Reglamento,
podra acordar nuevas aportaciones obligatorias al capital so-
cial, fijando la cuantia, plazos y condiciones del desembolso.

Dos. No podra constituirse Cooperativa alguna que no tenga
su capital suscrito totalmente y desembolsado, al menos, en un
25 por 100. El resto se desembolsar4 en una o varias veces, en
las condiciones y plazos que se fijen en los Estatutos o por
acuerdo expreso de la Asamblea general, hasta el maximo de
cuatro afos.

Si no se predeterminaran con exactitud las fechas de los su-
cesivos desembolsos debera concederse, en cada caso, un plazo
para efectuarlos no inferior a treinta dias, contado desde su
anuncio.

Tres. Los Estatutos podran prever que el importe de las
aportaciones sea igual para cada socio y también, en el caso
de Cooperativas cuyas actividades o servicios sean susceptibles
de determinacién cuantitativa en cuanto a su utilizacién por
los socios, que sea proporcional a dicha utilizacion, conforme
a mdédulos claramente establecidos.

De las aportaciones obligatorias al capital social.
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Cuatro. La Cooperativa podra proceder judicialmente contra
el socio que no aporte la porcidn de capital suscrito y no des-
embolsado en los plazos y formas previstos, sin perjuicio de las
demas medidas establecidas en este Reglamento en orden a
suspension temporal de derechos o expulsion del socio.

Cinco. El régimen de aportaciones obligatorias al capital
social de los nuevos socios se regularé, igualmente, por lo dis-
puesto en el presente articulo. No obstante, los Estatutos podran
prever la forma y cuantia en que deben contribuir obligato-
riamente al cepital social los nuevos socios, con sujecién a las
siguientes reglas:

a) La cantidad a exigir no podra exceder de la ya exigida
a los actuales socios, revalorizada en su caso.

b) Los plazos para efectuar el desembolso de las aportacio-
nes obligatorias no seran inferiores a los concedidos anterior-
mente.

Art. 33. De las aportaciones voluntarias al capital social.

Uno. La Asamblea general podra acordar la admisién de
aportaciones voluntarias al capital social. El acuerdo expresara
la cuantia global maxima y el tipo de interés que percibiran
estas aportacionés, sin exceder del limite sefialado en el articu-
lo 13, nimero seis, de la Ley. B

La suscripcion habra de hacerse necesariamente en el plazo
de seis meses, a contar desde la fecha del acuerdo, y todo socio
tendra derecho a suscribir, de esa cuantia global maxima esta-
blecida por la Asamblea’ general, una parte proporcional a la
aportacién obligatoria que tuviera en el momento de adoptarse
el acuerdo. Los socios que no hagan uso de este derecho, en
todo o en parte, podran cederlo a otros socios o a asociados,
en su caso. En todo caso la participacién resultante para cada
socio no podra exceder de los limites correspondientes segin
el grado de la Cooperativa, de acuerdo con el articulo 13, nu-
mero uno, de la Ley.

Las aportaciones voluntarias deberan desembolsarse total-
mente en el momento de la suscripcion, y tendran ‘el caracter
de permanencia propio del capltal social del que pasan a for-
mar parte.

Dos. Los asociados a-la Cooperativa también podran ser au-
torizados por la Asamblea general para concurrir a la suscrip-
cién, proporcionalmente a sus aportaciones, en la misma forma
establecida en este articulo, y con los caracteres 'y las limitacio-
nes inherentes a su condicién de asociados.

Art. 34.
Uno.

Disponibilidad de las partes sociales.
Las partes sociales son transferibles:

a) Entre los socios, por actos intervivos, en los términos que
fijan los Estatutos, y dando cuenta al Consejo Rector en el
plazo de quince dias.

b} Por sucesion <mortis causa».

Dos. En el supuesto b) del namerc anterior, los derechoha-
bientes podran adquirir la condicién de socio cuando reunan
los requisitos necesarios para ello y lo soliciten dentro de los
seis meses, contados desde el fallecimiento del causante, obser-
vandose en cuanto al tramite de la solicitud y justificacién de
su derecho lo dispuesto en el articulo 19 de este Reglamento.
En cualquier otro caso tendran derecho a la liquidacicn del
crédito que represente la parte social transmitida, sin deduc-
ciones, y en el plazo maximo de un afio, también contado desde
el fallecimiento del causante.

Tres. Si los herederos fueran varios, la Cooperativa podra
exigir que el derecho a la condicién de socio sea ejercitado por
uno sélo, con el expreso consenlimiento de los demas, y si no
hubiera acuerdo entre los herederos, se procedera a abonar la
liquidacién, conforme se prevé en el numero anterior, a quienes
acrediten tener derecho a ella.

Cuatro. Da Cooperativa no puede adquirir, salvo a titulo
gratuito, partes sociales de su propio capital, ni ace.ptarlas a
titulo de prenda.

Cinco. Sera ineficaz ante la Cooperativa la transmision de
partes sociales en favor de los socios en cuanto exceda del limi-
te senalado en el articulo 13, numero 1, de la Ley.

Art. 35.

Uno.
su caso, a les asociados o sus derechohabientes, de sus partes
sociales hubiera de quedar el.capital social por bajo del ca-
pital social minimo, o del limite superior que a estos efectos
sefialen los Estatutos, sera necesario acuerdo de reduccién
adoptado en Asamblea general, que no podra llevarse a efecto
antes de que transcurra.el plazo de ires meses, a contar de la

Reduccion del capital social.

Si por consecuencia de la devolucion a los socios y, en

-

fecha del ultimo anuncio del acuerdo, que deber& ser publica:
do por dos veces en el «Boletin Oficial» y en un periédico de
los de mayor circulacién, ambos de la provincia donde la Coope-
rativa est4 domiciliada. Durante el plazo, los acreedores ordi-
narios podran oponerse a la ejecucion del acuerdo de reduccién,
si sus créditos no son satisfechos o la Sociedad no presta ga-
rantia. Sera nula toda restitucion de aportacién al capital so-
cial que se realice antes de transcurrir el plazo de tres meses
o a pesar de la oposicién entablada en tiempo y en forma por
cualquier acreedor.

Dos. Las garantias que se establecen en el parrafo anterior
en favor de los acreedores no seran obligatorias cuando la re-
duccién del capital social tenga por unica finalidad la compen-
sacién de pérdidas.

Art, 38. Aportaciones voluntarias que no se mcorporan al
‘capital social.

La Asamblea general podra acordar la admision de aporta-
ciones voluntarias de los socios que no se incorporen al capital
social, bajo cualquier modelidad juridica y con el plazo y con-
diciones que se establezcan en el propio acuerdo.

Art. 37.

Uno. Los Estatutos o, en su caso, la Asamblesa general po-
dran establecer cuotas de ingreso o periodicas que en ningun
caso integraran el capital social ni seéran reintegrables.

Dos. lLas cuotas de ingreso de los nuevos socios se podran
fijar en funcién de las cuotas de ingreso ya satisfechas por los
socios preexistentes o de criterios analogos.

Cuotas de ingreso y periddicas.

Art. 38.
ciales.

Entregas y pagos para la obtencion de servicios so-

Las entregas de fondos, productos o materias primas para
la gestion cooperativa y, en general, los pagos para la obtencién
de los servicios cooperativizados no integran el capital social,
son una forma de utilizacion por el socio de dichos servicios y
estan sujetos a las condiciones fijadas o contratadas con la So-
ciedad; pueden transmitirse y son embargables por los acreedo-
res personales de los socios, dejando a salvo los preferentes de-
rechos que pudieran corresponder a la Cooperativa. '

Art. 39.

Uno. Los Estatutos de las Cooperativas podran prever la per-
manencia en las mismas, como asociados, de los que pierdan su
condicién de socios por cualquier causa justificada, asi como
la de sus derechohabientes, en caso de fallemmlento en. los
términos que se determman a continuacion,

Dos. La continuacién como asociado habra de solicitarse ex-
presamente por el socio al causar baja, o por su derechohabien-
te, en caso de fallecimiento de aquél, al comunicarsele la liqui-
dacién correspondiente al fallecido. Si fueran varios los dere-
chohabientes, ¢stos designaran entre ellos, de comun acuerdo,
quién debe instar el ingreso como asociado.

La decision correspondera al Consejo Rector. Contra la nega-
tiva de éste, el solicitante podra recurrir en alzada en el plazo
de quince dias. a contar de la notificacién, ante la primera
Asamblea general que se celebre. La decision de la Asamblea
general tendra caracter discrecional y contra la misma no cabra
recurso alguno.

Tres. La participacion inicial del asociado en el capital so-
cial podra alcanzar la cantidad que como liquidaciéon de cese
le corresponda como socio o, en su caso, el causante, tanto por
las aportaciones obllgatorlas como por las vo]untarlas al capital
social.

Los asociados podran ser autorizados en el futuro por la
Asamblea general para realizar nuevas aportaciones voluntarias
al capital social, pero sin rebasar por cada asociado el valor
medio de las aportaciones establecidas como qbligatorias, en
cada momento, para los socios de la Cooperativa. En todo caso,
la suma total de las partes sociales de los asociados no podra
exceder en su conjunto de la tercera parte del capital social.

Cualro. Las aportaciones de los asociados al capital social
se representaran en titulos de analogas caracteristicas que las
de los socios, pero de serie distinta, y se reflejaran en el ba-
lance en rubrica y apartado separados.

Las aportaciones de los asociados seran susceptibles de reva—
lorizacién en las mismas condiciones establecidas para las de
los socios. La responsabilidad de los asociados por las obligacio-
ne sociales quedara limitada exclusivamente a sus aportacio-
nes al capital social. Los asociados no tienen derecho a retornos,
pero deberd satisfacerse al final de cada ejercicio el interés pac-
tado, que no podra ser inferior al interés basico del Banco de

Asociados.
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Espana, ni, en su caso, superior al satisfecho a las aportacio- Tres. El Fondo de Educacién y Obras Sociales se dediéara

nes de los socios al capital, incrementado en dos puntos,

Cinco. Los asociados no podran formar parte del Consejo
Rector ni de la Direccién, ni ser nombrados liquidadores o in-
terventores de cuentas. Tienen derecho a ser informados sobre
la. marcha de la Cooperativa, en los términos previstos para los
socios en el articulo 23 de este Reglamento, y podran participar
en la Asamblea general con un conjunto de votos que, sumados
entre si, no representen méas del 20 por 100 del total de los co-
rrespondientes a los socios, de acuerdo con el articulo-15 de la
Ley. El valor del voto por asociado no podrd exceder de la
unidad.

Los a.somados estan obligados a guardar secreto sobre los
datos que conozcan de la Cooperativa, en los términos que esta-
blezcan los. Estatutos.

Seis.
bre continuacién como asociados, se estimara como causa obsta-
tiva a ésta y, llegado el caso, como causa de expulsion, el hecho
de dedicarse el asociado a actividades que sean de tal natu-
raleza que puedan perjudicar los intereses materiales o el pres-
tigio de la Cooperativa, tales como operaciones de competencia
v la manifiesta desconsideracion & los rectores y representantes
de la Entidad y otras semejantes. )

Cualquier asociado puede causar -baja voluntaria en los tér-
minos y plazos previstos en los Estatutos, que se acomodaran
en este punto a lo dispuesto en los numeros uno y dos del
articulo 25 de este Reglamento. .

El reémbolso al asociado podra efectuarse en los mismos
plazos que a los socios, y aquél seguird percibiendo intereses
al mismo tipo establecido hasta el total reintegro de su parte

-social.

Siete. El valor de las aportaciones de los asociados al capital
social, para serles reintegrado, sera estimado sobre la base del
balance que apruebe la Asamblea general siguiente a su baja
definitiva, en los casos del namero seis de este articulo.

Art. 40. 'Ayudas a la financiacion.

‘Uno. Los Organismos anténomos, las Empresas Nacionales,
los entes publicos de cualquier clase, las Fundaciones y las
Cooperativas de Crédito podran contribuir a la financiacién de
las cooperativas, percibiendo un interés analogo al ﬁ]ado para
los asociados.

Dos. Se estableceran lineas especiales de crédito para la
promocién y desarrollo del movimiento cooperativo, con inde-

pendencia de otros éstimulos que puedan acordarse, en aplica .

cién de la funcién que el Estado asume ante dicho movimiento
y sus Entidades, de acuerdo con-el articulo 52 de la Ley General
de Cooperativas.

Art. 41.

Uno. Las cooperativas podran emitir-obligaciones, pero siem-
.pre mediante acuerdo previo de la Asamblea general. Queda

Emisién de obligaciones.

prohibida la emisién de obligaciones convertibles en partes so--

ciales.

Dos.
dispuesto en la Ley-211/1964, de 24 de diciembre, en cuanto no
se oponga a las normas y principios de la Ley General de Coope-
rativas y de este Reglamento.

Art. 42. Fondos sociales obligatorios.

Uno. La Cooperative estard obligada a la constituciéon del
Fondo de Reserva y del Fondo de Educaciéon y Obras Sociales.

Dos. El Fondo de Reserva obligatorio, destinado a la con-
solidacién y garantia de la Cooperativa, se constituira con el
15 por 100, al menos, de los excedentes netos de cada ejercicio
econémico. Esta afectaciéon dejara de ser obligatoria cuando
el importe del Fondo sea igual al doble del capital social al-
canzado al término de cada_ ejercicio econémico o al limite su-
perior fljado estatutariamente. Cuando se alcancen estos limi-
tes seguird siendo obligatorio detraer el 15 por 100, al menos;
pero la Asamblea general podra acordar que siga nutriendo el
Fondo de Reserva obligatorio o que se destine, en todo o en
parte no atribuida a la Reserva obligatoria, a incrementar las
cantidades destinadas al Fondo de Educacién y Obras Sociales.
Asimismo, incrementaran el Fondo de Reserva obligatorio, con
los criterios y limites sefialados en el articulo 10, dos, los be-
neficios procedentes de plusvalias en la enajenacion de los ele-
mentos del activo inmovilizado o los obtenidos de otras fuentes
ajenas a los fines especificos de la Cooperativa. Igualmente se
afectaran a este Fondo de Reserva las deducciones que proceda
efectuar en los supuestos de baja del socio en la Cooperatlva a
que se refiere el articulo 20 de este Reglamento,

. . . .
Sin perjuicio del caracter discrecional del acuerdo so-

El régimen de emisiéon de obligaciones se ajustara a lo -

por la Cooperativa a fines de caracter culfural, profesional o
benéfico, con destino al entorno local o a la comunidad en gene-
ral, y preferentemente g la educacién en los principios y técni-
cas, tanto econ6émicos como democraticos, de la cooperacién y
a la consiguiente promocién de los socios de la cooperativa, de
los empleados y directivos de la misma y de sus respectivas fa-
milias.
El Fondo de Educacién y Obras Sociales se nutrira con:

a) Un porcentaje no inferior al 10 por 100 de los excedentes
netos de cada ejercicio. - .

b) Los resultados positivos que se obtengan de las opera-
ciones de caracter extraordinario de la Cooperativa. con terceros
en los casos en que estén autorizadas de acuerdo con el articu-
lo 10 de este Reglamento, salvo que ‘el resultado global del ejer-
cicio econémico sea negativo; si éste fuese positivo, la cuantia
a ingresar en el Fondo de Educaciéon y Obras Sociales, por este
concepto, no sera superior a dichos resultados positivos globales.

c) El.total porcentaje o la parte del mismo no atribuida al
Fondo de Reserva obligatorio, en los términos previstos en el
numero anterior.

d) Las mulias y demas sanciones que por via dis¢iplinaria
se impongan por la Cooperativa. a sus socios. No se incluyen
en este concepto las deducgiones autorizadas en las partes socia-
les en caso de baja del socio. Lo previsto en este parrafo y en
el b) anterior se aplicara sin perjuicio de observar los criterios
y limites sefialados en el articulo 10, dos.

e) Las demas cantidades previstas en las normas legales o
acuerdos de la Entidad.

Cuatro. Entre los gastos a deducir en cada ejercicio econd-

mico para la detgrminacion de los excedentes netos se incluiran
los gastos permitjdos por la legislacion comin y, mas concreta-
mente, la que sea aplicable en cada caso; los intereses debidos a
las aportaciones de 10s socios y asociados; los intereses debidos
a los obligacionistas y demas acreedores; las partidas de amor-
tizacién que procedan y, en sus respectivos casos, los anticipos
laborales satisfechos a los socios trabajadores en los términos
previstos en el numero dos del articulo 112 de este Reglamento,.
y el importe de las entregas-o pagos de los socios para la gestion
cooperativa, calculado a los precios medios de mercado en el
momento de la entrega, aunque no se hubiera fijado dicho im-
porte o se hubiera fijado uno distinto.
- Cinco. Los Fondos Sociales obligatorios estan afectados al
cumplimiento de sus propios fines y no pueden ser repartidos
entre los socios, salvo lo previsto en el numero uno, parrafo 5,
del articulo 81 de este Reglamento. El Fondo de Educac1on y
Obras Sociales es inembargable,

Art. 43.

Uno. El saldo de los excedentes netos que reste después de
atendidos los destinos fijados en el articulo anterior podra ser
aplicado, conforme a lo que dispongan los Estatutos o por
acuerdo de la Asamblea general, g la constitucion de reservas
voluntarias, gue, debidamente individualizadas, podran incor-
porarse al capital social, al incremento de los Fondos legales
o a su distribucién en forma de retorno cooperativo.

Dos. El retorno cooperativo sera acreditado a los socios en
proporcién & las opecraciones, servicios o actividad realizada
por cada socio en la Cooperativa. Los Estatutos o la Asamblea
general podran prever las siguientes modalidades para la apli-
cacion efectiva de dicho retorno:

Aplicacion de los excedentes disponibles.

a) Que se satisfaga inmediatamente a la aprobacién del ba-
lance de ejercicio.

b) Que se incorpore al capltal social, con el incremento co-
rrespondiente de la parte de cada socio.

¢} Que se constituya, en un fondo de inversién, de ahorro o
de caracter similar, creado y regulado por la Asamblea general,
y que limite la disponibilidad del dinero por un periodo maximo
de cinco afios, garantizando su atribucion y posterior disfrute
por el socio titular, en cuyo favor devengar4 un interés que no
podra exceder del basico del Banco de Espaiia, incrementado en
tres puntos. En caso de baja del socio, sus derechos en dicho
fondo se liquidaran segun la citada regulacién,

Art. 44.

Uno. Los Estatutos deberan fijar los criterios o procedimien-
tos para la imputacién de las pérdidas que eventualmente resul-
ten al cierre del ejercicio, pudiendo hacerlo con cargo a reser-
vas, en proporcién e las operaciones, servicios o dctividades
realizados por cada socio en lg Cooperativa, o con criterios simi-
lares combinando ambas férmulas, pero en ningin caso en
razén directa a las aportaciones del socio al capital.

Imputacion de pérdidas.
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Dos. No seran validas la imputacién ilegal o arbitraria de
gastos ni cualquier combinacién econdmice o contable que tien-
da a burlar la irrepartibilidad del Fondo de Reserva,

Tres. Las normas que se establezcan en los Estatutos se en
tenderan aplicables, sin perjuicio de la adecuada observancia
de las disposiciones fegales de orden.fiscal que sean pertinentes
de acuerdo con la naturaleza, organizacién y funcionamiento
de la Cooperativa.

Art. 45.

Uno. Los balances de las Cooperativas podran ser regulari-
zados en los mismos términos y con los mismos beneficios que
se establezcan para las Sociedades de derecho comun tarticu-
lo 21 LGC).

Dos. Ello no obstante, el Gobierno, a propuesta del Minis
terio de Hacienda, previo informe del Ministerio de Trabajo,
oida la Confederacion Espaiiola de Cooperativas, adoptara las
medidas necesarias para proceder, cuando las circunstancias
lo aconsejen, a la regularizacion del balance de dichas Coopera-
tivas, a salvo siempre lo previsto en el numero anterior.

Regularizacion del balance.

Art. 46. Revalorizacion de las aportaciones.

Una vez regularizado el balance, en la forma establecida en
el articulo anterior, el saldo de la cuenta correspondiente podra
aplicarse a la revalorizacién de las aportaciones al capital so-
cial proporcionalmente a sus respectivas cuantias.

~

CAPITULO 1V
De la representacién y gestién de la Cooperativa

Art. 47.

Uno.
guientes:

Organos sociales y Direccidn. .

Los ¢6rganos de la Sociedad cooperativa seran los si-

a) Asamblea general.
b) Consejo Rector.
c) Interventores de cuentas.

Dos. La gestién de la Empresa cooperativa se atribuira al
Consejo Rector.

Sera obligatoria la designaciéon de un, éfgano de direccién,
unipersonal o colegiado:

a) En las Cooperativas de primer grado, cuando el numero
de socios o cifra de capital social superen en cada clase los si-
guientes limites:

— Campo: 1.000 socios u 80 millones de pesetas.

— Mar: 200 socios o 25 millones de pesetas. .

— Artesania: 150 socios o 25 millones de pesetas.

— Viviendas: 250 0 mas viviendas en promocion o 10 millones
de pesetas.

— Trabajo asociado: 70 socios o 40 millones de pesetas.

— Consumo: 10.600 socios o 20 millones de pesetas.
= Servicios: 400 socios o 15 millones de pesetas.

— Ensefianza: 600 socios 0 30 millones de pesetas.

— Ensenanza de trabajo asociado: 70 socios o 40 millones de
pesetas.

— Escolares y 1uvemles 2.000 socios o 10 millones de pesetas.

— Especiales: El numero de sogios y cuantia del capital so-
cial que correspondan, segun lc sefalado en este apartado a)
para las demas clases de Cooperatlvas en funcién del objeto
cooperativizado.

El Ministerio de Trabajo podra, previo informe de la Confe-
deracion Espafiola de Cooperativas, adecuar el numero de socios
y la cifra de capital a la evolucion del movimiento cooperativo
y de la economia del pais.

b) En las Cooperativas de Crédito y en las de segundo y
ulterior grado.

También podran crearse en los Estatutos: Comisiones, Comi-

tés o Consejos con funciones interpretativas, conciliadoras, de *

arbitraje, de estudio de propuestas, iniciativas y sugerencias,
de investigacion de promocion de la mujer socio, de los jévenes
cooperadores, de encuesta, de intercooperacién y analcgas. La
denominacién completa de estas instancias participativas no
debera inducir a confusién con los 6rganos generales y necesa-
rios a los que se refieren los articulos 22 y 26 de la Ley.

Podran delegarse en las instancias intermedias que acaban
de mencionarse aquellas atribuciones y cometidos que no figu-
ren ‘asignados por la Ley de modo concreto y preciso a los
organos necesarios.

c) En las Cooperativas de ambito nacional.

Art. 48. La Asamblea general.

Uno. La Asamblea general, constituida por los socios y, en
su caso, por los asociados, es el érgano supremo de expresién
de la voluntad social en las materias que le atribuyen la Ley
General de Cooperativas, este Reglamento y los Estatutos de
la Sociedad.

Todos los socios y asociados, incluso los disidentes y los qua
no hubieren participado en la reunién, cuedan sometidos a los
acuerdos de la Asamblea general, sin perjuicio de lo dlspuesto
en el articulo 54 de este Reglamento. .

Dos. Todos los asuntos propios de la Cooperativa podran
debatirse en la Asamblea general, cuyo acuerdo sera preceptivo,
en todo caso, para los siguientes actos:

a) Designar los miembros del Consejo Rector y los Interven.
tores de cuentas y acordar, en su caso, su cese anticipado.

b) Examinar la gestion del Consejo Rector, aprobar las cuen-
tas y balances, acordar la distribucién de los excedentes, deter-
minar los retornos e imputar las pérdidas de acuerdo con log
criterios fijados estatutariamente.

¢} Acordar nuevas aportaciones obligatorias al capital so-
cial y admisién de aportaciones voluntarias,

d) Acordar, en su caso, la revalorizacion de las aportacio-
nes a que se refiere el articulo 45 de este:Reglamento.

e) Emitir obligaciones.

f) Decidir sobre los recursos interpuestos con ocasiéon de
las altas y bajas dec los socios

g) Modificar los Estatutos sociales.

h) Prorrogar el plazo de duracién de la Cooperativa.

i) Acordar la fusién, propia o por absorcion, con otras Co-
operativas o su desdoblamiento o escisién:

i) Acordar la disolucionasle la Cooperativa, el nombramien-
to y cese de los liquidadores y aprobar la liguidacién.

k)  Exigir, en cualquier momento, cuentas de su actuacion
a los Interventores de cuentas, a los miembros del Consejo Rec-
tor y, a través de este organo, a la Direccién.

) Acordar la cesion, traspasc o venta de todos o algunos
de los Centros de trabajo, bienes, derechos o actividades de la
Cooperativa que supongan modificaciones sustanciales en su
estructura econdémica, organizativa o funcional.

m) Aquellos en que venga exigido por la Ley General de
Cooperativas, sus normas de desarrollo o los Estatutos.

Tres. La Asamblea no podra delegar su competencia para
decidir sobre los actos comprendidos en el apartado anterior.

Art. 49. Convocatoria de la Asamblea.

Uno. Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y
extraordinarias.

Dos. El Consejo Rector convocara la Asamblea General en
sesion ordinaria una vez al afo, dentro de los seis meses si-
guientes a contar de la fecha de cierre del ejercicio social pa-
ra .examinar la gestidn, y aprobar, si procede, las cuentas y
balances, asi como acordar la distribucién de excedentes con
determinacién, en su caso, de retornos y posible imputacién de
pérdidas. }

Tres. Las sesiones de la Asamblea General que no sean las
del numero anterior tendran caracter extraordinario y podran
ser convocadas por el Consejo Rector cuando a juicio del mismo
convenga a los intereses de la Cooperativa, o a peticién de un
namero de socios que represente, al menos, el 20 por 100 de
los votos sociales.

En la Asamblea General extraordinaria podran trata.rse to-
dos los asuntos, incluidos en el Orden del Dia, incluso los atri-
buidos a la Asamblea General ordinaria si ésta no se hubiese
celebrado oportunamente.

Cuatro. Si la Asamblea General ordinaria no fuera convo-
cada’ dentro del plazo legal podra serlo a peticion de cual-
quier socio o asociado. A cuyo fin, éstos, previo requerimiento
al Consejo Rector denunciando la omisién y si éste no prevé la
convocatoria en el plazo de quince dias, a contar del recibo
del requerimiento, instaran la convocatoria del Juez municipal
o comarcal del domicilio social, el que, con audiencia del Con-
sejo Rector, ordenara la convocatoria con las formalidades pres-
critas en este Reglamento y en los Estatutos, y designara, al
mismo tiempo, el socio que habra de presidir la Asamblea.

Estas mismas reglas se observaran cuando haya sido desaten-
dida por el Consejo Rector le iniciativa del nimero de socios &
que se refiere el numero 3 de este articulo.

Cinco. La convocatoria de la Asamblea General ordinaria o
extraordinaria se hari por escrito, con una antelacién, al me-
nos, de diez dias y maximo de veinte, expresando el Orden del
Dia con el suficiente detalle y concrecién. Las condiciones y
forma de publicidad se fijaran en los Estatutos para garanti-
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zar que la convocatoria pueda ser conocida de todos los miem-
bros. £En las Cooperativas de segundo y ulterior grado, la con-
vocatoria habra de publicarse en uno de los periédicos de ma-

yor circulacién en la provincia del domicilio de la Entidad,’

sin perjuicio de los demas requisitos fijados en los Estatutos.

Las comunicaciones y anuncios podran prever la primera y -

segunda convocatoria y el plazo que debe mediar entre una
y otra. Si guardaran silencio sobre estos extremos, y si no

pudiera celebrarse la Asamblea en la primera convocatoria-

sera necesario celebrar la reunién en segunda convocatoria,
observando los mismos requisitos en  cuanto a plazo y forma
de convocatoria que para la primera.

Seis. No obstante lo dispuesto en los numeros anteriores, la
Asamblea General quedara validamente constituida, sin' nece-
sidad de previa convocatoria, para tratar cualquier asunto, si
encontrandose reunidos todos los socios y, en su caso, los aso-
ciados, aun fuera del domicilio social, después de fijar el Or-
den del Dia, acuerdan undnimemente celebrarla.

Art. 50. Funcionamiento de la Asamblea.

Uno. La Asamblea General habra de celeb_rarsg en le loca-
lidad del domicilio social de la Cooperativa.

Las Cooperativas que extiendan su ambito a varias localida-
des podran celebrar Asamblea General en cualquiera de ellas,
siempre que la localidad haya sido expresamente fijada por la
Asamblea General anterior, Las Cooperativas de Trabajo Aso-
ciado que tengan por objeto actividades que entrafien despla-
zamiento de los socios a centros de trabajo en lugares distin-

tos. del domicilio social podran celebrar Asambleas en dicho -

lugar siempre que en ¢l se encuentre una mayoria de 2/3 de
los socios v se abonen por la Cooperativa los gastos de despla-
zamiento de los dem4s socios qué™ustificadamente no se em-
cuentren en el lugar de celebracién.

Dos.. Para que la Asamblea General, ordinaria o extraordi-
naria, pueda tomar acuerdos serd necesaria la ‘asistencia, co-
mo minimo, en primera convocatoria, de la mitad mas uno de
los socios oon plenitud de derechos. Si no se lograse este ni-
mero, se cclebrard en segunda convocatoria y podran tomarse
acuerdos siempre, cualquiera que sea el numero de asistentes,
salvo disposicién estatutaria que exigiera un «quorums con-
creto.

En ‘el supuesto de dlsolucuin de la Cooperativa, previsto en
el articulo 77, o), de este Reglamento sera necesario en primera
convocatoria un «quorums de los dos tercios de los miembros
de la Cooperativa; en segunda convocatoria bastara con alcan-
zar la proporcion de socios que sefialen los Estatutos.

Tres. Los socios en caso justificado podrédn hacerse repre-
sentar por otros socios para cada Asamblea y por escrito. Co-
rresponderid a la Presidencia decidir si esta justificada la au-
sencia y la autenticidad del escrito, salvo disposiciones esta-
tutarias que atribuyan esta funcién al Consejo Rector o a un
Comité especial. Aunque no se estime justificads la ausencia o
fehacientemeénte acreditada la representacién, el representante
podra emitir su voto por el representado sin perjuicio de la
comprobacién posterior a todos los efectos antes de que s¢ aprue-
be el acta.

La representacién de los socios que sean personas juridicas
se acreditaré con arreglo a las normas de aplicacién general;
para las personas fisicas bastara un documento privado en el
que consten los datos de identificacién personal de represen-
tante y representado y la Asamblea para la que se concede.

Ningin socio podra ostentar més de dos representaciones,
ademas de la suya, sea ésta personal o como representante de
una persona juridica.

_Cuatro. Cada uno de los socios y asociados inscritos en el
correspondiente libro en la fecha de la convocatoria de la Asam-
blea General tiene derecho a participar en la misma y emitir
su voto, salvo lo previsto en el articulo 24 de este Reglaménto.
Cuando entre los asuntos a tratar figure precisamente la recla-
mecién sobre baja de un socio, este tema se considerara, en pri-
mer lugar, y si no se acordara la baja, el afectado recobrara y
podra ejercitar inmediatamente sus derechos sociales, Los Es-
tatutos podrédn regular los demés supuestos en que deba ab-
tenerse de. votar el socio en conflicto, incluyendo entre ellos
los casos de interés extrasocial o antisocial del cooperador en
el tema a debatir en la Asamblea.

Cinco. La Asamblea General estars presidida por el Presi-
dente del Consejo Rector y, en su defecto, por el que legalmen-
te ejerza sus funciones de acuerdo con los Estatutos, o por el
que elija la propia Asamblea. Actuara de Secretario el que lo
sea del Consejo Rector, su suplente o el elegido a tal fin por
la Asamblea.

Cuando en el Orden del Dia figuren asuntos que afecten di-
rectamente al Presidente o al Secretario del Consejo Rector la

Asamblea Generdl designaré, en defecto de norma esta.tutana
quienes deban desempefiar dichas funciones.

El Presidente dirigira la discusién y cuidara, bajo su respon-
sabilidad, de que no se produzcan desviaciones o se sometan g
la decisién de la Asamblea General cuestignes no incluidas en
el Orden del Dia. Seran nulos los acuerdos sobre materias-que
no figuren en el Orden del Dia,

Seis. Si se prolongara la reunién a dias sucesivos se hara
constar asi en el acta, pero .entendiéndose que se trata de la
misma convocatoria. La prorroga de las sesiones podra propo-
nerse por el Consejo Rector o por un tercio de los socios pre-
sentes o representados y acordarse por la Asamblea..

Siete. Cuando en el Orden del Dia esté incluida la eleccién
de cualesquiera clase de cargos, la Asamblea pododra permane-
cer abierta durante un numero de horas que no excedera de
ocho para que los socios depositen a lo largo de- este . tiempo
su voto en las urnas montadas al efecto, integrando la Mesa
electoral el Presidente o el que le sustituya y dos miembros mas
y el Secretario del Consejo Rector o quien le sustituya, pudien-
do designarse Interventores para observar el desarrollo de la

‘eleccién. La Asamblea no terminari mientras no se realice el

escrutinio y recuento de votos y se proclame a los elegidos, y
el acta recogera, en su caso, las protestas y reclamaciones que
se formulen. '

Ocho. Corresponde al Secretario la redaccién circunstan-
ciada del acta de la sesidn, en la que se relacionaran, al menos,
ei numero de los asistentes y representados.

El acta de la Asamblea General podra ser’ aprobada por la
propia Asamblea a contintiacion de haberse celebrado ésta, y,
en su defecto, debera serlo dentro del plazo de quince dias,
por el Presidente y dos socios, designados en la misma Asam-
blea, quienes la firmaran. Cuando se apruebe a continuacién
de haberse celebrado la sesién se expresara asi y se autorizara
con la firma del Presidente y dos\ de ‘los asistentes. En todos
los casos se firmara por el Secretario que cumplira funcidnes
certificantes.

Desde el momento de su aprobacion, en cualquiera de estas
dos formas, el acta sera ejecutiva.

Las certificacignes de las actas se expedirdn por el que en
la fecha de la expedicién sea el Secretario, con el visto bueno
del Presidente.

Nueve. También podran asistir a las reumones de la Asam-
blea si los Estatutos lo establecen o aquélla lo autoriza ex-
presamente, los Delegados de otras Cooperativas con las que
esté relacionada la Entidad que celebre la Asamblea, de las do-
miciliadas en la misma localidad, y del Municjpio de la sede
social. E] Presidente de la Asamblea cuidaréd de que en ningun
caso el ejercicio de esta posibilidad menoscabe o perturbe la li-
bertad y soberania de los cooperadores reunidos en Asamblea
sobre su propia Entidad, ni la defensa de los principios de li-
bertad y autonomia de la cooperacién. Cuando en el Orden del
Dia figuren elecciones para cualesquiera cargos sélo podran
asistir a las Asambleas los socios y asociados sin perjuicio

de lo dispuesto en el articulo 138.

Art. 51. El derecho del voto.

Uno. Cada socio tendr4 un voto simple, de valor igual a la
unidad. No obstante, el ejercicio del derecho al voto se podra
establecer en funcién de la participacién del socio en las ope-
raciones de la sociedad o de su antigiedad en la misma.

Dos. En las Cooperativas de primer grado, con excepcién
de las Cooperativas de Viviendas y de Consumo, los Estatutos
podréan establecer un voto plural, conforme a las siguientes
reglas: '

a) .Que el sufragio sea proporcional a la antigiedad del
socio en la Cooperativa, eualquiera que sea la clase de ésta,
a la participacion del socid, en las operaciones con su socie-
dad, o a la importancia de su funcién comunitaria, cuando
se trate de una Cooperativa de Trabajo Asociado.

b) El numero de votos por socio mo podra ser superior a
tres, computando para ello el' voto simple. que basicemente
le pertenece al sqcio.

.¢) El numero de votos plurales no podrd exceder de la
mitad de los votos simples.

d) En los asuntos para los que se exija una mayoria cua-
lificada de al menos dos tercios de los votos, y en todo caso,
para la modificacién de Estatutos y para la disolucién de la
Cooperativa cada socio, incluyendo a quienes se les haya
reconocido un derecho de voto plural, solamente tendra el voto
simple.

Tres. En las Cooperativas de segundo y ulterior grado, el
vo;o de cada entidad socio podr4 ser proporcional a su parti-
cipacién en las actividades de la Cooperativa de segundo o ul-
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terior grado, a la antigiedad de su vinculo social o al nimero
de sus socios, pero ningune de ellas podra temer por si_sola
mas de un tercio de los votos-totales. )

Cuatro. En ningun caso el voto plural tendr4 caracter vi-
talicio ni podra atribuirse por el mero hecho de ser promotor
o fundador de la Cooperativa o de haber desempefiado un pues-
to en los érganos sociales o de la Empresa Cooperativa.

Cinco. Tampoco se podra recenocer a los socios votos frac-
cionados, ni asignarles votos en proporcién a su participaciéon
en el capital social. -

Seis. El Director que no sea socio asistira, cuando sea re-
querido, a las reumones de la Asamblea General con voz, pero
sin voto.

Siete. Los Estatutos podré4n prever la emisién de voto por
correspondencia cuando el nivel-cultural de todos los coopera-
dores lo permita, y con sujecién a las siguientes reglas:

a) Podra emplearse este sistema tratdndose de cuestiones o
problemas sobre los que estén previamente informados de modo
suficiente los miembros de la Cooperativa, y en los que el even-
tual debate no aporta.rla practicamente ningun dato nuevo esen-
cial o decisivo.

b) En ningun caso este sistema podra convertirse en el prin-
cipal medio de formar y expresar la voluntad social, habida
cuenta del caracter democratico activo de la cooperacién y de
la funcién soberana, formativa, e informativa de las Asambleas
Generales.

Para escrutar y computar los votos deberan emplearse las
garantias y cautelas que sean aplicables al escrutinio y com-
puto de votos emitidos para elegir a los cargos rectores.

Art. 52, Mayorias.

Uno. Los acuerdos se adoptaran por mayoria 51mple de los
votos presentes y representados en la Asamblea General, salvo
que la Ley, este Reglamento o los Estatutos de la Sociedad
impongan una mayoria reforzada. En caso de empate dirimira
el voto del que actue como Presidente.

Dos. Se¢ necesitaran, por lo menos, dos terceras partes de
los votos presentes y representados para:

a) Acordar la ampliacién del capital mediante nuevas apor-
taciones obligatorias.

b) Acordar la disminucién del capital social salvo en los
casos en que diche reduccién venga impuesta por la peculiari-
dad funcional del capital de las Sociedades Cooperativas por
disposicién legal o por los Estatutos.

) - Exigir a los socios_aportacicnes en forma de actividad,
productos o servicios que no vengan impuestas por precepto
estatutario. . .

d) Exigir, en cualquier momento, responsabilidades por su
actuacién a los Interventores de cuentas, a los miembros del
Consejo Rector y, a través de este 6rgano, a la Direccidn,

e) Acordar la revocacion antes del cumplimiento del plazo,
de los nombramientos de miembros del Consejo Rector y de los
Interventores de cuentas.

f). Modificar los Estatutos.

g) Acordar la fusién, propia o por absorcién con otras
Cooperativas, asi como su desdoblamiento o escision.

h) Agquellos otros casos en que asi se dlsponga expresamen-
te por los Estatutos. -

Tres. Para acordar la cesién, traspaso o venta de todos o
algunos de los Centros de trabajo, bienes, derechos o activida-
des de la -Cooperativa que supongan modificaciones sustanciales
en su estructura organizativa o funcional, estos asuntos debheran
figurar con la debida separacion en el orden del dia, y se
requeriré& el acuerdo favorable de dos tercios de los votos, pre-
sentes o representados, que no podra suponer un <gquérums
inferior a la mitad mas uno del total de miembros que inte-
gran la Cooperatxva

Art. 53.

Uno. Los Estatutos podran autorizar la celebracién de Jun-
tas preparatorias en los siguientes supuestos:

Juntas preparatorias.

«a) Cuando la Cooperativa tenga mas de quinientos miem-
bros.
b) Cuando los socios residan en vanas localidades dlstantes

de la sede social.

c) Por raZzon de diversificacibn de las actividades.

d) Cuando concurran otras circunstancias que dificulten
gravemente la presencia simulténea de todos los cooperadores
en la Asamblea General, ) .

Dos. Los Estatutos estableceran los criterios de adscripcién
de los socios a ‘estas Juntas y la Cooperativa mantendra siem-
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pre actualizados los censos de socios adscritos a cada grupo
resultante.

Tres. La convocatoria de la Asamblea General incluir4, en
su caso, la convocatoria de las Juntas preparatorias y éstas ha-
bran de celebrarse no antes de los diez dias siguientes a la
convocatoria y por lo menos tres dias antes de la_celebration
de la "Asamblea General. El orden del dia sera comun pera
aquéllas y ésta.

Los Estatutos -estableceran normas para la designacién de
Presidente y Secretario de las Juntas preparatorias; en su de-
fecto seran designados por el Consejo Rector entre los que in-
teg‘ren el respectivo grupo.

Si el Consejo Rector hubiera preparadc') memorias o cual-
quier otra clase de intormes, documentos o datos para su exa-
men por la Asamblea General, también se facilitara una copia
a cada Junta preparatoria al tiempo de efectuar la convoca-
toria.

Cuatro. Los componentes de las Juntas preparatorias elegiran
sus representantes ante la Asamblea General. Los Estatutos de-
beran contener las normas basicas sobre caracter y alcance del
mandato conferido a los representantes. Estos no tendran mas
votos que los que correspondan a quienes, de modo expreso,
les hayan conferido su representacion,.sin la limitacién esta-
blecida en el numero tres del articulo 50 de este Reglamento,
pero debiendo quedar claramente diferenciados los que son votos
singulares y los que son votos plurales.

Cinco. Al final de la reunién se levantar4 y aprobara el
acta, en la que se hara constar-el nombre de los socios y aso-
ciados representados, el de los representantes, el numero y clase
de votos delegados en cada uno de éstos, el nombre’de los que
se hubieren reservado su derecho, y el de los que hubieren
justificado su ausencia. Una certificaciéon de este acte debera
obrar en poder del Secretario del Consejo Rector antes de co-
menzar las sesiones de la Asamblea General.

Seis. La existencia de Juntas preparatorias no conditiona
ni limita en forma alguna el derecho de informacién del socio
o asociado.

Siete. En lo no previsto en este articulo-sobre convocatoria y
funcionamiento de dichas Juntas Preparatorias se observaran,
en cuanto sean aplicables, las normas establecidas para las
Asambleas Generales.

Art. 54. Revisién de acuerdos sociales.

Uno. Los acuerdos sociales contrarios a la Ley o a los Estatu-
tos son nulos de pleno derecho y la accién de nulidad podra ejer-
citarse por los socios o asociados en juicio declarativo ordina-
rio o por el cauce procesal previsto en los ntameros siguientes.

Dos. Los acuerdos que lesionen en beneficio de uno o va-
rios miembros los intereses de la Cooperativa podran ser im-
pugnados ante la jurisdiccién ordinaria en el plazo de cuaren-
ta dias desde la fecha del acuerdo. Estan legitimados para el
ejercicio de las acciones de impugnacién los asistentes a la
Asamblea General que hubiesen hecho constar en acta su opo-
sicién al acuerdo impugnado, los miembros ausentes y los que
hayan sido ilegitimamente privados de emitir su voto." El socio
en conflicto tendra derecho a manifestar en la Asamblea su
oposicion al acuerdo por los motivos de lesion sefialados en el
numero dos del articulo 27 de la Ley, a los efectos de poder
impugnar el acuerdo. N

Tres. EIl procedimiento de impugnacién de los acuerdos s0-
ciales se acomodara a las normas siguientes:

1. Todas las impugnaciones relativas a un mismo acuerdo se
sustanciaran y decidiran en un solo proceso. A tales fines, en
las poblaciones donde hubiere.méas de un Juzgado de Primere
Instancia, las demaendas de impugnacién que se presenten con
posterioridad a otra, se repartiran al Juez que conociere de la
primera. El Juzgado, sea o no uhico en la poblacién, no dara
curso a ninguna demanda de impugnacién hasta transcurrido el
plazo de cadumdad sefialado en el nuamero- dos de este ar-
ticulo.

2. Sera Juez competente para conocer del asunto, con ex-
clusién de cualquier otro, el de primera instancia correspondien-
te al lugar donde se hubiere celebrado la Asamblea General.

3. El procedimiento se iniciara por demanda en la’que su-
cintamente se expondran los hechos determinantes del vicio de-
nunciado y los fundamentos juridicos de la impugnacion.

4, A solicitud del demandante o demandantes que represen-
ten, al menos, la quinta parte de los votos sociales, podra el
Juez, al tiempo de proveer sobre la admisién de la demanda,
suspender el acuerdo impugnado, oifdos los representantes de
la sociedad, quienes podran solicitar, a su vez, que se asegu-
ren mediante caucién los eventuales perjuicios que con la sus-
pensién puedan irrogarse a la-sociedad.
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La resolucion que -dicte el Juez de Primera Instancia podra
ser enmendada por via de reposicion.

Contra el auto resolutorio de este recurso podrai interponer-
se ol de apelacién, que se admitira en ambos efectos ante la
Audiencia del territorio, mediante escrito que se presentara den-
tro del plazo de quince dias.

El Juzgado admitira el recurso y emplazard a las partes
para que en un plazo igual se personen en el Tribunal Su-
perior. '

Dentro del término de emplazamiento, el recurrente compa-
recera ante el Tribunal de apelacién, y al propio tiempo for-
malizara el recurso mediante escrito motivado, del que se dara
traslado por cinco dias a los recurridos que hubieren compa-
recido, a fin de que puedan impugnar el recurso.

El Tribunal, sin méas tramites y sin celebracién de vista,
lo resolvera en el plazo de diez dias. Contra la sentencia que
se dicte no se dara recurso alguno.

5. Las acciones de impugnacion deberan dirigirse contra la
sociedad, la cual habra de formular su contestacion en el plazo
de nueve dias. Cuando e! actor tuviese la representacién ex-
clusiva de la sociedad, el Juez designari la persona que ha de
representarla en este juicio, entre los socios que hubieren vo-
tado a favor del acuerdo impugnado, teniendo en cuenta la
eventual eleccion que entre si hubiesen realizado estos socios.

Los socios y asociados que hubieren votado a favor del acuer-
do impugnado podran intervenir a su costa en el proceso para
mantener la validez del acuerdo.

6. Evacuado el traslado de contestacién, el Juez determina- |

ra sin ulterior recurso, si es o no necesario el recibimiento a
prueba, debiendo acordar su celebracién, cuando lo soliciten
todos los litigantes o cuando. habiéndolo solicitado alguno, la
impugnacién del acuerdo se fundamente en la lesion, en be-
neficio de uno o varios socios ¢ asociados, de los intereses de
la sociedad.

Si se acordase el recibimiento a prueba, se propondra en el
plazo comun de seis dias las que las partes estimen 1util y ne-
cesaria, practicandose la propuesta y admitida en el de veinte,
también comun para las partes. Excepcionalmente podra pro-
rrogarse este ultimo plazo para llevar a cabo aquellas proban-
zas que por causa legitima, libremente apreciada por el Juez,
no hubieren podido practicarse dentro de aquel plazo.

7. Cuando no se hubieren recibido los autos a prueba o,
en otro caso, terminado el periodo de practica de la admitida,
el Juez, sin mAas tramites, dictara providencia emplazando a
las partes para que, en el término de quince dias, comunes a
todas ellas, comparezcan ante la Audiencia Territorial respec-
tiva, por medio de escrito en el que, al propio tiempo, haran
brevemente las alegaciones juridicas que consideren oportunas,
¥y en la cual, en su caso, les cabra comentar las pruebas prac-
ticadas. Dictada esta providencia, el Juez elevara los autos a
la Audiencia.

8. Recibidos los autos y transcurrido el término de quince
dias, contados: desde la fecha de emplazamiento, la Audiencia
dictara sentencia hayan o no comparecido ante ella las partes
y hecho uso o no de su derecho a formular alegaciones.

9. Contra la sentencia que en unica instancia dicte la Au-

diencia ‘Territorial, sélo cabra el recurso de casacién por in-.

fraccién de Ley o de doctrina legal o por quebramiento de
forma. s

10. Con garantia bastante a juicio de la Audiencia que
hubiere dictado la sentencia recurrida, podra acordarse su eje-
cucién provisional, a reserva de indemnizar los dafios y per-
juicios que con_ello se causen y sean aprobados si la resolu-
cién fuere casada.

11, Las costas del proceso de impugnaciéon se impondran
por ministerio de la Ley al litigante o litigantes vencidos, si
la demanda se estimase totalmente o fuere desestimada en su
integridad, y ‘para las causadas en los recursos se estara a lo
dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En los demas supuestos, el Tribunal determinara la propor-
cion en que han de ser satisfechas las que tengan caracter co-
muan y las causadas privativamente por cada litigante o grupo
de litigantes.

Cyando se evidencie que cualquiera de ellos procedié de mala
fe, suscitando pretensiones temerarias o dolosas, o recursos no-
toriamente faltos de fundamento o con manifiesto propésito di-
latorio, el Tribunal podra, con independencia de la indemniza-
cién de perjuicios, si procediere, imponer, ademas de las costas,
una sancién de caracter pecuniario, acomodada a la importan-
cia cuantitativa del pleito y a la gravedad del fraude.

12. La Ley de Enjuiciamiento Civil sera supletoriamente apli-
cable, pero en ningun supuesto se admitiran otros incidentes y
recursos que los que expresamente se mencionan en los anterio-
res apartados de estas normas, salvo el de reposicién, que po-

dra siempre interponerse. e

“actuacion,

Cuatro. Las clausulas estatutarias de compromiso deberdn
hacer expresa salvedad de las acciones que sobre revisién de los
acuerdos sociales procedan de acuerdo con la Ley.

Cinco. La sentencia que estime la accién, tanto la declara-
tiva de nulidad como la constitutiva de anulacién, producira
efectos frente a todos los socios y asociados, pero no afectarg
a los derechos adquiridos de buena fe por los terceros a con-
secuencia del acuerdo revisado.

Seis. En el Registro General de Cooperativas se anotara pre-
ventivamente tanto la demanda de impugnacion de acuerdos
sociales, si el Juez lo ordenare a su prudente. arbitrio, como
las resoluciones judiciales firmes que ordenen la suspension de
un acuerdo de la Asamblea General, de conformldad con el apar-
tado 4 del numero tres anterior.

La anotaciéon preventiva de demanda se cancelard cuando se
hubiere producido desestimacién por sentencia firme, desisti-
miento de la parte demandante o caducidad de la instancia;
por las mismas razones se cancelara la anotacién preventiva de
la resolucidn judicial de suspensién. El Juez expedira, a pe-
ticibn de parte interesada, el oportuno mandamiento para la
cancelacién. )

Si en sentencia firme se declarase la nulidad del acuerdo im-
pugnado o suspendido, se cancelara la anotacion preventiva y
el Juez ordenara, adémas; la cancelacion de la inscripcion de
dicho acuerdo asi como de los asientos posteriores que fueren
contradictorios con los pronunciamientos de la sentencia. El
funcionario encargado del correspondiente Registro General de
Cooperativas procedera a la cancelacién de los mismos en virtud
del mandamiento que expresamente lo ordenare.

Art. 55. El Consejo Rector.

Uno. El Consejo Rector es el Organo de representaciéon y
goierno de la sociedad en cuanto a tal y gestiona la Empresa
directamente y ejerce, en su caso, el control permanente y di-
recto de la gestion de la Empresa por la Direccién. En todo caso,
tiene competencia para establecer las directrices generales de
-con subordinacién a la politica fijada por la Asam-
blea General, y para realizar los demas actos que le atribuyen
la Ley, este Reglamento y los Estatutos (articulo 28 de la Ley
General de Cooperativas). ) )

Dos. Asumira, asimismo, cuantas competencias representa-
tivas y gestoras de la Cooperativa no estén expresamente atri-
buidas a otros Organos.

Art. 56. Alcance de la representaciéon del Consejo Rector.

La representacion atribuida al Consejo Rector en el articu-
lo anterior se extendera, en juicio y fuera de él, a todos los
asuntos concernientes a la Cooperativa, sin mas excepciones
que las expresamente establecidas en la Ley General de Coope-
rativas, en este Reglamento o en los Estatutos de la Entidad.

Art. 57.

Uno. Los Estatutos fijaran la composicion del Consejo Rec-
tor, en numero que no podra ser inferior a tres ni superior
a 12 miembros titulares. Al mismo tiempo que a éstos se ele-
giran, en su caso, los suplentes, cuya misién sera sustituir
a aquéllos en caso de producirse vacante definitiva, por el
tiempo que le restara estatutariamente.

En las cooperativas que se extiendan a varias zonas o cuya
actividac se proyecte sobre objetivos, fases o secciones clara-
mente diferenciados, los Estatutos podran prever que la com-
posicion del Consejo Rector refleje dichas proyecciones, pero
sin que e] desarrollo de esta facultad pueda menoscabar el
derecho que asiste a la Asamblea General en orden a la elec-
cién de los miembros del Consejo Rector. De la misma facultad
podra usarse en los Estatutos de las Cooperativas de Trabajo
Asociado para considerar las distintas categorias profesionales
de sus socios, y en las demas clases de Cooperativas cuando
tengan socios de trabajo para garantizar le presencia de éstos
en el Consejo Rector de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 20, tres, de este Reglamento.

Dos. Los miembros del Consejo Rector, titulares vy suplentes
seran elegidos entre los socios, en votaciéon secreta, por la
Asamblea General, por un petiodo que fijaran los Estatutos
entre dos y seis afos., Nadie podra ocupar mas de tres puestos
que impliquen actividades de gestion directa, incluidas todas
las Cooperativas de que forme parte como socio, ni permane-

Composicion del Consejo Rector.

‘cer en los mismos una Vez alcanzada la edad que senalan los

Estatutos.

La renovacién sélo podra hacerse parcialmente y, salvo
aorma estatutaria ‘expresa, se producira por mitad de tiempo
¢ de numero de Consejeros, de forma que no coincidan la del
Presidente y Secretario.
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El desempeiio de los puestos del Consejo es obligatorio, salvo
reeleccién u otra justa causa.

La Asamblea General, con expresa constancia en el Orden
del dia, puede revocar el nombramiento, por justa causa antes
del vencimiento del plazo por el que fueron gombrados los
miembros de! Consejo Rector.

Cuando se produzca una vacante de algin miembro titular
del Consejo Rector y no se contara con suplente para la sus-
titucion se procederd a convocar en el mes siguiente la Asam-
blea General para cubrir dicha vacante. El designado lo sera
por el tiempo que le restara al sustituido.

Tres. Solo pueden ser elegidos Consejeros las personas fi-
sicas; cuando el socio sea persona juridica, podra ser elegido
Consejero el representante legal de dicha Entidad asociada.
La representaciéon legal corresponde al Presidents, salvo ‘que,
a estos efectos y para cada eleccién, se delegue por el é6rgano
rector correspondiente en uno de sus mieémbros. El elegido
ostentara el cargo durante todo el periodo, a no ser que pierda
la condicién que ostentaba al ser nombrado miembro de la
Entidad asociada, y actuara como si fuesg Consejero en su
propio nombre.

Cuatro. Salvo disposicién estatutaria que expresamente asig-
ne al Consejo la distribucién de cargos —incluida la presiden-
cia— entre los elegidos para constituir. el Consejo Rector, se
entendera que dicho cometldo corresponde a la Asamblea Ge-
neral.

Los Estatutos o la Asamblea General preveran la sustitucion
en los respectivos cargos, En caso de silencio se entendera que
al Presidente le sustituira el Consejero titular de mayor edad,
y al Secretario, el de menor edad.

. El voto del Presidente dirimira los empates.

Art. 58. Funcionamiento del Consejo Rector.

Uno. El Consejo Reéctor se reuniri con lavperiodi/cidad que

estatutariamente se establezca, y al menocs, una vez al mes o-

en convocatoria extraordinaria a peticiéon motivada de alguno
de sus miembros o de la Direccién. Si la solicitud no fuera
atendida por €l Presidente en el plazo de diez ‘dias, podra ser
convocado por quien hubiese hecho Ta peticién motivada, siem-
pre que logre para su convocatoria la adhesién, al menos, de
un tercio del Consejo.

Dos. Los Estatutos regularan el funcionamiento interno del
Consejo. En cualquier momento el Consejo podra recabar -la
presencia del Director, a los efectos que estime pertinentes.

Tres. El Consejo quedara validamente constituido cuando
concurran ‘a la reunidén, presentes o représentados, la mitad
mas uno de sus componentes. Los acuérdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes, y representa-
dos, con las excepciones previstas en los articulos 80 y 65, tres
de este Reglamento.

Art. 58. Del Presidente de la Cooperativa.

El Presidente de la Cooperativa tendra atribuida, en nombre
del Consejo Rector, la representacién y gobierno de la Sociedad
Cooperativa y la presidencia de sus o6rganos, en la forma que
estatutariamente se- establezca. .

El ejercicio de la representacién por. el Presidente se ajus-
tara a las decisiones validamente adoptadas por el Consejo
Rector.

Art. 60. De
Rector.

la delegacién de facultades por el Consejo

Cuando los Estatutos no dispusieran otra cosa, el Consejo
Rector podrd designar de su seno una Comisién Ejecutiva ¢
uno o mas Consejeros Delegados, sin perjuicio de los apode-
ramientos que pueda conferir a cualquier persona.

En ningun caso podra ser objeto de delegacién la rendicién
de cuentas y la presentacién del balance a la Asamblea Gene-
ral, ni las facultades que ésta conceda al Consejo, salvo que
fuera expresamente autorizado’para ello.

La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo -

Rector en la Comisién Ejecutiva o en Consejero Delegado y la
designacién de los miembros del Consejo que hayan de ocupar

tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de

las dos terceras partes de los componentes del Consejo, y no
produciran efecto hasta .su inscripcién en el Registro General
de Cooperativas.

Art. 61.

Uno. La retribucién de los componentes del' Consejo Rector,
cuando proceda, de conformidad con lo dispuesto en el articu-

Retribucién de los Consejeros.

lo 31, namero 3, de la Ley, deberi ser prevista enm los Esta
tutos, pero su determmacmn cuantitativa sera fijada por I:
Asamblea General.

Dos. Aunque no proceda retribucién, los Consejeros podrar
devengar dietas por asistencia y, en todo caso, ser4n compen
sados de los gastos que les origine su funcién, todo ello segur
‘lo acordado por la Asamblea General.

Art. 62. Funciones de la Direccidn. . .

Uno. La competencia de la Direccién, cuando proceda su
nombramiento, se extiende a los asuntos pertenecientes al girc
o trafico normal de la Empresa Cooperativa y a cuantos actos
interesen a aquélla, con las limitaciones establecidas en el
articulo 55 de este Reglamento, y dentro de las facultades y
poderes que se lg hubieran conferido.

Dos. Los actos de disposicién relativos de derechos reales,
fianzas o avales, con cargo al patrimonio cooperativo, reque-
riran siempre autorizacién expresa del Consejo Rector, sin
perjuicic de lo previsto en o] articulo 48 de este Reglamento.

Tres. Las funciones de la Direccién seran ejecutadas, sin
perjuicio de las realizadas por aquellos Rectores cuyos cargos
por norma estatutaria o acuerdo de Asamblea General lleven
aparejadas actividades de gestiér} directa. '

Art. 83. Nombramiento y cese de la Direccion.

Uno. Corresponde al Consejo Rector el nombramiento de
los miiembros de la Direccién mediante la formalizacién de)
correspondiente contrato, asi como su cese.

Dos. Cuando el Consejo acuerde el cese de los mlembros
de la Direccion antes del plazc pactado, aparte de las indem-
nizaciones de dafios y perjuicios que pudieran proceder en
derecho, sera obligatorio dar cuenta del cese y de su moti-
vacion ante la Asamblea general, constando tal extremo en
el orden del dia. - .

_Art. 64, De los deberes de la Direccién.

Uno. Los miembros de la Direccién tendran los deberes
Gue dimanen del:contrato y de las directrices generales de ac-
tuacién, establecidas por el Consejo Rector. Trimestralmente,
al menos, presentaran al Consejo un informe sobre la situacion
econdmica y social de la Cooperativa.

Dos. Dentro de los dos meses inmediatamente siguientes
al cierre del ejercicio social, la Direccién presentara al Con-
sejo Rector, para su informe y ‘posterior consideracién por
la Asamblea, la Memoria explicativa de la gestion de la Em-
presa, €l balance y la cuenta de resultados. En el mismo plazo
se remitirad copia de dichos documentos a los Interventores de
cuentas, a los efectos previstos en el articulo 87 de este Re-
glamento. .

Tres. La Direccion debera comunicar al Presidente de le
Cooperativa, sin demora, todo asunto que, a su juicio, requiera
la convocatoria del Consejo Rector o que, por su importancia,
deha ser conocido por aquél,

Art. 65. Responsabilidad del Consejo Rector y de la Direc-
cién. '
Uno. Los miembros del Conséjo Rector y, en su caso, de

‘la Direcciéon, desempefiaran sus cargos con la diligencia que

corresponde a un representante leal y ordenado  gestor, y_
responderan frente a la Sociedad y frente a todos los miem-
bros de ésta, del dafio causado por malicia, abuso de facul-
tades o negligencia grave. En cualquier caso, estaran exentos
de responsabilidad los Consejeros que _hubieran salvado ex-
presamente su voto en los acuerdos que hubieran ocasionado
el dano.

Dos. La accidén de responsabilidad contra los miembros
del Consejo Rector podra ser ejercitada, en cualquier momento
por la Asamblea general o, en su defecto, por un numero de
socios o asociados que represente un 20 por 100 de los votos
sociales, siempre que dicha accién no hubiere sido ejercitada
por la Asamblea en un plazo de tres meses desde que acordé
hacerlo, o bien cuando la decisién de ésta fuera denegatoria.
La accidon prescribira a los tres afios a contar desde el mo-
mento en que pudo ser ejercitada.

Tres. La accién en nombre de la Sociedad contra la Di-
recci6n podra ser ejercitada por el Consejo Rector, previo
acuerdo de los dos tercios de sus, miembros.

Cuatro. No obstante lo dispuesto en los parrafos anterio-
res, quedan a salvo las acciones de indemnizacién que puedan
corresponder a los socios, a los asociados y a los terceros por
los actos del Consejo Rector y, en su caso, de la Direccién,
que lesionen directamente los intereses de aquéllos. El plazo
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de prescripcién para entablar la accién correspondiente sera
el previsto en el numero dos si el demandante fuere socio,

o el general establecido en el articulo 1973 del Cédigo Clvﬂ

si fuere un tercero.

N .
Art. 86. Disposiciones comunes al Consejo y a la Direccibn.

Uno. No pueden ser miembros del Consejo Rector ni Di-
rectores: .o -

a) Los funcionarios al servicio de la Administraciéon Pua-
blica, con funciones a su cargo,” que se relacionen directa-
mente con las actividades propias de la Cooperativa de que
se trate. )

b) Los menores, salvo en las Cooperativas Escolares, en
cuyo supuesto se estara a lo previsto en el articulo 119 de
este Reglamento. Esta’ excepcién no alcanza a los -mayores
de dieciocho afios emancipados o habilitados legalmente, ni
en las Cooperativas de Trabajo Asociado, a los socios traba-
jadores a que se refiere el apartado a) del numero uno del
articulo 18 de este Reglamento.

¢) Los que desempeiien o ejerzan por cuenta propna, o

ajena actividades competitivas o complementarias e las de

la Cooperativa.

d} Los sometidos a 1nterchccwn los quebrados y concur-
sados no rehabilitados, los legalmente incapacitados, los con-
denados a penas que lleven aneja la inhabilitacion para el
ejercicio de cargos publicos, los que hubieran sido condenados
por grave incumplimiento de Leyes o disposiciones sociales
vy aquellos que por razén de su cargo no puedan ejercer acti-
vidades economicas lucrativas.

Dos. Los cargos de miembro en el COHSG]O Rector y el de
Director son incompatibles entre si.,

Tres. Deberan ser sometidos a previa autorizacion del Con-
sejo Rector o de la Asamblea " general, respectivamente, los
contratos entre la Cooperativa y el Director o los miembros
del Consejo Rector. Dicha autorizacién no serid necesaria res-
pecto de los actos y servicios propios de la relacion entre
toda Cooperativa y sus socios, pero si para las operaciones
entre la Cooperativa y otras entidades en las.que el Consejero
o Director o sus parientes, hasta el cuarto grado de consa-
guinidad o segundo de afinidad, desempeiien altos cargos, o
en los que puedan tener intereses econémicos directos. De
las autorizaciones concedidas por el Consejo se informara a la
Asamblea general inmediatamente siguiente. El acto celebrado
sin autorizacién previa y no ratificado por la Asamblea es
nulo, dejando & salvo los derechos de los terceros de buena
fe, y dara lugar a la remociéon automatica del Consejero o
Director, que responderi personalmente de los dafios y per-
juicios que se deriven para la Cooperativa.

Cuatro. Seran nulas de pleno derecho, con la misma sal-
vedad establecida en el numero anterior, las operaciones de
asuncién de deudas, prestacion de fianzas, garantias .o avales,
préstamos y otras de analoga finalidad realizadas con cargo
8 la Cooperativa y en favor del Director o de los miembros
del Consejo Rector. Alcanzaran también a los parientes & que
se refiere el niumero anterior, asi como a cualquier persona
interpuesta. Las operaciones que puedan realizarse con las
Cooperativas de crédito se regulara.n por las normas de cré-
dito cooperativo.

Cinco. Los miembros del Consejo Rector y el Director que-
dan obligados al secreto profesional aun después de cesar
‘en sus funciones (articulo 36 LGC).

Seis. Los Rectores o Directores que estuvieren incursos en
cualquiera de las prohibiciones del apartado uno de este ar-
ticulo o en la del apartado cinco del articulo 39, deberan ser
inmediatamente destituidos a peticién de cualquier socio o aso-
ciado, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan in-
currir conforme al articulo 65 por su conducta desleal.

Lo anterior se entiende sin merma de la facultad de los
Estatutos o de la Asamblea, de especificar y definir los su-
puestos que motivadamente se consideren excluidos, de modo
automéatiéo o previa autorizacién expresa, del conflicto de
intereses contemplado genéricamente en el parrafo c) del apar-
tado uno de este articulo; para que la Asamblea pueda auto-
rizar la excepcién este tema debera figurar con la debida
separacién y claridad en el orden del dia de aquélla.

A;t. 87. Interventores de cuentas.

Uno. La Asamblea general nombrara  entre sus socios en
votacién secreta, de uno a tres Interventores de cuentas, y en
su caso & los suplentes, cuyo nuimero y periodo por el que
deban actuar, que no sera inferior & un ejercicio econémico
ni superior & cuatro, se fijar4 en los Estatutos, Serd de apli-
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‘pensacion de los gastos originados;

caciéon lo establecido en el articulo 57, namero tres, de este
Reglamento, para los miembros del Consejo Rector.

El ejercicio del cargo ‘de Interventor dara lugar a la com-
para que exista derecho
8 retribuciéon ésta debera ser prevista y ¢oncretada en la forma
que sefiala el articulo 61 de este Reglamento,

Dos. El ejercicio de la intervencién de cuentas es incom-
patible con la condicién de Director o de miembro del Consejo
Rector, y con el parentesco, respecto a los titulares de dichos
cargos dentro de los 11m1tes sefialados en el articulo 66 de

este Reglamento.

Tres. Ll Inferventor o Interventores presentaran a la Asam-
blea genecral,.al cierre de cada ejercicio econdmico, un informe
detzllado sobre la Memoria explicativa de la gestién de la
Empresa, el balance y cuenta dé resultados y aquellos otros
documentos que preceptivamente deban someterse a la Asam-
blea general para su aprobacion, si procede.

Cuatro. Con caracter excepcional, a peticién de los socios,
asociados o trabajadores, que _.representen un 20 por 100 del
grupo respectivo, los Interventores podran realizar en cual-
quier momento una investigacion extraordinaria para aclarar
los extremos o.anomalias que les sean sometidos a examen.
También podran llevarla a cabo .por propia iniciativa cuando

‘estimen razonablemente que ha habido irregularidades en el

modo de contahilizar las operaciones.
Cinco. Los Interventores de cuentas tienen derecho en el

_cumplimiento de su funcién a consuliar y comprobar libre-

mente en cualquier. momento la documentacion de la Coope-
rativa y a solicitar los asesoramientos que estimen oportunos
por parte de las Uniones o de la Federacién correspondiente.

Art. 88. Responsabilidad, derechos y obligaciones de los In-

terventores.

Se aplicaran a los Interventores de cuentas las disposicio-
nes contenidas -en los articulos 65, nimero uno, 61 y 66, \nu-
mero cinco, de este Reglamento, relativas a la responsabilidad,
derechos y obligaciones de los miembros del Consejo Rector.

Art. 69. Omisicn de la’ intervencion de cuentas.

La aprobacién de las cuentas por la Asamblea general sin
el tramite previo de su intervencién sera impugnable, y cual-
quier socio o asociado podra instar su anulacién en la forma
prevista en los numeros dos y tres del articulo 54 de este
Reglamento.

CAPITULO V
De los libros y contabilidad de las Cooperativas
Art. 70. Documentacion social.

Uﬁo. Las Cooperativas llevaran, en orden y al dia, los si-
guientes libros:

a) Libro registro de socios.

b) Libro registro de partes sociales o titulos.

c) Libro de actas de la Asamblea General, del Consejo Rec-
tor y, en su caso, del Comité Ejecutivo y de las Juntas prepa-
ratorias.

d) Libros de contabilidad, que obligatoriamente seran un
libro de inventarios y balances y un libro diario.

Todos ellos seran diligenciados por el Juzgado de Distrito
o de Paz del lugar donde tuviere la Cooperativa su domicilio
social, ante el que se presentaran para que, previa a su utili-
zacion, se estampe en el primer folio de cada uno diligencia
firmada de los que tuviere el libro. Se estamparid ademas en
todas las hojas de cada libro el sello del Juzgado qué lo au-
torice. -

La Direccion. General de Cooperativas y Empresas Comuni-
tarias podra altorizar a las Cooperativas que lo soliciten otro
sistema de documentacion que ofrezca garantias analogas a las
de los libros oficiales mencionados en el parrafo primero. La
solicitud se presentara en la Delegacién Provincial de Trabajo
correspondiente por el lugar del domicilio social de la Coope-
rativa, quien en el plazo maximo de veinte dias la remitira
a la citada Direccién General, que resolvera, previo informe
de los Centros directivos correspondientes de los Ministerios

de Justicia y del de Hacienda, en su caso.

Dos. También sers valida, en cuanto e los libros de 'conta-
bilidad, la realizacién de asientos y anotaciones por cualquier
procedimiento idéneo sobre hojas que después habran de ser
encuadernadas correlativamente para formar los libros obliga-
torios y voluntarios que asi se desee, que deberdn ser legali-
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zados antes de que transcurran los cuatro meses siguientes
a la fecha del cierre del ejercicio, excepto la del libro de inven-
tarios y balances, que se efectuard dentro del mes siguiente a
cada una de las transcripciones que ordena el articulo si-
guiente.

Tres.
ciones realizadas por los organos de la Justicia de Distrito
tengan lugar en su propio demicilio social.

Cuatro. Todos los libros deben ser llevados, cualquiera que
sea el procedimiento utilizado, con claridad y exactitud, por
orden de fechas, sin espacios en blanco, interpolaciones, ras-
paduras ni tachaduras. Deberan salvarse a centinuacidon, inme-
diatamente que se adviertan, lecs errores u omisiones padecidos
en las anotaciones contables. Estas deberan ser hechas expre-
sando los valores en pesetas. L

Cinco Las Cooperativas conservaran los libros, correspon-
dencia, documentos y justificantes concernientes a su activi
dad, debidamente ordenados, durante cinco afios a partir del
ultimo asiento realizado en los libros, salvo lo que se establez-
ca por disposiciones generales o especiales.

Seis. Las Cooperativas estan obligadas a presentar, dentro
de los tres primeros meses de cada afo, por duplicado ejem-
plar, en la Delegacién Provincial de Trabajo del domicilio
social, los documentos siguientes:

8) Certificacién acreditativa del namero total de altas y
bajas de socios y asociados, debidamente desglosados, produ-
cidas durante el afio, asi como del total de éstos existentes
en la Cooperativa en 31 de diciembre.

b) ‘Cuantia.de: Capital social, fondo de reserva obligatorio,
fondo de educacién y obras sociales y reservas voluntarias,
segun el ultimo balance, asi como cifra maxima alcanzada por
el capital. social en el Gtimo ejercicio.

¢) Clase de actividad econdémica realizada por la Coope-
rativa durante el afio anterior, con caracter predominante,
encuadrandola en la numeracién y nomenclatura establecidas
en el anexo decl Decreto 2518/1974, de 9 de agosto, sobre clasi-
ficacion nacienal de actividades econdémicas y normas comple-
mentarias.

"Las Delegaciones. deberan cursar un ejemplar de la docu-
mentacion a la Direccion General de Cooperativas y Empresas
Comunitarias en el plazo méaximo de cinco dias desde su
recepcion

Siete. En todo caso, las Cocperahvas vendran obligadas a
facilitar 'los datos e informacién propios de su actividad que
les sean solicitados por el Ministerio de Trabajo para el mejor
cumplimiento de las. funciones que éste tiene 1ega1mente enco-
mendadas.

Art. 71. Contabilidad de las Cooperativas.

Uno. Toda Caooperativa dehera llevar una contabilidad or-
denada y adecuada a su actividad por el sistema de partida
.doble.. No obstante, aquellas Cooperativas formadas por perso-
nas naturales exclusivamente cuyo ambito territorial sea co-
marcal o local podran solicitar de la Direccion General de
Cooperativas y-Empresas Comunitarias llevar otro sistema de
contabilidad que resulte suficiente para el tipo de actividades

que realice. La solicitud se preseniara en la Delegacion Provin-.

cial de Trabajo del domicilio social de la Cooperativa, quien
la censara con el informe preceptivo de la Inspeccién de Tra-
bajo a aquel Centro Directivo del Ministerio.

Dos. El libro de inventarios y balarices se abrira con el ba-
lance inicial detallado de la Cooperativa.

Este libro recogera anualmente el inventario,
del ejercicio y la cuenta de resultados.

Tres. El balance y la cuenta de resultados reflejaran con
claridad y exactitud la situaciéon patrimonial de la Coopera-
tiva y los beneficios obtenidos durante el ejercicio o la pérdida
sufrida.

Cuatro. La cuenta de resultados expresara el volumen bruto
de las operaciones realizadas y distinguira los resultados pro-
pios de la explotacién de los originados por operaciones no
habituales o en circunstamcias de caracter extraordinario.

Cinco. Las partidas del balance se valoraran con arreglo
a criterios objetivos que garanticen los intereses de terceros
y siguiendo los principios que exige una ordenada y prudente
gestion -econdémica de la Cooperativa. Habra de mantenerse una
continuidad en los criterios de valoracién, que no podran ser
variados sin causa razonada, que debera expresarse, en su
caso, en el propio libro de inventarios y balances, y cuando
se actualicen las aportaciones debera cumplirse lo indicado
en el articulo 45, dos, de este Reglamento.

el balance

Las Cooperativas podran solicitar que estas legaliza-.

1.nes y procedimientos sancionadores y, en especial,

Seis. El Presidente o el mlembro del Consejo Rector auto-
rizado en cada caso para ello firmara el balance del ejercicio
y la cuenta de resultados, siendo responsable de la veracidad
de los datos contenidos en ellos.

Siete. En el activo de la Cooperativa se llevara individua-
lizada la contrapartida del Fondo de Educacién y Obras So-
ciales, que no podra destinarse en mngun caso al trafico
normal de la Entided.

Ocho. El libro diario registrara dia a dia todas las opera-
ciones relativas a la actividad econdomica de la Cooperativa.
Sera valida, sin embargo, la anotacién conjunta de los totales
de las operaciones por periodos no superiores al mes, a condi-
cibn de que ‘su detalle aparezca en otros libros o. registros

concordantes, de acuerdo con lo previsto en el artfculo an-
Lerior. .
Nueve. Si no existe disposicién en contrario de los Esta-

tutos de la Cooperativa, el ejercicio econémico coincidira con
el afo natyral. . '

CAPITULO VI
Fundacién de la Cooperativa
Art. 72.
Uno. La Cooperativa quedara constituida y tendra persona-

lidad juridica desde el momenis en gque se inscriba la escri-
tura publica en la oficina correspondiente del Registro- General

Normas generales.

. de Cooperativas, con su toma de razén en el Registro Mercan-

til en los casos en que sea obligatoria la’ designacién de un
Organo de Direccic’_)n. N

Dos. De los demés actos que impliquen modificaciones sus-
tanciales en la identidad o estiructura de Cooperativas que de-
ban tener Director, desde su constituciéon, siempre que se de-
terminen en este Reglamento, se tomara también razén en el
Registro Mercantil de la provincia donde esté domiciliada la
Cooperativa. -

Tres. Los distintos Departamentos ministeriales y el Banco
de Esparia podran llevar censos especiales de las Cooperativas
sobre cuyas actividades tengan atribuidas competencias confor-
me a las leyes, que seran debidamente coordinadas con los del
Ministerio 'de Trabajo a través de la Comision Nacional creada
en el articulo 61 de la Ley.

Art. 73.

Uno. Los Estatutos de la Cooperativa deberan éxpresar aten-
diéndose a las normas de la' Ley General de Cooperativas y de
este Reglamento:

Estatutos.

Le. denominacién.

El o los objetos de su act1v1dad econdmico-social.

El domicilio social.

Su duracidn. -

Los requisitos objetivos para la admision de socios.

La responsavilidad limitada o ilimitada de los socios por
las Operacxones sociales.

7. Los médulos conforme a los que los socios estan obliga-
dos a participar en las actividades y servicios de la Coopera-
tiva congruentes con la clase de ésta.

8. Las normas de disciplina social, tipos de faltas, sancio-
las faltas

S os L

graves que puedan ser causa de expulswn

* 9. Plazo de preaviso para que el socio cause ba)a volun-
taria.

10. Capital social minimo.

11. Valor minimo del titulo.

12. Expresion de la aportacion obligatoria al capital social
que debe realizar cada socio como minimo.

13. La aseveracion de tener el capital social suscrito total-
mente y desembolsado, al menos, en un 25-par 100.

Si. el desembolso no fuera total, podran los Estatutos regular
los sucesivos desembolsos o remitirlo a ulteriores acuerdos de
la Asamblea General. :

. 14. Declaracion sobre si se acuerda pagar interés a “las apor-
taciones de los socios al capital social y, en caso afirmativo,
el tipo de interés o remision de estos extremos a las decisiones
de la Asamblea General.

15. BRequisitos que habran de cumplirse para transferir en-
tre los socios, por actos intervivos, las partes sociales.

16. Deducciones que podran hacerse en las partes somales
del socio que causa baja, segun la causa de ésta.

17. Plazo para el reembolso de las partes sociales al socio
que causa baja o a sus derechohabientes.
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18. Tantos por ciento de los excedentes netos de cada ejer-
cicio que habran de destinarse a los obligatorios Fondo de Re-
serva y Fondo de Educacién y Obras Sociales.

19. Destino del Fondo de Educacién y Obras Sociales, cuya
determinacioén y aplicacién concretas podr4 dejarse a los acuer-
dos de la Asamblea General.

20. Destino de los excedentes disponibles, o bien remltlrse
a posteriores acuerdos de la Asamblea General. -

21. Criterios 'y procedimientos para la imputacién de las pér-
didas que, eventualmente, resulten al cierre del ejercicio.

22. Determinacién de los asuntos reservados al conocimien-
to y resolucién de la Asamblea General.

23. Forma de publicidad y plazos para la convocatoria de
la Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, en primera
o segunda convocatoria.

24. Regulacién del derecho de voto de los socios y, en su
.caso, de los asociados, en la Asamblea General.

25, Determinacién de los asuntos que requieren una mayoria
cualificada en la Asamblea General para adoptar acuerdos.

26. Determinacion del niumero de miembros del Consejo Rec-
tor, y de los limites y garantias del articulo 57, dos.

27. Determinacién del plazo por el que seran elegidos los
miembros del Consejo Rector y normas para la renovacién par-
cial de éste. '

28, Cargos que han de atribuirse dentro del Consejo Rector,
precisando si se reserva su designacion al propio Consejo Rector.

29. Funcionamiento interno del Consejo.

30. Determinacién de las furnciones y facultades del Consejo
Rector.

31. Normas sobre retribucién, en su caso, de los miembros
del Consejo Rector.

32, Determinacion del numero de Interventores de cuentas
y perfodo por el que hayan de ser nombrados. .

33. Causas de disolucién de la Cooperativa.

34, Determinacién del numero de liquidadores para el caso
de disolucién

35. Cualquier otra exigencia impuesta por la Ley General
de Cooperativas o este Reglamento.

Dos. Salvo que los Estatutos tengan prevista la constituci6n
de un Tribunal o Comisién de Arbitraje a la que atribuyan tam-
bién la interpretacién de aquéllos, esta funcién correspondera
al Consejo Rector. sin perjuicio de que cuando proceda para la
debida ejecutividad de los actos derivados de la resolucién in-
terpretativa, deba obtenerse la ratificacién de la Asamblea Ge-
neral segin las normas reglamentarias o estatutarias aplicables.

Tres. Los Estatutos podran ser desarrollados en los aspectos
orgénicos, procedimentales y funcionales de la Sociedad. o de la
Empresa Cooperativa en uno o varios Reglamentos de régimen
interno cooperativo, que deberi aprobar la Asamblea, sin que
sus disposiciones puedan menoscabar, limitar o excepcionar el
ejercicio y alcance de los derechos y deberes de los socios en la
Cooperativa, siendo nula toda norma en contrario.

El .régimen de quérum y mayorias para aprobar o modificar
estos Reglamentos, podra ser inferior el exigible para aprobar
o modificar los Estatutos, pero, en todo caso, el tema debera fi-
gurar con la debida claridad y separacién en el correspondien-
te orden del dfa.

Art. 74. Periodo preparatorio.

Los. promotores deberan realizar todas las actividades condu-
tentes & la creacién de la futura Sociedad eligiendo al efecto
entre ellos & los gestores que hayan de realizar antes de la ins-

cripcién los actos necesarios para la constitucién de la Socie-.

dad, siendo de cuenta de ésta los gastos que por tal causa se
originen. La validez de los contratos concluidos en nombre de la
Cooperativa antes de su inscripcién quedars subordinada a este
requisito y a la aceptacién por aquélla dentro del plazo de tres
meses. En su defecto, los gestores serdn responsables solidaria-
mente frente a las personas con quienes hubieren contratado
en nombre de la Sociedad (articulo 42-a, Ley General de Coope-
rativas).

Art. 75. Proceso de constitucién.

Uno. La constitucién de la Cooperativa comprenderd las si-
guientes fases:

a) Solicitud de calificacién dirigida a la autoridad laboral
correspondiente, suscrita por uno o més gestores designados
con tal fin por los promotores.fA la solicitud se acompanfara,
por triplicado ejemplar, proyecto de Estatutos y relacién de
los promotores expresando, para las personas fisicas, el nom-
bre, apellidos, edad, estado, documento nacional de identidad,
profesién y domicilio, y para las personas juridicas, el docu-

ml

mento acreditativo de su existencia legal, en el que constari
el codigo de identificacién. También debera expresarse la acti-
vidad, titulo juridico que ejercen o van a comprometer los
promotores cuando sean exigidos para pertenecer a una deter-
minada clase de Cooperativas. En todo caso deberd acompa-
farse también la certificacién del Servicio Central del Registro
de Cooperativas a que se refiere el articulo 7.° de este Regla-
mento.

b) La solicitud y documentacién anexa .se presentaran en
la Delegacién de Trabajo correspondiente por el lugar del
domicilio de la proyectada Cooperativa, facilitandose por aqué-
lla recibo de la presentacién,

El expediente podra ser informado a juicio de la autoridad
que deba resolver, por la Inspeccién de Trabajo y por las
Entidades federativas de caracter piublico a que se refiere el
Real Decreto 2508/1977, de 17 de junio.

c) Tratandose de Cooperatives de Crédito, los promotores
deberan obtener la 'autorizacién previa del Ministerio de Eco-
nomia, que deberd resolver sobre la autorizacién previa en
el plazo maximo de treinta dias habiles, contados desde la
recepcién del expediente, notlflcandolo acto seguido a los ges-
tores.

d) La autoridad competente del Ministerio de Trabajo, en
plazo de treinta dias habiles, contados desde la recepcién del
expediente completo, habra de resolver sobre la calificacién.
Si apreciara defectos subsanables lo pondrd en conocimiento
de los gestores, quienes se entenderan facultados, salvo limi-
tacién expresa contenida en la solicitud, para elevar a dicha
autoridad directamente el texto rectificado en plazo maximo
de tres meses.

e) La escritura habra de ser otorgada, en e1 plazo maximo.
de dos meses a contar desde la fecha de calificacion, por el
Registro General de Cooperativas, por los promotores, sus re-
presentantes legales o apoderados con facultades para ello, en
numero suficiente pare la constitucion de la Cooperativa,

La escritura contendré:

1. Los Estatutos cuyo proyecto hubiera sido calificado favo-
reble y definitivamente por el Registro General de Coopera-
tivas.

2. Expresién de que todo el capital social ha sido suscrito,
y si ha sido desembolsado totalmente o en qué parte y, en
este 1ltimo caso, forma y plazos para desembolsar el resto.

3. La identificacién de las personas que tengan ya desem-
bolsadas partes sociales o las desembolsen en el acto de otor-
garse la escritura.

4. El metalico, los bienes o derechos aportados por los
socios cooperadores, el valor atribuido a las aportaciones y el
numero de titulos o partes recibidos.

5. Designacién de los socios que integran el primer Consejo
Rector y sus respectivos cargos.

8. Designaciéon del o de los Interventores de Cuentas.

7. Los acuerdos adoptados sobre delegaciones, apoderamien-
tos, determinacién de facultades y cualesquiera otros encamina-
dos a regular el normal funcionamiento de la Entidad.

Asimismo podra contener el apoderamiento conferido a uno
o més socios, en este ultimo caso con facultades mancomuna-
das o solidarias, para subsanar cualquier defecto que obste
a la inscripcién de la Entidad,

8. Lugares en los que, en su caso, vayan a establecer su-
cursales, agencias o.delegaciones.

9. Fecha en la que la Cooperativa dar4 comienzo a sus
operaciones.

f) Se podran incluir ademés en la escritura todos los pactos
licitos y condiciones especieles que los socios fundadores juz-
guen conveniente establecer, siempre que Do se opongan a lo
dispuesto en la Ley.

g) Una primera copia y tres copias simples de la escritura
de constitucién, o cuatro copias simples si se trata de una
Cooperativa de Crédito, se remitirAn directamente a la oficina
del Registro General de Cooperativas correspondiente con la
solicitud de inscripcién.

h) Efectuada la inscripcién en diche oficina del Registro
General de Cooperativas, la autoridad que resolvi6 devolverad
a la Cooperativa la primera copia de la escritura con la nota
de inscripcién, que serviré, en su caso, para la toma de razén
en el Registro Mercantil, y si se trata de una Cooperativa de
Crédito, una copia simple, debidamente cotejada y diligen-
ciada, la cursar4 al Ministerio de Economfia.

Dos. Sera potestativo de 1os promotores proceder al otorga-
miento de la escritura de constitucién, sin necesidad de la
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previa calificacién, del proyecto de Estatutos o, en su caso,
de la subsanacién de los defectos observados y notificados por
el Registro Cooperativo.

En estos supuestos, la primera copia y las tres copias sim-
ples de la escritura, o cuatro copias simples, en su caso, se

cursaran con la solicitud siguiendo todos los tramites estable-

cidos en el _numero anterior. En todo caso, no procedera la
inscripcién en la oficina correspondiente del Registro General
de Cooperativas, sin la previa calificacién por los funcionarios
de dicha oficina -registral.

Tres. Al tiempo de solicitar la inscripcién se acompafaré
declaracién expresiva de la clase de actividad que la Coope-
rativa vaya a realizar con caracter predominante, identificdn-
dola con la numeracién y nomenclatura establecidas en el anexo
del Decreto 2518/1974, de 9 de agosto, sobre clasificaciéon na-
cional de actividades econémicas y en sus normas complemen-
tarias.

Cuando la Sociedad vaya a tener un .caracter polivalente o
multifuncional, de acuerdo con las posibilidades de los tipos
cooperativos, segun este Reglamento y el propésito de los pro-
motores, se haran constar, junto a la actividad predominante,
todas las restantes, identificandolas con lps criterios antes

sefnalados.
Art. 76. Fusion y escision de Cooperativas.
Uno. a) La fusion de dos o mas Coperativas en una Coope-

rativa nueva se realizara acordando previamente cada una de
aquéllas su disolucién y el traspaso en bloque de sus respec-
tivos patrimonios sociales a la nueva Entidad que haya de
adquirir los derechos y obligaciones a la que se incorporaran
los socios y asociados de las Cooperativas disueltas.

b) Si la disolucion resultara dé la absorcién de un4 o mas
Cooperativas por otra ya existente, las Cooperativas afectadas
adoptaran también~ en sus Asambleas generales los corres-
pondientes acuerdos, y la queé subsista adquirira los patrimo-
nios de las absorbidas con todos sus derechos y obligaciones
e incorporando automéaticamente los socios y asociados de
éstas,

c) En los casos de fusién o absorcién, los acuerdos de las
respectivas Asambleas Generales se adoptaran con la mayoria
requerida en el articulo 52, ntmero dos, de este Reglamento,
y el socio disconforme podra causar baja en la forma y plazos
establecidos en el articulo 26, numero dos, del mismo.

Dos. El desdoblamiento o escisién de una Cooperativa en
dos o mas se ajustara a las siguientfes reglas:

a) El expediente se iniciar4 con el informe del Consejo
Rector, comunicado a todos los socios y asociados, razonando
la necesidad o conveniencia del desdoblamiento o escision
desde los puntos de vista, social, econémico y financiero, al

que se acompaiara inventario y balance cerrados quince dias-

antes y propuesta detallada de la porcion del patrimonio, de-
rechos y obligaciones, cagital social y fondos de reserva y de
educacion y obras sociales, que habra de transferirse a la
parte desdoblada o escindida para constituirse en nueva o
nuevas Coopérativas y de la que ha de conservar, en su caco,
la Cooperativa existente. Durante quince dias se admitiran
por el Consejo Rector reclamaciones sobre inclusién o exclu-
sion en la relacién formada.

Un mismo socio podra pertenecer a més de una- de las
Cocperativas si la indole de los fines de cada una de éstas
lo permite.

b) El Consejo Rector convocara sendas reuniones de los
socios y. asociados que quedarian incorporados a cada Entidad.
"Se observaran. por analogia las reglas sobre convocatorias y
celebracion de la Asamblea general, pero limitado el orden
del dia a la propuesta de desdoblamiento o escisién; la pro-
puesta para prosperar necesitarA en cada caso el voto fa-
vorable de, por lo menos, dos tercios de los socios y asociados
afectados.

¢} Si prospera la propuesta, el Consejo Rector convocaréa
la Asamblea general para resolver sobre el desdoblamiento o
escision. El acuerdo requerir4 la mayoria establecida en el
articulo 52, apartado dos, letra g), de este Reglamento. El
socio disconforme podra optar entre separarse de la coope-
rativa o continuar en la misma sin incorporarse a la nueva
en la forma y- plazos establecidos en el articulo 28 de este
Reglamento.

Tres. El acuerdo de fusién, propia o por absorcién, y el
de desdoblamiento o escisién se publicarda dos veces en el
«Boletin Oficial» de la provincia y en un periédico de gran
circulacién, también de la provincia donde la cooperativa
tenga su domicilio, y no podré ser realizado antes de que

transcurran tres meses desde la fecha del ultimo anuncio.
Si durante este plazo algin acreedor se opusiera, el acuerdo
no podra llevarse a efecto sin que se aseguren previamente
o se satisfagan por entero los derechos del acreedor discon-
forme, Este mo podrd oponerse al pago aunque se trate de
créditos no vencidos. ) '

Cuatro. Los acuerdos sobre fusion, absorciéon, desdobla-
miento o escision de cooperativas se someterin a los mismos
tramites que los actos constitutivos. La calificacién de aquellos
acuerdos implicara la inscripcién de las constituciones y ex-
tinciones que de los mismos se deriven necesariamente.

En los casos de disolucién, si proceden, no seran de apli-
cacién las normas sobre liquidacién, ni lo dispuesto en el
articulo 42 de ests Reglamento sobre el destino de los Fondos
Sociales obligatorios, sino que éstos pasaran a integrar el

_patrimonio de la nueva entidad, afectados al cumplimiento

de sus respectivos fines:

Cinco, Contra los acuerdos y las resoluciones recaidas en
la tramitacion de los actos a que se refiere el presente ca--
pitulo y en general todos los sujetos a calificacién e inscrip-
ciéon en el Registro de Cooperativas, podran interponer los
interesados los recursos previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958.

CAPITULO VII

Disolt.lcién y liquidacion de la Sociedad Cooperativa

Art. 77. Disolucién de. la Sociedad.
Seran causas de disolucién de una cooperativa:

a) El cumplimiento del término previsto en los Estatutos,
salvo acuerdo de proérroga adoptado por la Asamblea general
y presentado a inscripcién antes de cumplirse aquel término.
El socio disconforme podra causar baja en la forma y plazos
previstos en el articulo 26 de este Reglamento.

b) Conclusién de su objeto social o imposibilidad sobre-
venida para alcanzarlo.

c) Acuerdo de la Asamblea general, expresamente convo-
cada al efecto, adoptado en primera convocatoria por los dos
tercios de sus miembros, y en segunda, por la mayoria simple
de los asistentes. Al tiempo de convocar la Asamblea se
remitira a cada socio la propuesta de disolucién que- habra
de ser motivade y a la que se acompahara un halance cerrado
dentro de los treinta dlas anteriores a la celebracién de la
Asamblea. ~

d) Reduccién del numero de socios a una cifra por debajo
de la legalmente necesaria para su constitucién, mantenida
durante mas de seis meses.

e) Reduccién de la cifra del capital social a una cusntia
inferior al capital social minimo determinado estatutarlamente.
mantenida durante mas de seis meses.

f) Fusién con otra Entidad cogperativa o absorcién por
ésta,

g) La escision o desdoblamiento, que afecte a todos los
socios y a todo el patrimonio cooperativo, por desaparicion
de la antigua persona juridica.

h) La quiebra de la Sociedad cooperativa, siempre que
asi lo acuerde su Junta general como consecuencia de la
resolucién judicial que la declara.

i) Cualquier otra causa establecida en los Estatutos, en
la Ley o en este Reglamento.

Art. 78.

Uno. Disuelta la cooperativa, se procedera al nombramien-
to de socios liquidadores, en numero siempre impar, que de-
bera acordar la misma Asamblea general que hubiera decidido
la disolucién o, en otro caso, la que con este fin ha de con-
vocar- sin demora el Consejo Rector.- En ambos supuestos la
eleccién se realizar4 en votacién secreta.

Cuando la Sociedad no pueda hacer efectivo el nombra-
miento de liquidadores, estos seran designados por la Direc-
cién General de Cooperativas y Empresas Comunitarias, a
propuesta en terna de la Cenfederacion Espafiola de Coopera-
tivas, pudiendo también revocarios aquel Centro directivo;
la designaciéon de liquidadores, en tal caso, podra recaer en
personas no socios. Se presumira que se encuenira en este
caso la cooperativa si transcurren tres meses desde la diso-
lucién sin haber efectuado dicho nombramiento.

Los nombramientos de socios liquidadores también podran-
recaer en los miembros del Consejo Rector que ha de cesar
en sus funciones.

Dos. Durante el periodo de hquxdacn‘m la Asamblea ge-
neral puede acordar la revocaciéon de los socios liquidadores
por ella nombrados y proceder & nuevos nombramientos.

Liquidacion de la Cooperativa.
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El Juez de Primera Instancia pod_ra acordar también el

cese de los socios liquidadores, mediante justa causa, & ins-

tancia de un grupo de miembros que represente, al -menos,
al 30 por 100 del total de votos sociales,

Tres. Durante el periodo de liquidaciéon se observaran las
disposiciones aplicables al régimen de Asambleas generales,
ordinarias o extraordinarias, que se convocaran por ‘los li-
quidadores, quienes las presidiran y a las que daran cuenta
de la marcha de la liquidacién y del balance cor‘respondiente
para su aprobacién.

.Cuando los llquldadores sean tres o mas actuaran en forma
colegiada, debiendo constar sus acuerdos en un libro de actas.
Los. liquidadores elegiran entre ellos los que deban e]elcer
funciones de Presidente y de Secretario.

Cuatro. La cooperativa durante el periodo de llqmdacwn
conservara su personalidad juridica. En este tiempo debera
afiadir a su nombré la frase «En liquidacidén».

Cinco. A los liquidadores se les podra sefialar una retri-
bucién “¢ompensatoria por su funciéon y se les acredltaran
en todo caso, los gastos que se les originen.

Seis. La liquidecion durara el tiempo preciso para reali-
zarla, que en principio no podra exceder del periodo que
falte para fin del ejercicio en curso y un ejercicio completo;
no obstante; la Asamblea general podra conceder prorrogas
semestrales- a la vista del informe de los liquidadores, siempre
que ello sea necesario para el correcto ejercicio de las opera-
ciones liquidatorias.

Un ejemplar del informe rendido con la pe110d1c1dad esta-
blecida por los liquidadores se cursara a la Delegacmn de
Trabajo del domicilio social.

Art. 79. Transmision de funciones.

Desde el momento en que la Cooperativa se declare en li-
quidaciéon cesaran en sus funciones gestoras los miembros del
Consejo Rector y la Direccién, pero adoptaran las medidas in-
dispensables para asegurar la continuidad y evitar perjuicios
derivados de la inactividad social.

Tan pronto como sean designados los liquidadores, el Con-
sejo Rector, y la Diréccidn, en su caso, suscribiran con aquéllos
el inventario y balance de la Sociedad referidos al dia en que
se inicie la liquidacién y antes de que los liquidadores comien-
cen sus operaciones.

Los miembros del Consejo Rector y la Direccién si fueran
requeridos para ello deberan prestar su concurso para la prac-
tica de las operaciones de liquidacion, limitandose este concurso
a facilitar la informacién y antecedentes que reclamen. los li-
quidadores -a tales fines.

Art. 80. Competencia de lqs liquidadores.

Ademas de lo indicado en el articulo anterior incumbe a los
liquidadores:

1. Llevar y. custodiar los libros y correspondencia de la
Cooperativa y velar por la integridad de su patrimonio.

2. Realizar las operaciones pendientes y las nuevas que

sean necesarias para liquidaciéon de la Cooperativa.

3. Enajenar los bienes sociales. Para la venta de inmuebles
se acudira necesariamente a la publica subasta de inmuebles,
salvo que la Asamblea general establezca expresamente otro
sistema valido.

4. Reclamar y percibir los créditos pendientes, sea contra
los terceros o contra los socios.

5. Pagar a los acreedores, socios y asociados.

8. Concertar transacciones y compromisos cuando asi con-
venga a los intereses sociales.

7. Ostentar la representacién de la Cooperativa en juicio y
fuera de é]1 para el cumplimiento de las funcmnes que tienen
encomendadas.

Art. 81,

Uno. La divisién del haber social se practicara con arreglo
a las normas que se hubiesen establecido en los Estatutos o, en
su defecto, a las fljadas por la Asamblea general. En todo
caso se procederd por el siguiente orden:

Adjudicacién del haber social.

1. Se respetars {ntegramente el Fondo de Educacxén y Obras
Sociales, por su caracter de inembargable.

2, Se saldaran las deudas sociales.

3. Se reintegraran a los socios y asociados sus aportaciones
el capital social, revalorizados, en su caso.

4. Las reservas voluntarias, o lo que reste de ella, podrén
repartirse entre quienes sean socio. en el momento de la di-
solucién en proporcién a su antigiedad. y & su participacién

en las operaciones sociales desde el momento de su respectivo
ingreso.

5. Hasta el 50 por 100 del 1mpqrte del Fondo de Reserva
Obligatoria, o de lo que reste de dicho Fondo, una vez efec-
tuadas las anteriores aplicaciones, podra abonarse a los socios

- en concepto de intereses, como maximo al tipo establecido en

el nimero seis del articulo 31 de este Reglamento, por sus
aportaciones al capital social, si no los hubiesen percibido y
siempre que tal posibilidad estuviese expresamente prevista en
los Estatutos para todos los socios y que consten de modo
claro e inequivoco en la -documentacién oficial los intereses
devengados por las aportaciones a capital dentro de aquel li-
mite del 50 por 100 y el tipo de interés previsio estatutaria-
mente para este supuesto. En caso de duda sobre el montante
de los intereses que hubieren podido devengar las aportaciones
de los socios se presumira que aquéllos equivalen al tipo basico
del Banco de Espaifia.

6. E]l sobrante, si lo hubiere, “tanto del Fondo de Reserva
ob]igatquo comc del haber iiquido-de la Cooperativa, se apli-
cara a los mismos fines que e] Fondo de Educacion y Obras
Sociales, remitiéndose justificacion fehaciente de ello al Re-
gistro de Cooperativas correspondienté, en el plazo de un mes; el
incumplimiento de. esta obligacién de remitir en dicho plazo
aquella justificacién podra ser considerado falta grave y, en
su caso, sancionada de conformidad con lo establecido en este
Reglamento, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado g) del
numero cuatro del articulo 132.

Dos. El Fondo de Educacién y Obras Sociales seri irrepar-
tible entre los socios; los Estatutos, en su caso, o, en su de--
fecto, la Asamblea General antes del acuerdo de disolucién,
senalaran los fines a los que se aplicara siempre que se ajusten
a la naturaleza de dicho Fondo, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 17 de la Ley y el 42/treg de este RHeglamento.

- Se consideraran fines adecuados los del Fondo de Educacién y
Obras Sociales de otras Cooperativas de primero, segundo o ul-
terior grado, Uniones o Federaciones a las que estuviere vin-

culada la.Ccoperativa disuelta y los de entidades y ascciaciones
culturales, educativas o de promocién social relacionadas di-

- rectamente con la expansién de la férmula y de los principios

cooperativos. .

Tres. Terminada la liquidacién, los liquidadores formaran’
el balance final que sera sometido a la 'decisiéon de la Asam-
blea General.

La convocatoria de esta Asamblea, ademas de hacerse en
la forma ordinaria, se publicara en el «Boletin Oficial» y en un
periddico de la provincia, cuando menos.

Este balance podra ser impugnado por los socios en los tér-
minos regulados en el articulo 54 de este Reglamento.

Art. 82. Suspension de pagos y quiebras.

Uno. A las Sociedades Cooperativas, les sera de aplicacién
la suspensién de pagos y la quiebra de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 46/6 de la Ley y en este Reglamento.

Dos. La suspensién de pagos, aplicable a las Cooperativas
que se encuentren en situacion de iliquidez o que acceden a la
insolvencia por circunstencias fortuitas, podran solicitarla: el
Consejo Rector, previa ratificacién de la Asamblea, y, en su
caso, los hquldadores N

La providencia judicial, por cuya virtud se tenga por soli-
citada la suspension, debera inscribirse en el Registro de Coope-
rativas donde esté inscrita la suspensa.

Tres. Los acreedores de la Cooperativa podran, y el érgano
rector de ésta debera solicitar del juez la declaracién de quiebra-
cuando aquélla se encuentre en situacién patrimonial de in-
solvencia definitiva; la obligacién de instar dicha declaracién
alcanzara a los liquidadores.

Art. 83. Extincidn.

Finalizado el proceso liquidatorio y de distribucién del pa-
trimonio cooperativo y una vez aprobado el balance final, los
liquidadores deben solicitar, en €l plazo de diez dias, la can-
celacién de los asientos referentes a la Sociedad en la oficina
del Registro General de Cooperativas correspondiente y depositar
en dicha dependencia libros y documentos relativos al trafico
de la Cooperativa, notificAndolos siempre a la Confederacién
Espaiiola de Cooperativas, a los oportunos efectos censales, y,
en su caso, al Registro Mercantil para la cancelacién de la toma
de razén practicada en su dia en los términos previstos en el
articulo 72 de este Reglamento. '

Art. 84. Modificacién de Estatutos.

Uno. Los acuerdos sobre modificacién de Estatutos se adop-
taran previo cumplimiento de las normas sociales aeplicables
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y se someteran & los mismos trdmites oficiales que los actos

constitutivos de la Cooperativa.

Dos. No estan sujetos a todos estos tramites, aunque re-
quieren inscripcién en el correspondiente Registro General de
Cooperativas, los acuerdos sociales adoptados en debida forma
sobre cambio parcial de denominacién social, salvo que cons-
tituya marca industrial registrada, cambio de domicilio social
dentro del término municipal donde estuviere domiciliada la
Entidad Cooperativa y el aumento del capital social minimo.

En estos casos ser4 suficiente para su inscripcién en la oficina |

que corresponda del Registro General de Cooperativas del Mi-
nisterio de Trabajo la remisién por la Entidad Cooperativa de
la primera copia de la escritura o, en su caso, testimonio de
la resolucion judicial o de la certificacién legitimada, con una
copia simple, o dos si se trata de una Cooperativa de Cré-
dito, a dicha oficina, que efectuara la inscripcién, si procede,
y, al tiempo de devolver la primera copia de la escritura, tes-
timonio o certificacién con la nota de inscripcién a la Entidad
Cooperativa —que serviran, en su caso, para la toma de razén
en el Registro Mercantil— cursard4 una copia simple cuando
proceda al Ministerio de Economfa.

Art. 85. Aranceles notariales y registrales mercantiles.

Los aranceles notariales y de los Registros Mercantiles, en
los casos en que la escritura publica venga impuesta por la le-
gislacion cooperativa tendran una reduccioén igual, al menos,
a la- que se le concede al Estado. El Gobierno podra también
aumentar dicho beneficio para las Cooperativas declaradas de
interés social preferente por el Ministerio de Trabajo, previo
informe de la Confederacion Espafiola .de Cooperativas.

CAPITULO VHI

Del Registro General de Cooperativas

Art. 8. Organizacién y eficacia del Registro General de
Cooperuativas,
Uno. El Registro General de Cooperativas, dependiente del

Ministerio de Trabajo, se organizaré en la forma que establece
este Reglamento. La eficacia de todas sus unidades, centrales o
periféricas, viene definida por los principios de publicidad for-
mal y material, legalidad y legitimacion.

Dos. E) Registro General de Cooperativas se estructura de
la siguiente forma:

A) En el nivel central, el Servicio de Registro General da
Cooperativas, creado por Real Decreto 1305/1977, de 10 de junio,
que tendra los siguientes cometidos:

a) Calificar, inscribir y certificar los actos que, segin la
Ley y este Reglamento dehan serlo en cuanto se refieran a la
Confederacion Espafiola de Cooperativas, Federaciones y “Unio-
nes de Cooperativas, Cooperativas de segundo y ulterior grado,
Cooperativas de Crédito, asi como a las Cooperativas de primer
grado obligadas desde el momento de su constitucién a desig-
nar Director o que tengan también desde la constituciéon un a&m-
bito superior a la provincia. Asimismo podra recabar la coinpe-
tencia de las oficinas provinciales del Registro cuando la trans-
cendencia o complejidad del supuesto lo aconsejen, a cuyo fin
la autoridad laeboral de la provincia correspondiente elevara la
oportuna ccnsulta, antes de resolver sobre la calificacion.

b) Recibir, conservar y estudiar los resimenes de las ins-
cripciones realizadas & nivel provincial, as{ como una copia de
los Estatutos de las Cooperativas inscritas a dicho nivel.

¢) Controlar la aplicacién del presente Reglamento, singu-
larmente en sus aspectos sustantivos; registrales y de proce-
dimiento proponiendo las oportunas medidas de todo tipo para
garantizar el mejor y mas eficaz cumplimiento de las normas y
el perfeccionamiento profesional de los funcionarios encarga-
dos del Registro, tanto en el Servicio Central como en las Uni-
dades periféricas.

d) Relacionar y coordinar a las oficinas prov1nc1ales cuan-
do se considere preciso para su méas perfecta concordancia, asf{
como proponer resoluciéon de los recursos contra las resolucio-
nes denegatorias de las Secciones Provinciales del Registro, e
informar. los recursos contra las resoluciones de la Direccién
General de Cooperativas y Empresas Comunitarias en materia
registral.

e) Estudiar y proponer cuantas.medidas vayan dirigidas a
asegurar la eficacia, economia y sencillez de los tramites re-
gistrales y, en general, de los procedimientos que deban cum-
plir tanto los promotores de proyectadas Entidedes Cooperati-
vas como los gestores de las Entidades ya constituidas.

4

f) Cuantas funciones le sean encomendadas por la Direc-
cién General de Cooperativas y Empresas Comunitarias en re-
lacién con los cometidos amnteriores.

B) En el nivel periférico existirA una Seccién del Registro
General de Cooperativas en cada Delegacion de Trabajo que
asumira las funciones calificadoras, inscriptoras y certificantes
respecto de las Cooperatives no incluidas en el epigrafe a)
anterior.

Tres. El Registro General de Cooperativas es publico. Se
presume que el contenido de los libros de dicho Registro es
condcido de todos y no.podra invocarse su ignorancia. Los do-
cumentos sujetos a inscripcién no inscritos no produciran efecto
respecto a terceros de buena fe. La inscripcién de los actos de
constitucién, modificacion de Estatutos, fusién, propia o por
absorcion, desdoblamiento o escisién y disolucién de Entidades
Cooperativas sera constitutiva. No podra invocarse la falta de
inscripcién por quien incurrié en su omisién.

Cuatro. La publicidad del Registro General de Cooperatlvas
a que se refiere el apartado anterior se hara efectiva mediante
la manifestacion de los libros y documentos del archivo, o de
certificacién expedida por el Encargado del Registro.

La certificacién sera el unico medio de acreditar fehacien-
temente el contenido de los asientos del referido Registro.
Cuando sea literal podra autorizarse mediante la utilizacién
de xerocopias o cualquier otro medio mecénico de reproduc-
cién.

Cinco. Todos los documentos sujetos a inscripcion en este
Registro seram sometidos a calificacién, a fin de que & los li-
bros sélo accedan los titulos que han cumplido los preceptos
legales de caréacter imperativo.

La calificacion se basard en lo que resulte de los documen-
tos presentados y en los correspondientes asientos del Registro.

Seis. Como resultado de la calificacién se procedera a la
extensién, suspensién o denegacion del asiento solicitado, se-
gun sean correctos los titulos o adolezcan de faltas subsana-
bles o insubsanables.

Si. como consecuencia de la calificacién se suspendiera o de-
negare la inscripcién de un titulo se extenderad anotacién pre-
ventiva, en tanto se subsanen los defectos o se resuelva el re-

-curso.

Siete. Las mscrxpcmnes producen todos los efectos preve-
nidos en la Ley General de Cooperativas, en las disposiciones
de este Reglamento y restantes normas de aplicacién y desa-
rrollo.

El contenido de los libros y el Registro se presume exacto
y vélido.

. La inscripcién no convalida los actos o contratos que sean
nulos con arreglo a la Ley o a este Reglamento.

‘La declaracién de inexactitud o nulidad no perjudicaré los
derechos de terceros de buena fe, adquiridos conforme al con-
tenido del Registro.-

Los asientos del Registro General de Cooperativas produ-
ciran todos sus efectos mientras no se inscriba la declaracién
de su inexactitud o nulidad; los acuerdos de los érganos socia-
les que deban ser sometidos a calificacién y registro no po-
dran ser aplicados validamente por la Cooperativa en tanto
no le sea notificada a ésta la correspondiente inscripcién.

Art. 87. Libros de Registro.

Uno. En el Servicio Central del Registro General de Coope-
rativas, existente en la Direccion General de Cooperativas y
Empresas Comunitarias, se llevaran los siguientes libros:

1. Libro Biario.
2. Libro de Inscripcién de Sociedades Cooperativas.
3., Libro de Inscripcién de Uniones de Cooperativas.

Dos. En las Secciones periféricas de! Registro General de
Coperativas de las Delegaciones Provinciales de Trabajo se lle-
varan los siguientes libros:

1. Libro Diario.
2. Libro de Inscripcién de Sociedades Cooperativas.

Art. 88. Libre Diario.

El libro diaerio de cada Registrao constard de tomos de 250
folios utiles, mas la portada y uno final en blanco, debida-
mente encuadernados y diligenciados.

Todos los folios estarAn numerados correlativamente y le-
varan el sello del Registro..

Los folios contendran un margen sin rayar, para insertar
en él las notas marginales correspondientes, y tres lineas ver-
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ticales formando columnas rayadas horizontalmente para con-
signar entre ellas el namero de asiento, fecha y extensién de
los asientos. ‘

En la parte superior' de cada folio se imprimiran en su
lugar respectivo las siguientes palabras: «Notas marginales»,
«Numero de los asientoss, «Dia, mes y afio» y <Asientos»..

Art. 89. Libro de Inscripciéon de Sociedades Cooperativas.

Uno. El libro de inscripcién de Sociedades Cooperativas
se llevara por el sistema de hojas cambiables, para que una vez
agotado el folio destinado a cada Sociedad se abra a continua-
cién otro nuevo con igual numero, seguido de la primera letra
del alfabeto, destinandose las restantes letras para folios su-
cesivos. ) ;

Al final de cada folio se consignard: <Pasa al folio...», y al
comienzo del siguiente se indicara: <Este folio es continua-
cién del...

Dos. Los datos que deberan hacerse constar en la inscrip-
ciéon de la Cooperativa seran los siguientes:

Nombre de la Cooperativa, domicilio social, localidad, pro-
vincia, fecha del asiento de presentacién, clase de Cooperativa,
ambito, responsabilidad, nimero inicial de socios, capital social
minimo, toma de razén, en su caso, del Registro Mercantil
correspondiente, y si la Sociedad estd disuelta o en liquida-
cién. El ultimo asiento sera4 de cancelacién una vez aprobada
por la Asamblea General y terminada la liquidacion de la
Cooperativa. -

Todas estas circunstancias estardAn indicadas como datos
fijos en la parte superior de la-hoja registral en dos lineas
horizontales.

El resto de la hoja registral contendra un margen sin rayar
para insertar en €l las notas marginales correspondientes y
tres lineas verticales formando columnas rayadas horizontal-
mente, para consignar entre ellas la fecha, namero de asiento
y extensioén del mismo, En el caso de Cooperativas ya consti-

tuidas a la entrada en vigor de este Reglamento se anotara-

el nuevo numero correspondiente al Registro Provincial y una
clave expresiva de la provincia del domicilio y, ademas, el
numero con €l que figuraban inscritas en el antiguo Registro
Especial de Sociedades Cooperativas.

En su lugar respectivo se imprimiran las s)gmentes pala-
.brasi «Notas marginaless, «Fecha», «Numero de los asientose
y «Asientos de inscripciéns.

En el angulo superior derecho se msertaré el namero de
"inscripcion de la Cooperativa. '

Todos los folios numerados correlatwamente llevaran el
sello del Registro..

Art. 90, Asientos registrales.

Uno. En el libro.de inscripcién de Sociedades Cooperativas
.se extenderan las siguientes clases de asientos: Inscripciones,
siendo la primera la de su constitucién; cancelacwnes-anota,—
ciones preventivas y notas marginales.

Las inscripciones, anotaciones preventivas y cancelaciones
se practicaran a continuacién unas de otras, sin dejar claros
entre ellas, y tendran su numeracién correlativa, que se con-
signar4 en guarismos en su columna respectiva, con firma al
final de cada una de ellas.

Dos. La extensién de los asientos se hara en forma sucinta,
remitiéndcse después al legajo o archivo correspondiente, donde
constara el documento objeto de la inscripcién.

La inscripcién de los actos de constitucién, modificacién
de Estatutos, fusién —propia o por absorcién— y de escision o
desdoblamiento de Cooperativas, asi como el cambio de domi-
cilio sociel fuera del término municipal, el cambio total de
denominacién social, la prérroga del plazo de duracién, el
acuerdo de disolucién de la Cooperativa, la declaracién de
haber finalizado el proceso liquidatorio y de estar aprobado
el balance final y la delegaci6n permanente de faculiades
en miembros del Consejo Rector o en Comisiones Ejecutivas se
practicars en virtud de la correspondiente escritira publica o
resolucién judicial.

La inscripcién de los actos relativos a nombramiento y cese
de los miembros del Consejo Rector, Interventores de cuentas
y Liquidadores se practicara en virtud de escritura publica o
de resolucién judicial o de la autoridad laboral o certificacién
con las firmas legitimadas notarialmente, En los casos pre-
vistos en el apartado dos del articulo 84 se proceders en la
forme que dicho precepto sefala.

Para la inscripcién de los actos contenidos en los pérrafos
anteriores, las Sociedades Cooperativas vienen obligadas a

remitir al Registro de Cooperativas correspondiente la oportuna
documentacion, en. el plazo de veinte dias héabiles, contados &
partir del siguiente al que se produjo el acto.

Art. 91, Libros de Inscripcién de Uniones de Cooperativas.

La inscripcion de las Uniones Cooperativas se practicara
por el Servicio Central del Registro en un libro independiente
con sujecién a las formalidades previstas para el libro de ins-
cripcién de Sociedades Cooperativas.

* Art. 92. Normas cémplementaria,s y supletorias.

Uno. El Ministerio de Trabajo dictar4 en cada momento
las normas de aplicacion y desarrollo que precise la organiza-
cion y funcionamiento interno del Registro General de Coope-

rativas, tanto en el Servicio Central como en sus Servicios
periféricos.
Dos. En cuanto a plazos, recursos y demas materias no re-

guladas expresamente en este capitulo o en las normas de
aplicacién y desarrollo a que se refiere el numero anterior
se estara a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo de 17 de- julio de 1958.

CAPITULO IX
Régimen Laboral

Art. 93. Normativa aplicable a los trabajadores asalariados.

Las actividades laborales de los trabajadores asalariados de
las Cooperativas estdn sujetas a la normativa reguladora de las
relaciones de trabajo, con las Unicas salvedades establecidas
en la Ley General de Cooperativas que este, Reglamento des-
arrolla. '

Art. 94. Participacion en los resultados.

Uno. Cuando la Cooperdtiva tenga personal asalariado a
su servicio, cada trabajador tendra derecho a participar en los
resultados positivos de la gestién de cada ejercicio, en los
términog_que se sefialan en los numeros siguientes, ’

Dos. En las Cooperativas de trabajo asociado, la partici-
pacion del trabajador sera igual al 25 por 100 de lo que hubiera
correspondido en el excedente disponible al socio trabajador
que prestare igual o similar actividad, y deberia abonarse a
aquél en proporcién al tiempo trabajado, aunque dichos exce-
dentes no se distribuyan, en todo o en parie, como retornos
a los socios trabajadores.

Tres. En las demas clases o grupos de Cooperativas el traba-
jador asalariado participara, por igual concepto, con los socios,
en los excedentes disponibles calculandose la participacion de
los socios por el importe que corresponda a su actividad en la
Cooperativa y la de los trabajadores asalariados por la retri-
bucién que corresponderia por el trabajo realizado, segun.Re-
glamento u Ordenanza de Trabajo, Convenio Colectivo o reso-
lucién de la autoridad laboral aplicable. La participacién del
conjunto de los trabajadoves asalariados en cada Cooperativa,
calculada de esta forma, no podra ser superior al 15 por 100 de
los excedentes disponibles.

Cuatro. La participacién del trabajador asalariado en los re-
sultados positivos de la gestion en la Cooperativa, regulada en
este articulo, sustituye a la participacién en beneficio que la
normativa laboral tenga establecida o establezca en la ordena-
cién del sector y actividad correspondiente o a la que resultars
en virtud de pacto colectivo o individual vigente a lo largo del
ejercicio tomado como base; pero si la participacién sustituida
representare mayor ventaja para el trabajador asalanado, le
sera de aplicacién esta altima.

Cinco. * La participacién -en los resultados establecidos en este
articulo se hara efectiva al personal asalariado dentro de los
dos meses siguientes a -la fecha del acuerdo de la Asamblea
General sobre destino o aplicacion de los excedentes del ejer-
cio econémico correspondiente.

Art. 95. Acceso a la condicién de socio de trabajo.

Los trabajadores asalariados que accedan a la condicién de
socio de trabajo en las Cooperativas que nc son de trabajo aso-
ciado, en-los términos previstos en el articulo 20 de este Regla-
mento, lo haran con los derechios y obligaciones establecidas
para los socios trabajadores en las Cooperativas de Trabajo Aso-
ciado. En los Estatutos se definiran, en su caso, las condiciones
de la prestacién de trabajo de estos socios en concordancia con
las que determine la Reglamentaciéon u Ordenanza Laboral aepli-
cable en el sector. En todo caso, el socio de trabajo durante
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un aho, a contar desde la fecha de su acceso a la condicién de
tal, debera percibir por sus servicios una compensacién econé-
mica no inferior a la que le hubiere correspondido si tales ser-
vicios los hubiera prestado en condicién de trabajador asala-
riado.

CAPITULO X
Clases de Cooperativas

Art. 98. Clasificacion.
Uno. Las Cooperativas de primer- grado se clasificaran en
los siguientes grupos:

Cooperativas del Campo.

2.° Cooperativas del Mar.

3.° Cooperativas de Artesania.
4.° Cooperativas de Crédito.

5.° Cooperativas de Viviendas.
6.° Cooperativas de Trahajo Asociado.
7.° Cooperativas de Consumo.
8.° Cooperativas de Servicios.
9.° Cooperativas de Ensefianza.
10.° Cooperativas de Escolares.
11.° Cooperativas Espcciales.

12.° Cooperativas de Comercio.
13.° Cooperativas de Transportes.

También existiran Mutualidades de Seguros, promovidas por
Cooverativas.

Dos. Las Cooperativas de las clases relacionadas en el nu-
mero anterior se regiran, en primer término, por las disposi-
ciones especiales aplicables a cada una de ellas y, en segundo
lugar, por las disposiciones de caracter general, sin perjuicio
de la observancia, ante todo, de la funcién y los principios se-
fialados en los articulos 1.° y 2.° de la Ley.

Tres. El Ministerio de Trabajo, a propuesta de la Confede-
racién Espafiola de Cooperativas, podra desarrollar y completar
los grupos o clases de Cooperativas en funcién de las necesida-
des y fomento del cooperativismo espafiol y con sujecion, en
todo caso, a los principios y caracteres del sistema cocopera-
tivo.

Art. 97. Cooperativas del Campo.

Uno. Se clasificaran como Cooperativas del Campo las que
estén formadas por titulares de explotaciones agricolas, gana-
deras o forestales o por Entidades que los asocien para cumplir
todos o algunos de los fines siguientes:

a) Adquirir por cualquier titulo animales, materias, instru-
mentos y maquinaria para la produccion y el fomento agrario,
y también instalaciones relacionadas con la agricultura, la ga-

naderia y los bosques, tales como molinos, bodegas, almazaras,

fabricas de transformacioén, conservacién y elaboracion de sus
productos o de los.utilizados para la producciéon y el fomento
agrario.

b) Conservar, producir, transformar, distribuir, transportar
y vender en mercados interiores y exteriores, productos prove-
nientes de las explotaciones agricolas, forestales o pecuarias de
la Cooperativa o de sus socios, en su estado natural o previa-
mente transformados, pudiendo montar al efecto las necesarias
instalaciones auxiliares y complementarias.

c) Adquirir, elaborar o fabricar por cualquier procedimiento,
para la Cooperativa o sus socios, abonos, plantas, semillas, in-
secticidas, piensos compuestos y demas elementos para la pro-
duccién y fomento agricola, forestal o pecuario, asi como el em-
pleo de remedios contra las plagas del campo.

d) Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos destinados
& la agricultura, la ganederia o bosques, asi como la construc-
cion y explotacién de las obras e instalaciones necesarias a es-
tos fines.

e) Prestar los servicios necesarios o convenientes a las ex-
plotaciones agricoias, forestales o pecuarias o encaminados al
perfeccionamiento técnico, formacién profesional, estudios de
experimentacién o de anélisis y el de personal especializado.

f) Cualesquiera otros fines que sean propios de la activi-
dad agraria o sean entecedente, complemento o consecuencia
directa, de la misma.

Dos. Las Cooperativas del Campo podran incluir en sus Es-
tatutos y como fines secundarios la adquisicién y suministro de
bienes o servicios para el uso o consumo de las familias cam-
pesinas,

Art. 98. Cooperativas de Explotacién: Comunitaria.

Se consideran también Cooperativas del Campo aquellas cu-
yos socios fueran poseedores, cualquiera que sea su titulo ju-
ridico basico, de tierras o ganado, y cuyo objeto social sea la
explotacion ‘en comun del campo y actividades conexas.

Art. 99. Cooperativas del Mar.

Uno. Se clasificaran como Cooperativas del Mar las que
asocien armadores de embarcaciones, pescadores, cofradias de
pescadores, propietarios o titulares de viveros de algas, de ce-
tareas, mariscadores, y familias marisqueras, concesionarios de
explotaciones de pesca, para realizar todos.o algunos de los
fines siguientes:

a) Facilitar a sus miembros las operaciones de pesca en sus
diferentes modalidades relacionadas con la captura, reproduc-
cion y pasto de los productos del mar, rias y lagunas marinas.

b) Conservacion, transformacién, salazén, conserva y venta
en comun del pescado.

c¢) Construccidon y reparaciéon de embarcaciones de pesca,
desguace, consiruccién o adquisicién de nuevas unidades de
mayor y mejor rendimiento.

d) Adquisicidn, construccién, reparacion y distribuciéon de
efectos navales, fibras naturales, pertrechos y aparejos, cebos,
combustible y materias grasas, sonar, radio y restantes ins-
trumentos para la navegacién y utiles de pesca.

e) Adquisicion y construccién de instalaciones de frlo in-
dustrial, aplicable a la pesca, y de cualquier servicio con ella
relacionada.

f) Adquisicién de embriones y ejemplares para la repo-
blacién de viveros y reservas acuaticas y explotacién de ban-
cos naturales y artificiales.

g) Adquisiciéon y uso cooperativo de buques de caracter
prospectivo, cientificos y de investigacién oceanografica.

h) Y en general, cuanto tienda a facilitar las actividades
pesqueras de los socios, y su industrializacion, transporte y
tomercializacion, incluso hasta el consumidor.

Dos. Las Cooperativas del- Mar podran incluir, como fin
secundario de la Sociedad, la adquisiciéon y suministro de
bienes y servicios para el consumo y uso de los cooperadores
y sus familiares.

° \ .
Art. 100. Cooperat‘ivas de Artesania.

Uno. Se clasificaran como - Cooperativas de Artesania las
que asocien artesanos para elaborar, producir o enajenar obras
o productos de artesania; para adquirir y transformar materias
primas o, en general, para realizar las operaciones auxiliares
y complementarias de su actividad artesana, asi como los
servicios de interés comun a los socios.

Dos. A estos efectos la condicién de artesano se acredita-
r4 mediante la pcsesion de la Carta de Artesano o rlel titulo
legal correspondiente.

(Continuard.)

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 7 de noviembre de 1978 sobre delega-
cién de facultades en el Director general del Ins-
tituto de Relaciones Agrarias.

28744

Tlustrisimos sefores:

La complejidad de las atribuciones conferidas a- este Mi-
nisterio, en relaciéon con las Camaras Agrarias, como conse-
cuencia del Real Decreto-ley 31/1977, de 2 de junio, y Reales
Decretos 1336/1877, de la misma fecha, de Camaras Agrarias,
y 32071978, de 17 de febrero, que lo desarrolla y perfecciona,
aconsejan hacer uso de la facultad de delegacién de funciones,
que autoriza la vigente Ley de Régimen Juridico de la Admi-
nistracion del Estado. En su consecuencia, '

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1.° De conformidad con lo establecido en el articulo 22 de
la Ley de Régimen Juridico de la -Administracién del Estade,
quedan delegadas por el Ministro del Departamento en el Di-
rector general del Instituto de Relaciones Agrarias la totalidad
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MINISTERIO

DE ASUNTOS EXTERIORES

‘
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CORRECCION de errores del Canje de Notas his-
pano-rumano modificando los anejos del Acuerdo
relativo a la colaboracién y cooperacién cientifica
-y técnica en materia de agricultura, firmado en Ma-
drid el 2 de diciembre de 1977, de fechas 3 de fe-
brero y 28 de julio de 1978.

Advertidos errorés en el texto remltldo para-su publicacién
del Canje de Notag hispano-rumano modificando los anejos del
Acuerdo relativo a la colaboracién y cooperacién cientifica y
técnica en materia de agricultura de 2 de diciembre de 1977, de
fechas 3 de febrero y 28 de julio de 1978, inserto en el <Boletin
Oficial del Estado» numero 210, de fecha 2 de septiembre de

- 1978, paginas 20552 y 20553, se transcriben .a continuacién las
oportunas ret:tiﬁcacione’s:

Angjo 1, numero 3, dice: <Obtencién de nuevos cultivos de
albancoque y melocotén, Multiplicacion de material...»,
decir: «Obtencién de nuevos cultivares de albarlcoquero y me-

locotonero. Multiplicacién de material...

Anejo 1, nmero 10, dice: <Peste porcina africana; diagnéstico
diferencias...», debe decir: «Péste porcina africana; diagnéstico
diferencial...». ’

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 6 de noviembre de 1978.—El Secretario general Téc-
nico, Juan Antonio Pérez-Urruti Maura.

MINISTERIO DE HACIENDA

REAL DECRETO 2716/1978, de 27 de octubre, por
el que se bonifica durante el cuarto trimestre del
presente afio la aplicacién del 1. C. G. I. a las
importaciones de alcoholes de melazas rectificados
y etilicos deshidratados que se importen por la
C. A. T. y de alcoholes vinicos que se acojan al
régimen de reposiciébn con franquicia arancelaria.

28816

El Real Decreto dos mil doscientos veinte/mi] novecientos
setenta y ocho, bonificé, durante el fercer trimestre del arno en
curso, el Impuesto de Compensacién de Gravamenes Interiores
a la impcrtacion de alcoholes de melazas rectificados y etili-

cos deshidratados, por la Comisaria General de Abastecimien- |

tos y Transportes, y de alcoholes vinicos en régimen de repo-
siciéon con franquicia arancelaria. VT

No hahiendo variado las circunstancias ~de abastecimiento
de]l mercado nacicnal en dichas clases de alcoholes que acon-
sejaron la bonificacion, se considera conveniente prorrogar los
efectos de la medide durante el cuarto trimestre del afio.

Por todo lo cual, haciendo uso de lo dispucsto en el, apar-
tado ¢} del articulo diecisiete, titulo II. del texto refundido de
los impuestos integrantes de la Renta de Aduanas, a propuesia
del Ministro de Hacienda y previa deliberacién de] Consejo de
Ministros en su reunién del dia vemtmete de octubre de mil
novecientos setenta y ocho,

DISPONGO:

Articulo tnico.—Se prorrogan durante el cuarto trimestre
del afio en curso las bonificaciones del Impuesto de Compensa-
cién de Gravamenes Interiores previstas en el Real Decreto
dos mil doscientos veinte/mil novecientos setenta y ocho, de
veinticinco de agosto.

Dado en Madrid a veintisiete de octubre de mil novecientos
setenta y ocho,

JUAN CARLOS

Mmlstro de Hacienda,
FRANCISCO FERNANDEZ OBDONEZ

debe

MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTO de las Sociedades Cooperativas,
aprobado por Reat Decreto 2710/1978, de 16 de no-
viembre. (Conclusién.)

28631

{Conclus!én)

REGLAMENTO DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

{Conclusion)
Art. 101. Cooperativas de Crédito. -
Uno. Se clasificaran como Cooperativas de Crédito las que

se constituyen para servir, directamente o a través de otras
Cooperativas de Crédito de grado inferior, los fines de las
Entidades Cooperativas de otras clases y de los miembros de
éstas, y podran -admitir imposiciones de fondos y concertar
operaciones de ahorro, asi como conceder anticipos, préstamos,
créditos y descuentos, realizar cobros y pagos potr cuenta de

- sus socios o de otras cooperativas, prestarles servicios de Banca

necesarios 'y verificar cualquier otra operacién que sea com-
plementaria. a las anteriores o sirva para el mejor cumpli-
miento de los fines que la cooperativa deba cumplir respecto
a sus socios.

Dos. Estas cooperativas, de las que también podran formar
parte otras Cooperativas de Crédito, s6lo podran realizar ope-
raciones activas con sus socios y los miembros singulares de
las Entidades asociadas, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16, dos, de la Ley, a cuyo amparo podran realizarse
asimismo operaciones de arrendamiento financiero en favor
de cooperativas de otras clases. ’

‘Tres. Dentro de las Cooperativas de Crédito, las Cajas Ru-
rales, cuya principal proyeccién es agraria, estaran al servicio
de las Entidades Cooperativas del Campo y de Crédito Agrario-
que las formen y de los miembros de éstas, sin perjuicio de lo
previsto para las Sociedades Ag'rarms de Transformacién en
el articulo 15 de este Reglamento.

También podran formar parte preferentemente de las Cajas
Rurales las Cooperativas de Trabajo Asociado para actividades
exclusivamente agrarias, y sus socios.

El nombre de Caja Rural serd propio y privativo de estas

b Entidades crediticias, prohibiéndose su utilizacién a cualquier

otra, sean o no cooperativas.
Cuatro. Las reservas obligatorias de las: Cooperativas de

" Crédito se regularan por las normas aplicables al crédito

cooperativo establecidas por el Gqbierno, a propuesta del Mi-
nisterio de Economia, previo informe del Ministerio de Tra-
bajo, al que se acomparfara el emitido al efecto por la Confe-
deracién Espariola de Cooperativas.

Cinco. Sera de aplicacién a las Cooperativas de Crédito
lo dispuesto en el numero dos del articulo 124 para las coope-
rativas de segundo y ulterior grado, as{- como la posibilidad
de voto plural para las Entidades que sean socios, con los
criterios y limites sefialados en el numero tres del articulo 51
de este Reglamento.

Art. 102. Secciones de Crédito.

Uno. La organizacién de crédito cooperativo también po-
dra revestir la forma de Seccién de Crédito de una coopera-
tiva sin personalidad juridica independiente de la cooperativa
de la que forma parte, limitando sus operaciones activas y
pasivas al seno de la misma y & sus socios. No estara facultada
para aceptar depdsitos de terceros mi para otorgar préstamos
o créditos que no vayan destinados a financiar las, actividades
propias de la cooperativa en que. se inserten, aunque podran
facilitar anticipos a los socios por razén de aqguellas actividades
y para otras operaciones funcionalmente relacionadas con ellas
o con ineludibles necesidades. socioeconémicas de los coope-
‘radores.

Dos. Las Cooperativas que tengen Seccidn de . Crédito ne
podran incluir en su denominacién las expresiones «Cooperati-
vas de Créditos», «Caja Rural> u otra analoga.

Art. 103. Cooperativas de Viviendas.

Uno‘ Se clasificaran como Cooperativas de Viviendas las
que tengan por objeto procurar vivienda y edificaciones y
obras complementarias exclusivamente para sus socios y fa-
miliares, pudiendo adquirir, parcelar y urbanizar terrenos ¥
realizar irabajos, obras y servicios que sean necesarios, incluso
por la aportacién directa y personal del- trabajo de sus so-
.cios. Cuando no se realicen directamente las obras de cons-
truccxon se adjudicarén de acuerdo con las normas véllda-

Concepto.
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mente establecidas en los Estatutos sociales o acordadas en
Asamblea general expresamente convocada al efecto. Podran
incluir en sus fines la conservacién y administraciéon de las
viviendas, elementos, zonas o edificaciones comunes y la crea-
cién y suministro de servicios complementarios.

" Tamblén podran efectuar actividades que sean antecedentes
o consecuentes de los fines anteriores. )

Dos. . La existencia de locales de negocio, obra de urbani-
zacién o equipamiento y servicios complementarios, dentro de
los limites autorizados por las Ordenanzas Técnicas y demas
normas de aplicacion segun la calificacién juridico-social de
las' viviendas no obstara a la consideracién de la cooperatlva
como tal.

Tres.
ximo de ambito provincial.

Cuatro. Nadie podra ser socio sxmultaneamente de dos o
has Cooperativas de Viviendas en la misma localidad, con la
salvedad prevista en el numero tres del articulo 105 de este
Reglamento.

Art. 104. Ejecucion por fases.

Uno.
en distintas fases o para diversos emplazamientos, la Asam-
blea general establecera el programa y orden de ejecucion de
las mismas, a cuyo. fin este punto debera constar de modo
claro y con~la debida separacién en la convocatoria y corres-
pondiente orden del dia. Los Estatutos estableceran los re-
quisitos de quorum y mayoria exigibles. )

Dos. Asimismo las normas estatutarias podran prever y
regular que la construccién de cada fase o bloque se realice
-con. autonomia de gestién y patrimonios separados afectados
a este objeto, sin que los socios no integrados en cada una
de las promociones se  vean responsabilizados por la gestién
econdémica de los demas, siempre que se cumplan todos los
requisitos del articulo 4.°, numero tres, de la Ley. En todo
caso, sera- necesario que lleven contabilidad independiente,
sifl perjuicio de la general de la cooperativa. Cuando se haga
uso de esta posibilidad se hara constar previa y expresamente
frente a los terceros con los que se haya de contratar.

Al;t. 105.

Uno. El uso. y disfrute de las viviendas podran ser adju-
dicados o cedidos a los socios mediante cualquier titulo ad-
mitido en derecho. En consecuencia, la propiedad de las vi-
viendas podra conservarla la cooperativa, o ser transmitida
a2 los socios. Las normas de desarrollo regularan las carac-
teristicas que configuren las férmulas de uso y disfrute de
las viviendas. En todo caso sera posible la cesién o la perrnuta
del. derecho arrendaticio o de uso entre socios de las Coopera-
tivas de Viviendas, respetando el orden de antigliiedad entre
los socios.

- Dos. El sistema de adjudicacion o distribucién entre los
socios de las viviendas constituidas en régimen cooperativo de-
beré constar en los Estatutos o acordarse en Asamblea General
con sujecioén, en todo caso, a los principios y -caracteres de la
cooperacion.

Tres. Nadie podra ser titular de més de una vivienda de
promocién cooperativa, simultdneamente y en-la misma locali-

Cesion del derecho a la vivienda.

dad, salvo los derechos reconocidos para aquellas personas que-

ostentan la condicién de familias numerosas.
Art. 108, Cesién de derechos a terceros.

Uno. El socio que antes de adquirir la plena propiedad de

la. vivienda y, en todo caso, que antes de transcurridos cinco

aflos, salvo que los Estatutos sefialen”otro superior, a partir
de la fecha de concesién de su cédula de habilitabilidad o do-
cumento que legalmente la sustituya, pretendiere ceder inter-
vivos sus derechos sobre dicha vivienda, debera ponerla a dis-
posicién ‘de la Cooperativa ante el Consejo Rector, quien indi-
caréd cual de entre sus socios inscritos como expectantes, por
riguroso orden de antigitiedad, ha de subrogarse en los derechos
y ‘obligaciones del primero. La lista de socios expectantes de-
beré figurar en el tablén de anuncios de la Cooperativa y ade-
mas en el correspondiente libro-especial que debera llevar la
Cooperativa.

~ La cantidad realmente desembolsada por el socio, incre-
mentada, en su caso, con la revalorizacién que.haya experi-
mentado con arreglo al Indice de Precios.al Consumo, cons-

tituird el precio a abonar por el socio adjudicatario. Si en el-

plazo de tres meses no se ejercitara ese derecho de preferencia
adquisitiva o de uso entre socios, sobre la vivienda, se enten-
derd que el Consejo Rector autoriza la enajenacién & un ex-
+raflo con las limitaciones de precio antes _establecidas.

Las Cooperativas de Viviendas podrén'ser como mé-

_En los ‘supuestos que las construccionées se programen

[

Dos. A los efectos de garantizar las normas establecidas en
el numero anterior, los Estatutos podran fijar como duracién
minima de la Cooperativa, el tiempo preciso para adjudicar
individualmente las viviendas & los socios, y cinco afios mas
a contar desde la concesién de la cédula de calificacién defi-
nitiva, de habitabilidad o documento que legalmente las sus-
tituya. .

En caso de incumplimiento por el socio de las obligaciones
asumidas respecto de la Cooperativa, a tenor del numero an-

. terior, el Consejo Rector podra o bien ejercitar las acciones

oportunas para recuperar la propiedad o la posesién de la vi-
vienda o bien exigir al socio a titulo de rescate de la eventual
plusvalia, el 20 por 100 del precio percibido por la vivienda,
tasado por el Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, salvo
que el vendedor pruebe fehacientemente, a juicio de la Coope-
rativa, que pagd otro inferior, em cuyo caso éste sera el im-
porte tomado como ‘hase de la sancién societaria, sin perjuicio
de las funciones revisoras que correspondan a aquel Departa- -

mento ministerial.

Cuando la vivienda que pretende enajenarse no haya pa-
sado en plena propiedad al.socio, la sancién' gravara el importe

| pendiente.

En todo caso el incumplimiento de las obligaciones anterio-
res podré ser denunciado a la Inspeccién de Trabajo a los
efectos de la propuesta de multa administrativa y sin perjuicio
de las responsabilidades procedentes por.incumplimiento del

.contrato de Sociedad Cooperativa.

Los pactos de cualquier clase que-tiendan, directa o indirec-
tamente, a defraudar las normas anteriores, seran nulos, y la
parte que contrate con el socio infractor sera responsable so-
lidario con aquél, por los siguientes conceptos: la sancién so-
cietaria, la devolucién de cualesquiera tipo de ayudas.o sub-
venciones oficiales percibidas por el socio o por la Cooperativa
para la vivienda del socio, y cuando la Cooperativa de Vi-
viendas fuese fiscalmente protegida, todos los impuestos que,
en su caso, hubiera debido pagar el socio, si la Entidad no
hubiese ostentado esta calificacién fiscal. .

Tres. El importe de la sancién societaria sera ingresado en’
el Fondo de Educacién y Obras Sociales de la Cooperativa,

Art. 107. Destino de los rendimientos de los locales.

Uno. Si los locales comerciales o edificaciones complemen-
tarias construidas. por la Cooperativa fuesen susceptibles de

‘producir renta, su.importe se dedicarda a los gastos comunes

de conservacién, mantenimiento y mejora de las viviendas a
que pertenezcan y, lo que exceda a la amortizacién de los be-
neficios econdmicos obtenidos de Entidades oficiales para la
promocion de las viviendas.

Dos. En el caso de enajenacion de los mencionados locales.
cuando el résultado de su venta no haya sido incluido en la

‘financiacion de las viviendas el importe obtenido decrecera .

proporcionalmente el precio de las viviendas, y cuando éstas
hayan sido cedidas a los socios en arrendamiento, el importe
de aquella venta tendra el destino previsto en el numero an-
terior.

Tres. En ambos supuestos, de arréndamiento o enajenacion,
respectivamente; de dichos. rendimientos se. deduciran previa--
mente los porcentajes que correspondan legal o estatutariamente
a los Fondos de Reserva y de Educacién y Obras Sociales.

. Cuatro. Las reglas anteriores se entienden -aplicables salvo
disposicién estatutaria que establezca como destino tnico de
los rendimientos obtenidos en cualquier caso el Fondo de Edu-
cacién y Obras Sociales. ~

En cumplimiento de lo dispuesto en este apartada y en el
anterior permitira incumplir los criterios y limites senalados
en el articulo 10.dos del presente Reglamento.

Cinco. Lo dispuesto en los preceptos anteriores se entien-
de sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo a tenor de la legislacién sectorial apli-
cable a la actividad de las Cooperativas de Viviendas, y de
las limitaciones establecidas por la legislacién especifica a cuyo
amparo se realice la construccién de las viviendas y-las que-
vengan impuestas por las normas reguladoras de la propiedad
horizontal, en cuanto les sean de aplicacion.

Art. 108.

Uno. Se clasificaran como.Cooperativas de Trabajo Asociado
las que asocien ante todo y tipicamente a trabajadores orga- -
nizados- en Empresas o colectivamente para, mediante su per-
sonal trabajo, ejecutar obras, tareas o servicios para terceros.

Dos. La -pérdide de la condicién de socio determina como
consecuencia el cese de la prestacu&n de trabajo en la Coope-
rativa. .

Cooperativas de Trabajo. Asociado. Concepto.
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Art, 169. Periodo de prueba para la admzszén de- socios tra-
bajadores.

Uno. Los Estatutos de las Cooperativas de Trabajo Asociado
podran establecer para la admisién de nuevos socios un periodo
de prueba, en ningun caso, superior a seis meses, durante el
cual la Covperativa y el aspirante podran resolver su relacién
por libre duecision unilateral; asimismo estatutariamente podra
sefialarse la posibilidad de que el periodo de prueba podra re-

ducirse o suprimirse por acuerdo de. ambas partes. En cual- |

quier supuesto, el acuerdo de admision podra ser impugnado
ante la Asamiblea General en los términos previstos en el ar-
ticulo 19 de este Reglamento.

Dos. Duraate el periodo de prueba. se demorara el pago
de la cuota de ingreso, si existiera, y el desembolso del capital
que inicial y obligatoriamente deben suscribir los socios en
pleno derecho hasta que el aspirante en prueba no adquiera
aquella condicién; no tendri derecho a voto ni le alcanzara
ninguna respoasabilidad econémica por las actividades de la
Cooperativa.

En el refericio periodo, el aspirante disfrutara de los bene-
ficios de la Seguridad Social, segun la modalidad por la que
se hubiera optado en los Estatutos para los socios trabajadores,
al amparo de lc dispuesto en el articulo 111 de este Reglamento.

Asimismo podra asistir con voz & las reuniones de la Asamblea -

General, y -de ias Comisiones y Comiiés relacionados, con la
formacién y promocidn de los socios y analogas asi como tener
derecho a retornvs, en su caso.

Art. 110. Trabajadores asalariados y su admisién como so-
cios.
Uno. En las Cooperativas de Trabajo Asociado el numero

de trabajadores asalariados fijos de plantilla no podra ser su-
perior al 10 por 100 del total de socios. Los aprendices no se
computarin «n dichoe porcentaje.

Dos. | En todc caso el trabajador asalariado fijo, con méas de
un ano de antiglicdad tendra que ser admitido como socio si
reune los demas requisitos, y lo solicita en el término de seis
meses a contar desde el momento en que alcance dicha anti-
guedad. Trascurrido dicho plazo, toda peticion de ingreso como

socio implicari para el trabajador la obligaciéon de agotar el

periodo de prueba que hayan fijado-los Estatutos de. acuerdo
.con lo dispuesto en el articulo anterior, o, en su defecto, el
de espera que. soiiale la Asamblea General, pero si no se le
admite como socio, seguira conservando integramente los de-
rechos que le asisten como trabajader asalariado, salvo que
la inadmisidn se debiera a actos que constituyan causas legales

.

de despido wrevistas en la legislacién laboral vigente. La con--
dicion de asalariado se novara en la de socio trakajador, cuando,

se alcance la consolidacién de ésta.

Art. 111.

) Uno. Los socios de las Cooperativas de Trabajo Asociado
disfrutaran de los bensficios de la Seguridad Social, pudiendo
optar la Coogerativa entre las modalidades siguientes:

Reégimen de Seguridad Social.

a) Como asimilados a ftrabajadores por cuenta ajena en
los supucstos y términos que se fijen por Real Decreto, a pro-
puesta conjunta de los Ministerios de Trabajo y Sanidad y Se-
guridad Sccial, previo informe de la Confederacién Espariola de
Cooperativas.

chhas Cooperativas seran integradas en el Reglmen Gene-
ral o en alguno de los Regimenes Espcciales de la Seguridad

Social, segun proceda, de acuerdo con su actividad.

b) Como trabajadores autdénomes en el Regnmen Especial
correspondicnte.

Dos. Las Cooperé,tivas —ejercitarén la opciéon en los Esta-
tutos.

Art. 112. Organizacion funcional interna.

Uno. Las Coopérativas de Trabajo Asociado definirdn en sus

Estatutos los eleinentos basicos de su organizaciéon funcional in-
terna, dejandd como cometido reservado a la Asamblea Ge-
neral su desarrollo en términos que alcancen la fijacion de la
estructura jerarguizada de la Empresa y el sefialamiento de
modulos de participacién en el resultado de la gestién econd-
mica segun el nivel dé empleo, grado de especializacién e in-
tensidad de dedicacién de la actividad encomendada al socio-
trabajador. La aplicacion de su conjunto, sera cometido espe-
cifico de los ¢rganos de gestién y todo ello, sin perjuicio de-las
facultades que en la dindmica de produccién correspondan,
segun la organizacién funcional adoptada a los puestos direc-
tivos o de coordinacion establecidos.

Dos. Los socios percibirdn periédicamente, en plazos no
superiores a un mes, anticipos laborales en cuantia similar a los
salarios medios de la zona y sector de actividad para los dis-
tintos puestos de trabajo o categoria profesionales. Dichos an-
ticipos son percepciones periédicas abonadas a cuenta. de los
resultados finales de”la actividad eqondmica de la Cooperativa,
y el computo anual habra de ser, como minimo, de cuantia
igual al salario mterprofeswnal

Estos anticipos, en razén a las necesidades vxtales que cu-
bren, gozaran de las mismas garantias de proteccién que las
percepciones salariales, salvo lo establecido en el parrafo an-
terior.

Tres. La falta de cobertura durante méas de dos anualidades
de los minimos interprofesionales en cémputo anual, podra
ser-causa de descaiificacion de la Cooperatwa

Art. 113

Uno. Las -cuestiones contenciosas que se susciten entre las
Cooperativas de Trabajo Asociado y el socio-trabajador, por
su condicion de tal, se resolveran aplicando, con caracter pre-
ferente, la Ley General de Cooperativas, este Reglamento, res-
tantes normas de aplicacién y desarrollo, y los Estatutos de
la Entidad, y se someteran a la decisién de la jurisdiccién la-

Cuestiones contenciosas.

-boral, conforme se dispone en los numeros siguientes.

Dos. La remision a la jurisdiccién laboral, atrae competen-
cia de sus organos’ jurisdiccionales, en todos sus grados, para
conocimiento de las cuestiones fijadas de modo genérico en
el numero 6 del articulo 48 de la Ley General 'de Cooperativas
y de un modo concreto de las que atafien al derecho de acceso
del trabajador asalariado a la condicién de socio de trabajo
reconocido en el numere 3 del mismo articulo 48 de la Ley
General de Cooperativas y en los articulos. 20 y 95 de este
Reglamento; a la perceptién de anticipos laborales y de los
retornos que procedan por resultado final de ejercicio, en la
medida en que unos y otros puedan ser exigibles; a los ceses
en la condicién de socio-trabajador, o de socio de trabajo, tanto
por voluntad propia del socio como por decisién de la Coopera-
tiva; a los recursos contra sanciones impuestas por infraccién
de normas sociales de disciplina laboral, en cuanto éstas en-
trafien obligaciones propias de, la condicién de socio-trabajador
o la sancidén adoptada afecte directamente a ella; a los reembol-
sos y reintegros en el momento de cese y a los no detallados
comprendidos en la formulacién genérica y por reenvio que
encabeza esta relacion.

Tres. La atraccién de competencia ordenada en el namero

. antierior no alcanza al conocimiento de las diferencias surgidas
“en el seno de las Cooperativas de Trabajo Asociado en relacion

al giro de empresa; a la participacién en los 6rganos sociales
de Gobierno o control; a la deduccidén de responsabilidades deri-
vadas de aquella participacién y aquellas otras cuestiones en
que no aparezcan afectadas la aportaciéon de trabajo del socio
o sus efectos, ni comprometidos sus derechos como socio-traha-
jador. , .

Art. 114. Procedimiento especial.

Uno. La tramitacién de las cuestione/s a que se refiere el
articulo anterior se acomodara a procedimiento especial, su-
jeto a la norma generalizadora de suplencia que establece el
articulo 98 de la vigente Ley de Procedimiento Laboral, com-
pletado por los preceptos especiales siguientes: i

a) Sera Magistratura ‘competente para conocer de estas
contiendas, la que lo sea por aplicacién de los apartados 1.°
y 2.° del articulo 2.° de la Ley de Procedlmlento Laboral vi-
gente.

b) La competencia gradual determinara como recurso ade-

cuado contra la resolucion de Magistratura de Trabajo, el que
corresponda segun el texto de los articulos 153 y 166 de la
misma Ley de Procedimiento Laboral, sefialandose como cuan-
-tia litigiosa, en los supuestos en que aquella remite al co6mputo
anual de salarios la que forme la suma de anticipos laborales
y los retornos del ultimo ejercicio.
-~ ¢) FEl planteamiento de demanda exigira la deduccién de
peticién previa ante el Consejo Rector de la Cooperativa, que
resolvera en el plazo de quince dias, durante el cual quedara
en suspenso el computo de plazos de prescripcion o caducidad
para ejercicio de acciones o de afirmacion de derechos.

d) Cuando la peticién del actor plantee disconformidad con
resolucién dictade en expediente interno, el Magistrado acor-
dara la aportacién de éste a las actuaciones, proveyendo su
vista al interesado en - plazo no menor a tres dias, anteriores
siempre 2l sefialado para juicio.

e) El tramite procesal fijado en el numerd dos del articulo 11
de la Ley General de Cooperativas para expulsién de un socio
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y la via contenclosa en los procedlmlentos sancionadores, con-
templados en el namero tres del mismo articulo, se entenderan
sustituidos, en el procedxmlento especial que ahora se regula
y para el solo supuesto de socio-trabajador en Cooperativas de
Trabajo Asociado, por las normas de procedimiento contenidas
en la seccién segunda, titulo segundo, libro segundo de la vi-
gente Ley de Procedimiento Laboral. En esta tramitacién, la
‘notificacién del acuerdo de expulsién sustituird la entrega de
carta de cese, y la peticion al Consejo Rector, a que alude el
apartado o de este nimero,
acciéon por el tiempo maximo de quince dias, reservado para
la resolucién del Consejo.

La improcedencia del cese o de la sancién en la medida adop-
tada permitira al Magistrado fijar la indemnizacién procedente
a la sustitucién por sanci6én de entidad menor, resolviendo en
‘ambos supuestos sobre la trascendencia econémica de los per-
juicios sufridos en el periodo de la tramitacién, En ningGn
caso podra imponerse la readmisién del socio-trabajador contra
el acuerdo de la Asamblea General de socios. .

Dos. Las cuestiones sometidas a ‘este procedimiento espe-
cial quedan excluidas de la via sustitutiva de arbitraje ante las
Federaciones de Cooperativas y la Confederacién Espafiola de
Cooperativas.

Art. 115. Cooperativas de Consumo.

Uno. Se clasifican como Cooperativas de Consumo las que
tengan por objeto procurar, en las mejores condiciones de ca-
lidad, medida, oportunidad, informacién y precio, los bienes
y servicios para el consumo o uso de los’ socms ¥y, en su caso,
de sus familiares.

A estos efectos tendran la condicién de famlhares todas las
personas que por razones de parentesco, dependencia u otro
vinculo valido y suficiente para ello, formen parte del mismo
hogar, convivan bajo el mismo techo o constituyan un upico
&mbito de convivencia comunitaria.

Dos.

a) De suministro de articulos de- consumo, uso, incluso es-
colar, vestido, mobiliario y demés elementos propios del ajuar
o del hogar y de la economia domséstica, producidos por la pro-
pia Cooperativa o adquiridos a terceros.

b) De servicios dlversos como Restaurantes transporte y
‘otros similares.

¢) De suministros especmles como agua gas, electricidad y
alcantarillado.

d) De .socorros, asxstencxa médico- farmacéutlca hospitali-
zacion y enterramiento y de previsi6én para prestaciones a que
no se tenga derecho dentro de los benificios de la Seguridad
Social.

e) De ahorro por el consumo.

f) De act1v1dades y serv1c1os para el cultlvo del tiempo
libre.

Lea utilizacion de estas férmulas cooperativas no eximira de
obtener las autorizaciones, licencias o concesiones que, segun
la normativa especifica, sean procedentes, si bien éstas debe-
ran tener en cuenta la especial naturaleza y funcién social de
los férmulas cooperativas que el Estado debe promover, de
acuerdo con la vigente Ley.

Podrén adoptar una o varias de las siguientes formas:

‘Art, 118.

Uno.
gervir a los no socios en los casos siguientes:

Qperaciones de interés colectivo.

1.° A las Entidades Publicas y privadas y al publico en ge-
neral cuando lo hagan por disposicién de autoridad competente
¥y por motivos de utilidad publica.

2.° Cuando sea necesario para liquidar saldos de articulos
"con los que dejen de operar o que desmerecerian considerable-
mente por una conservacién prolongada.

Dos. Los excesos de percepcién correspondientes a las ope-

raciones con los no socios no se distribuiran, en ningun caso, -

entre los socios y se aplicaran al Fondo de Educacién y Obras
Sociales. -

~ Art. 117. Cooperativas de Servicios.

Uno. Se clasificaran como Cooperativas de Servicios las que,
no estando comprendidas en ninguna otra clase de las enume-

radas en el articulo 28. Uno, de este Reglamento, asocian in-.

dustriales, profesionales y, en generel, personas naturales o
juridicas que compartan la misma necesidad para realizar en
comun operaciones encaminadas al mejoramiento econémico,
técnico y ecolégico de la actividad y explotacién de sus socios,
tales como:
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interrumpira la. caducidad de la -

Las Cooperativas de Consumo podran suministrar y

e) Adquirir por cualquier titulo y distribuir entre sus so-
«cios materiales, instrumentos y toda clase de medios de produc-
cién. ) .

b) Realizar en comun operaciones preliminares o ultimar
transformaciones también en comun.

c) Ejercer industrias auxiliares o0 complementarias de las de
sus socios.

d). Vender los productos obtemdos por la Cooperativa "o
por sus socios en los mercados nacionales y extranjeros.

e) Realizar, en comun, la recogida, tratamlento. depura-
cién o eliminacién de los productos y residuos nocwos a la
naturaleza. R

f) Cualquier otra funcién de garantia, arrendamiento fi-
nenciero o analogas realizadas en forma cooperativa que sirva
de complemento o facilite la actividad economica, social, pro-
fesional o empresarial de los socios.

Dos. Se consideraran especialmente clasificadas en este gru-
po las Cooperativas de Servicios de Empresas Transportistas que
asocien e Empresas —individuales o colectivas— del ramo para
realizar alguna o algunas, o todas, las operaciones y activida-
des descritas en el apartado anterior, referenfes al transporte
de personas o cosas, o mixto, por cualquiera de los espacigs na-
turales. Estas Cooperativas, en razén a los especiales servicios
que presten a la comunidad, o en cuanto suponga eliminacién
de costos o abaratamiento de las distintas operaciones de trans-
porte, mediante la utilizecién de elementos y medios de pro-
duccién comunes podran gozar de los estimulos establecidos en
este Reglamento o de los que al efecto se establezcan.

Art. 118.

Uno. Se consideraran Cooperativas de Ensefianza las que ten-
gan por objeto principal procurar la solucién del problema de
la ensefianza, en sus distintos niveles, asi como la’' organiza-
cién de la misme a través de métodos cooperativos. Igualmente
se consideraran como tales Cooperativas las que procuren u
organicen cualquier tipo de activided docente, en cualquier ra-
mo del saber y/o de la formacién técnica, artistica, deportiva u
otras. .

Dos. Seran socios de las Cooperativas de Enseftanza los pa-
dres de alumnos o sus representantes legales, y los propios
alumnos cuando sean mayores de edad o estén emancipedos.

Tres. Se considerardn como Cooperativas de Ensefanza de
Trabajo Asociado las integradas por profesores y demas profe-
sionales de la ensefianza y, en su caso, el personal no docente
del Centro o Centros de Ensefianza cooperativizado. A estas Co-
operativas les seran de aplicaci6n  las normas establecidas en
este Reglamento para las de Trabajo Asociado.

Cooperativas de Ensefianza.

Art.’ 119.

Uno. .Se clasificaran como Cooperativas Escolares las que,
teniendo por finalidad inculcar entre los escolares la idea del
cooperativismo y adiestrarlos en las practicas de la organiza-
cién y régimen cooperativos, asocien sexclusivamente alumnos
de los Centros de ensefianza, de cualquier grado o clase, o a
jovenes con el concurso de los Directores, Profesores, padres o
representantes legales de alumnos y personas que deseen fa-
vorecerlas.

Dos. Dichas Cooperstivas podran realizar, entre otras, las
siguientes operaciones:

Cooperativas de Escolares y Juveniles.

a) La adquisicién o produccién de libros y toda clase de
material didactico.

b) La adquisicién o produccién ‘de articulos de consumo y
uso personal de los socios en la medida que contribuya al me-
jor y més econémico sostenimiento en los Colegios Mayores,
Colegios Menores, Residencias Comunitarias, Comedores de Es-
tudiantes e instituciones similares.

¢) La organizacién de actividades .culturales, viajes de es-
tudios y vacaciones escolares.

d) La ayuda al estudio, en materia de alolamwnto manu-
tencién y transporte. _

e) Lg informacién, orientacién y tramite de los asuntos
de interés estudiantil.

f) La practica en pequefia escala de todas las formas de

cooperacién que tenge a su alcance.

Tres. No podra crearse més de una Cooperativa de Esco-
lares pars idéntica finalidad por cada Centro. Sin embargo,
los alumnos inscritos- en distintos Centros podrdn cooperar.
conjuntamente para el mejor y mas amplio cumplimiento de
su objeto. En tal caso, la Federacién correspondiente, oidas
las Asociaciones de Padres de Alumnos, propondré la. terna
para las funciones de tutor y depositario de fondos.
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Cuatro. Las Cooperativas de Escolares se constituiran siem-

pre con caracter de responsabilidad limitada y en ellas opera-

ran las siguientes condiciones particulares:

a) La existencia de un tutor, que nombrara la Sociedad,
- previa eleccién de la Asamblea General, ante una terna que
entre el personal del Centro mayor de edad proponga el claus-
tro, quien formara parte automaticamente, con voz y facultad
de suspension.de acuerdos, del Consejo Rector y de la Asam-
blea General, a cuyas reuniones asistir4. Contra el acuerdo de
suspensién, la Cooperativa podra elevar consulta, en el plazo
de quince dias, al Ministerio de Trabajo, que resolver4, previo
informe de la Confederacién Espaifiola de Cooperativas.

b) Existencia de un depositario de fondos, que podra ser
socio o no, mayor de edad, elegido por la Asamblea. General,
si bien la contabilidad y servicios auxiliares estarian a cargo
del Consejo Rector.

c) Para suplir, en su caso y en cuanto sea necésario, la
insuficiente capacidad de obrar de les socios componentes de
los érganos rectores, se atribuye la representacién de la Coope-
rativa, en sus relaciones con terceros, al tutor y al deposﬂano
solidariamente, con las facultades, obligaciones, responsabili-
dades e incompatibilidades que establece ests Reglamento res-
pecto del Consejo Rector de las Cooperativas, .

d) Quienes promuevan o protejan, sin ser socios, las Coope-
rativas de Escolares podran tomar parte en las operaciones
de la Cooperativa, pero no para su propia ventaja.

Cinco. Los menores, alumnos de los Centros docentes legal-
mente establecidos, podran formar parte de la Cooperativa de
Escolares del correspondiente Centro y, por tanto, participar
en sus Organos rectores, cualquiera que sea su edad, peroc en
la escritura de constitucién deberdn comparecer quienes, con
capacidad legal suficiente, sean alumnos o representantes de
éstos en el numero minimo exigido por la Ley. Al expedients
de constitucién se acompafiara preceptivamente el informe del
Director del Centro 0 establecimiento de ensefianza.

A los efectos de capacidad, sera suficiente para figurar en
el libro de registro de socios que concurra la condicién de ser
alumno del respectivo Centro, salvo que conste exprésamente
la oposicién de los padres o representantes legales del menor,
o de la Federacién de Cooperativas en el supuesto previsto
en el namero tres de este articulo.

Seis. Los Directores y Profesores de los Centros de  ense-

flanza formados principalmente por nifios o adolescentes podran -

promover la constituciéon en el respectivo Centro de una Agru-
Pacion integrada per los alumnos que volunlariamente se adhie-
ran, sin formalidad exterior, con el fin de inculcar entre los
mismos las ideas y practicas del cooperativismo, procurando
observar ‘para el funcionamiento y actividades de la Agrupa-
cién lo dispuesto para las Cooperativas de Escolares en cuanto
les sea aplicable.

La misma facultad de crear Agrupaciones precooperativas
corresponderé a la Federacidn de Cooperativas ccrrespondiente,
de conformidad con lo establecido en este precepto.

Cuando las relaciones de la Agrupacion con terceros en el

desarrollo de sus actividades cooperativas adquieran relevan-
cia, debera constituirse en Cooperativa de Escolares dotada
de personalidad juridica, con observancia de los requisitos exi-
gidos en la Ley General de Cooperativas y en este Reglamento.

Art. 120, Cooperativas Especiales.

Uno. Se clasificaran en éste grupo las Cooperativas de
Minusvalidos, tanto especializadas como multifuncionales, siem-.
pre que al menos el 75 por 100 de sus miembros sean minus-
validos - calificados como tales, por las Unidades Provinciales
de Valoracion de Minusvalidos, dependientes del Ministerio de
Sanidad y Seguridad Social.

Para la inscripcién de la constituciéon y demés actos funda-
mentales en la vida de estas Cooperativas que deban acceder
al Registro Cooperativo sera preceptivo el previo-informe fa-
vorable del Gabinete Provincial del Servicio de Recuperacion
y BRehabilitacién de Minusvalidos del citado Departamento, sin
perjuicio de los demas tramites que correspondan, de acuerdo
con este Reglamento; aquel informe, ademds de aclarar cuantos
extremos de su competencia le recabe el Registro de Coopera-
tivas correspondiente, se pronunciara sobre la cénveniéncia o
la necesidad de que la proyectada Entidad cuente con un ser-
vicio médico propio y exclusivo, o concertado y compartido
con otfras Cooperativas analogas, directamente o a través de
las Uniones que pucdan constituirse, asi como sobre la idonei-
dad de las instalaciones, pautas de trabajo, servicios, prestacio-
nes, programma de rehabilitacién y acciones analogas de cada

)

Entidad, datos que los promotores o rectores deberéan exponer
en una Memoria junto con la solicitud de constitucién o de
inscripcién del acuerdo correspondiente.

La convocatoria de las Asambleas Generales de estea clase
o grupo de Cooperativas deberad comunicarse, al mismd tiempo
que a los socios, al Gabinete del SEREM y al Registro de
Cooperatlvas donde est4 inscrita la Entidad, al objeto de que
las autorldades correspondientes designen sendos funcionarios
de ‘nivel técnico para asesorar a los asistentes y constatar el
grado de cumplimiento de los fines propios de la Entidad;
singularmente los de promocién social y Cooperativa de los
minusvalidos cooperadores, a través de la adecuada motivacion
social y la progresiva readaptacién profesional de los mismos.

Dos. Asimismo se consideraradn incluidas en el grupo de
Cooperativas Especiales, las Sociedades de Empresas o de ser=
vicios publicos cooperativizados integradas, en todo o en parte,
por los entes a los gue se refiere el articulo 6.°, nimero tres,
de la Ley General de Cooperativas, asl como las Cooperativas
fundadas por dichos entes para resolver necesidades basicag
de los empleados pUblicos que prestan servicios en tales Enti-
dades y que puedan redundar también en beneficio de la
comunidad a la que sirven,

Las normas de desarrollo o, eventualmente, las que sirvan
de cauce para la promocién de tales Sociedades podran detallar
las peculiaridades organicas y funcionales béasicas de dichas
Sociedades, cuyos Estatutos deberan ajustarse a los caracteres
y disposiciones de la citada Ley; la atribucién de votos a cada
ente publico podré ajustarse a los criterios del articulo 25, 1, b),
de aquella Ley, de acuerdo con la ‘naturaleza.y caracter de
servicio a la colectividad de. los entes publicos y sin perjuicio
de la observancia de la funcién y los principios de toda Coope-
rativa, segin los articulos 1.° y 2.° de aquella norma legal.

Art. 121. Cooperativas de Comercio.

Se clasificaran como Cooperativas de Comercio las que estén
formadas por comerciantes, mayoristas o minoristas, o titulares
de Empresas de hosteleria o que desarrollen alguna de las
actividades de las mismas, para. desarrollar en comiin cuantas
operaciones y actividades entrafien un mejoramiento econdmico
y técnico de la.actividad y explotacién de sus socios, pudiendo

' ejercer industrias auxiliares o complementarias de las de sus
_socios, asi como cualquier otra funci6én que sea antecedente,

complemento o consecuencia de la actividad de los mismos.

Art. 122,

Mutualidades de Seguros promovidas por Coopéra#'
tivas. :

Las Cooperativas podran crear Mutualidades de seguros, de
las que unicamente podran ser mutualistas los socios de las
Cooperativas creadoras. Estas Mutualidades estaran su]etas a
la Ley sobre Ordenaciéon de los Seguros Privados y disposicio-
nes complementarias, aplicandose con caracter supletorio lo
establecido en el titulo I de la Ley General de Cooperativas.
y normas concordantes.

CAPITULO XI
Ramas y tipos

Art. 123. Criterios de diferenciacion.

Uno. Sin perjuicio de lo establecido en el capitulo enterior
sobre clases o grupos de cooperativas, éstas, dada la amplitud
de su objeto social de acuerdo con ‘el articulo 1.° de la Ley,
podran ser diferenciadas por el Ministerio de Trabajo en ra-
mas y tipos, atendiendo al sector econdémico en que actuan, a
la actividad tunica o principal que desarrollen y al servicio o
producto sobre el que se proyecten, para facilitar el mejor cum-
plimiento de sus fines, la defensa de sus intereses, y las posi-
bilidades de organizacién del movimiento cooperativo.

Dos. Lo dispuesto en el numero anterior se entiende sin
perjuicio de las normas que puedan dictarse en orden a un
adecuado tratamiento estadistico de los datos del sector coope-
rativo.

N

CAPITULO XII
" Agrupaciones y conciertos de las Cooperativas -
Art. 124, Cooperativas de segundo y ulterior grado.

Uno. Las Cooperativas podran asociarse volunlariamente en-
tre si en Cooperativas de responsabilidad limitada, de segundo
o ulterior .grado, para el cumplimiento, servicio y desarrollo de
fines o interéses generales y comunes.
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En dichas Cooperativas podran ser nombradcs para ocupar
los puestos de Interventores de cuentas y Consejeros los socios
de las Cooperativas asociadas. - i\

Dos. La Asamblea General seri el Organo social competen-
tz para acordar la creacién de Cooperativas de segundo y ul-
terior grado o la adhesién a una ya constituida, por mayoria

. simple de los asistentes. pudiendo los Estatutos fijar el qué-
rum minimo para la valida counstitfucién de dicha Asamblea,
eri cuyo orden del dia debera figurar con la debide claridad
y separacion este fema.

Art. 125. Asociaciones y conciertos.

Uno. Las Cooperativas podran celebrar entre si, o con otras
personas y Entidades, couciertos para intercambios de servi-

cios, materias primas, productos y mercaderias, formacién de

fondos de compensacién, establecimiento de una direccién Uni-
ca en las operaciones concertadas y cualesquiera otros actos

u operaciones que faciliten o garanticen la consecucién de los

fines cooperativos. )

Dos. Las Cooperativas, en cualquier caso, podran asociar-
se con otras personas naturales y juridicas, asi como tener en
ellas participacién para el mejor cumplimiento de sus fines. Los
excedentes producidos a la Cooperativa por la asociaciéon con
o la participacién en, Sociedades mercantiles, se integraran ne-
cesariamente en el Fondo de Reserva Obligatorio.

Tres. Cuando las Cooperativas se asociem o concierten entre
si, los socios de cada una de ellas podran disfrutar de los ser:
vicios y operaciones de las otfras sin perjuicio de la mutua y
equitativa’ ayuda entre los miembros de cada Cooperativa y de
la estricta observancia de los principios cooperativos.

Art. 126.

Estimulos a las Asociaciones y conciertos coopera-
tivos. ’ : ’ g

El Estado favorecera las Asociaciones y conciertos de las Coo-
perativas, previstos en los articulos 123 y 124 de este Reglamen-
to, con objeto de suprimir los escalones innecesarios de la in-
termediacién, en sus diferentes fases, en beneficio del interés
de la Comunidad en general y de los socios cooperadores en
particular. o

- TITULO SEGUNDO

De ]Ja promocion y desarrollo del movimiento cooperativo

CAPITULO PRIMERO
“Valor social de la booperacién
Art. 127. El Estado y la cooperacion.

El-Estado asume como funcién del interés social la promo-
ci6n, estimulo, desarrollo y proteccion del movimiento coope-
rativo, y de sus Entidades, en todas sus formas.

CAPITULO IT
De la Administracion Piblica y el movimiento cooperativo

Art. 128,

Uno. El Estado actuara en el orden cooperativo, con caric-
ter general, a través del Ministerip de Trabajo, sin perjuicio de
las facultades atribuidas e los otros Departamentos ministeriales
en relacién con el cumplimiento de su legislaciéon especifica.

Dos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58, dos,
de la Ley General de Cooperativas, el Estado dotaria al Minis-
terio de Trabajo de los recursos y servicios necesarios para el
cumplimiento de sus funciones en materia de Cooperativas. La
estructurd y funcionamiento de estos servicios seran fijados por
Decreto, a propuesta de dicho Departamento (articulo 58 de la
Ley General de Cooperativas).

Accién administrativa.

Art. 129, ‘Descalificacidn de la Cooperativa. -

Uno. El Ministro de Trabajo, y respecto de las Cooperativas
de Crédito, el Ministro de Economia, podran acordar de oficio,
0 & peticién de socios de la Cooperativa, de otros Ministerios, de
la. Confederacién Espafiola de Cooperativas, o de la Federacion
de Cooperativas correspondiente, la descalificacién de la Entidad
cooperativa en cuanto tal por alguna de las causas siguientes:

.a? Falta sobrevenida de alguno de los requisitos esenciales
2xigidos para calificarla como Cooperativa a tenor de lo dis-
buesto en la Ley General de Cooperativas. Lo

b) Graves y reiteradas infracciones de la_ Ley General de
Cooperativas, de este Reglamento y restantes normas de aplica-
cién y desarrollo, asi como de los Estatutos.

e

c) Inactividad dé- los 6rganos de'la Cooperativa durante
mas de tres afios consecutlivos, y paralizacién de 'la actividad
cooperativizada, durante el mismo periodo, sin causa justi-
ficada. ) .

d) Tratandose de Cooperativas de Trabajo Asociado, incu-

[ rrir en el supuesto tipificado en el -articulo 112, ntamero tres,

de este Reglamento. *

Dos. Cuando concurran cualquiera de las causas previstas
en el namero anterior, la Administracién debera requerir a'la
Cooperativa para que, en un plazo no superior a seis meses,
cumpla las exigencias minimas legales; caso de ser desatgndido
el requerimiento, se procedera en la forma indicada en €l nua-
mero siguiente. . .

Tres. La resolucion administrativa de descalificacion sera

. siemmpre motivada, y exigir4 la instruccién del oportuno expe-

diente, con audiencia de la Entidad interesada e informe de la
Confederacién Espariola de Cooperativas, que lo emitird en el
términp de veinte dias. Si no se hubiera emitido en ese plazo-
se tendra por evacuado. La resolucién, que surtira- efectos re-
gistrales de oficio, sera revisable en via contencioso-administra-
tiva, y si se recurriera no sera ejecutiva mientras no recaiga
sentencia firme. . :

Cuatro. La descalificacién, una vez firme,
lucién de la Cooperativa.

Cinco. Lo dispuesto c¢n los nlimeros anteriores se entiende”
sin perjuicio de la facultad que asiste al Registro de Coopera-
tivas de reclasificar a una Cooperaiiva bien a peticién de la
misma- por acucrde de modificacién del objeto social, bien de
oficio como resultado de comprobacién oficial gue evidencia
tal mutacion de hecho, o un error en su clasificacién ‘anterior,
siempre que en cualquier caso el contenido real del objeto
social exija la clasificacion de la Entidad en otro grupo dis-.

implica la diso-

~tinto de aquel en el que estaba inicialmente inscrita.

En el segundo supuesto ello dara lugar, ademas, a la incoa-
cién del oportuno eypediente sancionador por falta grave.

Art. 130. Inspeccién cooperativa.

* Uno. La funcidén inspectora sobre el cumplimiento de la
legislacién cooperativa, en cuanto tal, se ejercera por el Minis-
terio de Trabajo, a través del Cuerpo Nacional de la Inspeccién
de Trabajo, de acuerdo con la Ley 39/1962.

Dos. Las sanciones que deriven de dicha funcidn se harén
efectivas con independencia de las que puedan corresponder
a la infracciéon cometida por la Cooperativa respecto de la
observancia de la legislacién especifica que le sea aplicable
por razén de su objeto social, cuya vigilancia correspondera
al Departamento ministerial competente en la materia.

Tres. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60
de la Ley General de Cooperativas, €orresponde al Banco de
Espafia la inspeccién de las actividades financieras de las.
Cooperativas de Crédito. Compete también al Ministerio de

. Economia la imposicién de las- sanciones por incumplimiento

de dicha legislacion.

Art. 131. Procedimienio sancionador.

Uno. .La tramitacion de los expedientes sancionadores por
incumplimiento de la legislacion cooperativa en cuanto tal
se desarrollara con arreglo al procedimiento administrativo
especial de imposicién de sanciones por infraccién de Leyes
sociales y para la liquidaciéon de cuotas de la Seguridad Social,
aprobado por Decreto -1860/1975, de 10 de julio, sin mas modifi-
caciones que las conténidas en este Reglamento. Para la cali-
ficacion de los hechos, cuando proceda, se recabard informe
del Departamento ministerial relacionado con la actividad de
la Entidad afectada. -

Dos. El procedimiento sancionador podra ser iniciado a
instancia de la Confederacién Espaiiola de Cooperativas en
ejercicio de las funciones que legalmente le corresponden.

Tres. Cuando sea necesario determinar el posible perjuicio
ocasionado por la presunte infraccién al movimiento coopera-
tivo, la eutoridad que deba resolver solicitard informe sobre
este particular a la Federacion Territorial de Cooperativas que
corresponda; si la Entidad infractora tuviere ambito superior
al de la Federacién mas amplia correspondiente a su domicilio,
el informe debera recabarse de la Confederacion Espafiola de
Cooperativas. '

Art. 132, 'Faltas.

Uno. Las Entidades Cooperativas seran sujetos responsables
de las acciones y omisiones que entrafien incumplimiento de
las obligaciones que establezcan la Ley General de Coopera- .
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tivas, 'este Reglamento, las restantes normas de aplicacién y
desarrollo o las estatutarias.
' Dos. Seran consideradas mfraccwnes leves:

a). Haber trasladado la Cooperativa su domicilio social a
lugar distinto del inscrito en el Registro ‘General de Coopera-
tivas sin proceder a la inscripcién de esta circunstancia.

b) No haberse reunido el Cénsejo Rector con la periodicidad
estatutariamente establecida o, al menos, una vez al mes.

-c) No llevar en orden y al dia, por tiempo que no exceda
de cuatro meses, los libros de contabilidad que la Cooperativa
esta obligada a. llevar en debida forma,

d)
cidos los documentos y datos que viniese obligada a remitir

- al Ministerio de Trabajo.

e) No hacer efectiva al personal asalariado la participaci6on
en los resultados positivos de la gestl()n en el plazo establecido
- en este Reglamento.

Tres. Se consideraran infracciones graves:

a) No llevar, existiendo Juntas, grupos o secciones en el
seno’ de una Cooperativa, contabilidad independiente, sin per-
juicio de la general de la Sociedad.

b) No incluir ¢n la denominacién de la Sociedad las pala-
bras «Sociedad Cooperativas o su abreviatura «S. Coop.s, 0 no
expresar la clase de responsabilidad de la misma.

c¢) Negar a los. socios la informacion sobre cualquier as-
pecto de la marcha de la Cooperativa que aquéllos puedan
exigir.

d) No dar cuenta a la Asamblea general, el Consejo-Rector,
del cese del Director y de su motivacioén.

€é) Acordar el Consejo Rector la expulsion de un’ socio sin
observar el procedimiento establecido al efecto.

f) Adquirir la Cooperativa, a titulo oneroso, partes sociales
de su propio capital o aceptarlas a titulo de prenda.

g) Exceder la suma total de las partes sociales del conjunto
de los asociados de la tercera parte del capital social.

h) No ajustarse a lo dispuesto en este Reglamento en cuanto
a los gastos deduciples para obtener.los excedentes netos.

i) No destinar al Fondo de Reserva Obligatorio y al Fondo
de Educacion y Obras Sociales las cantidades que ‘deben nu-
trirlos de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

j} No convocar el Consejo Rector a la Asamblea general, en
el tiempo y con las formalidades reglamentarias,

k)
dos en el Consejo Rector cuando la Cooperativa esté obligada
a ello.

1) No haher rcnovado los cargos del Consejo Rector, cuando
proceda,

i
limites y garantias establecidas e:.tatutahamente al.amparo del
articulo 57, dos, de este Reglamento.

m) No haber nombrado la Asamblea general al Interventor
o Interventores de cuentas.

n) No presentar la Direccién al Consejo Rector, en tiempo y
forma, el informe trimestral sobre-la situacion econémica- y
social de la Cooperativa, ni la Memoria explicativa de la ges-
tion de la Empresa, el balance y la cuenta de resultados del
ejercicio.

1) No presentar el Interventor o Interventores de Cuen-
tas a la Asamblea General, en tiempo y forma, el informe
-detallado sobre. la Memoria explicativa de la gestion de la Em-
presa, el balance y cuenta de resultados y aquellos otros do-
cumentos que Jpreceptivamente deban someterse a la Asamblea
para su aprobac1on

o)
obligatorios, por tiempo superior a cuatro meses, sin pasar de
ocho, contados desde el ultimo asiento practicado.

p)
disti‘nto de los libros oficiales a que se refiere el artfculo 40 de
la Ley General de Codperativas y el articulo 70 de este Regla-
mento. '

q) Llevar la Cooperativa la contabilidad por sistema dis-
tinto del .de partida doble, sin la previa autorizacién del Mi-
nisterio de Trabajo. h

r) No afiadir la Cooperativa a su nombre las palabras <en
liquidacioén» cuando se encuentre en esa fase.

s) No haberse observado en la liquidacién las’formalida-
des previstas.

t) Exceder el numero de trabajadores asalariados fijos de
plantilla en las Cooperatwas de Trabajg Asomado del 10 por 100
del total de socios.

No aportar I'n Cooperativa en la forma y plazos estable- |

No designar representante de jos trabajadores asalarla-'

Reelegir los cargos del Consejo Rector sin observar los

No llevar en orden .ni al dia los libros de contabilidad .

Llevar la Cooperativa otro sistema  de dotumentacién |

Ry

Cuatro. Se consideraran infracciones muy graves:

a) . Utilizar total o parcialmente la denominacién o la for-
ma cooperativas para encubrir propositos especulativos o con-
trarios a los principios- de la cooperacién leéalmente consa-
grados.

b) Exceder al valor de la participacién de un socio en-e] .
capital social de un tercio de éste o, en las Cooperatlvas de
segundo o ulterior grado, del 45 por 100. N

¢) Abonar un interés a las apotrtaciones de los socios al
capital social superior al tipo de .interés basico del Banco de
ESp@ﬁa. incrementado en tres purtos,

d) Hacer efectivos a los asociados retornos cooperativos.

e) Emitir la Cooperativa obhgacmnes convertlbles en par-
tes sociales. .

f) No aplicar el Fondo de Educacién y Obras Sociales .&
los fines legal y estatutariamente establécidos. i

g) Repartirse entre los socios los fondos sociales obliga-
torios, o el haber liquido resultante, sin perjuicio del supuesto
previsto para el Fondo de Reserva Obligatorio en el numero
uno del- articulo 20 de la Ley General de, Cooperativas.y en
el numero cinco del apartado uno del articulo 81 de este Re-
glamento. ) ) :

h) Acreditar a los socios el retorno cooperativo emn pro-
porcién a las aportaciones de los mismos al -capital social o
hacerlo por causas distintas de las operaciones, servicios o.
actividad realizada por cada socio en la Cooperativa.:

i) Realizar los actos para los que es preceptivo el acuerdo
de” la Asamblea general, sin contar con ésta.

i) Realizar la Direccién actos de disposicién relativos. a
derechos reales, fianzas o avales, con cargo al patrimonio
cooperativo, sin autorizaciéon expresa del Consejo Rector.

k) No llevarse en orden y al dia los libros de contabilidad

_obligatorios por tiempo que exceda de ocho meses.

1) Satisfacer a los asociados al final de cada ejercicio eco-
némico un interés superior--al satisfecho a las aportaciones
de los socios al capital incrementado en dos puntos.

1D Admitir la Cooperativa como socios a quienes no pu-
dieran serlo por. precepto legal o estatutario.

m) No acreditar las partes sociales en titulos nominativos.

n) No llevar en orden y al dia: el Libro de Registro de

Socios, el Libro Registro de Partes Sociales o titulos, .el Libro

de Actas de la Asamblea general,
su caso, el de las Juntas preparatonas
i) No conservar la Cooperauva les hbros y demas docu-
mentacion que esté obligada a llevar, durante cinco efos,
contados a partir de la 1ltima anotacidn o asiento practicado.

del Consejo Rector y, en

Art. 133.

Faltas imputables a los titulares de los érganos de
la Cooperativa.
.Uno. Los titulares del érgano de gobierno, Intervéntores,de

cuentas, Liquidadores, directivos o Gerentes de la Entidad
Cooperativa seran sujetos respornsables de las acciones u omi-
siones que entrafien incumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en la Ley General de Cooperativas, este Reglamento,
restantes normas de aplicacion y desarrollo o estatutarias y que
les sean personalmente imputables.

Dos. En todo caso podran dar lugar a imputacién de res-
ponsabilidad y consiguiente sanc‘i()n:

a) Al Consejo Rector, los supuestos. enunciados en los apar-
tados b) y ¢) ‘del ntmero dos; apartados d), i) y k) del nu-
mero tres, y apartado. i) del namero cuatro del articulo anterior.

b) Al Interventor o Interventores de cuentas, el.supuesto
enunciado en el apartado fi} del numero tres del articulo
anterior. .

c) A la Direccién, los supuestos enunciados en los apar-
tados n) del numero tres, ¥ j) del numero cuatro del articulo
anterior. -

d) Al Liquidador o Liquidadores, el supuesto enunciado en .
el apartado s} del numero tres del articulo anterior y el
previsto en el articulo 81, numero tres, de este Reglamento.

-Tres. En los demas supuestos del articulo 132 sera res-
ponsable la Entidad Cooperativa como tal persona juridica,

- salvg que se demuestre en el expediente que el ‘acuerdo y

acto social correspondiente fue predeterminado decisivamente

* por informes o propuestas inequivocas de los titulares de las

funciones sefialadas en el numero antefior, en cuyo caso la
fesponsqbilida.d ser4 solidaria de éstos y de la Cooperativa,
sin perjuicio de los ulteriores resarcimientos internos que pue-
dan proceder entre ambos centros de imputacion.
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Art. 134. Graduacién de las faltas.

Las infracciones enumeradas en el articulo 131 de este Re-
glamento como leves, graves y muy graves,
en grado minimo, medio y méximo, en funcién del numero
de miembros sociales afectados, perjuicio producido a los mis-
mos y al movimiento cooperativo, importancia econdémica de
la Entidad, repercusién social, conducta observada por aquélla
en orden al cumphmlénto de la legislacién cooperativa y de-
mas circunstancias que puedan atenuar o agravar la infrac-
cién cometida. '

Art. 135. Sanciones.

Uno. Las multas, de acuerdo con la gravedad de la falta, se
impondran, a propuesta de la Inspeccién de Trabajo, por los
Delegados provinciales del Ministerio de Trabajo, hasta cien
mil pesetas; por el Director general:de Cooperativas y Em-
presas Comunitarias, hasta quinientas mi] pesetas. ~

En los supuestos de reincidencia se podran duplicar las
‘multas previstas en el parrafo anterior por la autoridad a
quien corresponda segun la - cuantia resultante. El Ministro
de Trabajo podra a estos efectos sancionar con multas de
hasta un millén de pesetas.

Existira reincidencia cuando se cometa una infraccién -ana-
loga a la que hubiere motivado la sancién anterior dentro
de los trescientos sesenta y cinco dlas naturales siguientes
al de la notificacién de ésta.

En caso de falta muy grave o de graves y reiteradas, el Con-
sejo de Ministros, a- propuesta del de Trabajo, podra imponer
una multa de hasta cinco millones de pesetas.

Dos. Las faltas leves se sancionaran con multas, en su gra-
do minimo, de 500 a 1.000 peseias; en su grado medio, de 1.001 a

2.500 pesetas, y en su grado maximo, de 2.501 a 5.000 pesetas. "

Las faltas graves se sancionaran con multas, en su-grado mi:
nimo, de 5.001 a 25,000 pesetas; en su grado medio, de 25.001 a
50.000 pesetas, y en su grado méaximo, de 50.001 a 100000 pe-
setas.

Las faltas muy graves se sancmnarén con multas, en su gra-

- do minimo, de 100.001 a 200.000 pesetas; en su grado medio,
de 200.001 a 300.000 .pesetas, y-en su grado maximo, de 300.001
& 500.000 pesetas, ampliables hasta 5.000.000 de pesetas cuando se
hubiere elevado propuesta al Consejo de Ministros.

Tres. Las faltas leves cometidas por vez primera y con pro-
bada ignorancia o sin perjuicio de tercero, Unicamente daran
lugar a un acta de advertencia en la que se consignaran las
faltas comprobadas, asf como las medidas subsanatarias que
debera adoptar la Entidad en el plazo que se le sefiale, bajo
apercibimiento de que si no se corrigieren dentro del mismo se
procederi a extender la correspondiente acta de infraccién.

El Inspector actuante podra, asimismo, extender acta de ad-
vertencia cuando las faltas observadas no atenten contra los
principios o caracteres bésicos de la cooperaciéon, contra las
funciones tipicas e indelegables de los érganos sociales nece-
sarios-o contra los derechos esenciales e irrenunciables de los
cooperadores.

En cualauier caso, el acta de advertencia bajo tal denomina-
cién se consignara en el lero de Visitas de la Inspeccién de
Trabajo.

Art. 138. Otras medidas aplicables.

Uno. Ademas, o en lugar de ldas sanciones enunciadas en el
articulo anterior, cuando asi lo requieran ldas circunstancias
concurrentes y la trascendencia que revistan los hechos com-
probados, podran adoptarse, previo informe de la Inspecci6én
de Trabajo, las siguientes medidas:

a) La intervencién temporal, al amparo de las funciones es-
tatales que vienen reconocidas en los articulos 52 y 58 de la
Ley. Ello sin perjuicio de la resolucién definitiva que se dicte
en el expediente sancionador cuando procediese la incoacién
de éste.

b) Remocién de los titulares de los 6rganos de gobierno,
directivos, fiscalizadores o gerenciales, juntamente o no, con
la intervencién temporal de la Entidad, que tendr& el mismo
caricter y alcance que el sefialado en el apartado a) de este
numero.

¢} Disolucién de la Entidad por descalificacién.

Dos. También podré-acordarse la intervencién temporal a
peticiéon del Consejo Rector-o de los Interventores de Cuentas.
Asimismo, cuando lo inste un numero  de sociog que represen-
to el 10 por 100 del total o cuando se trate de Coooperativas
con menos de 500 miembros, el 20 por 100 de dicho total; en
este ultimo caso, se dar4 audiencia al érganc de representa-

se sancionaran -

.de los del grupo de libre designacién por el

~—

cién de la Cooperativa. y emitird informe la Federacién o la
Confederacién, segun el ambito de la Cooperativa - afectada.

Tres. Le intervencién serd acordada, previo el oportuno ex-
pediente, por el Director general de Cooperativas y Empresas
Comunitarias. La disolucién de la Cooperativa por descalifica-
cién, conforme & lo previsto en el articulo 59 de la Ley Gene-
ral de Cooperativas, sera- acordada por el Ministerio de Tra-
bajo. )

La remocion de los titulares de érganos de gobierno, direc-
tivos, fiscalizadores o gerenciales sera acordada por el Consejo
de Ministros, a propuesta del de Trabajo, previo informe del
ente publico del federalismo cooperativo que corresponda, se-
gun lo indicado en el apartado dos. |

Art. 137. Comision Nacional de Coordinacion Cooperativa.

Uno. La Comisién Nacional de Coordinacion Cooperativa es
el 6rgano consultivo, coordinador y asesor en el sector publico -
para todas las actividades de éste relacionadas con el movi-
miento cooperativo, a tenor de la Ley General de Cooperativas
vy de este Reglamento. La actuacién de cuantos Organismos pu-
blicos tengan - competencia relacionada con el desarrollo del -
cooperativismo debe coordinarse a través de esta Comisiéon Na-
cional.

Dos. La Comision Nacional de Coordinacién Cooperativa,
con sede en el Ministerio de, Trabajo, estara integrada por los
siguientes miembros:

Presidente, que lo sera el Ministro de Trabajo, y Vicepresi-
dente, el Subsecretario de este Departamento.

Vocales, que lo seran, ademas de los Secretarios generales
Técnicos de todos los Ministerios civiles, los sigu’entes: El Sub- .
gobernador del Banco de Espana, el Director general de los
Registros y del Notariado, el Director general de Tributos, el
Presidente del Instituto Social de la Marina, el Director general
de Capacitaciéon y Extensién Agraria, el Director general de
Consumo y de la Disciplina del Mercado, el Director general
de Ordenacién del Comercio y el Director general de Coopera-
tivas v Empresas Comunitarias; en representaciéon de la Con-
federacion Espafiola de Cooperativas: el Presidente de dicha
Confederacién y, al menos, tantos miembros propuestos>por éste
Organismo como clases de Cooperativas estén constituidas en
el seno del mismo, el Secretario general del Patronato de Pro-
‘teccién al Trabajo, diez-Vocales de libre designacién por el Mi-
nistro de Trabajo. cinco de ellos sobre las ternas propuestas

por la Confederacién Espafiola de Cooperativas, y un repre-
sentante por cada uno de los Organismos que esta propia Co-
misién Nacional o el Ministro de Trabajo considerc de utilidad
incluir.

Tres. La Comisién Nacional de Coordinaci¢n Cooperativa
podra funcionar en Pleno o en Comisién Permanente y consti-
tuir -en su seno Ponencias o Comisiones de trabajo, que podran
serlo -con caracter temporal. La Comisién Permanente estaré
presidida por el Subsecretario del Ministerio de Trabajo, que
podra delegar en el Director general de Cooperativas y Em--
presas Comunitarias, y seran Vocales el Director general .de
los Registros y de] Notariado: los Secretarios generales Técni-
cos de los Ministerios de Economia, Hacienda, Trabajo, Indus-
tria, Agricultura, Comercio y Turismo y Obras: Pablicas y Ur-
banismo, el Presidente de la Confederacién Espaifiola de Coope-
rativas y tres miembros de la misma, asi como tres Vocales
Ministro de
Trabajo. .

Las Comisiones de trabajo estaran integradas por los Vocales
que designe el Presidente de la Comisién Nacional a propuesta
del de la Permdnente y por aquellas otras personas cuya cola-
boracién se estime conveniente por sus conocimientos y expe-
riencia. Tendran el caracter de érganos de trabajo encargados
de la elaboracion de informes, que serdn sometidos a la Comi-

. si6n Permanente y, en su caso, al Pleno.

Cuatro. En el seho de la Comisién Nacional de Coordma.-
cién Cooperativa se constituir4 une Secretarie como érgano
de caracter técnico y funcional, que actuard a las 6rdenes de
la Presidencja de la Comisién Nacional y, en su caso, del Presi-
dente de la Permanente, segiin proceda. El Subdirector general
de Régimen Juridico de las Cooperativas, Jefe de dicha Secre-
tarfia, sera Secretario del Pleno.y de la Comisién Permanente.

Cinco. Compete al Pleno de la Comisién Nacional de Coope-.
rativas:

a) Actuar como érgano consultivo del Gobierno en el &m-
bito de la politica econémica, financiera y social respecto de
las Cooperativas y del movimiento cooperativo.
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b) Coordinar las distintas acciones que afecten a la pro-

mocién, estimulo, desarrollo y proteccién del movimiento co-
operativo y de las Cooperativas en todas sus formas y de ma-
nera ‘especial a los beneficios actuales o futuros de todo orden -

ligados a aquellos fines.

¢) Emitir propuestas, recomendaciones o mociones al Mi-
nisterio de Trabajo y a los demas Departamentos ministeriales,
Organismos, Entidades y sectores en las materias de su gompe-
tencia.

d) Proponer al Gobierno, para obtener la dpblda coordina-
cién, la homologacién de disposiciones adjetivas y sectoriales vi-
gentes en cuanto puedan afectar al régimen juridico establecido
en este Reglamento.

e) Proponer al Gobierno los sectores econdmicos, zonas'y
calendarios mas idéneos para hacer efectivo el mandato conte-

nido en el articulo 50, cuatro, de- la Ley General de Coopera--

tivas.

Seis. A la Comisiéon Permanente corresponde:

a) Fl estudio y preparacién a nivel técnico de las concretas
lineas - directrices que posibiliten el pleno desarrollo y perfec-
cionamiento de la politica social en materia de. cooperativismo.

b) - El conocimiento previo de las acciones en curso o en pro-
yecto de realizacién por los Organismos o Entidades del sector
publico relacionados con €l desarrollo cooperativo y su "coordi-
nacién en visia a lograr la maxima efectividad de tales accio-
nes o el impulso de las que, en este orden, se consideran con-
venientes..

c) La emisién de dictimenes e mformes propuestas y re-
comendaciones en materia de promocion, educacién, formacién
y desarrollo de los principios y técnicas del cooperativismo y,

en general, la preparacion de los antecedentes y estudios cuya

elaboracion le sea encomendada por el Pleno de la Comisién Na-
cional.

Siete. El Pleno de la Comisién Nacional de Coordinacion
Cooperativa se reunira preceptivamente una vez al afio y siem-
pre que sea convocado por su Presidente. La Comisién Perma-
nente se reunira cuantas veces sea convocada por su Presi-
dente..

Ocho.
siciones sean precisas para eb desarrollo e interpretacién de las
normas reglament®rias que contempla esta Comisién Nacional.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El Ministerio de Trabajob dictara las normas de
aplicacién y .desarrollo de la Ley General de Cooperativas y de

este. Reglamento, 'estando facultado para aclararlas e interpre-

tarlas de conformidad con lo establecido en la disposicién final
primera, numero dos, de aquella Ley. Cuando esas normas afec-
ten a los principios de la cooperaciéon o a la estructura y fun-
ciones del movimiento cooperativo, debera informar previamen-
# la Confederacién Espafiola-de Cooperativas.

Segunda.—En aplicacién de lo prevenido en la disposicion |

fina) tercera del Real Decreto 2508/1977, de 17 de junio, el Mi-
nisterio de Trabajo dictaré las normas.de aplicacién y desarro-
llo del capitulo II del titulo II de la Ley General de Coopera-
tivas en el plazo de dos meses, a contar desde la definitiva cons-
titucion de las nuevas Federaciones y de la Confederacién Es-
pafiola de Cooperativas, previstas en dicho Real Decreto.

TABLA DE VIGENCIAS

Uno. Quedan derogadas, en cuanto se opongan a la Ley 52/
1974, de 19 de diciembre, General de Cooperativas; al Real De-

creto-ley 31/1977, de 2 de junio; al Real Decreto 2508/1977, de.

17 de junio, y al presente Reglamento, las siguientes disposi-
cwnes

12 La Ley de Cooperaciéon de 2 de enero de 1842, en cuanto,
de conformidad con lo dispuesto en la disposicién transitoria
primera de la Ley 52/1974, de 19 de diciembre, General de Coo-
perativas, regia como norma de caracter reglamentario de la
misma. }

2% El Decreto 2396/1971, de 13 de agosto, por €l que se aprobé
el Reglamento de Cooperacién.

3.* FEl Decreto 2566/1971, de 13 de agosto, sobre Seguridad So-
cial de los socios trabajadores de Cooperativas de Produccién,
¥ sus normas complementarias,

4.2 El articulo 10.2, letra g), y concordantes del Decreto le-
gislativo 2065/1974, de 30 de mayo, que aprob6 el texto refun-
dido de la Leéy General de Seguridad Social.

5.* Los articulos 8.° y 14.2 del Decreto 1880/1875, de 10 de
julio, aprobatorio del procedimiento administrativo de imposi-

El Ministerio de- Trabajo podra dictar cuantas dispo—

cién de sanciones por infraccién de Leyes sociales y para liqui-
dacion de cuotas de Seguridad Soc1a,l

6.° Las demas disposiciones de igual o inferior rango a las
invocadas en el parrafo inicial que contradigan preceptos de
caracter imperativo de éstas,

- Dos. Ello no obstante, las Cooperativas cuyos socios fueran
poseedores, cualquiera que sea su titulo juridico basico, de tie-
rras o ganado, y cuyo objeto social sea la explotaciéon en comun
del campo y actividades conexas, constituidas. o que s8 constitu-
yan hasta que ‘entre en vigor el régimen especial previsto en la
disposicion final quinta de la Ley 52/1974, de 19 de diciembre, se '
regirdn por las disposiciones cooperativas mencwnadas en el
numero anterior y en la citada Ley.

Tres. Quedan modificadas y completadas en Ia medida pre-
cisa para acomodarlos a lo preceptuado -en las disposiciones men-
cionadas en el primer parrafo del nimero uno de esta ta.bla. de
vigencias las siguientes normas:

1. Los articulos 12 y 19 del Decreto 2122/1971, de 23 de julio,
que aprueba el Reglamento da la Inspeccién de Trabajo.

2.* El articulo 15, en sus numeros 2 y 4.1 del Decreto 1880/
1975, citado en el apartado uno, parrafo 5. '

3.2 La Orden del Ministerio de Relaciones Sindicales de 21
de julio de 1875, que aprobé los Estatutos provisionales de la
primitiva Federacion Nacional dé Cooperativas,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Los expedientes iniciados a partir de la entrada
en vigor de la Ley y hasta la vigencia de este Reglamento se
seguiran tramitando con arreglo a las disposiciones de proce-
dimiento que resulten aplica.bles segun la Ley y sus normas

de desarrollo, de conformxdad con la disposicién transitorie pri-

mera de aquélla.

Segunda.—Uno. Las Cooperativas constituidas con anteriori-
dad a la entrada en vigor de este Reglamento optaran entre
adaptar sus Estatutos a los preceptos de la Ley General de Coo-
perativas y de este Reglamento o const1tu1rse como Sociedades
civiles o- mercantiles.

Dos. La Cooperativa celebrarid asamblea general para deci-
dir sobre .el ejercicio de la opcién, dentro de los seis meses si-
guientes & la entrada en vigor de este Reglamento; transcurrido
dicho plazo sin haber adoptado acuerdo alguno al respecto, se
‘entendera que continta como Cooperativa, sin perjuicio de la
posible renovacién de los cargos rectores y de fiscalizacién de
la Sociedad, de conformidad con lo previsto en los altimos pé&-
rrafos de este numero dos.

El acuerdo de transformarse en Sociedad civil o mercantil
requerira el voto favorable de dos tercios de los socios presen-
tes o representados, que no podran ser menos de la mitad més
uno de los socios integrantes de la Cooperativa,

En la misma Asamblea General que optara  por continuar
como Cooperativa podra hprobarse la adaptacion de los Esta-
tutos a la nueva legalidad, acomodéndose a lo dispuesto en el
articulo 73 de este Reglamento; en todo caso, deberé. efec-.
tuarse dicha adaptacion en tiempo oportuno para cumplir lo
dispuesto en la disposicion transitoria tercera de este Regla-
mento.

Las Cooperativas que no hayan cumplido lo dispuesto en el
articulo 9, uno, b, del Reglamento de 13 de agosto de 1971, res-
pecto a la Junta Rectora y Consejo de Vigilancia ‘que ac-
tualmente venian gestionando, representando y fiscalizando a
la Sociedad, deberan remitir certificacién firmada  por cinco
socios, expresiva de la fecha de la Junta general en la que
fueron expresamente elegidos los actuales Rectores, asi como
del precepto estatutario que se aplic6é en dicha ocasién.

La certificacién a que se refiere el parrafo anterior debera
presentarse en el Registro de Cooperativas del domicilio de
la Entidad en el plazo de sesenta dias desde la vigencia de
este Reglamento; en caso de inobservancia injustificada de esta
obligacién se incurriréa en falta grave imputable a la Sociedad
‘0 al Consejo Rector, segun resulte del oportuno expediente, sin
perjuicio del deber de cumplir lo preceptuado.

Para facilitar el cumplimiento de esta obligacién los De-
legados de Trabsjo procuraréan la difusién de esta norma por
los medios previstos en la disposicién transitoria sexta, mame-
ro dos.

Tres. La adaptacién se llevar4 a cabo en la forma estable-
cida para la modificaciéon de Estatutos en los articulos 50-2, 53
y 84 de este Reglamento, si bien para la aprobacién del nuevg
texto, cuando éste se limite s6lo a una adaptacién expresa
& las normas imperativas de la nueva legislacién, seré sufi-

‘ciente la mayoria simple de los sacios presentes y represen-

tados.
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Cuatro. Efeétuada la inscripciéon en la correspondiente ofi-
cina del Registro General de Cooperativas, junto al nuevo nu-
mero provincial conservard cada Entidad aquel con el que
ya viniera figurando en el anterior Registro del Ministerio de
Trabajo. Al devolver aquella oficina a la Cooperativa la pri-
mera copia de ia escritura con la nota de su inscripcién,
acompariara, cuando proceda de acuerdo con el articulo 72 de
este Reglamento, la certificacion a que se refiere el numero seis
del articulo 43 de la Ley General de Cooperativas, acreditativa
de que la Cooperativa habia sido calificada con arreglo a la

legislacién anterior, con cita de la correspondiente Orden mi-

nisterial o Resolucién que la aprobd, y expresién del ndme-
ro con que venia regisirada en el anterior Registro Especial
del Ministerio, que servir4A para tomar razén, en su caso,
en el Registro Mercantil correspondiente de la existencia an-
terior de la Cooperativa y de la adaptacion de los Estatutos.

Cinco. Los aranceles notariales que se aplicaran-en la es-
critura de adaptacién de Estatutos a la vigente legalidad son
los del numero 1, con la bonificacién prevista en el parrafo cinco
del articulo 43 de la Ley General de Cooperativas, y, cuando
proceda la toma de razén mercantil, la inmatriculacion en este
Registro mediante el certificado previsto en el parrafo ante-
rior y la escritura de adaptacién de Estatutos tendran la bo-
nificaciébn del noventa por ciento del arancel aplicable, de
acuerdo con lo dispuesto en el numero seis del citado articu-

- 1o 43 de la Ley.

Seis. En tanto no se adapten a la nueva legalidad, las Co-
operativas que de conformidad con este Reglamento deban
tener acceso también al Registro Mercantil podran hacerlo
sin més tramite que el previsto en el mencionado numero seis
del articulo 43 de la Ley. .

Siete. 'Las competencias calificadoras, inscripctoras 'y certi-
ficantes a que se refiere el articulo 88 de este Reglamento se-
ran ejercidas del siguiente modo:

1.° Respecto de las Cooperativas que se constituyan a par-
tir de la, entrada en vigor del presente Reglamento se aplicara

inmediatamente la desconcentracion de competencias sefiala- |

das en el apartado dos de aquel precepto.

2.° En cuanto a las Cooperativas_existentes a la entrada en
vigor del Reglamento, cualquiera que sea su ambito, estructu-
ra orginica o clase, en tanto no se adapten a la nueva nor-

‘mativa, seguird siendo competente el Servicio Central de Re-
- gistro General de Cooperativas; pero una vez instada la adap-

tacién ante la oficina que corresponda segun el articulo 86, dos,
sera ya esta oficina la que ejercera respecto de dichas Coope-
rativas todas las funciones registrales.

‘Tercera.—Uno. Las Cooperativas que deban adaptar sus Es-
tatutos a los preceptos de la Ley General de Cooperativas y de
este Reglamento, presentaran la documentacnén oportuna en
los siguientes plazos:

1. Las Cooperativas inscritas en el anterior Registro de Co-
operativas del Ministerio- de Trabajo con ntimeros compren-
didos entre el 1 y el 4.000, dentro_de los seis meses, contados
desde el dia 1 del mes siguiente a la entrada en vigor de este
Reglamento.

- 2. Las Cooperativas registradas con numeros comprendldos

entre el 4.001 y el 8. 000, dentro de los meses séptimo, octavo y

noveno siguientes. N

3. Las Cooperativas reglstradas con numeros comprendidos
entre el 8.001 y el 12.000, dentro de los meses. décimo, undéc1mo
y duodécimo siguientes.

4. Las Cooperativas registradas con numeros comprendidos
entre el 12.001 y el 15.500, dentro de los meses decimotercero,
decimocuarto y decimoquinto siguientes.

5. Las Cooperativas registradas con numeros .comprendidos
entre el 15.501 y el 18.500, dentro de los meses decxmosexto de-
c1mosépt1mo y decimoctavo siguientes.

6. Las Cooperativas .registradas con numeros comprendidos
entre el 18.501 y el 21.500, dentro de los meses decimonoveno, vi-
gésimo y vigésimo primero siguientes.

7. Las Cooperativas registradas con numeros comprendidos
entre el 21.501 en adelante, dentro de los meses vigésimo segun-
do, vigésimo tercero y vigésimo cuarto siguientes.

Dos. No obstante los plazos previstos en el niumero ante-
rior, lag Cooperativas que por razones de urgencia social o eco-
némica o de interés cooperativo estimaran necesario adaptar
sus Estatutos sin esperar al plazo que les obliga, podran anti-
cipar la solicitud para formalizar su adaptacién acompailandola
de un informe de la Confederacién o de la Federacién corres-
pondientes seglin el Ambito de aquéllas El Registro de Coope-
rativas correspondiente, en el plazo de cinco ‘dias desde la en-

trada de la solicitud, se pronunciara inapelablemente sobre la
suficiencia o no de los motivos alegados, dando en consecuen-
cia al expediente un orden de tramitacion preferente o el de
turno ordinario que corresponda. Por razén de la complejidad
de las estructuras cooperativas afectadas, -dicho Registro podra
asimismo conceder, a peticién ‘de los interesados, una prérroga
del plazo normal, sin que el periodo total resultante exceda de
veinticuatro meses.

Selvo cuando se trate de las simples variaciones reguladas
en el apartado dos del articulo 84, toda peticién de meodifice-
cién estatutaria instada antes de que a la Cooperativa le co-
rresponda adaptar sus Estatutos no podra cursarse al Regis-
tro Cooperativo sin que simultaneamente se presenten los Es-
tatutos adaptados en su totalidad a la nueva normativa. Si no
se hiciese asi, el Registro correspondiente lo advertira a la Co-
operativa, que debera cumplir esta norma, -quedando entre tan-
to en suspenso le tramitacién del expediente por espacio de
un mes; transcurrido este término sin subsanar el defecto se
archivara la peticién sin mas tramite. En cuanto al orden de

_tramitacion aplicable a estas peticiones anticipadas se observa-

ran las reglas sefialadas en el parrafo anterior. -

Tres. Las Cooperativas que incumplieren la obligacion de
prestar los documentos previstos para la adaptacion de sus
Estatutos a la vigente legalidad en los plazos sefialados-en el
namero uno de esta disposiciéon transitoria incurriran en falta
sancionable con multa de hasta 10.000 pesetas, pero podran
formalizar su. adaptacion posteriormente siempre que no se
haya agotado el plazo maximo de dos afios, contados desde
el dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor de este
Reglamento

Cuatro. No obstante 10 establecido en los numeros ante-
riores, a partir de la entrada en vigor del presente Regla-
mento los Estatutos de las Cooperativas se entenderan en todo
caso modificados y completados, durante el plazo maximo sefia-
lado en la disposicién -transitoria cuarta, por cuantas dispo-
siciones de cardcter imperativo se contienen en aquél,

Cuarta.—Transcurridos dos afios, a contar desde el dia
primero del mes siguiente a la entrada en vigor de este Re- -
glamento, sin que las Cooperativas hubiesen ejercitado la op-
cion adoptada, presentando la solicitud con la oportuna docu-
mentacién, a fin de adaptar sus Estatutos a la nueva Ley
vy Reglamento, quedaran disueltas de pleno derecho, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la-disposicién %ransitoria tercera,

~numero dos, de la Ley General de Cooperativas, y deberan

entrar en periodo de liquidacién, con sujecion a lo dispuesto en

dicha Ley y en este Reglamento. o .
Quinta.~—Uno. Si la Cooperativa optara en el plazo seifa-

lado en la disposicion transitoria segunda por constituirse bajo

_la forma societaria de Coédigo Civil o en cualquiera de las

mercantiles, remitira al Ministerio de Trabajo un certificado
del acuerdo de la Asamblea general sobre la opcién efectuada
y copia certificada del] ultimo balance anterior a.probado por
la Cooperativa y del balance referido al mismo dia en que se
tomo6 dicho acuerdo. Estos documentos llevaran las firmas que
los autoricen, legitimadas por Notario. El Ministerio de Tra-
bajo facilitara a la Cooperativa el certificado acreditativo de
‘que la Entidad habia sido calificada como Cooperativa con
arreglo a la legislacion anterior, con expresiéon de la fecha de
aprobacién y numero con que venia registrada en- el anterior
Registro del Ministerio, asi como fotocopia diligenciada de los
Estatutos de la Cooperativa. .

Dos. El acuerdo de la opcién llevara consigo la obligacién
de instrumentar la constitucion de la Sociedad civil o mer-
cantil en que se transforme, conforme a las disposiciones lega-’
les aplicables.” Los socios de la.Cooperativa no podran atri-
buirse como participacién en la nueva Sociedad los Fondos
de Reserva y de Obras Sociales ni las cantidades que, en caso
de disolucion, hubieran tenido la consideracién de haber liqui-
do, por ser irrepartibles, ni podran destinarlas a dividendos
.activos o a cualquier otra combinacién de anéaloga finalidad lu-
crativa, debiendo aplicarse a los fines del Fondo de Obras So-
ciales, segun preveian los apartados e} y f) del articulo.s8 de
la Ley de Cooperacion de 2 de enero de 1842 y los aparta-
dos h) y 1) del articulo. 4 y el numero dos del articulo 57 del
Reglamento de 13 de agosto de 1971, & cuya normativa estaba
sujeta la Cooperativa que se transforma. Todo ello sin per-
juicio de la eventual revalorizacién de las aporl:acxones pre-
vistas en el articulo 45 de este Reglamento.

Una vez constituida la nueva Sociedad ClVll ordinaria o la
mercantil elegida, los otorgantes de la correspondiente escri-
tura o, en su defecto, todos los socios est4n obligados a comu-
nicarlo seguidamente al Registro Cooperativo del domicilio
de la antigua Sociedad Coopefativa en el plazo méximo de
treinta dfas, acompaﬂando un - testlmonio de dicho acuerdo
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a efectos de baja en el Registro de Cooperativas y para faci-
litar la vigilancia .del cumplimiento de lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior. i .

Tres.- El cambio de forma de la Sociedaq Cooperativa en .la
Sociedad civil ordinaria del Cédigo Civil o en un tipo- socie-
tario mercantil, al amparo.de esta disposiciéd transitoria, no
afecta a la continuacion de la personalidad juridica de la So-
ciedad y tampoco se considerara como traspaso a los efectos
de la Ley de Arrendamientos Urbanos.

Sexta.—Uno. Las Entidades Cooperativas constituidas con
anterioridad a la entrada en vigor de este Reglamento debe-
ran presentar en el plazo de tres meses; desde esa fecha, por
duplcado ejemplar, ante la Delegacion Provincial de Trabajo
correspondiente al domicilio social los datos siguientes:

1. Numero de inscripcién en el Registro Especial de Co-
operativas del Ministerio de Trabajo, denominacién con la que
fue oficiallmente inscrita o, en su caso, ultima denominacién
aprobzda por dicho Registro y domicilio social actual de 14
Entidad. ’

2, Numeroc de miembros en 31 de diciembre ultimo pasado
numero maximo de miembros alcanzado en el ultimo aifio.

3. Cuantia de: Capital social, Fondo de Reserva obligatorio,
reservas voluntarias y Fondo de Obras Sociales, y tratandose de
Cooperativas de Crédito, Reserva para Riesgos de Insolvencia,
todo ello segiin el tltimo balance aprobado.

4. Clase de actividad economica realizada durante el ulti-
- mo afo con ocaracter predominante, encuadrandola en la nu-
meracién y nomenclatura -establecidos en el anexo del De-
creto 2518/1974, de ©® de agosto, sobre clasificacion nacional
de actividades econdmicas y normas complementarias.

Dos. Los datos anteriores deberdn ser certificados por el
Presidente y el Secretario de la Junta Rectora. El incumplimiento
de dicha obligacién por morosidad, ocultaciéon o falsedad en
cualquiera .de los indicados datos sera sancionado como falta
grave de dichos cargos, de acuerdo con lo dispuesto en este
Reglamento.

Para facilitar el cumplimiento de esta obligaciéon los Dele-
gados de Trabajo publicaran la correspondiente resolucién re-
cordatoria en el «Boletin Oficial» de la provintia y un extracto
en un periddico de gran divulgacion en la misma; asimismo la
resolucién sera enviada a todos los Ayuntamicntos donde cons-
ten como domiciliadas las Cooperativas inscriias, al objeto de
ser expuesta en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

20 noviembre 1978

" MINISTERIO DE ECONOMIA

28817 - ORDEN de 18 de noviembre de 1978 sobre los coe .
ficientes de Caja de los Bancos industriales y d§
negocios.

Excelentisimos sefiores:

El coeficente de Caja que obligatoriamente deben mantener
los Bancos industriales y de megocios se calcula actualmente
sobre la suma de los depésitos y bonos de Caja en circulacion.
Sin embargo, la conveniencia de que el coeficiente de Caja
guarde la adecuada correspondencia con la definicién de lag
disponibilidades liqﬁidas cuyo control asegura, aconseja exs
cluir en los momentos actuales los bonos de Caja de Bancos
industriales del computo de aquél. .

En su virtud, este Ministerio, a propuesta del Banco de Es<
pana, ha tenido a bjen disponer:

1. Para el calculo del coeficente de Caja de los Bancos in-

dustriales y de negocios no se computaran los bonos de Caja

y obligaciones en circulacién.

2, Queda modificado el numerc cuarto de la Orden del
Ministerio de Hacienda de 9 de agosto de 1974 y cuantas dis-
posiciones de igual o inferior rango se opongan a la presente.-

3. Se autoriza al Banco de Espaifia para determinar el rit-
mo de aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden y para
dictar las normas necesarias para su desarrollo y ejecucién.

4. La presente Orden. entrard en vigor el dia de-su publi-
cacién en el <Boletfn Ofjcial del Estados.

Lo que digo a VV. EE,
Dios guarde a VV. EE,
Madrid, 18 de noviembre de 1978.

ABRIL MARTORELL
Excmos. - Sres. Secretario de Estado para la Coordinacién y

Programacién Econémicas y Goberftador del Banco de Es-
parfia.

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica por la que cesa don José
Villaescusa Gil como Gerente de Servicios Jenera-
les del Instituto Nacional de Administraciér. Pu-
blica.

28818

Ilmos. Sres.: En @so de las facultades que me confiere el
‘articulo tercero del Real Decreto 2761/1977, vengo-en disponer
el cese de-don José Villaescusa Gil como Gerente de Servicios
Generales del Instituto Nacional de Administracién Publica,
por pasar a otro destino.

Lo que comunico a VV, II,

Dios guarde'a VV. II.

Madrid, 31 de octubre de 1078.—El Secretario de Estado,
Manuel Fraile Clivilles, :

'Ilmos. Sres. Director general de Servicios y Presidente del INAP.

28819 RESOLUCION de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica por la que se nombrc Ge-
rente de Servicios Generales del Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica a don Francisco Ruiz
Castillo.

Ilmos. Sres.: En uso de la Facultad que me confiere el articu-
lo tercero del Real Decreto 2761/1977, nombro Gerente de Servi-

cios Generales del Instituto Nacional de Administracién Puablica,
con nivel de Subdirector general, a don Francisco Ruiz Castillo,
Técnico de Administracién Civil.

Lo que comunico a VV. IIL.

Dios guarde a VV, I.. .

Madrid, 17 de noviembre de 1978.—El Secretario de Estado,
Manuel Fraile Clivilles,

Ilmos. Sres. Presidente del Instituto Nacional de Administracién
Publica y Director general de Servicios.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 2717/1978, de 27 de octubre, por el
que se dispone el cese como Delegado provincial
del Ministerio de Industria y Energia en Orense
de don Luis Alberto Lépez Mufoz. :

De conformidad con lo ~stablecido en el articulo cuarenta y
uno del Decreto mil setecientos trece/mil novecientos setenta
y dos, de tremnta de junio, a propuesta del Ministro de Industria
y Energla y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su .
reun)il(m del dia veintisiete de octubre de mil novecientos setenia
y ocho,
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