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‘ORDEN de 28 de julio de 1978 por la que se autori-
za la imparticién de las ensefianzas del Curso de
Orientacién Universitaria en varios Centros no esta-
tales de B.U. P. de la provincia de Barcelona.

Ilmo, Sr.: Examinados los expedientes tramitados a fravés
do lg Delegacién Provincial a instancia de los Directores de
los Centros que se ‘indican, ep los que solicitan autqnzamén
para impartir las ensefianzas del Curso de Orientacién Uni-
versitaria. .

Teniendo .en ocuenta que los citedos Centros han s1dq qla-
sificados con caracter provisional en la categoria académica
de homologados para las ensefianzas del Bachillerato Unifi-
cado y Polivalente, ’

Este Ministerio. vistos los informes favorables de la Ins-
peccion de Ensefianza Media del Distrito Universitario corres-
pondiente y del Rectorado de la Universidad respectiva, y de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Educacién de
4 de egosto de 1970 y las Ordenes ministeriales de 13 de julio
de 1971 («Boletin Oficial del Estado» del 20), de 22 de marzo
de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de abril) y de
24 de mayo de 1978 («Boletin Oficial del Estado» del 31}, ha
resuelto autorizar la imparticién de las ensefianzas del Curso
de Orientacién Universitdria a los Cenfros que se Indican a
continuacién:

20145

Provincia de Barcelona

Municipié: Barcelona.

Localidad: Barcelona.

Denominacién: «Sagrados Corazoness,

Domicilio: Avenida Vallvidrera, 10.

Clasificacién provisional actual: Homologado por Orden mi-
nisterial de 3 de julio de 1975.

Numero de puestos escolares para C.O.U.: . En régimen
mixto. -

Municipio: Viladecans.

Localidad: Viladecans.

Denominacién: <Modolells.

Domicilio: Calle Hermanos Grabielistas, sin - numero,

Clasificacién provisional actual: Homologado por Orden mi-
nisterial de 9 de julio de 1975.

Nuamero de puestos escolares para C. O. U.: 40.

Esta autorizacién estd condicionada a que los Centros indi-
cados obtengan la clasificacién definitiva de homologados segan
lo dispuesto en la Orden de 8 de mayo de 1978 («Boletin Ofi-
cial del Estados del 15).

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guardea V. 1.

Medrid, 26 de julio de 1978.—P., D., el Subsecretario, An-
tonio Fernandez-Galiano Fernandez.

Imo. Sr Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 25 de octubre de 1978 por la que se
establecen incompatibilidades de asignaturas en la
Licenciatura de Ciencias (Seccién de Biolégicas)
ge lcl:laFacultad de Ciencias de la Universidad de
evilla.

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta’ formulada por el Magnifico
y excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Sevilla, en la
que solicita se establezcan las siguientes incompatibilidades
de asignaturas, en la Licenciatura de Ciencias (Seccién de
Biolégicas) de la Facultad de Ciencias de dicha Universided, y
de conformidad con el dictamen emitido por la Junta Nacionsl
de Universidades, :

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—La asignatura de «Bioquimicas de segundo curso
no podra cursarse sin haber aprobado previamente la «Qui-
mica para Bib6logoss, de primero.

La asignatura de «Bioestadistica» de segundo curso no podra
cursarse sin haber aprobado previamente. la asignatura de <Ma-

" ternaticas (Algebra y Analisis)», de primero.

En ningan caso podra estar matriculado un alumno en asig-
naturas correspondientes a mas de dos cursos consecutivos.

Segundo.—Las mencionadas incompatibilidades entraran en
vigor & partir del presente- curso académico 1878-79.

Lo digo @ V. I. a los efectos consiguientes.

Dios guarde a V. L

Madrid, 25 de octubre de 1978.—P. D.,
Antonio Fernandez-Galiano Fernandez. .

29146

el Subsec;eta,rio,

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

ORDEN de 268 de octubre de 1078 por la que Sse
autoriza la creacién del Instituto Universitario de

«Ingenieria Ambiental», en la Univeérsidad Politéc-
nica de Madrid. ’

29147

Ilme. Sr.: Vista la propuesta formulada por el Rectorado de
la Universidad Politécnica de Madrid,- de creacién de un Ins-

tituto Universitario de «Ingenieria Ambiental», teniendo en cuen-

ta que el expediente ha sido informado favorablemente por

la Junta de Gobierno de la Universidad y por la Comision Per-

manente de la Junta Nacional de Universidades; visto lo.dis-

puesto en el articulo 73 de la Ley General de Educecién,
Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Autorizar la creacién del Institute Universitario
de.’«Ingenieria Ambiental>, en la Universidad Politécnica de
Madrid. '

Segundo.—Autorizar a la Direccién General de Universida-
des para dictar cuantas resoluciones s€an precisas para el
desarrollo de la presente Orden.

1o que comunico a V. I:
Dios guarde & V. I. - .
Madrid, 28 de octubre de 1978.—P. D., el Subsecretario, An-

tonio Ferndndez-Galiano Fernandez.® :

Tlmo. Sr. Directqr general de Universidades.

ORDEN de 268 de octubre de 1978 por la que se
autoriza la creacién del Instituto Universitario de
«Creatividad e Innovaciones Educativas», en la Uni-
versidad de Valencia.

29148

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta formulada por el Rectorado de
la Universidad de Valencia, de creacién de un Instituto Univer-
sitario de «Creatividad e Innovaciones Educativas», teniendo
en cuenta quz el expediente ha sido informado favorablemente
por la Junta de Gobierno de la Universidad y por la Comisién
Permeanente de la Junta Nacional de Universidades; visto lo
dispuesto en el articulo 73 de la Ley General de Educacién,

Este Ministerio ha dispuesto: ;

Primero.—Autorizar la creacién del Instituto Universitario de
«Creatividad e Innovaciones Educativas», en la Universidad de
Valencia. . ~

Segundo.—Autorizar a la Direccin General de Universidades
para dictar cuantas resoluciones sean precisas para el desarro-
llo de la presente Orden, :

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. )

Madrid, 26 de- octubre de 1978.—P. D., el Subsecretario,
Antonio Fernandez-Galiano Fernandez.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

MINISTERIO DE TRABAJO
29149

RESOLUCION de la Direccién General de Trababfo
por l_a que se homologa el Convenio Colectivo inter-
provincial de la Empresa <Spantax- y su personal

técnico de vuelo.

Visto el I Convenio Colectivo interprovincial de la Empresa
«Spantax, S. A.», y su personal técnico de vuelo, vigente hasta
el 1 de diciembre de 1979; ’ - -

Resultando que con fecha 21 de febrero del afio en curso
tuvo entrada en este Ministerio el expediente relativo al I Con-
venijo Colectivo interprovincial para la Empresa -Spantax, S. A.»,
¥ su personal técnico de vuelo, con el texto y documentacién
complementaria, al objeto de proceder a su homologacion, cuyo
Convenio, que afecta a 148 trabajadores, fue firmado el 20 de
febrero de 1978 por las partes negociadoras;

Resultando que por tratarse de una Empresa de mas de 500
trabajadores, en cumplimiento de lo previsto en el Real De-
creto 3287/1977, de 19 de diciembre, fue sometido el presente
Convenio a -la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econémicos, la cual presté su conformidad a la homologacién
del mismo, con la. advertencia que cualquier cambio de las
condiciones salariales y laborales previstas en el texto del Con-
venio para el afio 1979 quedaran supeditadas a las normas que
para dicho afio fije la Administracién;.

Considerando que esta Direccién General es competente para-
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
en orden a su homologacién, asi como, en su caso, disponer.
su_inscripcién en el Registro de la misma y publicacién a tenor
del artfculo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y articu-
lo 12 de la Orden de 21-de enero de 1974; ‘

Cormderand_o que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociacién como de la de suscripcién del Convenio
Colectivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndo-
sela reconocido asf mutuamente;

Considerando que el presente Convenio Colectivo se adapta
a los criterios selariales de referencia del Real Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviembre, sobre politica salarial y empleo,
tanto por lo que respecta al incremento de la masa salarial
bruta para 1878 comparada con la de 1977 como al reparto li-
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neal efectuado entre todos los trdbajadores y al incremento
de las ohligaciones que comporta en cuanto a la Seguridad
Social; .

Vistas las disposiciones citadas y demas de general apli-
cacion, . .

Esta Direccién General acuerda:

1.° Hombologar el I Convenio Colectivo interprovincial para

la Empresa «Spantax, S. A.», y su personal técnico de vuelo,
haciéndose la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio

de los efectos prevenidos en el articulo guinto, dos, en relacion-

con el sexto y en el séptimo del Real Decreto-ley 43/1977, de
25 de noviembre.

2.° Que :cualquier cambio de las condiciones salariales y
laborales previstas en el texto del Convenio para el afio 1979
quedaran supeditadas a las normas que para dicho afo fije
la Administracién.

3.° Notificar: esta resolucién a los representantes social y
empresarial de la Comisién Deliberante, haciéndoles saber que,
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de diciembre
de 1973, por tratarse de resolucién homologatoria, no cabe re-
curso alguno contra la misma en via administrativa. .

4.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripciéon en el Registro correspondiente.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. .

Madrid, 3 de noviembre- de 1978.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

Comisién Negociadora del.1 Convenio Colectivo interprovincial
de la Compaiiia «Spantax, S. A.», y su personal técnico de
vuelo.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIP:L DEL
PERSONAL TECNICO DE VUELO DE LA COMPANiA
«SPANTAX, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El ambito de aplicacion del
presente Convenio abarca todos los centros y dependencias de
trabajo de la Compaiiia, tanto en Espafia como en el extran-
jero, en.relacion con el ambito personal que se refleja en el
articulo siguiente.

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a
los trabajadores contratados como personal técnico de wvuelo
de plantilla de «Spantax, S. A.», con contrato por tiempo inde-
finido, encuadrados en los grupos de Pilotos y Oficiales Téc-
nicos de Vuelo en las situaciones contempladas en el presente
Convenio.

El personal que haya cesado o cese en el futuro en el servi-
cio activo de vueclo se regird por lo expresamente regulado en
el articulo 37 y en el anexo 2 del presente Convenio,

Se excluyen de este ambito: .

a) El personal encuadrado en otros grupos laborales, aunque
eventualmente preste servicios en vuelo, que se regira por lo
estipulado en sus respectivos contratos individuales de trabajo.

b) El personal contratado, al amparo de las Ordenanzas del
Ministerio de Trabajo de 9 de agosto de 1860 y 18 de junio
de 1973, para prestar servicios como tripulantes en practicas.

c) El que no esté contratado como fijo.

d) El personal que ingrese en la Compaiiia en funcién de
titulo- aeronautico, recogido en el Decreto de 13 de mayo de 1955
y Orden ministerial de 24 de mayo del mismo afio y sea contra-
tado para desempénar funciones propias de este tipo en tierra.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrara en
vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
y tendra vigencia hasta el dia 1 de diciembre de 1979. Seré
prorrogable por la tacita por periodos de doce meses si, con
una antelacion minima de tres meses a su vencimiento, no se
ha pedido oficialmente su revisién por cualquiera de las partes.

Con fecha 1 de enero de cada ano y durante la vigencia del

"presente Convenio, se revisaran las cuantias de los conceptos
-comprendidos en el artculo 100 del capitulo 8, en funcién de
las alteraciones que durante el afio anterior haya sufrido el
indice del coste de vida para el conjunto nacional, o el indice
que le sustituya en su caso, elaborado por el INE u Organismo
al que en futuro atribuya el Gobierno esta funcién. Dichas
cantidades se regularizaran en’ el plazo maximo de un mes, a
partir de la fecha de la publicacién del incremento del coste
-de la vida. : . .

Los incrementos salariales a que los tripulantes técnicos

tengan derecho por la aplicaciéon de este articulo quedaran, en

todo caso, sujetos a las normas o limitaciones dictadas por el
Gobierno. e .

Art. 4.° Vinculasién a la totalidad.—El presente Conwvenio
constituye un todo organico y las partes quedan mufuamente
vinculadas al cumplimiento de su totalidad. Si la autoridad
competente modificara sustancialmente algunas de las clausu-
las en su actual redacci6én, la Comisién Deliberante debera
reunirse a considerar si cabe modificacién, manteniendo la
vigencia del resto del articulado del Convenio, o si, por el con-
trario, la modificacion de tal o tales clausulas obliga a revisar
las condiciones reciprocas que las partes hubieran hecho.

Art, 5.° Trato mds favorable..~Cuando la interpretacién del
texto del Convenio se prestare a soluciones dudosas, se aplicara,
en cada caso concreto, aquella que sea mas favorable a los tri-
pulantes. R

Art. 6,° Comisién Paritaric.—Con el fin de agilizar la gpli-

cacion y efectividad del Convenio, y en su caso, preparar los
estudios necesarios antes de elevarse a la Autoridad Laboral,
funcionara, en el seno de la Compania, una Comisién Paritaria
compuesta por igual numero de representantes de la Compaiiia
y de los tripulantes, los cuales tendran acceso a la documenta-
cién necesaria al efecto. .
. La representacién de los tripulantes técnicos estara integra-
da por un Primer Piloto en funciones de Comandante, un Pilo-
to en funciones de Copiloto y un Mecanico de Vuelo, todos ellos
nombrados en Asamblea General de los tripulantes técnicos.

Los representantes de la Compaiia estaran nombradds li-
bremente por ésta.

Esta Comisién Paritaria ejercera sus funciones durante la
vigencia del presente Convenio. B

Esta Comisién tendra las siguientes competencias:

a) Temas relacionados con la vigilancia, interpretacién o
aplicacion del Convenio. )
b) Materias afectadas por el Convenio, en las cuales exista,

sin embargo, una laguna legal para su desarrollo.

c) Elaboracion de estudios y documentos que sin interferir
las facultades de la Autoridad Laboral, Comparfiia o tripulantes
técnicos, puedan ser elevadas para su consideracién por el
Organo competente, y aplicaciéon, en su caso, o tenidas en cuen-
ta para el momento de futuros Convenios Colectivos.

d) La Comisién no podra modificar, suspender ni derogar
articulos del Convenio. En caso de llegar a un acuerdo, la-Co-
misiéon Paritaria para este propoésito se requerira autorizacién
expresamente concedida por la Asamblea General de tripulantes
técnicos convocada publicamente con antelacién minima de
veinte dias, y la cual quedara constituida validamente, siempre
y cuando .asistan a la misma, fisica o representados, un minimo
de los 2/3 de los tripulantes técnicos.

e) En caso de no llegar a un acuerdo en materias de su
competencia, la representacién de la Compafifa y la de los tri-
pulantes técnicos se elevara lo actuado a la Autoridad Laboral,
quien decidira. .

f) . Corresponde a la Comisién denunciar o prorrogar por la
tacita, el Convenio al término de su vigencia. .

’ .La Comisién podra acordar la formacién de grupos de
trabajo para temas especificos, tales como estudios sotiales a
titulo informativo, etc.

La Comisién se reunira, normalmente, una vez al mes, sin
perjuicio de celebrar otras reuniones, siempre que lo solicite
una de las partes. - - i

Art. 7.° Readaptacion de tripulantes.—Si como consecuencia
de la modificacion de los sistemas operativos internos, los
avances de la técnica u 6rdenes recibidas de la Autoridad
Aeronautica, fuera necesario modificar la composiciéon de las
tripulaciones técnicas, la Compaiiia, con respecto s6lo a los
tripulantes técnicos que en la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio figuran en plantilla, los adaptard a nuevas
funciones o puestos de trabajo en vuelo, de analoga o superior
tonsideracion, en tanto reunan el conjunto de condiciones exi-
gidas para la declaracién de aptitud de cada tripulante, sin
perjuicio de que el interesado pueda .optar por un trabajo en
tierra o, si procede, por la jubilacién anticipada, de mutuo
acuerdo. ' .

Asimismo, la Compaiiia garantizara los emolumentos’ alcan-
zados en sus niveles, de los tripulantes que no pudieran superar.

.las pruebas exigidas para su transformacion.

CAPITULO 1I
Pr'ini:ipios informadores

Art. 8.° Dedicacién y titulos.—Los tripulantes técnicos se
obligan a dedicar toda su actividad profesional a la Compaiia
y a cooperar con la Direccién, para mantener su pericia y
nivel de formacién a la altura de las misiones que les corres-
pondan por contrato individual o colectivo de trabajo, aceptan-
do la realizaciéon de las pruebas y curso que establezca, asi
como los. controles e inspecciones que aquélla determine.

La Compaiiia se compromete a facilitar a los tripulantes téc-
nicos los medios necesarios para mantener actualizados los
titulos, las licencias, calificaciones y demés documentos nece-
sarios para el normal desempefo de sus funciones. Los gastos
que se originen por estos tramites seran por cuenta de la Com-
paiia.

El tripulante técnico que aproveche las facilidades dadas por
la Compaifiia y cumpla en los momentos que se le sefialen las
obligaciones que le competen, no ser4 responsable de las de-
moras que, en la renovacién de los titulos o licencias, puedan
darse. :

Los tripulantes durante el ejercicio de sus funciones se obli-
gan a salvaguardar los intereses de la Compafiia como propios,
tomar las medidas necesarias de proteccién de vidas y bienes
que ésta les confie y evitar toda imprudencia o negligencia
que pueda redundar en contira de dichas vidas o bignes, del
prestigio de la Compafiia o de sus resultados econémicos.
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Art. 9.° Otras ocupaciones.—Los tripulantes técnicos no po-
dran dedicarse a ninguna actividad profesional aérea retribui-
da, sin expresa autorizaciéon de la Empresa. '

Los tripulantes se obligan a llevar una vida adecuada a las
exigencias de su profesién, para el mantenimiento integral de
sus condiciones para el vuelo.

Art. 10. Servicios a terceros.—Los tripulantes técnicos de la
Compaiiia podran realizar los servicios en aviones y trayectos
de otras Comparnias, de conformidad con las condiciones que
se determinen en cada caso, por acuerdo de la Compaiia y los
representantes de los tripulamtes técnicos,- previa autorizacién
de la Subsecretaria de Aviaciéon Civil,' y siempre que se pres-
ten tales servicios por toda la tripulacién técnica.

Las condiciones econdémicas que sean consecuencia de la
realizacién de estos servicios y se refieran a la remuneracion
del trabajo, revertiran sobre los tripulantes si son superiores
a las que.vinieran percibiendo éstos.

Art. 11. Legislacion vigente y Reglamentos Internos.—Para
que las operaciones de vuelos de «Spantax, S. A.», se desarrollen
de acuerdo con los principins de seguridad, legalidad, regulari-
dad, calidad y economia necesarias, los tripulantes técnicos y la
Compafiia se comprometen de manera muy especial ‘al cumpli-
miento de las normas legales vigentes, ello sin perjuicio de
acatar las normas aplicables en cada caso a otros Reglamentos
de trabajo. .

Asimismo, - la Direccion de la Compafia se responsabiliza y
corre con los gastos de facilitar al tripulante los manuales
vigentes de rutas y Manual de Operacion, asi como las revi-
siones correspondientes a los mismos y que dichos manuales
figuren a bordo, estén al dia y cumplan todas y cada una
de las regulaciones vigentes, tanto nacionales como extran-
jeras,

CAPITULO 111
SECCION 1.2 DEFINICIONES

Art. 12. Alcance de las definiciones.—A fin de completar y
actualizar las definiciones establecidas en la Reglamentacion Na-
cional, se desarrolla en este capitulo la definicién de los distin-
tos tripulantes, de acuerdo con la funcion que desempertien.

Art. 13. Tripulante técnico.—Persona en posesion de titulo,
licencia, calificacién o calificaciones que permitan asignarle
obligaciones esenciales para la operacion de la aeronave.

Art. 14. Tripulacion.—Conjunto de tripulantes nombrado por
«Spantax, S. A.», para la realizacion de un servicio de vuelo.

Durante la realizacién del servicio actuan directamente a las
ordenes del Comandante, al gue auxilian, ayudan y asesoran
en el cumplimiento de la misidn que les estad encomendada.

Art. 15. Piloto.—Tripulante técnico en posesiéon de titulo y
licencia que le acredite como tal y que, segin las calificaciones
extendidas por la autoridad aeronautica, deberd efectuar las
funciones de pilotaje que «Spantax, S. A.», le asigne.

-Art. 16. Primer Piloto.—Piloto en posesiéon de titulo corres-
-pondiente y encuadrado en el grupo laboral y especialidac ade-
cuados a quien «Spantax, S. A.», ha calificado de apto para
el desempenio de cualquier funcién de pilotaje y mando a bordo
de sus aeronaves, sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 34 (designacion del Comandante).

Art. 17. Segundo Piloto.—Piloto a quien «Spantax, S. A.», ha
calificado como apto para auxiliar al Comandante en las fun-
ciones de pilotaje y sustituirle en caso de ausencia o inca-
pacidad.

Art. 18. Mecdnico de Vuelo.—Es el Oficial técnico que se
halle en posesion del titulo y licencia que le acreditan como
tal. Debera desempefiar sus funciones especificas con arreglo
a las calificaciones extendidas por la autoridad aeronautica.

" SECCION 2.2 FUNCIONES

Art. 19. Comandcnte.—Piloto en posesion de calificacién o
calificaciones correspondientes al tipo de aeronave utilizada
y a quien designa libre y expresamente, con arreglo al articu-
lo 34, «Spantax, S. A.», para ejercer el mando.

Art. 20. Copiloto.—Piloto distinto del Comandante que auxi-
lia a éste en las funciones de pilotaje v le sustituye en el mando
en caso de ausencia o incapacidad.

Art. 21. Oficial Técnico.—Tripulante técnico en posesion del
titulo que le acredita como tal encuadrado en el grupo laboral
correspondiente, facultado para desempefiar en las operaciones
de la aeronave funciones técnicas propias de su especialidad y
distintas a las de pilotaje.

CAPITULO IV
Clasificacién y escalafén

Art. 22. Escalafén administrativo.—La Compaifiia confeccio-
narg el 31 de diciembre de cada afno un escalafén administra-
tivo para tripulantes técnico en plantilla, ordenados por su
fecha de ingreso de «Spantax, S. A.», a efectos de beneficios
de caricter social y del cobro del complemento personal de
antigiiedad, e que se refiere el articulo 102 del capitulo 8 del
presente Convenio, .

Deberan figurar en este escalafén, referidos a todos y cada
uno de los tripulantes, los siguientes datos:

Namero de orden.
Nombre y apellidos.

Fecha de ingreso en la Compaifiia.
Fecha de nacimiento.

En caso de igualdad de antigiiedad en la Compaiiia, se
colocara en primer lugar el tripulante de mayor edad.

Art. 23. Escalafén técnico.—La Compafiia confeccionara
anualmente los escalafones técnicos de los tripulantes, ordenan-
do a éstos por grupos y esyecialidades. El orden de cada tripu-
lante en el escalafén vendra determinado por la fecha de alta
en la respectiva especialidad, dentro del grupo de que se trate.

En caso de igualdad, se colocara en primer lugar al que
tenga mayor antigiiedad en la Compaiia, y si ésta fuera la
misma, al de mayor edad.

Como minimo, deberan figurar en el escalafon referido a
todos y cada uno de los tripulantes los siguientes datos:

Numero de orden. -

Nombre y apellidos. >
Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en la Compaiiia.

Fecha de nombramiento en su especialidad.

A efectos de publicacion de los escalafones, la Compaiiia
se atendra a lo establecido en el articulo 30.5 de la Ordenanza
Laborwel. .

Art. 24. Antigiiedad técnica.—Para Primeros Pilotos se con-
siderara antigiiedad técnica la computada desde la fecha en que
se publicaron las notas de su aptitud teérica en las pruebas
correspondientes & la promocion por cambio de especialidad,
en caso de superar tanto las pruebas tedricas como las practicas.

Para Segundos Pilotos y Oficiales Técnicos, se considera an-
tigiicdad técnica la computada desde la fecha de su primera
calificaciéon. El computo de las antigliedades técnicas que se
regulan en este articulo entrara en vigor con la fecha de la
publicacion del presente Convenio.

Art. 25. Clasificacién.—Los tripulantes técnicos se clasifican
a estaos efectos en los grupos y especialidades siguientes:

Grupo de Pilotos (especialidad de Primeros y Segundos).
Grupo de Oficiales Técnicos.

Art. 28. Niveles econdmicos.—A efectos puramente econdmi-
cos se establecen los siguientes niveles, por grupos y especia-
lidades, que un tripulante pueda alcanzar, de acuerdo con las
normas de promocion y que regula sus emolumentos con inde-
pendencia de su puesto de trabajo: '

A. Primeros Pilotos B. Segundos Pilotos C. Oficiales Técnicos
Nivel 1 "Nivel 1 Nivel 1
Nivel 2 Nivel 2 Nivel 2
Nivel 3 Nivel 3 Nivel 3
Nivel 4 - Ntvel-4 Nivel 4
Nivel 3 Nivel 5 Nivel 5
Nivel 6 Nivel 6 Nivel 6
Nivel 7 Nivel 7 Nivel 7

CAPITULO V
Ingreso, promocién y progresién
Art. 27. Ingreso.—La admisién del tripulante técnico en la

C_ompania se realizara de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y las establecidas en los articulos 28 y 29. Los ingresos
se consideraran siempre hechos a titulo de prueba, fijandose
como tal de seis meses para todos los tripulantes técnicos.

Una vez finalizado el periodo de prueba satisfactoriamente,
el tripulante quedara contratado como fijo en plantilla, a no
ser que con anterioridad haya rescindido su contrato cual-
quiera de las dos partes.

El tr_ip}llante, a su ingreso como personal técnico de vuelo,
comenzara en su grupo por la inferior de las especialidades y
opuparé: e_l 'illtimo lugar en el escalafén técnico correspondiente,
sin perjuicio de que la Compaiifa le reconozca un nivel eco-
némico determinado.

En el caso de que la Compariia no le reconozca expresamente
un nivel econémico determinado, comenzard por el séptimo
nivel con la misma fecha que se sefiala en el articulo 24 del
presente Convenio para su entrada en el escalafon técnico
correspondiente. ’

El tripulante que cese definitivamente en la Compaiia y
posteriormente reingrese de nuevo en la misma sélo tendri
derecho a que se compute antigiiedad administrativa y técnica
desde' la fecha de nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos
anteriormente adquiridos, sin perjuicio de que la Compaiiia
le reconozca un nivel econémico determinado.

Art. 28. Condiciones y pruebas de ingreso.—Las condiciones
que deberan reunir los Tripulantes Técnicos para ingresar en
la plantilla de «<Spantax, S. A.s, seran fijadas por la Direccién
de qulq, que establecera en. cada momento las pruebas médi-
cas, tedricas, practicas y en vuelo a superar junto a las restan-
tes normas a cumplir.

Art. 29. Preferencia para el ingreso.—En igualdad de con-
diciones, tendrda preferencia para el ingreso, ademas de las
establecidas con caracter general por le legislacién vigente:
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a) Quienes desempeiian .0 hayan desempeiiado funciones en
la Compaiiia, sin haber sido sancionado con dos faltas graves
0 una Imuy grave.

b) Los hijos, viudos y hermanos de tra.baja,dores de la Com-
pafia (por el orden que se establece) estén éstos en activo,
fallecidos, jubilados o pensionistas.

Art, 30. Promocién.—La promomén del tripulante técnico
de vuelo podra darse por el cambio del grupo laboral, por el
cambio de espec1a11dad unicamente entre pilotos y, a efectos
puramente econdmicos para ambos grupos, por el cambio de
nivel dentro de la propia especialidad.’

Art. 31. Prémocién por cambio de mvel.—La‘promocxon por
cambio de nivel se producirda automaticamente cuando por el
tripulante se cumplan las tres condiciones siguientes:

A) Los Primeros Pilotos y Oficiales Técnicos de vuelo, por
permanecer dos afios en cada nivel hasta el 4.° inclusive, tres
anos en el nivel 3.° y cinco en los niveles 2.° y 1.° _

Los Ségundos Pilotos por permanecer dos afios en cada nivel,
hasta el 4.° inclusive, tres afios en el nivel 3.° y cinco en el
nivel 2.°

B) Haber efectuado dentro de su grupe un numero de ho-
ras de -vuelo al afio no inferior al 60 por 100 de la media anual
de horas de vuelo efectuadas por le flota o flotas en que ha
prestado sus servicios. En caso contrario, se entendera cum-
plido este requisito, en la fecha con la que el tr1pulante cdm-
plete el nimero de heras que le faltan.

C) Superar satisfactoriamente los cursos y pruebas de ap-
titud g que hubiese sido sometido por la Compafiia en dichos
perlodos
avion o ruta, como las pruebas o mspeccmnes de comprobacwn
pEI‘lOdlCa de aptltudes requeridas.

Para la promocion automatica al nivel inmediatamente su-
perior no existira periodo de prueba. -

Cuando un tripulante, una vez cumplidos los requ151tos es-
pecificados en los apartados A y B, no cumpla lo exigido en
el apartado C, le quedara diferida la promocién por cambio
de nivel de la siguiente forma:

.En caso de no superar-satisfactoriamente un -curso de
cahﬁcacwn de avién, permaneceréd en su nivel un tiempo adi-
cional de un afio para el tripulante que esté en el nivel 7.°, re-
bajandose un mes por cada nivel superado. A no ser que, antes
de transcurrir este plazo apruebe. el curso que realizé insa-
tisfactoriamente.

2.° En caso de no superar satlsfactonamente una inspecciéon
o prueba de aptitud, permanecerd en su nivel un tiempo adi-
cional igual al que medie entre la fecha en que no superé la
prueba y la fecha en que, en una nueva oportunidad, apruebe
dicha prueba. Se le sometera a esta nueva prueba en un plazo
maximo de tres meses. De no repetirse por causas imputables
a la Compeaiiia, se entendera superada la prueba al solo efecto
de cambio de nivel con la fecha del ultimo dia en que la Com
pafiia debia haber efectuado dicha prueba.

Art. 32. Promocion por cambio de especialidad.—Alcanzado

el nivel 5.° de su especialidad, todos los Segundos Pilotos ten- .

dran derecho a efectuar unas pruebas, establecidas por la Com-

.paifiia, todos los afios, para promocionar, en caso de superar

el minimo requerido, a la especialidad superior, pasando al es-
calafén de los Primeros Pilotos en el ultimo lugar.

En casos especiales, la Comparfiia podréd convocar a examen
a Seguridos Pilotos que no hayan alcanzado el 5.° nivel. La par-
ticipacién en estas pruebas no es obligatoria, pudiendo, en su
caso, los Segundos Pilotos renunciar a ellas. El tripulante pro-
mocionado pasara al nivel 7.° de Primer Piloto, con la fecha en
que comienza en el escalafén técnico correspondlente segun
el articulo 24 de este Convenio, sin perder los derechos econé-
micos que le son propios en 1a escala de niveles de Segundos
Pilotos y percibiendo sus haberes de acuerdo coin aquélld que
mas le beneficie.

Si el Segundo Piloto no logra la promoc1on a la especrah-
dad superior, continuara su promocién normal en la propia,
no considerandose la Teferida prueba a los efectos del aparta-
do c). del articulo 31 podra intentar su promocmn a la especia-
lidad superior al siguiente ario,

Art. 33. Periodo de prueba.—Los P110t05 promocionados de
acuerdo con lo establecido en el articulo anterior quedaran
sometidos a un periodo de prueba de seis meses en la nueva
especialidad. De no superar tal periodo de prueba, el Piloto
volvera a la especialidad y nivel de procedencm donde ascen-
dera normalmente y -su no aptitud carecera de consecuencias

‘a los efectos del apartado C del articulo 31 de este Convenio.

Durante el pericdo de prueba el Tripulante percibira los ha-
beres que correspondan por el trabajo que realiza en la cate-
goria superior. Esta diferencia, en su caso, se consolidara al
superar el periodo de prueba, dejando de percibirse en caso
contrario.

Art. 34. Designacion de Comandante.—Se hara por libre
designacion de la Empresa entre aquellos Primeros Pilotos que
lo tuvieran solicitado por ser un cargo de confianza de la
misma,.

Art. 35. Progreszon —La progresion, que entrana el paso
de un avién g. otro dentro de cada especmhdad 0 grupo la-

tanto los establecidos para la calificacion tipo de |

"En cuanto a

bor'-a.l, se efectuard dando 9pcién a superar las pruebas esta-
blecidas por. la Direccién a aquellos que cumplan las condi-

-ciones requeridas para ello, sin tener acordado con la Compa-

fila ningun pacto que excluya esta posibilidad de progresion
durante un periodo convenido.

Las pruebas de progresion se daran a conocer a la repre-
sentacion de los tripulantes con una antelacion de diez dias
como minimo a la fecha de su publicacién, El paso de avion,
una vez superadas estas pruebas, se hara con arreglo a las
necesidades del servicio y de acuerdo con el orden del esca-
lafén técnico. Si un tripulante renuncia voluntariamente y por
escrito & progresar y permanece, como consecuencia de ello,
en el tipo de avion en que estaba, debera continuar en el
mismo al menos dieciocho meses desde la fecha de renuncia.

Es condicion para que la progresion se produzca el que
los Tripulantes Técnicos puedan permanecer en la nueva flota
un minimo de cuatro afos, antes de pasar a la situacién de
retiro forzoso. En los casos de retiro voluntario, el Tripulante
se comprometera & una permanencia minima de tres afos.

Art. 38. Promocién por cambio de grupo.—El pase de un
Tripulante Técnico de un grupo a otro se producira por de-
signacién de la’ Cempafiia enire aquellos que, reuniendo los
requisitos necesarios, lo tuvieran solicitado de aquéila. En
condiciones similares tendra siempre preferencia el aspirante
que tenga la condicién de Tripulante Técnico en la Compama.
frente a cualquier otro.

Todo Tripulante Técnico a su ingreso en el otro grupo ocu-
para el ultimo puesto en el escalafon técnico de la especialii
dad inferior, respetandose en todo caso su puesto en el escala-
fon administrativo para Tripulantes Técnicos, a efectos de be-
neficios de caracter social y del cobro del premio de antigie-
dad a que se refiere el articulo 102 del capitulo 8 del presente
Convenio.

Los Tripulantes asi promocionados quedaran sometidos a un
periodo de prueba de seis meses en su nuevo grupo. De.no
superar el periodo de prueba, volvera al grupo y especialidad
de procedencia, conservando en éstos todos sus derechos. En
cuanto a retribuciones en el periodo de prueba, se estara a lo
dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 33 de este Convenio.

Art. 37. En atencion ‘a su especial preparacion profesional
y al elevado 1.ivel técnico adquirido con la superaciéon de cur-
sos y entrenamientos a lo largo dé la vida aeronautica del Tri-
pulante Técnico y en interés de la Comparfiia por aprovechar
la referida preparacién, cuando un Tripulante Técnico con cin-

. co_afios de antigiiedad en el escalafon técnico pierda su capa-

cidad para ejercer como tal, pasara a prestar sus servicios
como personal de tierra en el grupo primero sefialado por la
Ordenanza Laboral, los Pilotos con el hivel econdémico corres-
pondinete a titulado superior y los Mecanicos de Vuelo con el
de titulado medio..

La Empresa seguiri cotizando la Mutualidead Laboral por
los tripulantes técnicos a los que se refiere este articulo,
qu1eries permaneceran en el escalafén administrativo a efectos
sociales .

CAPITULO VI
SECCION 1.2 PARTICIPACION DEL PERSONAL

Art. 38. Normas generales.—La Comisiéon Paritaria desig-
narda entre los representantes de los tripulantes. al que en
cada caso deba supervisar la evaluacion de las pruebas o
examenes cue afectan g la promociéon de los tripulantes de
su misma especialidad o grupos, pudiendo elevar las objecio-
nes que estime oportunas a la Direcciéon de Vuelo. Las condi-

_ciones .de las pruebas se daran a conocer a la representacién’

con una antelacion por lo menos de diez dias g la fecha. de
su publicacion.

Los representantes del personal de vuelo colaborardn con
la Direccion en el cumplimiento de las normas de trabajo y
descanso y en los turnos de servicio mensuales, asi como en
la elaboracion de: —

a) Turno de vacaciones.

b) Rotaciones en destacamentos, residencias, destinos.

c) Participacién en las comisiones encargades de v1g1]ar
la concesion de beneficios sociales.

d) Vigilancia de las calidades del vestuario de tripulantes
para poder variar los plazos de duracion de las Prendes adqui-
ridas, si la calidad de las mismas pudiera relacionarse con
su duracwn

Art, 39. Programaciones.—A efectos de programacion, el
personal colahorara a través de las Jefaturas de Flotas para
la mejor resoluciéon de los problemas operativos especificos de
los mismos, que revisten interés por estar relacionados con
la seguridad regularidad o economie de las operaciones y con
la utilizacién optima de las tripulaciones.

Art. 40. Participacién en el Consejo de Administracion.—
la participacion ‘del personal técnico de vuelo en
el Consejo de Administracién de la Sociedad, se estard a las
disposiciones legales vigentes.

SECCION 2. TRIPULANTES FIJOS EN PLANTILLA
Art. 41. Tripulantes en blantilla.—-Los tripulantes en plan-

tilla podran encontrarse en alguna de las situaciones si-
guientes:
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— En activo.

— En comisién de servicio.

— Con licencia retribuida o no.

— Excedencia voluntaria.

— Reincorporacion militar forzosa.
— Baja por enfermedad o accidente.
— En suspensién de actividad.

Art. 42. Tripulantes en activo,.—Son los tripulantes que, su-
perado el periodo de prueba, desempefien al servicio de la
Compaiia las funciones propias del grupo para el que han sido
contratados. : '
A estos efectos, se consideraran en esta situacién los que
ejercen su funcién de acuerdo con el articulo 59, capitulo VII,

los que transitoriamente, o aun simultdnecamente, con su
actividad de vuelo efectuan periodos de imstruccién, tanto en
tierra como en wvuelo, y los que se encuentran en comisiones
de servicio. . }

Art. 43.. Comision de servicio.—Se entiende por comisién de
servicio el desempeiio por los tripulantes de funciones distintas
a aquellas para las que efectivamente fueron contratados por
designacién' de la Compaiia.

A estos efectos, se consideraran como tales la asistencia a
reuniones y conferencias, la ayudg técnica a terceros, la reali-
zacion de estudios especialmente encomendados, la asistencia
a cursos en centros distintos a los de la Compafiia y cualquiera
otra actividad similar.

También s¢ encuentran en esta situacidon aquellos tripulantes
que, por razoén de cargo sindical o representativo cubierto por
eleccién, deban cumplir obligaciones inherentes al mismo, de
acuerdo con la legislacién vigente. N

Art. 44. Tripulantes con licencia.

a) Licencia retribuida: La Compafia concedera licencia

retribuida. & los tripulantes que lo soliciten, siempre que me-
dien las causas y por los plazos que siguen:

1.° Tres dias naturales, ampliables a cinco, en caso de en-
fermedad grave, fallecimiento o entierro del céonyuge, hijos, pa-
dres, hermanos (en estos tres casos, incluido el parentesco po-
litico), abuelos o nietos. \

Dos dias naturales, ampliables a cinco, en caso de alum-
bramiento de esposa.

Un dia natural, ampliable a dos, para asistir a funeral por
los familiares que se expresan -en el primer parrafo de este
apartado. . . ’

Un dia natural, ampliable a tres, por razén de boda, bautizo
o primera comunion de hijos o hermanos, incluso hermanos
politicos.

En los casos enumerados se concedera licencia por el pe-
riodo maximo si los hechos que la justifican se produjeran
fuera del lugar en cue, a la sazon, tenga su domicilio, aunque
sea con caracter temporal, el tripulante en virtud de su situa-
cién laboral.

2. Diez dias naturales ininterrumpidos por contraer matri-
monio.

3.° El tiempo indispensable para el cumplimiento de wun
deber inexcusable de caracter publico.

4.° Por el tiempo establecido para.disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesional en los su-
puestos y en la forma regulados por las disposiciones vigentes.

En todos los casos de concesion de licencias retribuidas,
los tripulantes deberan informar con la mayor antelacién po-
sible a su Jefe inmediato, reservandose la Compariig el derecho
a exigir los justificantes o certificados que acrediten la exis-
tencia de las causas que motivaron su concesion.

b) Licencia no retribuida: Anualmente los tripulantes ten-
dran derecho g disfrutar licencia sin sueldo, por un plazo que
no exceda de treinta dias laborables, ininterrumpidamente o
no, para asuntos. particulares, de acuerdo con las necesidades
del servicio. Las vacaciones reglamentarias tendran prioridad
sobre las licencias no retribuidas. . ’

Art. 45. Excedencia wvoluntaria.—Los tripulantes con wun
tiempo minimo de dos afos de servicio en la Compafia podran
pasar a lg situacién de excedencia sin derecho a retribucién
alguna en tanto no se reincorporen al servicio activo.

Se concedera excedencia voluntaria por plazo no inferior
a seis meses ni superior a cinco ahos. Cuando el tiempo por
el que se pide la excedencie sea inferior a cinco afios, la exce-
dencia sera prorrogable hasta completar este plazo maximo,
a peticion del interesado. La peticién de prorroga se formula-
ra Por escrito con una antelacién minima de quince dias sobre
la fecha en que inigialmente termine su excedencia.

El tiempo de duracion de la excedencia no se computara
2 ningan efecto como de permanencia en la Compaiiia. Cuando
haya varias peticiones de excedencie, tendra preferencia la del
tripulante que lo haya solicitado con enterioridad, y si las soli-
citudes son de la misma fecha, tendra prioridad la del tripu-
lante con mas antigiiedad en la Empresa.

La peticién de excedencia se despacharé favorablemente en
el plazo de tres meses a partir de su presentacioén, cuando
los motivos hayan sido debidamente justificados. No existira
por parte de la Compafiia obligacién de conceder excedencia
én numero superior a uno por cada diez o fraccién en la espe-
cialidad del solicitante y dentro de cada flota. El tripulante
técnico de excedencia voluntaria no podra prestar servicio en
otra Empresa dedicade a transporte adéreo, salvo si lo autori-
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zase expresamente aquella que lo concedi6, produciendo el
incumplimiento de ello el cese definitivo del excedente.

El tripulante en situacién de “excedencia voluntaria debers
someterse a los reentrenamientos que detérmine la Direccién de
Vuelo, inmediatamente antes de su incorporacién al servicio
activo, teniendo derecho a las percepciones econémicas que ¢o-
rrespondan a un tripulante de nuevo ingreso, hasta la fecha de
terminacion del reentrenamiento. A partir de la cual percibira
las percepciones econdémicas que correspondan a la situacién ac-
tualizada del momento en que comenzé la excedencia. En caso
de incumplimiento voluntario de esta obligacién perdera el de-
recho a la reincorporacion. .

Al reincorporarse, su numero de orden vendra dado por el
tiempo permanecido en activo en su grupo o especialidad. La

-reincorporaciéon del tripulante se efectuara en la flota en que

estaba al pasar a situacién de excedencia y, si.esta flota no
existiera, pasara a la analoga. o

La reincorporacién se efectuara en le primera vacante que
se produzca. A partir de la entrada en vigor .de este Convenio,
el tripulante que haya disfrutado una excedencia voluntaria no -
podra solicitarla nuevamente hasta transcurridos cuatro afios
desde su incorporacién.

El excedente voluntario que no solicitara el reingreso en los
quince dias siguientes a la terminacién del plazo de la exceden-
cia, causara baje definitiva en la Empresa. :

Art. 46. Reincorporaciéon mpiitar forzosa.—Los tripulantes que
sean requeridos, con caracter ineludible, para prestar servicios
militares obligatorios, mantendran vigente su contrato de tra-
bajo, por el tiempo que dure esta situaciéon. Este periodo le
sera computado como tiempo de servicio efectivo y. durante el
mismo se mantendran las cotizaciones g la Mutualidad y le sera
abonado el sueldo base y el complemento personal de antigie-
dad durante el primer ano. Se excluye de los supuestos que
contempla este articulo al que se refiere el apartado C'del ar-
ticulo 56 de la Ordenanza Laboral.

Art. 47. Baja por enfermedad o accidente.—Se considera en
esta situacién al tripulante que, transitoriamente; no pueda se-
guir en situacion de activo por haber sufrido un accidente o
contraido enfermedad, siempre que se hayan cumplido los tra-
mites médico-administrativos sefnialados.’

A efectos de promocion-se considerara due permanecen en

- activo los enfermos siempre y cuando el tiempo o tiempos no

afecten a las condiciones especificadas en el art. 31, apartado b),
que excepcionalmente rebajara el- limite establecido al 50 por
100 de la media de las horas de la flota, durante el tiempo que
dure la enfermedad.

En caso de accidente en acto de servicio o enfermedad pro-
fesional, el tripulante no se vera afectado en cuanto a promo-
cién se refiere por el computo que se exige en dicho apartado.

Art. 48. Suspension de actividad.—Es la situacién en la que
puede encontrarse un tripulante cuando se vea soimnetido a pro-
ceso por la autoridad judicial mediante decisién o resolucién
que por su propia naturaleza conlleve limitaciones en la normal
actividad laboral del inleresado, bien entendedido que tal si-
tuacién de procéso no debera tener su causa u origen en actos
voluntarios del inculpads o procesado que estuvieren prohibi-
dos o fueren contrarjos a la ley. . .

En el supuesto de existir situacién de suspension de activi-
dad y hasta que se dicte resolucién o sentencig que haga cesar
las limitaciones a su normal actividad leboral o las imponga
por un periodo de tiempo o para siempre, le seran reconocidos
al tripulante sus derechos, tanto de indole econémica como so-

.cial, considerandole a estos efectos como comprendido en el

articulo 47 anterior y disposiciones correlativas del anexo II.
SECCION 3.2 INDEMNIZACION POR CESE POSTERIOR A UN CURSO

Art. 49. La Empresa podra exigir a los tripulantes técnicos
llamados a realizar los cursos para la calificacién de tipo de un

. avién, la firma previa de un contrato por el que la Empresa

se obliga a costear el curso ccrrespondiente y el tripulante a
indemnizar a la misma con la totalidad o parte del coste del
curso en el caso de cesar voluntariamente sus servicios dentro
de un plazo cenvenido y de acuerdo con lo previsto en los ar-
ticulos posteriores a éste, que tratan sobre la misma materia.

Art. 50. 'La Empresa se obligara por este contrato a facilitar
y costear al tripulante .el curso tedrico y practico y todas las
ensefianzas necesarias, los libros y manuales, asi como. los des-
plazamientos y estancias, tanto en territorio nacional como en-
el extranjero, para la obtenciéon de la calificaciéon tipo del avion

.de que se trate. No obstante, si el tripulante no supera las eva-

luaciones, examenes o pruebas que se realicen en el curso, la
Empresa dejara de estar obligada a seguir costeando el curso
y el tripulante quedara libre de las obligaciones para é1 con-
tenidas en el contrato. Correra en todo caso a cargo de la Em-
presa los gastos ‘del viaje de vuelta del tripulante a su base
habitual. ) . -

Art. 51. El acuerdo debera ser suscrito por las partes con-
tratantes con una antelaci6n minima de diez dias antes de que
comience el curso. Dicho documento serd conocide y firmado
por la representaci6n .legitima del personal técnico de la Em-
presa en forma obligatoria, a los efectos de dar constancia fe-
haciente a la fecha de su firma. En el caso de que el tripulante
se enconfrara en el periodo de prueba correspondiente a su in-
greso en la Empresa en el momento -de la firma del contrato.
se estara a lo previsto en el.articulo 23, parrafo segundo, de la
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- Ordenanza Laboral, quedando condicionada su eficacia al cum-
plimiento del plazo de dicho periodo de prueba. i

Art. 52. El plazo maximo por el que puede obligarse el tri-
pulante a indemnizar a la Empresa por este contrato y en el
caso de cesar voluntariamente sus servicios en la misma, sera
de dos afios para log tripulantes técnicos que no cuenten con
un aiio de antigiiedad, reduciéndose este plazo maximd para }os
demas tripulantes, a razén de un mes por cada afio de antigie-
dad. El plazo, que en ingun caso se entendera interrumpido, co-
menzara a correr desde el primer dia del curso.

A los efectos de este articulo, se considerara la antigliedad
del tripulante por afios vencidos en su grupo respectivo. Y se
entendera por cese voluntario, cuando el tripulante solicite la
baja de la Compania sin causa justificada, entendiéndose como
tales lag previstas en el articulo 78 de la Ley de Contrato de
Trabajo o la norma que en su dia la sustituya.

Art. 53. El importe del coste del curso para la calificacién,
tipo de cada avién, se fijara por la Empresa oida la Comisién
Paritaria. Y, a menos que el tripulante ingrese en otra Compaiiia
dedicada al transporte aéreo en el plazo de un afio, la indem-
nizacion no podra exceder a los haberes percibidos por el tri-
pulante en los seis meses anteriores a la fecha de su baja en la
Empresa. ) .

Art. 54. Si el tripulante cesa voluntariamente en la Empresa
dentro de los seis meses siguientes al dia en que comenzé el
curso, indemnizara a la Empresa con el importe total que se
fijo para el mismo, respetando los limites maximos sefialados en
el articulo anterior.

A partir de los seis meses, se deducira de la indemnizacién

inicial la parte proporciondl correspondiente al tiempo que el-

tripulante ha permanecido en la Empresa desde el dia en que
¢comenzd el curso. Para hacer este calculo se dividira la indem-
nizaciéon total que se pacté en el contrato entre ‘el namero de
dias del plazo que en el mismo figura, La cantided asf obteni-
da se multiplicara por el numero de dias naturales que el tri-
pulante ha permanecido en la Empresa desde el primer dia del
curso hasta aquél en que cause baja. Y el producto asi obte-
nido se deducira de la cantidad pactada como coste total del
" curso para asi fijar la indemnizacién correspondiente a ese
momento. .

Art. 55. Si dentro del plazo de compromiso el tripulante es
despedido y se dicta por la Magistratura de Trabajo competen-
te sentencia por la que se declara el despido como justo, la
Empresa podra exigir la indemnizacién fijada en el contrato en
las condiciones establecidas en el articulo anterior, si en la sen-
tencia de la Magistratura se declara probado que el tripulante
incurri6é voluntariamente en causa de despido con objeto de bur-
lar el cumplimiento de]l contrato que aqui se regula.

Art. 56. Si el tripulante cesa en la Empresa por causas dis-
tintas a las contempladas en los dos articulos anteriores no
habrad lugar a indemnizacién alguna a favor de la Empresa
por razén de este contrato.

Art. 57. La firma del contrato no librara al tripulante de la
obligacién de preaviso que se contiene en el articulo 32 de la
Ordenanza Laboral vigente.

Art. 58. "El contrato se firmara por triplicado a un solo efec-
to y uno de los ejemplares se entregara al tripulante con ante-
rioridad al comienzo del curso.

CAPITULO VII
Régimen de trabajo y descanso
SECCION 1.2 DEFINICIONES

Art. 59. Actividad laboral.—Todo el tiempo en que un tri-
pulante permanece a disposiciéon de la Compania para realizar
los trabajos programados que ésta pueda asignarle de acuer-
do con las obligaciones profesionales contraidas. R :

Art. 60. Servicio en tierra.—Se consideran servicios en tie-
rra los asignados y programados por la Compaifiia, no inclui-
dos en los servicios de vuelo, como son:

Los periodos de instruccién de simulador y entrenamien-
to en tierra, [os cursos tedricos, las conferencias de formacion
profesional y las actividades para la representacion sindical o
de la Compania. - :

Art. 61. Servicios de imaginaria.—Periodo durante el ®ual
el tripulante se encuentra a la inmediata disposicion de la
Compaiiia para emprender el servicio de vuelo que se le asig-
ne. El tripulante en servicio de imaginaria a partir de un
aviso de presentaciéon inmediata dispondra de una-hora para
preséntarse en el aeropuerto. ) :

Art. 62. Etapa.—El trayecto comprendido entre un despe-
gue y el aterrizaje subsiguiente, siempre que éste no se efec-
tue en el aeropuerto de partida.

Art. 63. Servicios de vuelo.—Serie de etapas de vuelo asig-.
nadas y programas a un tripulante para realizarlas en un pe-
riodo de actividad laboral sin interrupcion de descanso.

Art. 64. Serie de servicios de vuelo.—Servicios de vuelo asig-
nados a un tripulante a realizar desde gque abandona su base
hasta que regrese a ella. : =~

Art. 65. Base.—Lugar donde un tripulante se encuentra en
régimen de permanencia, bien sea por estar determinado en el
contrato de trabajo, o bien en las situaciones de destacamen-
to, residencia o destino. :

Art. 88. Destacamento.—El lugar donde un tripulante se en-

cuentra. desplazado fuera de su base habitual por necesidades
del servicio y en régimen de permanéncia por un tiempo no
inferior a diez dias ni superior g siete meses.

Art. 67. Residencia.—El lugar donde un tripulante se en-
cuentra desplazado fuera de su base habitual por necesidades
del servicio y em régimen de permanencia por un tiempo no
inferior a siete meses ni superior a dos-afios.

Art. 68. Destino.—E] lugar donde un tripulante se encuen-
tra desplazado fuera de su base habitual por necesidades del
servicio y en régimen de permanencie por un tiempo superior

- & dos afos. En caso de desplazamiento de un tripulante en ré-

gimen de permanencia sin comunicacion por escrito de la Com-
pafiia, especificando si se trata de destacamento, residencia o
destino, se entenderi a todos los efectos como destacamento.

Art. 89. Tiempo de vuelo.—El transcurrido desde el-momen-
to en que se inicia el despegue hasta el momento en que el
avién se desvia dé la direccién de aterrizaje para dirigirse al
estacionamiento. . )

A efectos de retribucion, anexo 1, se abonara el tiempo co-
mercial que es igual al tiempo baremo mas diez minutos de
rodaje. .

En el caso de que el tiempo real efectuado en una etapa
sobrepase en un 5 por 100 el tiempo baremo, el tripulante téc-
nico percibira el tiempo real efectuado, para lo cual se hara
la oportuna anotacion en el Parte de Vuelo.

En los vuelos en .que no exista baremo el tripulante en nin-
gun caso percibira menos de la cantidad correspondiente al
tiempo real de vuelo mas diez minutos de rodaje.

La Compania publicara los tiempos comerciales con fecha
1 de mayo y 1 de octubre. :

Art. 70. Definicion de descanso.—Es el tiempo asignado a
un tripulante, con el fin especifico de que pueda descansar sin
interrupcion entre dos periodos de actividad laboral.

A 71. Lugar de descanso.—El que dispone de servicios
hoteleros completos para el descanso de los tripulantes fuera
de su base. En los vuelos en los que el tiempo entre dos etapas
sea superior a cuatro horas los tripulantes dispondran de ha-
bitaciéon individual con cama para su descanso, siempre que

- sea posible, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 118

sobre alojamiento.

Art. 72. Tripulacion técnica minima.—Es la minima nece-
saria para que pueda ser operado un avién, de acuerdo con su
certificado de aeronavegabilidad. :

‘Art. 73. Tripuleciéon reforzada.—La que- comprende tripu-
lantes adicionales poseedores de licencia que les permita ocu-
par un puesto de trabajo en el avidén, con objeto de facilitar a
los miembros de la tripulaciéon un descanso parcial en vuelo,

Los tripulantes adicionales seran:

DC-8, DC-7 Un primer piloto facultado como Comandante
DC-8, CV-990 vy un F/E.
DC-9, DHC-8 Un primer Piloto facultado como Comandante.

Art. 74. Tripulacién doble.—La comprendida por dos tripu-
laciones técnicas minimas. A todos los efectos se computara
la totalidad de actividad laboral y tiempo de vuelo que reali-
cen tanto a las tripulaciones reforzadas como las dobles. -

Art. 75. Vuelos de situacion o movimiento.—Se consideraran
vuelos de situaciéon o movimiento los realizados por los tripu-
lantes para hacerse cargo de un servicio asignado o a la ter-
minacién del mismo, tanto en aviones propios de «Spantax,
Sociedad Andénima», como de otras Companias. . .

_ Art. 76. Definicion de dia libre.—~Dia natural del que puede
disponer libremente el tripulante sin que pueda ser requerido
por la Compafiia para efectuar servicio alguno, y durante el

,que puede ausentarse de su base sin restricciones.

Art. 77. Retén.—Tripulante en disposicién de pasar a la
situacion de imaginaria con un preaviso de tres horas, A efec-
tos 'de limites de programacion, el tiempo de retén no se com-
putara como actividad laboral.

Art. 78. Die franco de servicio.—Se considera dia franco
de servicio aquel en que, sin tener previamente programado
servicio u obligatién alguna, un tripulante puede ser reque-
rido para realizar un servicio imprevisto. Este debe serle asig-
nado antes de las veintidds horas locales del dia anterior. Si
no le ha sido nombrado servicio o asignada obligaciéon alguna
dentro del plazo marcado, el tripulante quedara relevado de
cualquier otra obligacion.

Art. 79. Vacaciones.—Todos los tripulantes tendran derecho
a vacaciones anuales_retribuidas de un periodo de treinta dias
en un solo periodo. En otras circunstancias seran fraccionadas
en dos turnos, no siendo uno de ellos inferior a quince dias.

SECCION 2.2 COMPUTO DE LA ACTIVIDAD LABORAL

Art. 80. En los servicios de vuelo.—La actividad laboral se
computara desde la hora de presentacion obligatoria de un
tripulante en el aeropuerto, inmediatamente después de termi-
nar un periodo de descanso. para realizar una etapa de vue-
lo o serie de ellas, hasta treinta minutos después de la hora
«block» completada en la ultima etapa,

En el caso de que el servicio de vuelo se cancelara des-
pués de la presentacién del tripulante en el aeropuerto, la
actividad laboral se computara desde su presentacion hasta
treinta minutos después de haberse comunicado al tripulante
la cancelacion. . o .

Si se preveyeran demoras superiores a dos horas en el inicio
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de un servicio de vuelo, la actividad laboral comenzari a com-
putarse desde la nueva hora de presentacién del tripulante,
si éste ha sido avisado con antelacién de' una hora sobre la
presentacién programada y el tripulante absorbe la demora en
su domicilio o en su lugar de descanso. Si no se cumplen todas
estas condiciones, la actividad laboral se computara desde la
hora programa de presentacién. )

Art, 81 En los servicios en tierra.—La actividad laboral se
computara por el tiempo real dedicado a la ejecucién de los
servicios asignados.

Los intermedios para comer no computaran como actividad
laboral. -

Art. 82. En los servicios de imaginaria.—La actividad labo-
ral se computaréd por la mitad del periodo de imaginaria si
el servicio se realiza en el domicilio del tripulante o en su
lugar de descanso.

Si se realiza en el lugar asignado por la Compaiiia, la acti-,

vidad laboral se computari por el total del periodo de imagi-
naria.

SECCION 3.2 NORMAS Y LIMITACIONES

Art, 83. Normas generales de programaciéon.—La programa-
cién de los servicios se ajustara e las limitaciones contenidas
en esta seccién, cumpliendo las establecidas por las propias
definiciones y respetando las normas reguladoras de trabajo
y descanso. - - .

La Compaiiia regulara trimestralmente las programaciones,
de modo que las horas voladas, imaginarias y dias libres que-
den distribuidos equitativamente entre todos los tripulantes de
cada flota, salvo que circunstancias técnicas o de salud limi-
ten la disponibilidad de los tripulantes. X

Art. 84. Limite de etapas.—El limite de etapas que se podra
programar en un periodo de veinticuatro horas sera de seis.
Una séptima etapa se podra programar solo para volver a la
base.

Art, 85. Actividad laboral normal.—El nimero de horas de
actividad laboral en jornada normal para los servicios de vuelo
sera de catorce treinta horas diarias y de ciento setenta y seis
horas mensuales. '

Cuando un tripulante exceda en un servicio de vuelo la
actividad laboral diaria normal a efectos de retribucién, el ex-
ceso serd computado a precio de laborables a partir de ciento
noventa y una horas que especifica el anexo primero y percibido
su importe cualquiera que sea el namero de horas de actividad
laboral que realice en el mes. Las horas de exceso no se suma-

ran al computo de lg actividad laboral en jornada normal del .

mes . que corresponda. .
Art. 86. Limite de horas de vuelo en la programacién de
servicios de vuelo en un periodo de veinticuatro horas.

Minima Reforzada Doble
DC-9, DH-7 y DH-6 ............... 10.00 12.30 115.00
DC-8, CV-990'y DC-6/DC-7 12.30 16.00 20.00

Para la tripulacién reforzada se debera disponer a bordo
de butacas libres para el reposo de los tripulantes cuando
estén inactivos.

Para la tripulacién doble se deber4 disponer a bordo de
camas para el descanso de los tripulantes.

Art. 87. Normas en la programacién de servicios de ima-
ginaria.—Los periodos de imaginaria serin programados de las
ocho horas del dia asignado a las ocho GMT del dia siguiente.
Lg Compaiiia, por razones de servicio o disponibilidad de avio-
nes Podra sefialar servicios de imaginaria inferiores a veinti-
cuatro horas, pero no mas de un servicio en el mismo dia.

No se programaran dos servicios de imaginaria en dias con-
secutivos.

No se podré asignar un servicio de imaginaria hasta ter-
minar el periodo minimo de descanso del servicio del vuelo
anterior.

Art. 88.

a) Limites de actividad laboral por periodo de veinticuatro
horas: El limite sera de ocho horas divididas en dos periodos,
separados por un intermedio de tres horas para comer.

b) Normas en la programacién o asignacién de servicios
en tierra: No podrian programarse ni asignarse servicios en
tierrg en sébados por la tarde, domingos y festivos, ni en dias
libres.

Limites en la programacién de servicios de tierra.

Los servicios en. tierra se asignaran respetando los periodos
de descanso. :
Durante 'los servicios de imaginaria no se podra4 programar
actividad en tierra suPerior a dos horas, computandose en
este caso el 100 por 100 de actividad. .
. 80. Incremento del tiempo de vuelo en los servicios de
vuelo asignados o programados en el dia.

a) Facultades de la Compafia:

Le Compaiiie podra cambiar los servicios asignados en el dia
o aumentear la actividad laboral de los servicios, dentro de los

limites establepigios, sin necesidad de previo aviso, siempre y
cuando el servicio termine en el lugar inicialmente programado,
salvo casos de fuerza mayor.

b) Facultades del Comandante: -

De acuerdo con las facultades que le estan conferidas por
la Ley, el Comandante podria aumentar los tiempos de vuelo,
superando los limites establecidos en una hora, con el fin de:
retornar el avién a su punto de partida o de completar un
servicio de vuelo programado, si el Comandante, después -de
haber consultado a su tripulacién técnica, considera que sus
miembros estdn en condiciones de hacerlo.

En uso de estas mismas facultades, el Comandante debera
suspender o aplazar la continuacién de un servicio de vuelo
antes de llegar a los limites establecidos hasta que un tripu-
lante o tripulantes se recuperen mediante un periodo de des-
canso adecuado de un estado de fatiga qué, a juicio del
Comandante, afecte la seguridad en vuelo.

Art. 90. Limite mdximo de horas de vuelo.—Este limite se
establece como sigue:

- Horas
Limite mensual ........c..ccccoviiiniirninennn.. crenes 95
Limite trimestral ......... .. 270
Limite anual ...........coooi o 900

Art. 91. Dias libres.—Los” tripulantes disfrutaran de ocho
dias libres cada mes en su base.

Las condiciones de utilizaciéon de los dias libres seran las
siguientes:

a) Cuatro de ellos, por lo menos, estaran unidos dos a dos.

b) Dichos cuatro dias podran ser variados por la Compahia
con un preaviso de una semana. Los restantes podran serlo
con un preaviso minimo de treinta y seis horas. ‘

c) Al regresar a la base después de vuelos trasatlanticos se
disfrutara de uno de los dias libres.

d) Todo dia en que un tripulante deba pasar un reconoci-
miento médico deberi estar precedido de un dia libre. El dia
de reconocimiento se considerara de servicio, no computandose
como actividad laboral.

e) Durante los programas de los cursos tedricos deberan
respetarse como libres los fines de semana g partir del sabado
a mediodia. : * .

f) Los tripulantes que hayan de incorporarse a un desta-
camento, residencia o destino deberan disponer de dos, cuatro
o seis dias libres, respectivamente, ademas de los que les
correspondan, de acuerdo con el parrafo primero de este ar-
ticulo, para organizar su viaje. Al reincorporarse a su residen-
cia habitual, dispondran de la _mitad del numero de dias asig-
nados para la incorporaciéon. En caso de traslado, seran ocho
los dias libres. . .

Art. 92. Preavisos.—Las programaciones mensuales deberan
ser_conocidas con la mayor anticipacién posible,

Los plazos de preaviso seran para destacamento, residencia
o destmo.de quince, veinte y cuarenta dias, respectivamente.
Las vacaciones anuales deberan ser conocidas con veinte dias

de ante}acién. En caso de traslado el Ppreaviso sera de cua-
renta dias.

\

SECCION 4.2 VACACIONES Y ROTACIONES

Art., 93. Vacaciones. —El prdcedimiento para el disfrute y
rotacion en los turnos de vacaciones vendra determinado por
las normas del anexo quinto.

Art. 94. Rotaciones en destacamentos, residencias y desti-
nps.—Le_z rotacién de destacamentos, residencias y destinos se
ajustara a lo previsto en el anexo sexto.

SECCION 5.2 REGIMEN DE DESCANSO

Art. 95. Computo de tiempo de descanso.—Se computara
desd.e el momento ‘que termine la actividad laboral hasta el
comienzo de la actividad laboral de un nuevo servicio.

Art. 98. Limites en la asignacién de tiempos de descanso.—
E}ll periodo de descanso a que un tripulante técnico tiene dere-

O sera:

a) Minimo: FEl comprendido entre dos. periodos de actividad
laboral nunca inferior & once horas. El tripulante que no
respetara este descanso minimo incurrird en falta grave, que
se sancionard de acuerdo con la Ordenanza Laboral.

b) Normal: El comprendido entre dos periodos de actividad
laboral y no inferior a la actividad laboral realizada en el
servicio anterior, menos una hora y media.

Cuando el descanso real sea inferior al normal, y respetando
siempre lo establecido en el apartado a) de este articulo, las
horas de actividad laboral del préximo servicio de vuelo se
abonaran al tripulante al precio de laborables a partir de
ciento noventa y una horas que especifica €l anexo 1, y su
importe se abonara al tripulante cualquiera que sea el numero
de horas de actividad laboral que realice este mes. Estas horas
no se sumaran al computo de la actividad laboral en jornade
normal del mes que corresponda. .

Art. 97. Limites en la programacion de dias libres.—Cuando
se programe un dia libre entre dos servicios, su duracién sera
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de treinta y una horas, sin que el iripulante haya de presen- |

tarse para iniciar ‘el servicio subsiguiente antes de las seis
horas locales del dia siguiente al libre.

Después de disfrutar de dos dias libres, tampoco ppdré. ser
requerido para iniciar un servicio antes de las seis horas
locales del dia siguiente al ultimo de esta serie. .

Art. 98. Programacion de servicios de vuelo.—La Compafiia
se- comprometera a publicar la programacién quincenal con
una antelacion de cuatro dias sobre el primer dia programado
y figurando en la publicacion la hora del primer despegue
de cada servicio.

Art. 99. Actividaded no comprendidas.—La actividad laboral
propia de cargos de Jefaturas, Instruccién e Inspeccién estad
excluida en cuanto a limitaciones y remuneraciones se refiere
de lo estipulado en este Convenio.

CAPITULO VIII -
Retribuciones

Art. 100. Conceptos rétributivos.—Los tripulantes de la Com-

paiiia a quienes se aplica el presente Convenio, estaran retri-

buidos por los siguientes conceptos:
A) Retribuciones fijas:

Sueldo base. .

Complemento personal de antigiiedad.
Prima por razén de viaje garantizada.
Residencia en islas. .
Gratificaciones extraordinarias.

bl

B) Retribuciones variables:

Prima por razén de viaje.
Actividad laboral.

Vuelos en situaciéon.
Vuelos oceanicos.

bl ol

@)

Otras percepciones econémicas:

Prima de responsabilidad.

Prima de experiencia de tipo.
Disponibilidad.

Dietas.

Compensacion por desplazamiento.
Indemnizacidon por traslado.
Imaginaria.

Cursos y comisiones de servicio,
Incentivo por hora de vuelo.

-

- Proteccion a la familia.
Disposiciones varias.

Mg PONou kb

—

SECCION 1.2 RETRIBUCIONES FIJAS

Art. 101. Sueldo base.—Los sueldog base de cada grupo y, en
su caso, especialidad, son los expresados en el anexo 1.

Art. 102. Complemento personal de antigiiedad.—E] personal
técnico de vuelo de plantilla recibira por este concepto un 7,5
por 100 del sueldo base de su categoria por cada tres afios de
servicio a la Compafiia.

Los Tripulantes técnicos ingresados en la Compaifiia con ante-
rioridad al 1 de enero de 1972 y que en la fecha de entrada en
vigor del presente Convenio vinieran disfrutando por este con-
cepto de un aumento periddico por cada afio de servicio prestado
en la Empresa, les sera respetado a titulo personal, .

El incremento mensual por cada afio de antigiiedad en la
Empresa sera por categoria:

Pesetas
Primer Piloto ........cccceviiiiinnns Eerreiaeenernians 1.500
Segundo Piloto . .. 1.284
Oficial técnico 1.200

La fecha inicial del cémputa de antigiiedad, tanto a efectos
de trienios como anualidad, sera la del ingreso del trabajador
en la Empresa.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse el mismo
meg de su vencimiento.

El incremento de cada anualidad comenzara a devengarse
en el mismo mes de su vencimiento, si el afio de servicio efec-
tivo tuviera lugar dentro de los primeros quince dias del mes,
de no ser asi, al mes siguiente de su vencimiento.

En los cambios de categoria que se produzcan en aquellos tri-
pula_nt_es’ que disfruten un aumento anual por este concepto
percibiran la cuantia de las anualidades perfeccionadas hasta
la fecha de cambio de categoria, sumandose a la misma .los
importes de las anualidades correspondientes a su nueva ca-
tegoria o especialidad. )

Para el computo de ambas antigiiedades se tendra en cuenta
todo el tiempo de servicio en la Empresa, considerandose como
trabajos todos. los meses y dias en que el tripulante técnico haya
percibido retribucién. En todo -caso, se computara el tiempo de

vecaciones y licencias retribuidas, de incapacidad laboral tran-

sitoria y excedencia con reserva del puesto de trabajo (servicio

militar invalidez provisibnal, nombramiento por decreto para

- cargo politico).

El personal técnico de vuelo que cese definitivamente en la
Emprésa y posteriormente reingrese de nuevo en la misma, sélo
tendré derecho & que se le compute la antigiiedad desde la fe-
cha de este nuevo ingreso, perdiendo todds los derechos de an<
tighedad obtenidos anteriormente.

Art. 103. Prima por razon de viaje garantizada.—Los tripu-
lantes percibirdn, excepto en los meses de julio y agosto, en
concepto de prima por razén de viaje garantizada y en 12 pagas
anuales que incluyan las dos extraordinarias, las cantidades que
se especifican en el @nexo I segin su grupo, nivel y, en su
caso, especialidad. Los tripulantes que en la fecha de entrada
en vigor de este convenio vengan percibiendo por este concepto
cantidades superiores, las conservaran en el futuro a titulo per-
sonal.

Art. 104. Residencia en islas.—Los tripulantes técnicog a efec-
tos al presente Convenio, percibirdn en las catorce pagas y por
el concepto de residencia en islas, el 15 por. 100 de su sueldo
base en Baleares y el 35 por 100 en Canarias.

Art. 105. . Gratificaciones extraordinarias. — Los tripulantes
técnicos percibiran los dias 23 de junio y 23 de diciembre de
cada afio, con caracter de pagas extraordinarias, una gratifica-
cién que estara integrada por la suma de los importes de los
siguientes conceptos: Sueldo base, complemento personal de
antigiiedad, residencia en islas y prima por razén de viaje ga-
rantizada.

Al personal de vuelo que cese o ingrese én la Empresa en el
transcurso del ahno, se le abonarian estas pagas extraordinarias
prorrateando su importe en razoén al tiempo de servicio, para lo
cual la fraccion de mes se computara como unidad completa,

SECCION 2.2 RETRIBUCIONES VARIABLES

_Art. 108. Prima por razén de viaje.—Los tripulantes percibi-
ran en concepto de prima por razén de viaje, las cantidades que
se especifican en el anexo I, segin su grupo, especialidad y ni-
vel correspondiente. '

Art. 107. Actividad laboral.—Los tripulantes percibiran en
concepto de actividad laboral las cantidades que se especifican
en el anexo I, segin su grupo, especialidad y nivel correspon-
diente. :

Art. 108. Vuelos en situacién.—En los vuelos en situacién, el
tripulante percibira el importe del 50 por 100 de las horas de
vuelo al precio de las primeras ochenta horas, segin anexo I,
cuando se sobrepase el minimo garantizado. En el cémputo de
las sesenta horas de dicho minimo entrara el 50 por 100 corres-
pondiente a las horas' voladas en situacion, En todo caso, de
vengarad el 50 por 100 del incentivo por hora de vuelo corres-
pondiente.. Se computara el 100 por 100 de actividad laboral de
los vuelos de situacion. -

SECCION 3. OTRAS PERCEPCIONES

Art. 109. Primas de responsabilidad.—Los primeros pilotos
siempre que desempeiien la funcion de Comandante, percibiran
por este concepto, y de acuerdo con el -tipo de avion, las si-
guientes cantidades:

R Pesetas”

37.500
22.000
18.500
15.000
10.000

‘Dichas cantidades se abonaran en doce pagas al afio, sin te-
ner caracter consolidable. .

Art, 110. Prima de experiencia de tipo.—Es de aplicacién a
los primeros pilotos que hayan desempefiado funciones de Co-
mandante y que por necesidades del servicio, pasan a realizar
servicios como Copiloto. '

La cantidad a percibir por este concepto, sera el resultado
de multiplicar el numero de afios durante los cuales han desem-
pefiado funciones como Comandante en la Compaifia, por la
cuota que se indica a continuacién, correspondiente al ultimo
avién en que se desempefié tal funciéon de Comandante.

La cantidad a percibir por prima de experiencia de tipo, no
podréa ser nunca superior al importe en pesetas de la prima de
responsabilidad ultima percibida.

Cuota
Tipo de avién —
. Pesetas

7.500
4.400
3.700
2.400
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El importe de la prima de experiencia de.tipo se abonara
en doce pagas. La prima de experiencia de tipo se absorbera
en el caso de que el tripulante perciba nuevamente la prima
de responsabilidad.

Art. 111. Disponibilidad.—~FEl personal -de vuelo que a la
entrada en vigor del presente Convenio viniese percibiendo una
cantidad determinada por este concepto, conforme Anexo I E,
‘le sera respetada a titulo personal. El importe de este concepto
se percibira‘en doce pagas al afio.

Art. 112. Dietas.—Es la cantidad que se devenga para aten-
der los gastos que se originan en los desplazamientos que sé
efectian por necesidades de la Compaiia fuera de la base y
cuyas cuantias se especifican en el Anexo-III.

Art. 113. Clases de dietas.—Las dietas se dividen en nacio-

nales e internacionales, segin que los gastos a cubrir sean en .

territorio nacional o extranjero. .

Art.” 114. Computo de dietas.--Las dietas por comidas se
abonaran si los tripulantes se encuentran en escala desde las
trece a las quince horas para el almuerzo y desde las veintiuna
a las veintitrés horas para la cena, a menos que de acuerdo
con el numero 4 del articulo 130 se realice el correspondiente
suministro a bordo.

Art. 115. Anticipo de dietas.—La Compaiiia facilitara anti-
cipo de dietas a los tripulantes que lo soliciten.

Art. 118, Alojamiento.—La seleccion, contratacién y pago de
las facturas de los hoteles en que se alojen los tripulantes en
sus desplazamientos habituales, por motivo de servicio, estara
a cargo de la Empresa, salvo en las situaciones de destaca-
mento, residencia o destino.

La contratacién de los hoteles, incluido un desayuno tipo
continental, siempre que el horario del servicio del hotel lo
permita, se hara directamente por Ia Empresa, a cuyo cargo
correra el abono de la factura correspondiente a estos con-
ceptos.

Cuando la factura del hotel por pernocta del tripulante no
incluya el importe correspondiente al desayuno, se abonara
el importe equivalente al 25 por 100 de la dieta establecida
por cena, como compensatorio de este gasto. ’

En la seleccién participara la Comisién Paritaria, que dara
su visto bueno; los tripulantes seran alojados individualmente
en habitacién con bafio, con el fin de garantizar un buen des-
canso.
©  Art. 117. Alojamiento en los viajes no programados.—Las
Delegaciones o Direccion de Operaciones haran las gestiones
oportunas pars facilitar a los tripulantes alojamientos indivi-
duales, Cuando por no existir ‘Delegacion en el lugar de que
se trate, el tripulante abona el alojamiento, pasara el cargo
correspondiente a la Compaiiia, Para esto la Compania pro-
porcionaré al tripulante el importe aproximado de los gastos.

Art, 118. Desplazamientos.—El tripulante que se encuentre
en alguna de las situaciones de desplazamiento (destacamento,
residencia y destino) tendra derecho a percibir en funcién de
la dieta, que se fija en 1.675 pesetas, las cantidades siguientes:

Destacamento

La que resulta de multiplicar el numero de dias que dura
el destacamento por la dieta anteriormente mencionada, si
aquél no excede de treinta dias. Si lo sobrepasa, la dieta se
reduce a la mitad por los dias de exceso.

Residencia

El 85 por 100 de la que corresponderia al destacamento de
mas de treinta dias. '

Destino

El 60 por 100 de la que corresponderia al destacamento de
mas de treinta dias. i ’

NOTA.—En estas situaciones, tanto a la ida como a la vuelta,
se abona el 50 por 100 del importe. del traslado del vehiculo
propio, previa presentacién de la factura. Los gastos de seguro
e importacién correran a cargo del interesado.

Art, 119. Alteraciones de los tiempos de destacamento, re-
sidencia o destino.—Cuando en las situaciones de destacamento,
residencia o destino no se llegasen a alcanzar los plazos de
tiempo previstos, el tripulante recibira la compensacién que
le corresponda por el tiempo real de duracién del desplaza-
miento, siempre que Sea motivado por necesidades del servicio.

Cuando en las situaciones de destacamento, residencia o
destino no se lleguen a alcanzar los plazos de tiempo minimo
previsto, por causas especialmente imputables al tripulante,
éste percibirda Gnicamente como compensacién las cantidades
reales ya percibidas. ' . \

Con independencia de lo establecido en el parrafo 1.° de
este articulo, cuando la alteracién de los plazos previstos, tanto
por exceso como por defecto, tenga lugar por causas imputables
a la Compaifiia 0 por necesidades del servicio, el tripulante
recibira el equivalente g un minimo mensual garantizado como
indemnizacién por una sola vez en cada desplazamiento. Sin
perjuicio de que en caso de incumplirse los plazos por exce-
derse los maximos establecidos, el tripulante perciba mensual-

mente en el futuro la gratificaciéon que corresponda a su
nueva situacion.

'

Art. 120. Indemnizacién por traslado.

a) Si el traslado es a peticién del tripulante, no tendra
derecho a indemnizacién alguna.
b} Si el traslado es por necesidades del servicio, se abona-
[ ran al tripulante las cantidedes siguientes:

— En concepto de indemnizacién por una sola vez, la can-
tidad equivalente a dos minimos garantizados.

— Los gastos del traslado del tripulante y familia que viva
a su cargo, previa justificaciéon de los mismos.

— Traslado de muebles y enseres del interesado, ocupan-
dose la Compania de la gestion de dicho traslado (segu-
ros e importaciones a cargo del interesado). )

— Traslado del vehiculo propio, previa presentacién de fac-
tura, se abonara el importe de lg misma (se excluye se-
guros e importacion).

¢) Por mutuo acuerdo de la Compafia y el tripulante, se
estard a lo convenido por las partes y, en su. defecto, a lo es-
tablecido en el caso anterior.

Art. 121. Imaginarias.—A efectos econdémicos, las imagina-
rias §e remuneraran como sigue: v

- a) En los locales fijados por la Compania, el dia completo
(veinticuatro horas) se computara al 100 por 100 a efectos de
actividad laboral. .

b) Fuera de los .locales fijados por la Compariia, el dia
completo (veinticuatro horas) se computara al 50 por 100 a
efectos de actividad laboral. :

*¢) Cuando se combinen las situaciones a) y b), se hara
el computo con arreglo a las horas que se haya permanecido
en cada una y la suma de ambas dara el devengo que co-
rresponda. . .

Art. 122, Retén.—Se computaran por el servicio de retén
seis horas de actividad laboral, sea cual fuera-la duracion del
servicio.

Art. 123. Cursos y comisiones de servicio.—A efectos econd:
micos los tripulantes, durante el curso como alumnos ¢ comi-
siones de servicio o cualquiera otra actividad que deban des-
arrollar por -haber sido designados por la Compafiia, percibiran
los conceptos que les puedan corresponder de’los citados en
el articulo 100 del presente Convenio Colectivo, o la parte
alicuota que les correspondan por e] numero de dias perma-
necidos en esta situacioén.

- -En todo caso, a efectos de diela, si los horarios de clase
estan comprendidos entre las catorce y dieciséis horas o de
veintiuna a veintitrés horas, se percibira la correspondiente
dieta por comida o cena.

-Art. 124. Incentivo por hora de vuelo.—Los tripulantes per-
cibiran como incentivo. por hora de vuelo efectuada las.canti-
dades que se sefialan en el Anexo I-D.

En el computo de estas horas de vuelo se observara lo dis-
puesto en el articulo 69.

Art. 125. Proteccion a la familia.—Se regirad por la Ley vi-
gente de Seguridad Social y cualquier otra Ley que en el futuro
mejore las actuales. :

SECCION 52 VACACIONES

Art. 126. Vacaciones.—Por cada periodo de treinta dias de
vacaciones reglamentarias, el tripulante percibira el sueldo
base, complemento personal de antigiiedad, la prima por razén
de viaje garantizada, residencia en islas, disponibilidad, res-
ponsabilidad y experiencia. Estos cuatro ultimos conceptos,
en los casos que proceda.

A efectos de retribucién, el pago de vacaciones sera por
cémputo diario, abonandose al tripulante por cada dia 1/30
de la remuneraciéon mensual que corresponda al pago de las
vacaciones. - N

Art. 127. Minimo garantizado.—Estara compuesto por los
conceptos que se especifican en el anexo VII, y referido en
cada una de las situaciones del mismo. )

‘Art. 128. Pago de retribuciones.—La liquidacién correspon-

. diente por pago de haberes se efectuars el dia 12 del mes
siguiente, sin perjuicio de lo establecido sobre anticipos &
cuenta. .

JArt. 129. Anticipos a cuenta.—E] tripulante tendra derecho
a percibir anticipos a cuenta por el trabajo ya realizado, sin
que - pueda exceder de hasfa el 90 por 100 del importe del
salario. ’

Art. 130. Comidas de tripulaciones.—Las comidas de los tri-
pulantes se llevaran a cabo conforme los siguientes princi-
p1os: ’

1.° Por. razones de seguridad se tomaran maximas medidas
de higiene en las comidas de los tripulantes. Por idénticas ra-
zones, la comida del Comandante seri distinta a la del Copi-
loto.

2.° En razén a la duracién de la escala podra efectuarse
la comida de la tripulecién durante la misma, bien a bordo o
en las instalaciones del aeropuerto. En ninguno de los casos
se considerara relevads la tripulacién de sus obligaciones co-
rrespondientes. -~
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3.° Las comidas no podran permaneccer en el avién méas de
seis horas.

4.° Lga Compariia contrataré a su cargo, de acuerdo con la
Comisién Paritaria o personas en quien delegue, con los «Ca-
terings» de los distintos aeropuertos -para el suministro de
comidas y cenas de los tripulantes en servicio de vuelo, cui-
dando de que la calidad sea la obligada- que este suministro
requiere, En €l bien entendido que cuando no se realice-este
suministro el tripulante tendra. derecho al percibo de la dieta
que corresponda, haciendo la oportuna anotacion en el Parte
de Vuelo.

La Compafiia continuara suministrando los desayunos a los.

tripulantes técnicos

y se mantendra igualmente ‘el suministro
_de bocadillos. -

CAPITULO.IX

Vestuario

Art. 131. Vestuario.—La Compafiia mantendra las normas de
este Convenio sobre vestuario en lo que se refiere al njimero

.de prendas para cada. especidlidad, pero se reserva la facul-
tad de introducir cuantas modificaciones estime mas adecua-

das respecto de la hechura, color' y demas caracteristicas de -

los uniformes.

Los tripulantes recibiran las prendas o bien, en sustitucioén,
las telas para la confeccién de las mismas, expresadas en el
cuadro anexo. o -

La confeccion podra hacerse por los sastres designados por
la Compafifa o por los que el tripulante elija, en cuyo caso
la Compania facilitara a los tripulantes los vales por el pre-
cio total de la confeccién, fijado por los sastres designados
por la Compaiiia. )

Afios

Un uniforme de invierno con tres pantalones
Un uniforme de verano con tres pantalones ....
Seis camisas de manga corta
Un cinturén
Un par de zapatos
Unas botas de invierno
Una gorra de uniforme
Seis pares de calcetines
Dos corhatas negras
Dos juegos de hombreras
Una gabardina azul con forro
Una maleta, grande
Un maletin pequefio
Una cartera de navegacion

CAPITULO X

Art. 132. Edad 'de retiro.—Debido a las especiales circuns-
tancias y plenitud de facultades fisicas que.requiere el servicio
de vuelo, cuando un tripulante tecnico con mas de doce afios

€000 U 0O e e b 0 e D D

de antigtiedad en la Empresa se -retire antes de llegar a la |

edad de retiro forzoso, la Compafia abonara como minimo
el 50 por 100 de la cantidad que venga obligado a pagar el

tripulante en el concierto suscrito con la Mutualidad de Trans-

portes. . .
En el retiro forzoso por alcanzar la edad limite que da

lugar a la extincion de los correspondicntes titulos o licencias.

para continuar el eiercicio de su profesi¢n, la Compaiiia_abo-
nara el 100 por 100 de la cantidad acordada en dicho con-
cierto si éste se produce. .

- embalsamamiento y traslado del cadaver hasta el domicilio

La Comisién Paritaria, de acuerdo con la Compaiiia, com-
pletara un estudio sobre la problematica econémica del tripu-
lante técnico jubilado, y en consecuencia procedera a la mejor
tutela de sus intereses. . ’ .

Art. 133. Traslado de caddveres.—En caso de fallecimiento
de un tripulante en servicio la Empresa cubrird los gastos de
del
finado o lugar donde designen los familiares. R

CAPITULO XI
Transportes

Art. 13¢. La Compaifija compensara a los tripulantes por
los gastos en los que incurran por su traslado en los trayectos
ciudad-aeropuerto-ciudad o aeropuerto-lugar de hospedaje-aero-
puerto, segin que la ciudad sea o no la base de aquéllos y
siempre que estos traslados sean por motivos del servicio.

Las cuantias compensatorias de estos traslados son las que
se especifican en el anexo IV.

" En los desplazamientos fuera de base en gue la Compafia
provea medio de transporte a los t_ripul‘ant%s no se deven-
gard la dieta de transporte; en caso contrario se reflejara en
el parte de vuelo para su abono. : .

. Los percances que con ocasion del transporte al iniciar un
servicio los tripulantes fécnicos den lugar a retrasos en su
presentacion, en ningan caso se consideraran falta de pun-
tualidad. . h

El transporte de los tripulantes, carteras y equipajes dentro
del recinto de los aeropuertos sera efectuado por’la’ Compaiiia,

La Empresa gestionara para los tripulantes técnicos un lu-
gar adecuado donde estacionar sus vehiculos mientras estan
auséntes de su base por razones de servicio.
© Art. 135. Accidentes «in itinere».—La . Compaiiia, a.los efec-
tos de consideracion de accidentes «in itinere», reconoce a los
trirpulantes que éstos pueden utilizar, por su cuenta, los me-
dies de locomocién que estimen oportunos para efectuar cuan-
tos desplazamientos sean necesarios como consecuencia de su
trabajo en la Empresa. .

CAPITULO XII
. Billetes gratuitos

Artr, 138. La Compafia facilitara billetes gratuitos, sujetos
a plaza y en aviones de «Spantax, S. A.», a los familiares en
primer grado de los tripulantes técnicos que se encuentren fi-
jos en plantilla, siempre que no exista prohibicién por parte
de la Agencia contratadora o de las autoridades pertinentes.
Anualmente facilitara dos billetes de ida y vuelta en las mis-
mas condiciones para el desplazamiento de una persona de su
servicio doméstico. - . ’

Art. 137. La presidencia designara el orden. de preferencia
absoluta de dichos billetes, teniendo en cuenta los motivos
especiales o de emergencia que en cada caso concurran (falle-
cimiento, enfermedad grave, accidente, viaje nupcial, vacacio-
nes anuales, cuando el tripulante técnico por razones del ser-
vicio deba pasar fuera de .su base Nochebuena y/o Afo Viejo,
etcétera). ’ A

" Art. 138. <Spantax, S, A.», facilitara a los tripulantes técni-
cos que lo soliciten por motivos justificados una carta, a fin
de que éstos puedan gestionar billetes gratuitos o con des-
cuento en Compaifiias nacionales o extranjeras.

Art. 139. La Comisi6n Paritaria negociara la obtencion del
carné de «Iberia-, con objeto de lograr la reduccién del 50 por
100 y 90 por 100 para los tripulantes y sus familiares, .

ANEXQ 1-A

Primeros Pilotos

1. 2 - 3 4 : 5 T8 7
" Pesetas mes Pesetas mes Pesetas mes Pesetas mes Pesetas mes Pesetas mes Pesetas mes
Sueldo base 31.000 31.000 31.000 31.000 31.000 31.000 31.000
Prima por razon de viaje ga-

rantizada 60 horas ......... .. 116.340 109.080 101.820 04.560 87.300. 80.040 72.780
Prima por hora desde la‘ 1 . .

hasta la 80, inclusive ......... 1.939 1.818 1.697 1.578 1.455 1.334 1.213
Prima por hora desde la 81, .

inclusive ..............cccoceieennns 2,773 2.600 2.427 T 2.254 2.081 1.908 1.735
Laborables desde 178 horas '

hasta 100 horas, ambas in- .

-clusive 814 764 713 662 611 560 509
Laborables desde 191 horas. 1.028 964 890 835 k6t 707 643
Incentivos por vuelos ocedni-

cos (hora efectiva)
En funcién de Comandante. 172 172 172 172 172 172 172
En funcién de Copiloto ...... 129 129 120 129 120 129 129
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ANEXO I-B
Segundos._Pilotos
- : 1 2 3 A 4 5 8 ] 7
Pesetas mes Pesetas mes Pesetas mes Pesetas mes Peselas mes Pesetas mes Pesetas mes
Sueldo base ......ccieinin, 26.656 26.656 26:656 - 26.656 26.656 26.656 26.656
Prima por razén de viaje )
garantizada 60 horas ......... 93.080 87.240 81.420 75.660 69.840 64.020 58.200
Prima por hora desde la 1 ’ L . - .
hasta la 80, inclusive ...... 1.551 1.454 1.357 1.261 1.164 1.087 970
Primg por hora desde la 81,
Iinclusive . ......ccvceivenieesennonens 2.218 2.079 1.941 1.803 '1.865 1.526 1.387
Laborables desde 176 horas
hasta 180 horas, ambas in-
clusive ....cccceciieeriniisenienen. 651 811 570 530 489 448 407
Laborables desde 191 horas,
inclusive 822 771 719 668 817 5668 514
Incentivo por .vuelos oceani-
cos (hora efectiva) ............ 129 129 129 129 129 129 129
ANEXO. 1I-C -
Oficiales Técnicos
1 2 - 3 4 5 T e 7
Pesetas mes Pesetas mes Pesetas mes Pesetas mes Pesetas mes Pesetas mes Pesetas mes
Suéldo basé [EYPYPTN rrerreees 25.208 25.206° 25.206 - '25.206 25.206 25.206 25.206
Prima por razén de viaje : .
garantizade 60 horas ......... ’ 87.240 81.780 76.380 70.920 65.460 60.000 54.600
Prima por hora desde la 1
hasta- la 80, inclusive ...... 1.454 1.363 1.273 1.182 1.091 1.000 910
Prima por hora desde la 81, ’
INClUSiVe ...ccvcvneiiniiniriniennns 2,080 1.950 1.820 1.680 1.561 1.431
Laborables desde 176 horas 1.301
hasta 190 horas, ambas in-’ .
clusive .......coociiecennnenn. 810 573 535 - 496 458 420 382
Laborables desde 181 horas, .
inclusive ..........cccccieiiennnans mmn 723 874 826 578 530 482
Incentivo por vuelos ocedni- . ) .
cos (hora efectiva) PETIPPIPI 115 -115 115 115 115 115 115
ANEXO I-D
Incentivo por funcién hora efectiva
DC-8 CV-090 DC-9 DH-7 DC-8/7- T. Otter’
Comandante ..........ceciveeriienen. i 265 235 200 - 165 90
Copiloto 155 155 155 100 70
Mecénico_ _145 135 —_ 80 —_
i ANEXO I-E
Disponibilidad
. ~
DC-8 CV-980 DC-9 DC-6/DC-7 T. Otter
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pes—etas
Primer Piloto ..... 10.350 10,350 9.180 8.040 8.030
Segundo Piloto 7.740 7.740 6.900 6.040 4.530
Oficial Técnico 8.900 . 6.800 — 5.370

ANEXO II
Seguridad Social complementaria

Articulo 1.° Baja por incapacidad laboral transitoria.—Se
continuara manteniendo la ayuda a los Tripulantes Técnicos
que se encuentren en la situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria acordada por la Seguridad Social, consistente en el
abono con cargo a la Compariia, hasta un tiempo maximo de
dos meses, de la diferencia, en su caso, entre las prestaciones
de la Seguridad Social y la cantidad global que resulte del
minimo garantizado. En cuanto a la determinacién de este

minimo se estara a lo establecido en el articulo 127 del presente
Convenio.
Art. 2.° Institucién de Previsién Social Loreto.—Se manten-
"dra a cargo de la Compaliia las aportaciones voluntarias de
las cotizaciones del seguro colectivo y Fondo Social de Vuelo

del Montepio Loreto en la cuantia y forma que viene haciendo
hasta ahora.

Art. 3. Normas comunes.

a) Para recibir las cantidades cofnplementarias previstas
en lq.s presentes normas, el personal debera presentar en tiem-
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po y forma los partes de baja, confirmacion y alta de la asis-
tencia sanitaria de la Seguridad Soeial. .

b) La percepcién de las cantidades complementarias previs-
tas en los articulos anteriores estara en cualquier circunstan-
cia supeditada a que el enfermo se someta en todo a las nor-
mas establecidas por la Asistencia Sanitaria de la Seguridad
Social en orden a controlar la permanencia ‘en su domicilio
en los casos en que no sea expresamente autorizado el traslado
del mismo por el érgano aludido. -

En casos de enfermedad sobrevenida al tripulante en loca-
lidad distinta a la de su residencia habitual, debera someterse
en cada caso a los controles establecidos en el parrafo anterior.

Salvo que el facultativo competente de la Asistencia Sani-
taria de la Seguridad Social lo estimase improcedente, el tx:x-
pulante habra de trasladarse al lugar que sefale el servicio
médico de la Compariia, si se hallase en situacién de permiso
retribuido, y a su base si se hallase en . situacién de servicio
o en situacion de destacamento, residencia o destino.

En caso de-destacamento, residencia o destino, el tripulante
que deba reincorporarse a su base, en los casos previstos en
el parrafo anterior, dejara de percibir la correspondiente com-
pensaciéon que estuviere percibiendo por destacamento, resi-
dencia o destino.

" ¢) En cuanto a los pagos delegados por situaciéon de baja
por incapacidad laboral . transitoria se estard a lo dispuesto
en la legislacion vigente.

Art. 4° Recursos.—En cuanto al régimen juridico de recur-
sos se estard a lo dispuesto en la legislacién . vigente,

Art. 5.° Queda constituido el Fondo A, en el cual participa-
ran-al 50 por 100 la Empresa y el personal técnico de vuelo,
cuya financiaciéon, administracién y finalidad constan en los
correspondicntes estatutos.

ANEXO I1I
Dietas
Almuerzo Cena
Dieta nacional .................... 450 450
Dieta extranjéra ....... . 1.014 1.014
Dieta extranjera (USA, Afri-
ca y Asia) ...ceieiieiiiin 1.267 1.267

La subida correspondiente a las dietas se ajusta a los limites
establecidos por el Gobierno.. Se actualizaran en el futuro en
la medida que lo permitan las disposiciones oficiales.

Por lo que se refiere a la dieta extranjera, se tendrad en
cuenta las fluctuaciones que sufra el mercado de divisas para
mantener la capacidad adquisitiva de estas percepciones en el
extranjero. ’

) ANEXO IV
Transportes
Nacional:

Base Las Palmas: 378 pesétas trayecto ida y regreso.
Resto de base: 210 pesetas trayecto ida y regreso.
Fuera de base: 600 pesetas trayecto ida y regreso.

Internacional:
Ertranjero: 912 pesetas trayecto ida y régreso.

Si por circunstancias especiales - las canjidades arriba men-
cionadas resultasen insuficientes para costear el transporte
fuera de base, previa justificacion y anotacion en el parte de
vuelo, se abonaran las diferencias. )

.La subida correspondiente al ‘transporte se ajusta ‘a los li-
mites establecidos por el Gobierno. Se actualizaran en el fuluro
en la medida que lo permitan las disposiciones oficiales.

ANEXO V
Vacaciones
A) Normas generales.

Las vacaciones anuales son obligatorias tanto para.la Em-
presa concederlas- como para el tripulante disfrutarlas.

Los tripulantes pueden solicitar libremente sus vacaciones
en un mes completo o dos periodos de quince dias.

Al conceder la flota las vacaciones, dentro de sus disponibi-
lidades, dara prioridad al mes completo cuando asi se hubiese
solicitado por el tripulante y le correspondiese, por su pun-
-tuacion, sobre periodos multiples de, quince dias. .

Los tripulantes en situacién de destacamento no tendran
derecho a que se les respeten los turnos voluntarios solicitados
mientras dure esta situacion.

En caso de coincidir un destacamento, tanto forzoso como
voluntario, con un turno de vacaciones, tanto forzoso como
voluntario, tendra prioridad el destacamento., No obstante lo
anterior y si por necesidades de la flota han de darse vacacio-
nes a un tripulante destacado, se atenderan primero las peti-
ciones voluntarias, y en cuanto a los forzosos se les incluira

en la rotacion total de la flota, no perdiendo en ambos casos
la situacion de destacado durante el tiempo que duren dichas
vacaciones. Los tripulantes en situacién de residencia o des-
tacamento seran considerados con los mismos derechos de los
de la base habitual. Lus rotaciones se haran entre los compo-
nentes de cada residencia y destino siguiendo los mismos prin-
cipios de los componentes de la base habitual. El pase de un
tripulante a la situacién de residencia o destino o su vuelta a
la base habitual serén considerados como pase de flota a efec-
tos de vacaciones .,y se les aplicaran los mismos principios.

B) Puntuacioén.

" Valorando los meses del afio, a fin de conseguir una rota-
ci6on justa en el disfrute de las vacaciones, la puntuacién de
los mismos se establece como sigue:

1, Dicfembre, enero y abril: 10 puntos.
2. Octubre, noviembre, febrero, marzo y mayo: 8 puntos.

Independientemente de las puntuaciones antes citadas, el
jueves, viernes, sabado y domingo de Semana Santa se compu-
taran a razén de un punto por.dia, y los de Nochebuena, No-
chevieja, Afio Nuevo y Reyes, a razon de dos por dia.’

La valoracion de las vacaciones disfrutadas se hara apli-
cando a cada dia disfrutado la parte alicuota del coeficiente
del mes a que corresponde y sumando al total los puntos se-
fialados en el parrafo anterior, si los hubiera. En caso de no
resultar namero entero de puntos, se tomara el mas préximo
por ‘defecto si la fraccién es menor o igual de 0,5 puntos o
por exceso si la fraccién es de 0,51 o mayor.

Al tripulante que disfrute un periodo de vacaciones con ca-
racter forzoso no le seran de aplicacién los puntos que se es-
tablecen en este apartado para dicho periodo.

Las puntuaciones adquiridas en las vacaciones anuales se
sumaran a las de los afos anteriores el 31 de diciembre de
(c:lada, afio y seran expuestas en publico por cada flota en este

ia.

Si se eligen en dos periodos de quince dias, los puntos que
se devenguen en cada quincena no son acumulables parcial-
mente y se computaran a final del afio.

Los tripulanies de nuevo ingreso en la plantilla de vuelo

‘adquiriran como puntuacion inicial la del tripulante de su

grupo y especialidad que la tenga mas alta.
Los tripulantes que cambien de grupo o especialidad o flota
arrastraran en su nuevo puesto la que tuvieran en el anterior.

C) Peticiones:
1. Entre el 1 y 15 de octubre, las flotas publicaran un cua-

dro en que pueda hacerse la solicitud de las vacaciones por

cada uno de los tripulantes. » :

2. Los tripulantes que no se apunten antes del 31 de octu-
bre se entendera que no tienen preferencia por ningin turno
determinado.

D) Asignacion de turnos:
Las flotas no adquieren compromiso alguno en la concesién

- de ningun turno de vacaciones hasta veinte dias antes de que

comiencen. .

Las flotas comunicaran a cada tripularte por escrito la con-
cesion de vacaciones con veinte dias de entelacion.

Si un tripulante pasa de una flota a otra ¢ cambia de grupo
o especialidad durante uno de los periodos de vacaciones y no
ha tenido ocasién de realizar peticiones para el mismo, se le
considerara como si no hubiese contestado a esa peticion.

No obstante, si hubiera un turno de vacaciones libre por
no haberlo solicitado ningin voluntario, durante este periodo
podran solicitarlo teniendo derecho al miismo. El mismo trata-
miento se dara al personal de nuevo ingreso en la plantilla
de vuelo. . - .

Los turnos de vacaciones se asignaran por peticiones volun-
tarias. o forzosas, teniendo siempre prioridad las primeras sgobre
las segundas.

La concesién de los turnos se hara con arreglo al siguiente
criterio: '

Voluntarios.—Para los turnos solicitadns libremente por el
tripulante, tendra prioridad el de menor puntuacién, y.en caso
de ser ésta igual, el de peticibn que tenga menor numero de
orden en el-escalafén administrativo.

Forzosos.—Para los turnos forzosos se daran las vacaciones
teniendo en cuenta la puntuacién de mayor a menor.

En caso de tener €l mismo ndmero de puntos, se enviara
al de mayor numero de orden en el escalaféon administrativo.
Nq se podra enviar forzoso de vacaciones a un tripulante hasta
tanto los de mayor untuacién que él no hayan disfrutado el
mes completo de vacaciones. Cuando los turnos sean forzosos,
se podran conceder en un mes completo.

' ANEXO VI
Rotaciones de destacamentos, residencias y destinos
A) Normas generales: < '

Todo tripulante tiene derecho a solicitar destacamento, resi-
dencia o destino.
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Cuando razones técnicas impidan a un tripulante ocupar una .

vacante de destacamento, residencia o-destino, le seran comu-
nicadas por escrito por el ._Iefe de Flota.

B) Puntuacién:

Sélo se aplicara puntuacién a los destacamentos, residencias
o destinos asignados con caracter voluntario y con arreglo al
siguiente baremo: i

Destacamentos: un punto por mes.
Residencia: 0,85 puntos por mes.
Destino: 0,80 puntos por mes.

El valor total de la situacién disfrutada vendra dedo por
el producto del tiempo .permanecido en la situaciéon que .corres-
ponda por el coeficiente asignado a la misma. Y

Al tripulante que vaya voluntariamente destacado se le su-
maran a la puntuacién obtenida en el parrafo anterior dos
puntos por cada vez que permanezca en esta situacién.

Las puntuaciones adquiridas en cada situacidon se sumaran
al total de puntos que tenga el tripulante inmediatamente des-
pués de terminada l:. misma. Los totales estardn expuestos en
la relacion de tripulantes existente en cada flota.

Los tripulantes de nuevo ingreso en la plantilla de wuelo
adquiriran como puntuacion inicial la del tripulante de su
grupo y especialidad que la tenga mas alta.

Los tripulantes que cambien de grupo o especialidad o flota
arrastraran en su nuevo puesto la que tuvieron en el anterior.
Este computo se comenzara a hacer a- partir-de la fecha de
publicacion del presente Convenio.

C) Peticiones:

Las flotas ofreceran por escrito, con la mayor antelacién
posible y como minimo quince dias antes del preaviso dque
corresponda, los turnos de destacamento, residencia o destino
disponibles. .

Los tripulantes que lo soliciten voluntariamente haran llegar
su peticién al Jefe de Flota, como minimo, cinco dias antes
del preaviso correspondiente a la situacién ofrecida.

D) Asignacién:

La asignacion de las situaciones de destacamento, residencia
y destino podran ser de caracter voluntario o forzoso. -
Voluntario.—Tendran prioridad entre los que lo.hayan soli-
citado el de mas baja puntuacién, y en caso de ser ésta igual,
el de menor numero de orden en el escalafén técnico.
Forzoso.—Cuando un destacamento, residencia o destino no
se cubra total o parcialmente con tripulantes que lo hayan
solicitado con caracter voluntario, lo sera con tripulantes en-
viados forzosos: . .
El turno serd aplicado, dentro de cada flota, de mayor a
menor numero de orden dentro del escalafén técnico. _
Cuando un tripulante haya sido enviado forzoso & un des-
tacamento, residencia o destino, no podra asignarsele de nuevo
otro turno forzoso de la misma naturaleza hasta tanto no hayan
rotado los demas componentes de la flota a que pertenezca.
Todo tripulante enviado forzoso podra cambiar su turno con
otro tripulante si ambos acceden, quedando obligado a ocupar
el turno de este ultimo cuando le toque.
Las situaciones de desplazamiento de la totalidad de una
flota a punto o puntos fuera de la base habitual, serdn consi-
derados como forzosos a todos los efectos.

ANEXO VII

Minimo mensual, excepto julio y agosto

Sueldo base.

Complemento personal de gntigiiedad.

Prima por razén de viaje garantizada.
Disponibilidad (cuando corresponda) . s
Residencia en islas (cuando corresponda).

Prima de responsabilidad (cuando corresponda).
Prima de experiencia de tipo (cuando corresponda).
Proteccién a la familia (cuando corresponda).

Pagas extraordinarias

Sueldo base.

Complemento personal de antigiiedad (si procede).
Prima por razén de viaje garantizada.

Residencia en islas (si procede). .

Minimo meses julio y agosto

Sueldo base. .

Complemento personal de antigiiedad.
Disponibilidad (cuando corresponda). N
Residencia en islas (cuando corresponda).

Prima de responsabilidad (cuando corresponda).
Prima de experiencia de tipo (cuando corresponda).
Proteccié_n a la familia (cuando corresponda).

Retribucié_n en vacaciones
Sueldo base. '
Complemento personal de antigiiedad (si procede).
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Prima por razén de viaje garantizada.

Disponibilidad (si procede}.

Residencia en islas (si procede). ’
Prima de responsabilidad (si procede).

Prima de experiencia de tipo (si procede).

Proteccién a la familia (si procede).

ANEXO VIII

Accidentes derivados del ejercicio profesional

La Empresa, como responsable civil subsidiaria, cubrira los
riesgos que puedan sufrir el avidn, la tripulacién y/o terceros
por accidentes derivados de la conducciéon de la aeronave, sin
perjuicio de las sanciones que correspondiesen al tripulante
con _arreglo a las disposiciones vigentes.

En caso de que un tercero actie contra los tripulantes de la
aeronave por acciones dimanadas de accidentes ocurridos en la
conduccién de una aerortave, la Empresa reembolsara al tripu-
lante las sumas a cuyo pago haya sido condenado. Igual pro-
ceder se aplicar4 en el supucsto de que esas sumas deban ser
pagadas por los causahahientes del tripulante. - .

Para que la clausula anterior sea aplicable, el tripulante
debera informar a la Empresa tan pronto conozca la existencia
de la reclamacion, acompanando toda documentacién en la que
conste que se le demanda por -un accidente o incidente.

En los supuestos anteriores, la Empresa debera asumir a su
cargo la defensa de los derechos del tripulante o de sus causa-
habientes, para lo que aquél o éstos se obligan a otorgar poder
a las personas que la Compafiia designe y a litigar bajo la
direccién del Letrado o Letrados nombrados por la misma.

La Empresa no interrogara e los tripulantes antes de que
hayan transcurrido setenta y dos horas desde ‘el accidente. o
incidente y esté presente un Delegado de su correspondiente
Sindicato. ’

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 2744/1978, de 10 de noviembre, por
el que se declara urgente la ocupacién de bienes y
derechos, para construir una linea de transporte de
energia eléctrica a 380 KV entre la subestacién de
.«Mesén do Vento» (La Corufia) y lg futura subes-
tacién de «Rio Guildns (Lugo), en su recorrido por
la provincia de Lugo, por la Empresa <Fu€rzas Eléc-
tricas del Noroeste, S. A> (FENOSA),

La Empresa «Fuerzas Eléctricas del Noroeste, S. A.» ha so-
licitado del Ministerio de Industria y Energia la concesion de ex-
propiacién forzosa y la declaracion de urgente ocupacién, en
base a lo dispuesto en el articulo treinta y uno del Reglamento
aprobado por Decreto dos mil seiscientos diecinueve/mil nove-’
cientos sesenta y seis, de veinte de octubre, que desarrolla la
Ley diez/mil novecientos sesenta y seis, de dieciocho de marzo,
de Expropiacién Forzosa y Sanciones en materia de Instalaciones
Eléctricas, con la finalidad de construir una linea de transporte
de energia eléctrica a trescientos ochenta kilovatios de tensién,
simple circuito «duplexs, que enlazara la subestacién transforma-
dora de «Meson do Vento» (La Corufig), con lag futura subesta-
cién de «Rio Guilam» (Lugo), en su recorrido por la provincia
de Lugo.

Declarada la utilidad publica, en concreto, de la citada ins-
talacion, por Resolucién de la Direccién General de la Energia,
del Ministerio de Industria y Energia, de fecha veintinueve de
noviembre de mil novecientos setenta y siete y publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» de fecha dieciséis de enero de mil
novecientos setenta y ocho, a los efectos de la imposicién de ser--
vidumbre de paso aéreo, se estimg justificada la urgente ocupa-
cién por ser una de las fuentes de energia eléctrica previstas
para que pueda entrar en funcionamiento el complejo industrial
de <Aluminjo-Alumina», situado en el Ayuntamiento de Jove

. (Lugo), proyectado parg finales del corriente afo.

Tramitado el correspondiente expediente por la Delegacién
Provincial del Ministerio de Industria y Energia de Lugo, de
acuerdo con la Ley diez/mil novecientos sesenta y seis, de die-
ciocho de marzo, y su Reglamento de aplicacién aprobado por
Decreto dos mil seiscientos diecinueve/mil novecientos sesenta y
seis, de veinte de octubre, se present6, dentro del periodo habil
reglamentario en que fue sometido el tramite de informacién
publice, un escrito de alegaciones cuyo contenido no es atendible
por referirse a circunstancias ajenas e la tramitacién de esta.
fase del expediente. .

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Energia
y previa deliberacién del Consejo de Ministros, .en su reunién
del dia diez de noviembre de mil novecientos setenta y ocho,

DISPONGO

. Articulo ﬁnico.—A los efectos previstos en la Ley de Expfopia-
cién Forzosa y Sanciones en materia de Instalaciones Eléctricas



