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HI. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que acuerda homologar el Convenio Colec-
tivo de la Empresa <Transformacién Agraria, So-
ciedad Andénima» (TRAGSA).

29225

Visto el expediente del Convenio Colectivo Sindic.a,l, de
ambito nacional, de la Empresa «Transformaciéon Agraria, So-
ciedad Anérimar (TRAGSA), y los trabajadores a su servicio; y

Resultando que con fecha 14 de septiembre de.1978 tuvo
entrada en este Centro directivo para su homologacién el ex-
pediente relativo al Convenio Colectivo, de Ambito nacional,
de la Empresa «Transformacién Agraria, S. A.» (TRAGSA), y su

personal, con su texto y documentacién complementaria, que -

fue suscrito el 13 de septiembre de 1978 por parte de la Em-
Presa  y de la representacion sindical de los trabajadores.

Resultando que en cumplimiento de los articulos primero y
segundo del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, sobre
homologacién de Convenios Colectivos, esta Direccién General
suspendié el Plazo para dictarla y se remitieron hojas estad}s-
ticas, que fueron cumplimentadaes por la Empresa con escrito
que entrd en el Registro General del Ministerio el 11 de octubre
de 1978, y. se elev6 el expediente con su informe a la Comision
Delegada del Gobierno pare. Asuntos Econdmicos, la que auto-
rizé su homelogacién con la siguiente clausula: <En el caso
de que el incremento en 1978 de la Seguridad Social, a cargo
de la Empresa, exceda del 18 por 100, dicho exceso, y hasta
el 22 por 100, sera absorbido con cargo a las retribuciones de
los trabajadores antes de finalizar el Presente afio».

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en orden a su homo-
logacion, asi como para disponer en su caso la inscr_ipciér; en
el Registro de la misma y publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», conforme a lo preceptuado en el articulo 14 de
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y en el articulo 12 de
la Orden de 21 de enero de 1974. -

Considerando que las partes ostentaban lo mismo en la fe-
cha de negociacion como en la de suscripcién del Convenio
Colectivo capacided representativa suficiente, y asi lo han reco-
nocido respectivamente entre si.

Considerando cue el presente Convenio Colectivo, a cuya
homologacion dio su conformidad la Comision Delegada del
Gobierno para Asuntos Econdmicos, que es competente, de
conformidad con lo preceptuado en el Real Decreto de 19 de
diciembre de 1977, y que ordené la inclusién de la clausula
anteriormente iranscrita y que figura en la parte dispositiva
de la presente Resolucion, se ajusta a los preceptos reguladores
fundamentalmente en las disposiciones y de manera - especial
en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre poli-
tica salarial y de empleo en cuanto al crecimiento salarial
Previsto para el afic 1978 y ‘modc de practicar éste, que deter-
minan los articulos primero y cuarto de dicha disposici6n;
igualmenteen sus restantes disposiciones no se observa viola-
cion alguna a normas de derecho necesario, por lo que procede
su homologacion, con la clausula ya indicada.

Vistos los textos legales citados y deméas de general y perti-
nente aplicacién,

Esta Direccién General ha resuelto:

1.° Homologar el. Convenio Colectivo, de ambito nacional,
de la Empresa <Transformacién Agraria, S. A.» (TRAGSA), y su
personal, si bien, en el caso de que el incremento de 1978 de
la Seguridad Social a cargo de la Empresa exceda del 18 por
100, dicho exceso, y hasta el 22 por 100, sera absorbido con
cargo a las retribuciones de los trabajadores antes de finalizar
el presente afio 1978, haciendo la advertencia de que ello se
entienda sin perjuicio de los efctos prevenidos en los articulos
guil}to, 2, y séptimo. del Real Decreto-ley de 25 de noviembre
de 1977. !

2.° Notificar esta Resoluciér a los representantes sociales y
¥ econémicos de la Comisién Deliberadora, haciéndoles saber
que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 19 de diciembre

de 1973, por tratarse de Resolucién “homologatoria no cabe re-
curso alguno en la via administrativa,

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y su inscripPcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 31 de octubre de 1978.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente. :

Empresa «Transformacion Agraria, S. A.» (TRAGSA). Represen-
tantes de lg Empresa y de los trabajadores de la Comisién
Deliberadora dei .Convenio de la Empresa «Transformacién
Agraria S.-A» (TRAGSA). ' '

\

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO NACIONAL
PARA LA EMPRESA 'DE «TRANSFORMACION AGRARIA, S. A.»
(TRAGSAY

CAPITULO 1

Disposiciones generales-

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio regula las rela-
ciones entre la Empresa «Tragsar y los trabajadores incluidos
en su ambito personal, y se aplicara -con preferencia a lo
dispuesto en las demas normas laborales. ~

Art. 2.° Norma supletoria.—En lo no previsto en el presente
Convenio se aplicar4a la vigente Ordenanza de la Construccién
y Obras Publicas, que tendra la consideracién de norma suple-
toria.

Art. 3.° Ambito territorial. —El presente Convenio afectars
a todos los centros de trabajo de la Empresa «Tragsa» existentes
actualmente o que se puedan crear en el territorio nacional
durante su_vigencia. -

Art. 4° Ambito personal.—El Convenjo afectars g la totali-
dad del personal que presta sus servicios en la Empresa, con
las excepciones siguientes: :

a) El personal directivo a que hace referencia el articulo
séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo. )

b) El personal eventual interino contratado a tiempo cierto
por obra o servicio determinado y en general aquel cuyo con-
trato no sea por tiempo indefinido.

c) El personal de plantilla nombrado por la. Gerencia para
desempefiar puestos de trabajo superiores, atehdida la clasifi-
cacion profesional especifica de la Empresa, que a propuesta
de ésta acepte voluntariamente, de manera expresa y por escri-
to, su deseo de quedar excluido del Convenio. E

La Direcciéon de la Empresa suministrara a la representa-
cidn de los trabajadores una relacion del personal excluido en
el momento de la entrada en vigor del Convenio, asi como las
alteraciones que se produzcan durante la vigencia' del mismo.

Art. 5.° Vigencia, duracion, revision y prorroga.—El Conve-
nio entrara en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero
de 1978, y su duracién sera de un afio a contar desde esta
fecha. Excepto lo determinado en las normas transitorias ter-
cera y cuarta.

El mismo se entendera prorrogado de afio en afio, en tanto
que cualcuiera de las partes no lo denuncie con tres meses
de antelacién a su terminacién o prérroga em curso. En caso
de Prorroga automatice, las condiciones econdmicas se actua-
lizaran segin la variacidén en el indice de precios de consumo
del ano anterior. :

Asimismo, se entendera prorrogado a todos los efectos du-
rante el tiempo que medie entre la fecha de su expiracién
v la de entrada en vigor dél nuevo Convenio que lo sustituya,
cuyos efectos se retrotraeran a la mencionada fecha de expi-
racién.

El presente Convenio sera revisable cada scis meses, en
funcién del indice de precios de consumo, siémpre que este
indice supere los 11,5 puntos,

Art. 6.° 1. Comisién de Vigilancia del Convenio.—Se consti-
tuye una Comisién de Interpretacién y Vigilancia del presente
Convenio.

Y serdn Vocales de lg misma cuatro representantes de los
trabajadores y cuatrc de la Direccion de la Empresa de entre
los que han formado parte de la Comisién Deliberadora del
Convenio, como titulares o suplentes. .

Seran Presidente y Secretario un Vocal de cada ung de las
partes de la Comisién, que se nombraran para cada sesidn,
teniendo en cuenta que los cargos recaeran una vez entre
los representantes de los trabajadores vy la siguiente entre los
representantes de la Direccidn de la Empresa.
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Los acuerdos de la Comisién requenran para su validez la
conformidad de cinco Voca.les como minimo, y tendran caracter
vinculante,

2. Funciones de la& Comisién de Vigilancia.—Sus funcmnes
seran las 51gu1entes

a) Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de las
¢lausulas de este Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones
que se deriven de la aplicacién del Convenio o de los supuestos
. previstos concretamente en su texto.

c) Vigilancia del-cumplimiento de lo pactado.

‘d) Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes.

‘e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio.

Las funciones o actividades de esta Comisién no ebstruiran

en ningun caso el libre ejercicio de las jurisdicciones adminis- .

trativas y contenciosas previstas en el Reglamento de la Ley
de Convenios Colectivos Sindicales, en la forma y con el alca.n-
ce regulados en dicho texto legal.

. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién
de Vigil ncia del Convenio de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la inter-
pretacion y aplicacion del Convenio para que dicha Comisién
emita dictamen, en el plazo maximo de cescnta dias, a lis partes
discrepantes.

3. Procedimiento.—Las reclamaciones de los trabajadores re-
lativas a la interpretacion de este Convenio Colectivo de Tra-
bajo deberan formularse previamente ante el Comité del Centro
Regional correspondiente. El1 Comité emitira un informe sobre
la reclamacion planteada y lo elevard por escrito a la Comi-
sién de Vigilancia del Convenio, en su caso.

Si las partes no estuviesen de acuerdo con el resultado del
informe emitidc, podran someter la reclamacién a la autoridad
laboral competente.

En el escrito de reclamacién se hara constar:

a) Nombre y apellidos, “categoria, servicio y activided g la
que estd adscrito y domicilio del interesado.

b} Antecedentes de hecho y derecho, razones siplicas en
que se concreta, con toda claridad, la reclamacxén o petlclén

c) Lugar, fecha y firma.

Art. 7.° Absorcién y compensacion.—Las retribuciones esta-
blecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las
existentes en el moiiiento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan. producirse en
el futuro nor disposiciones legales de general aplicacién, sélo
podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Con-
venio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en cémpu-
to anual, superen a las aqul pactadas.

En caso contrario, seran absorbidas o compensadas por es-
tas ultimas, sub51stlendo el presente Convenio en sus propios
términos y sin modificacién alguna en sus conceptos, moadulos
y retribuciones.

Art. 8.° Sustituciéon de condiciones.—La entrada en vigor de
este Convenio entrafia la sustitucion de las condiciones labo-
rales vigentes por las que s. establecen en el presente pacto
colectivo, por estimar que en conjunto y globalmente conside-
radas suponen condiciones mé,s beneficiosas para los trabaja-
dores. .

Quedan a salvo las garantias personales establecidas en el
articulc noveno del presente Convenio.

Art. 9.° Condiciones mds beneficiosas. —Slempre con caric-
ter personal, la Empresa viene obligada a respetar las condi-
ciones particulares que con caracter global y en computo anual
excedan del conjunto de mejords del presente Convenio, man-
teniéndose estrictamente «ad personams.

En el anexo numero 1 figurara la relacion nominal de los
empleados a los que haya que mantenerlés <ad personams al-
guna cantidad, con la expresién del importe anual garantizado.
. Art. 10. Vinculacién o la totalidad. —Ambas partes convie-

nen expresamente en que ias normas fijadas en el presente Con-
venio seran aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada
una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revi-
sién de las condiciones econémicas.

En el caso de que alguna o algunas de las normas pactadas
resultasen alteradas por disposicion legal o al ser homologado
el Convenio por la Autoridad competente, la Comisién delibe-
radora debera acordar en reunién extraordinaria convocada a
tal fin, si procede la modificacién parcial o si tal modificacién
obliga a una nueva reconsideracién del texto del Convenio.

No se considerard alteracién incluida a los efectos de lo
establecido en el parrafo precedente, el establecimiento de
nuevos salarios minimos legales, en cuya aplicaci6én s> estaré
a lo que disponga la norma legal correspondiente, en cuanto
a los mecanismos de absorcion y compensacion.

Art. 11, Titulaciones académicas.—A los trabajadores de la
plantilla actual, beneficiarios del presente Convenio, no se les
podra exigir titulos académicos para el desempeiio de su fun-
cién habitual o ascenso mediante concurso u oposicién, excep-
to en los casos de nuevo ingreso, en que se requiera titulacién
académica de grado medio o superior.

.

CAPITULO 1I
Organizacion del trabajo

Art. 12, Competencia.—La organizaciéon técnica y préctica
del trabajo con sujecién a las normas y orientaciones de la
Ordenanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio y Ceramica
y de las disposiciones legales, es facultad exclusiva de la Di-
reccién de la Empresa.

-Las modificaciones en las condiciones de trabajo se ajustaran
a lo que disponga la Ley.

CAPITULO III
Clasificaciéon profesional

Art. 13. Clasificacion, profesional del personal.—Los diferen-
tes grupos profesionales existentes en la Empresa de «Trans-
formacion Agraria, S. A.», por sus necesidades especn‘lcas. se
concretan en:

Grupo operario
Capataz.:

— Maquinista-Capataz de Equipos Mecanicos.

— De Sondeos. -
— De Almacén (a extinguir).

— De Transportes (a extinguir).

Conductor-Mecanico.
Oficial de primera:

— Oficial de primera Mecéanico.
— Maquinista de primera.

— Oficial de primera de Sondeos.
— Oficiel de primera Conductor.
— Oficial de primera Albaiiil.

Oficial de segunda:

— Oficial de segunda Mecanico.
— Magquinista de segunda.

— Oficial de segunda de Sondeos.
— Oficial de segunda Conductor.
— Oficial de segunda Albaiiil.

. Oficial de tercera:

— Oficial de tercera Mecanico.

— Maquinista de tercera.

— Oficial de tercera de Sondeos

— Ayudante de Albaiiil,

— Ayudante de Plataforma (a extinguir).

Especialista:

— Especialista de taller.

— Pe6n especializado de Equipos Mecanicos.
— Pe6n especializado de Sondeos.

— Mozo especializado de Almacén.

Peoén.
Grupo subalterno

Listero.
Listero de cinco afos.
Jefe de Guardas (a extinguir).
Almacenero. - .
Vigilante Jurado.
Vigilante.
Ordenanza.
Botones.
Limpiadora.
Grupo administrativo

Jefe Administrativa de primera.
Jefe-Administrati~o de segunda.
Oficial de primera Administrativo.
Oficial de segunda Administrativo. .
Auxiliar Administrativo.

Grupo técnico
Técnicos titulados superiores: -
— Ingenieros, Licenciados.
Técnicos titulados de grado medio:

— Ingeniero Técnico o Perito Agricola/Industrial.
— Ayudante Técnico Sanitario.

Técnicos no titulados:
— Topografia:

Practico de primera,
Practico de segunda.
Ayudante Practico.
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— Qrganizacion: N

Jefe Técnico de primera.
Jefe Técnico de segunda.
Técnico de primera.
Técnico de segunda.

Auxiliar Técnico.
— Delineacion:

Delineante Proyectista.
Delineante de primera.
Delineante de segunda.
Calcador.

— Taller:

Jefe de Taller.
Maestro de Taller.
‘Maestor de segunda.
Encargado.

— Equipos Mecanicos:

Encargado de‘ Equipos (a exfinggir) .
— Sondeos:

Ericargado de Equipos (a extinguir).

La clasificacién del personal que precede es meramente
enunciativa, no limitativa, y en modo alguno presupone la
obligacién de tener provistas las plazas enunciadas cuando la
organizacién del trabajo y las necesidades de la Empresa no
lo requieran. - .

En los anexos numeros 2 y 2 bis se detallan las definiciones
de funciones de todas las categorias profesionales existentes,
al igual .que se determing el mivel remunerativo de cada una
de ellas.

Al objeto de estudiar y en su caso determinar nuevas cate-
gorias distintas de las que figuran en el Convenio Colectivo
para 1978, y de lograr una mas_adecuada clasificacién profe-

sional, dentro de la Comisién de Vigilancia del Convenio se.
constituira una Ponencia Mixta Paritaria encargada del estudio

de este tema, con objeto de proponer la inclusion en el pré-
ximo Convenio Colectivo de las conclusiones a que se llegue.

Art. 14. Clasificacion profesional individual.—El trabajador
que no estuviere de acuerdo con su clasificacién profesional
podra reclamar ante la Direccién de la Empresa, a través del
Jefe del centro correspondiente, que oir4 a la Comisién de
Vigilancia de] Convenio y, en caso de ‘resolucién desfavorable,
podré ejercer los derechos reconocidos por la Ley.

CAPITULO IV
Ingreso y periodo de pruebas'

Art. 15. Ingreso y periodo de prueba.—a) La admision de
personal se efectuara de acuerdo con la legislacion vigente
en la materia, dandose preferencia a los hijos, hermanos y
viudas de los trabajadores en la Empresa, en igualdad de apti-
tudes para el puesto de trabajo a cubrir. :

b) La contratacién debera efectuarse por la Direccion de
la Empresa o Jefe del centro regional, Previo informe al Comité
correspondiente.

¢) La Empresa sometera a los aspirantes a las pruebas te6-
ricas, practicas, médicas y psicotécnicas que considere necesa-
rias para el ‘ingrese, el grado de preparaciéon adecuado a la
categoria profesional que vayan a ocupar, publicando en cada
ocasién los temas cue deban ajustarse a las pruebas de ingreso
con suficiente antelacién. Debera formar parte del Tribunal
calificador un miembro del Comité Regional donde se contrate,
agosorado por cualquier persona que trabaje en la Empresa.

d) Cuando se produzca una vacante que haya de cubrirse
interinamente, la Empresa podr&4 cubrir le plaza con un tra-
bajador que pertenezca a la plantilla, previo su consentimiento.
En este ceso, se considerara suspendido el contrato de este
trabajador durante el tiempo que dure la interinidad, regulan-
dose las condiciones de trabajo por el centrato que se suscriba
a8 estos efectos, computandose, no obstante, la antigiiedad du-
rante el tiempo que permanezca el trabajador como interino.

Art. 16. Periodos de prueba.—1. Los periodos de prueba pa-
ra el personal de nuevo ingreso serdn los que senalen las
normas legales vigentes en cada momento. N

2. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como
la Empresa podran desistir, respectivamente, de la prueba o
proceder a la rescisién del contrato sin necesidad de preaviso,
y st esta decisiéon fuera adoptada por la Empresa, se abonara
al trabajador una indemnizacién equivalente a diez veces el
salario base correspondiente a un.dia.

CAPITULO V
Plantillas
Art. 17. Plantillas y regisiro de personal.—1. La Empresa

confeccionaré, actualizada al 1 de enero de cada afio, la plan-
tilla de p.ersonal de cada centro de trabajo. Cuando esta actua-
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lizacion comporte modificacién de las cqndiciones laborales de
cada trabajador, se seguirdn los procedimientos indicados por
la Ley. -

En el registro de personal de cadg centro de trabajo deberan
figurar, como minimo, los datos correspondientes & todos y
cada uno de sus trabajadores que a continuacién se detallan:

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento del trabajador.

.Fecha de ingreso en la Empresa.

Cargo o puesto que ocupa.

Categoria profesional a que es adscrito.

Fecha de nombramiento o promociéon a esta categoria.
Numero de orden derivado de la fecha de ingreso.

NooswoE
9’0’0’0’ 0’ 0’0

Le Empresa, todos los aiios, publicara, figurando en los
sitios de costumbre, la lista, con expresion de los datos ante-
riormente sefialados para conocimiento y examen del personal
de plantilla que integra los respectivos grupos profesionales
dentro dz los tres primeros meses del afo.

Contra estas clasificaciones cabra reclamacién fundamentada
por parte del personal a través de los representantes de los
trabajadores, en su caso, en el plazo de un mes, ante la Direc-
cion de la Empresa, que resolvera dichas reclamaciones en
el plazo de quince dias.

2. Por la Direccién de la Empresa se expedira y entregara
a ‘todo el personal laboral un carné o credencial de tipo per-
sonal a efectos de identificacién, en el que se especifique su
situacién Jaboral dentro de TRAGSA.

Art. 18, Reajuste de plantilla.—1. El traslado del personal -
de una zona de trabaio a otra se hara de acuerdo con el Comité
Regional, sin el tramite previo de la Delegacién de Trabajo,
pero respetando los turnos que la Ordenanza de Obras Publi-
cas y la Ley de Relaciones Laborales prevé, si bien se tendra.
en cuenta la especializaciéon del trabajador cue la Empresa
necesite trasladar. o

2. Las necesidades dque se deriven de la aplicacién de la
plantilla por exceso de personal en algun centro deben resol-
verse: por trabajos en otras categorias o por reconversion de
personal, dssplazamientos en comisién de servicio, traslados
concertados y ‘en ultime instancia traslados forzosos, para lo
cual se atendra a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral vigente,
Ley de Relaciones Laborales y en el capitulo IX del presente
‘Convenio,

CAPITULO VI
Ascensos

Art. 19. 1. En el transcurso de la vigencia del presente
Convenio, la Direccién, conjuntamente con una representacion
del Comité Nacional, elaborara el Reglamento de Ascensos,
que sera el unico sistema de ascensos, ya que se considera
como méas adecuado a las necesidades de la Empresa de «Trans-
formacion Agraria, S. A.». '

2. El sistema de ascensos que se establezca ha de descansar
en el principio fundamental de la aptitud y capacidad del
trabajador para el desempefio de las funciones propias de
cada categoria profesional.

3. Para cualquier plaza vacante, se convocara concurso de
ascenso antes del afo a contar del momento en que se haya
producido dicha vacante.

4. En aquellos casos que se considere necesario, que scran
concretados en el Reglamento de Ascensos, y para mayor ga-
rantia de que el ascendido a una categoria profesional superior
desempefiara las funciones encomendadas con la maxima efi-
cacia, se establece un plazo de prueba en la nueva categoria.

5. La remuneracién correspondiente a la nueva categoria
profesional se comenzara a devengar por el trabajador desde
el momento en que empiece a desempoefiar dichas funciones. En
el caso de2 que no empiece a desempefiar inmediatamente las
funciones de la nueva categoria, el trabajador eomenzara a
devengar integramente la remuneracién correspondiente a esta
categoria y nivcl gue g titulo informetivo firure en la convo-
catoria, a partir del dia primero del mes siguiente a aquel
en que se han cumbplido los dos meses de su aprobacién en
el concurso-examen.

En- el supuesto de que el trabajador no supere el periodo
de prueba sefialado en los parrafos anteriores, quedara con
su anterior categoria profesional y remuneracion, volviendo
a su antiguo puesto de trabajo.

CAPITULO VII
Calendario, jornada, horario, vacaciones y fiestas

Art. 20. Jornada de trabajo.—1. El numero de horas de tra-
bajo real al afio para 1978 sera de 1.959 horas.

2. Al personal que se relaciona en el anexo numero 3 se
le reconoce el derecho a. seguir efectuando una jornada de tra-
bajo real semanal de treinta y ocho horas y, por consiguiente,
11.1111 numero de horas de trabajo real al aflo para 1.978 de 1.710

oras.

Art. 21. Calendario.—1. Cada afio la Empresa, une vez co-
nocido el calendario oficial de cada provincia, y siempre dentro
de los diez dias siguientes, y sobre jornada enual pactada de
1.950 horas anuales y sobre unas bases comunes & todos los
centros, confeccionard las propuestas de calendario y horarios
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correspondientes a cada centro de trabajo, que trasladara a la
representacion de sus trabajadotres, con objeto de someterla a
discusién para llegar a un acuerdo. .

2. Mientras se llega a un acuerdo, se prorrogara la jornade
y la secuencia de rotacién de los turnos que venian aplicandose.

3. De no llegarse a un acuerdo en el transcurso de does re-
uniones entre ambas representaciones, en un plazo minimo de
quince dias, se remitira el asunto a la Delegacién de Trabajo
correspondiente para su decision.

Art. 22.
de San Isidro Labrador (15 de mayo) como la festividad de la
Empresa. No obstante, en aquellos centros de trabajo en los que
dicho dia esté considerado como fiesta local, ésta se trasladara
al dia anterior o posterior.

Art. 23. Tipos de jornada y turnos.—1. El trabajo en los di-
versos centros de la Empresa continuara realizandose en jorna-
da normal, partida o continuada.

2. La duracion de la jornada diaria serd la que-resulte de
distribuir las horas de la jornada anual entre los dias laborables
al confeccionarse el calendario.

3. El personal, sujeto tanto a jornada continuada como &
jornada partida, tendra derecho durante la realizaciéon de la
misma a -un descanso de quince minutos.

4. Durante la vigencia del Convenio o cualquiera de sus
prorrogas, la Empresa podra establecer, de acuerdo con las
disposiciones vigentes en esta materia y por necesidades del ser-
vicio, dos o mas turnos de trabajo.

Art. 24, Vacaciones.—El personal afecto al presente Convenio
tendra derecho a una vacacién retribuida de treinta dias natu-
rales, que juntamente con la jornada real anual suspondra un
maximo de veintidés dias laborables. ]

El periodo de disfrute serd normalmente del 1 de mayo al
30 de septiembre; sin embargo, dadas las caracteristicas de los
trabajos de la Empresa, el personal que por neccesidades del
servicio, estudiadas conjuntamente por la direccién y los repre-
sentantes de los trabajadores, tenga que disfrutarlas totalmente
fuera de este periodo, lo hara de forma que tenga como periodo
fijo del 22 de diciembre al 8 de enero y como compensacion ten-
dra derecho a siete dias naturales mas, retribuidos, acumulables
a los treinta dias de vacacién normal.

El periodo de vacaciones se disfrutara por regla general en
forma ininterrumpida, si bien, por acuerdo entre el trabajador
y la direccién podran fijarse periodos discontinuos de vacacio-
nes, de tal manera que los periodos sean de siete dias naturales
o miultiplo de siete.

Sin embargo, en aquellos centros regiomales en los que du-
rante el periodo invernal se alcancen unas cotas minimas de
produccion, las cuales se determainaran previamente por la di-
recciéon y con conocimiento de la representacion de los trabaja-
dores, se establecera alguan periodo de vacaciones durante la
época estival, para la parte de la piantilla que le corresponda,
0, en su caso, un premio en metalico, en concepto de bolsa de
vacacienes, de dos mil pesetas, para todo el personal de explo-
tacion, excepto para el que disfrute sus vacaciones total o par-
cigalmente en el periodo normal.

Cada centro regional estudiaré el programa de vacaciones
con la debida antelacion de acuerdo con las peculiaridades de
cada uno de los_centros de trabajo y de conformidad entre el
-Jefe del centro -y el Comité Regional.

Art. 25. Suspensién del trabajo por inclemencia del tiempo.
Cuando las condiciones atmosféricas impidan el desarrollo del
trabaio habitual, los Jefes de obra pcdran suspender los traba-
jos. considerando las horas invertidas en espera de comenzar o
reanudar el trabajo como horas perdidas por inclemencia del
tiempo.

El importe de las horas perdidas por esta causa sera abonado
integramente por la Empresa, aunque condicionado a su recu-
peracién posterior.

Diche recuperacion se iniciara a partir del primer dia labo-
rable, prolongandose la jornada una hora mas por dia hasta
completar el namero de horas perdidas, ateniéndose a lo dis-
puesto en la ley de jornada maxima. )

Estas horas a medida de su recuperaciéon sc abonaran de
acuerdo con los valores horarios establecidos en el anexo nu-
mero 4.

Por los CC. RR. se llevara una cuenta personzl de cada tra-
bajador que tenga que recuperar horas por suspensién de tra-
bajo por inclemencia del tiempo, comunicandosele mensualmen-
te el estado de su cuenta. .

En el caso de que por voluntad del trabajador, no se recu-
peren estas horas en la forma y plazos establecidos, sera des-
contado su importe en la primera néminea disponible, de acuer-
do con lo dispuesto en- el articulo 93 de la Ordernanza Laboral
de Construccién y Obras Publicas aprobada por Orden de 28 de
.agosto de 1970.

Cuando la intensidad de los fenémenos atmosféricos o le
inclemencia del tiempo sean de tal naturaleza que no impidan
el desarrollo del trabajo habitual, los trabajadores no podran
negarse ‘a continuar su jornada, siempre que estén provistos de
los equipos adecuados.

El presente articulo entrara en vigor a partir del 1 de di-
ciembre de 1978,

Festividad de la Empresa.—Ser4 considerado el dia .

CAPITULO VIII
Licencias, excedencias v enfermedad »

Art. 26. Licencias retribuidas.--El trabajador, avisando coxm
la posible antelacién y justificAndolo adecuadamente, podra fale
tar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién pot
alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién
se expone:

1." Por veinte dias naturales en caso de matrimonio.

2. Durante tres dias, que podran ampliarse hasta tres mas,
cuando el trabajador necesite reslizar un desplazamiento al
efecto, en los casos de alumbramiento de esposa o de enferme-
dad grave o fallecimiento de coényuges, hijo, padre 6 madre
de uno y otro cényuge, nietos. abuelos o hermanos.

3. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

. 4. Por el tiempo indispensable para el cumplimienito de un
deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando cons-
te en una norma legal, sindical o convencional un periodo de-
terminado, se estar4 a lo que ésta disponga en cuanto a dura-
cién de la ausencia y a su compensacién econémica.

5. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos

.educativos generales y de la formacién profesional en los supues-
- tos y en la forma regulados en este Convenio y en la Ley de

Relaciones Laborales.

6. Hasta un maximo de dieciséis horas al afio para la asis-
tencia a consulta médica ajena al Seguro Obligatorio de En-
fermedad. :

Si la consulta fuera a_especialista y ordenada por el Médico
de cabecera el permiso retribuido serda por el tiempo necesario
que debidamente se acredite.

7. Las licencies por donacién de sangre se concederan nor-
malmente para la segunda mitad de la jornada,. por el tiempo
necesario y con un maximo de cuatro horas al dia, siendo pre-
ciso que se acredite debidamente, i

Las donaciones que hayan de realizarse en otro momento de
la jornada, por aviso Médico urgente, daran lugar a licencia
por el resto de la jornada, debiendo acreditar el donante, pos-
ieriormente, la urgencia por justificante expedido por el centro

sanitario correspondiente. -

8. El personal relacionado en el anexo numero 3 disfrutara
de permiso retribuido en los dias 28 al 20 de diciembre de 1978,
ambos incluidos.

Art. 27. Ausencias por cumplimiento del servicio militar.—
El trabajador que se incorporase a filas con caracter oficial o
voluntario por el tiempo minimo de duracidn de .éste, tendra
reservado su puesto de trabajo durante el tiempo en que per-
manezca cumpliendo el servicio militar y dos meses mas, compu-
tandose todo este tiempo g efectos de antigiiedad en la Empresa.

Durante el tiempo de su permanencia en el servicio militar
el trabajador tendra derecho a percibir las pagas extraordina-
rias.

Podran reintegrarse al trabajo los licenciadcs del servicio
militar con permiso temporal superior a un mes, siendo potes-
tativo de la Empresa el hacerlo con los que disfrutan permiso
con duracién inferior al sefialado siempre que en ambos casos
medie la oportuna autorizacion militar para poder trabajar.

El trabajador fijo que ocupe la vacante temporal de un com-
paiiero militar, al regreso de éste, volvera a su antiguo puesto
en la Empresa. .

Si la sustitucién hubiese sido efectuada por un trabajador
ajeno a la Empresa, en el momento del retorno del fijo cesara
sin derecho a indemnizacién alguna si se hubiese notificado
con el plazo de ‘ocho dias de antelacién, abonandosele ésta
si no se le hubiese comunicado.

La no reincorporacion del trabajador fijo en servicio militar
dentro del plazo de reserva de su puesto dara lugar a la res-
cisién de su contrato de trabajo.

Art. 28. Excedencias.—En. esta materia se estara a lo dis-
puesto en los articulos 132, 133 y 134 de la Ordenanza Laboral
de la Construcciéon y Obras Publicas, al igual que lo que dis-
pone el articulo 26 de la Ley de Relaciones Laborales.

Art. 29. Licencias no retribuidas.—En casco extraordinario,
debidamente acreditado, se concederan licencias por el tiempo
que sea preciso, sin percibo de haberes e incluso con el des-
cuento del tiempo de licencia a efectos de antigiedad.

Art. 30. Permisos especiales en épocas de inclemencius cli-
matoldgicas.-~Durante el periodo comprendido entre el 15 de
noviembre y 15 de marzo, el personal de explotacién y el direc-
tamente relacionado con el mismo podra solicitar permiso par-
ticular.

El Jefe del centro regional correspondiente, y de conformidad
con las necesidades existentes, podra conceder dichos permisos.

En este supuesto, el personal afectado tendra los siguientes
derechos:

Se computara el tiempo de permiso a efectos de antigliedad.

A continuar el alta, a efectos de Seguridad Social y Acciden-
tes de Trabajo, en la cuantia correspondiente al mes anterior a
producirse el permiso. - i

Considerar el tiempo de este permiso en el computo de las
pagas extraordinarias. *

Art. 31. Autorizacién de salidas.—En casos previamente jus-
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tificados ante el Jefe inmediato por el trabajador peticionario,
podra concederse una autorizacién de ausencia del centro, ano-
.~ tandose el tiempo de ausencia.
En caso de reintegrarse al trabajo dentro de la misma jor-
nade, se le anotara la hora de reincorporacién al mismo.
Dichas autorizaciones estaran sujetas tanto a los requisitos
como a los controles establecidos por la Empresa, a los opor-
tunos efectos. ) i
Art. 32. Solicitud de permisos o licencias.—Con la posible
antelacion y previsién se solicitaran los permisos o licencias
en el impreso corresnondiente, por duplicado, que firmara el

trabajador peticionario y lo presentard a su Jefe inmediato,,

el cual le devolvera la copia con el recibi firmado y hara llegar
el original por conducto jerarquico con los oportunos informes
al Jefe de Personal correspondiente, quien, por delegacién de
la Direccion, concedera o denegara el permiso o licencia soli-
citados, contestando a la solicitud en el plazo més breve posi-
ble y, como maximo, de tres dias laborables (segin el calen-
dario de Empresa en el servicio correspondiente). De no con-
testar en tal plazo, se considerard concedide la licencia o per-
miso solicitado.

En los casos en que proceda, la justificaciéon de la licencia
podra hacerse con posterioridad a su disfrute.

CAPITULO IX
Traslados, desplazamientos y residenciacién

Art. 33. Residerciacion.—La residencia laboral del personal
de «TRAGSA» sera normalmente en capitales de provincia, pue-
blos de cabeza de partido o pueblos con los suficientes medios
de vida como Institutos de Ensefianza, centros médicos, vivien-
das suficientes, etc. .

Siempre que un cambio de puesto de trabajo no suponga
traslado de residencia del trabajador, el puesto a que se le
destine podra pertenecer ‘a cualquier centro. En este caso, el
trabajador no sufrirda merma- alguna de la situaciéon que pudiera
tener consolidada, ni en su antigiiedad, respetandose todos

los demas derechos laborales de tipo legal de los trabajadores

y dandose conocimientp a la representacion de los trabajadores
de estos traslados.

Art. 34. Desplazamientos.—La Empresa, por las necesidades
del servicio o de la organizacion del trabajo, podra desplazar
a su personal a otros centros de trabajo distintos de su domi-
cilio laboral.

Con motivo de estos desplazamientos, <TRAGSA» abonara
dietas en la forma que se regula en los siguientes articulos y
en la cuantia expresada en el anexo 5.

Las percepciones por concepto de dietas deberan ser perci-
bidas por el trabajador antes de efectuar el gasto.

Dieta completa

Se devengaré{ dieta completa los dias que el personal, por
necesidades del servicio, pernocte fuera de su domicilio laboral.

Dieta reducida =

Devengara dieta reducida el personal en desplazahﬁento que, .

no pernoctando fuera de su residencia laboral, no pueda re-
gresar a comer y realice alguna comida principal fuera de di-
cha residencia. Su importe se cifra en el 40 por 100 del valor
de diete completa.

Plus de comida

Percibira plus de comida el personal no desplazado al que
se le establezce que, dentro de su jornada completa en el cam-
po, tenga que llevarse su comida o cena al tajo habitual, asig-
nandosele una ayuda por mayor gasto de preparacion.

La percepcién de este plus de comida es incompeatible con
el devengo de cualquier otra cantidad en concepto de dietas.

Obras en grandes zonas

El personal que de forma permanente presta servicios en
las obras incluidas en zonas o comarcas de actuacién- del
IRYDA, determinadas por los Decretos correspondientes y con
radio de acciéon méaximo de 43 kilémetros desde su residencia,
en las que el lugar de trabajo haya de ser variable, tales como
la construccién de caminos, apertura de cauces, nivelacién de
terrenos, sondeos, terrazas, roturaciones, etc., s6lo tendra de-
recho al plus de comida los dias que retnan las condicionse
expresadas en el punto anterior si estd domiciliado en dicha
zona de trabajo.

Desplazamientos en zonas con residencias de «<TRAGSA»

El personal desplazado que haga uso de las residencias que
tiene montadas «<TRAGSA» cobraré el 50 por 100 de los gastos
tle desplazamiento que le corresponda.

Gastos de locomocién

(Al personal que voluntariamente emplee en sus desplaza-
mientos vehiculos de su propiedad, en concepto de gastos de
locomocién se le abonaran las cantidades que se establecen
seguidamente:

Vehiculo con conductor, ocho pesetas-kilémetro.
Por cada operario transportado, dos pesetas-kilometro.

Los valores anteriormente fijados se revisaran durante la
vigencia del presente Convenio, siempre que se produzca una
subida en el precio de combustibles. A tal efecto se aplicara
el porcentaje de subida del combustible sobre el 43 por 100
del coste fijado, correspondiente al coste del combustible.

De comun acuerdo por parte del personal y la Direccidén
de «TRAGSA-», se procurari que sea utilizado el menor namero
posible de vehiculos particulares a los tajos, teniendo en cuenta
las circunstancias especificas de los desplazamientos y capaci-
dad razonable de los vehiculos. "

Al personal de «TRAGSA» que tenga que ser transportado
por vehiculos de la Empresa se le proporcionaran los medios
debidamente adecyados (autobus, microbis o turismo).

" Plus de distancie

Al ‘personal de <TRAGSA» que, de acuerdo con lo que esta-
blece la Orden del Ministerio de Trabajo de 10 de febrero de
1958, pueda devengar plus de distancia, se le abonaran las can-
tidades que corresponian seglin la escala que se resena para
gastos de locomocién en el apariado anterior.

Art. 35. Traslados.—El personal de la Empresa podri ser
trasladado en los casos y.con los requisitos sefialados en el
articulo 22 de la Ley de Relaciones Laborales -y en los articu-
los 145 y 146 de la vigente. Ordenanza de Construccién. Se oird
al Comité regional, excepciéon hecha del caso en el que el
traslado se efectie por mutuo acuerdo entre el trabajador y la
Direccién de la Empresa. -

Si algun trabajador, antes de los dos afios de su ultimo
traslado forzoso, fuese a ser nuevamente trasladado, percibirg
en concento de indemnizacién la cantidad de 150.000 pesetas,
a no ser que este traslado fuese motivado por causas ajenas
a la Empresa o finalizacion imprevista de la obra; se percibira
igualmente esta indemnizacion si el traslado, antes del cum-
plimiento de dicho periodo de dos afios, fuese como consecuen-
cia de suspensién de las obras por causas climatolégicas.

CAPITULO X
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 36. Obligaciones de la Direccion de TRAGSA.—La Di-
reccion de la Empresa se obliga a respetar y hacer respetar
las normas de la Ordenanza General de Seguridad e Higicne
en el Trabajo.

Art. 37.  Comité Nacional de Seguridad e Higiene.—Se cons-
tituira un Comité Nacional de Seguridad e Higiene a nivel de
Empresa, que estara formado por un miembro de cada uno
de los Comités de Seguridad e Higiene del Centro Regional,
elegidos o designados por y de entre los representantes de los,
trabajadors en dichos Comités.

Este Comité Nacional se podra reunir ordinariamente cada
dos meses. A instancia de la Empresa o de la mayoria de los
miembros de este Comité, podran acorderse reuniones conjun-
tas sobre temas de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Pre-

" vencion en Medicina Laboral. Asimismo, en el plazo de vigen-

cia de este Convenio redactara un Reglamento de Seguridad e
Higiene aque adapte la normativa general a las particularidedes
del trabajo en la Empresa.

Art. 38. Ejecucién de acuerdos en materia de Seguridad e
Higiene.—El Comité Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo vigilara el cumplimiento de la normativa sobre Segu-
ridad e Higiene.

La realizacién de los acuerdos adcptados en los Comités de
Seguridad e Higiene de cada Centro Regional o por la Direc-
cién en estas materias se llevardn a cako por los 6rganos de
la Empresa designados al efecto; no obstante, cada Comisién
de Seguridad e Higiene podra crear equipos o brigadas de tra-
bajo que puedan llevar a cabo de una manera rapida determi-
nados acuerdos de los aludidos Comités. En la planificacién y
distribucién prioritaria de los trabajos de estas brigadas par-
ticiparan los representantes de los trabajadores.

Art. 39. Prendas de trabajo y de seguridead.—Con caracter
provisional y durante la vigencia del presente Convenio, segui-
ran siendo de aplicacion las actuales normas que sobre esta
materia tiene establecidas la Empresa y que se adjunta en el
anejo 6. -

De otra parte, e igualmente durante la vigencia del pre-
sente Convenio, el Comité Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo elaborara una nueva normativa de comilin acuerdo.

CAPITULO X1
Representacion de los trabajadores en la Empresa

Art. 40. Comités de Empresa de Centro de Trabajo y Dele-
gados del Personal.—1. Los miembros de los Comités de Empre-
sa de Centro de Trabajo y los Delegados del Personal seran
elegidos y revocados por los trabajadores de acuerdo con las
disposiciones vigentes sobre la materia.

2, Los Comités de Empresa de Centro de Trabajo y los
Delegados del Personal:

a) Ostentaran la representacién de todos los trabajadores
adscritos & los respectivos Centros de Trabajo, para la defensa
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de sus intereses, interviniendo en cuantas cuestiones se sus-
citen en relacion con el personal que representan.

b Podran informar a los trabajadores sobre cuestiones la-
borales, en cada Centro de Trabajo.

c) Seran oidos por la Empresa en los expedientes por fal-
tas graves y muy graves, antes de su resolucion.

d) Tendran todas las facultades reconocidas por la Ley
'y las definidas en el presente Convenio.

Art. 41. Comités Regionales de Empresa.—1.
de cada Centro Regional, sz constituiran los Comités Regiona-
les de Empresa integrados por todos los miembros de los Co-
mités de Centro y los Delegados de Personal.

2. En el ambito de su competencia, los Comités Regionales
de Empresa tendran las facultades reconocidas por la Ley, las
definidas en el presente Convenio y aquellas que expresamente
le deleguen los Comités de Centro y los Delegados del Personal.

Art. 42. Comité Nacional de Empresa.—1. El1 Comité Na-
cional de Empresa estara integrado por 24 miembros elegidos
por los Comités Regionales. Para formar parte de este Comité
serd preciso investir la calidad de Delegado del Personal o
miembro de algun Comité de Empresa de Centro de Trabajo.

2. El Comité Nacional de Empresa:

a) Ostentara la representacion de todos los trabajadores
de la Empresa para la defensa de sus intereses.

b) Estara especialmente capacitado para la denuncia, ini-
ciacién y deliberacién de la negociacién colectiva, con facultad
para designar a los representantes de la Comisién Deliberadora.
. ¢) Recibira informacién trimestral de la marcha general
de la Empresa y de sus programas de produccion.

d) Tendra todas las facultades reconocidas por la Ley en
el ambito de su competencia, y las definidas en el presente
Convenio Colectivo.

Art. 43. Garantias de los represcntantes.—1. Los miembros
de los Comités de Empresa y los Delegados del Personal dis-
pondran de cuarenta horas mensuales retribuidas para el ejer-
cicio de las funciones que le son propias.

2. La Direccion de la Empresa facilitard, en cada Centro
Regional, un local permanente y adecuado para el buen fun-
cionamiento de los Comités y de los Delegados del Personal.

Asimismo, los representantes de los trabajadores dispondran
de un tablén de anuncios en cada Centro de Trabajo.

3. Cuando el Comité Nacional o sus componentes fueran
convocados por la Empresa o hubieran de desplazarse para el
ejercicio de algunas de las funciones asignadas expresamente
por este Convenio, los gastos del desplazamiento seran a cargo
de la Empresa.

Art. 44. Secciones Sindicales.—1. Los afiliados a un mismo
Sindicato legalmente reconocido que trabajen en un mismo
Centro Regional podran-constituir la correspondiente Seccién
Sindical, siempre que acrediten un numero de afiliados supe-
rior al 10 por 100 de la plantilla,

2. Cada Seccién, de acuerdo a sus Estatutos, designara a
un Delegado Sindical de Seccién que debera pertenecer al res-
pectivo Centro de Trabajo y haber superado el periodo de
prueha. Este Delegado se respcnsabilizara de que el funciona-
miento de su Seccion se ajuste a la Ley.

3. Sin perjuicio de las funciones que le asigne la Ley, las
Secciones sindicales podran:

a) Fijar en los tablones de anuncio todo tipo de comunica-
ciones y publicaciones de los Sindicatos legalmente constituidos.

b) Recaudar en los locales de la Empresa las cuotas sin-
dicales. La Empresa podra descontar de la némina las cuotas
sindicales de los afiliados a los distintos Sindicatos que vo-
luntariamente asi lo soliciten. En su caso, los Delegados Sin-
dicales de Seccion seran responsables de comunicar las altas
y bajas a los efectos del descuentio de las cuotas.

c) Informar a los trabajadcres fuera de las horas de tra-
bajo.

4. En caso de que el Delegado Sindical de Seccién no sea
Delegado de Personal o miembro de algin Comité de Empresa,
dispondra de quince horas mensuales retribuidas para atender
a sus funciones; para idéntica finalidad dispondran de hasta
quince dias de licencia anual no retribuida.

Art. 45. Asambleas.—1. Los Comités de Centro de Trabajo
podran convocar a Asamblea de trahajadores. Para efectuar
éstas en los locales de la Empresa, sera preciso la previa no-
tificacion o autorizacién, segun Ley, al responsable empresa-
rial del Centro.

2. El personal de cada Centro de trabajo dispondra de un
maximo de .cuatro horas anuales retribuidas para efectuar
Asamblees en horas de trabajo. -

3. El Comité convocante sera responsable del orden y buen
uso y mentenimiento de las instalaciones.

CAPITULO XII
Servicios sociales
Art. 46. Comisiones de Asuntos Asistenciales.—1. En cada

uno de los Centros Regionales se constituira una Comisién Pa-
ritaria de Asuntos Asistenciales, formada por dos Vocales'miem-

En el ambito

bros de la representacién de los trabajadores y nombrados por
la misma, y otros dos nombrados por la Direccién de la Em-
presa (con los respectivos suplentes por ambas partes).

2. En cada una de las Comisiones cada una de las partes
nombrara, de enire los respectivos Vocales, un Secretario; am-
bos Secretarios actuaran conjuntamente. :

3. En cada reuniéon actuara de Presidente-Moderador, sin
voto de calidad y con la unica facultad de dirigir la reunién
alternativamente, un Vocal de cada representacion.

4. Son facultades y fines de las Comisiones Hegionales y
del Comité Nacional de la Representacion de los trabajadores
en TRAGSA, unicamente los estudios y propuestas a la Empre-
sa reiacionados con casos concretos y aspectos generales refe-
rentes a temas que se consideran como de asistencia social y
que no sean objeto de tratamiento por ninguna otra Comisidn,
salvo que la representacién de los trabajadores y -la Empresa
lleguen al acuerdo de supresion de alguna Comision especifica
para traspasar sus facultades a la de Asuntos Asistenciales
correspondiente o a la colaboracion entre ambas.

5. Las Comisiones Asistenciales podran estudiar y hacer pro-
puestas al Comité Nacional de los siguientes temas:

Becas y bolsas para estudios.

Fondo de préstamos. .

Fondo de asistencia social,

Grupos de Empresa.

Otros temas, previo acuerdo de la representacion de los tra-
bajadores y la Empresa.

8. Cada una de las representaciones (de los trabajadores y
de la Empresa) en cada Comisién Paritaria tendra un voto,
cualquiera que sea el numero de miembros asistentes a la re-
union en que haya de procederse a votacion.

7. Reuniones.—Las reuniones ordinarias se celebraran, como
maximo, €on una periodicidad mensual, en el caso de las Co-
misiones Regionales. ‘

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por
cualquiera de las partes, a través del respectivo Secretario,
cuando la importancia y urgencia de los asuntos a tratar lo
jusiifiquea, avisando con una antelacién minima de dos dias
laborables en las reuniones de las Comisiones Regionales.

8. Para estos fines la Empresa hace una aportaciéon anual
de 7.000.000 de pesetas.

Para contribuir al sostenimiento del Fondo de Asistencia
Social los trabajadores se obligan a satisfacer al mismo, sin
distincion de categorias profesicnales, la cantidad de cien pe-
setas mensuales. Estas aportaciones tienen el caracter de obli-
gatorias, quedando facultada la Empresa para descontar de los
haberes de su personal el imporie de sus cuotas, las cuales
seran ingresadas mensualmente en la cuenta del Fondo de Asis-
tencia Social.

9. Los criterios de distribucion entre las diferentes Comi-
siones Asistenciales y- por los diferentes conceptos asistenciales
seran establecidos por el Comité Nacional, el cual lo sometera
a la Direccion de la Empresa. :

Art. 47. ‘Premios.—La Empresa de <Transformaciéon Agraria,
Sociedad Anoénima», estimulara las iniciativas que supongan
ahorro y actuaciones destacadas en las diferentes actividades
mediante la concesion de premios, menciones, etc., que seran
reguladeos convenientemente.

Art. 48. Cursillos de formacién profesional.—La Empresa or-
ganizara y promovera la asistencia a cursillos de formacién de
aquellas especialidades que considere convenientes, pudiendo la
representacion de los trabajadores presentar las sugerencias que
considere interesantes para el mejor cumplimiento de los fines
propuestos.

Una vez oida la sugerencia de los trabajadores. la Direccién
de la Empresa elaborara el programa minimo anual que sobre
esta mafteria vaya a llevar a efecto.

Art. 4. Seguro de accidentes.—1. Como mejora de las pres-
taciones de la Seguridad Social se establece un seguro que
cubre los riesgos de muerte e invalidez cuando se derive de
accidente. :

2. Tal seguro consistira en el abono de un millén de pese-
tas en caso de muerte y la cantidad correspondiente en caso de
invalidez.

3. Tendran derecho a este seguro los trabajadores incluidos
en el ambito personal de este Convenio que pertenezcan a la
plantilla de la Empresa en el momento de producirse el hecho
causante.

Art. 50. Indemnizacién por muerte.—La Empresa abonara a
la viuda o beneficiario del trabajador, segin las normas de la
Seguridad Social, que falleciere por causa distinta a accidente,
es decir, por enfermedad comun, la cantidad de setenta y cinco
mil pesetas (75.000 ptas.).

Art. 51. Las indemnizaciones a que hacen mencién los dos
articulos anteriores, sustituyen a la del articulo 139 de la Or-
denanza Laboral de la Construccién. B

Art. 52. Complemento en caso de accidente laboral y enfer-
medad prcfesional—En caso de accidente laboral o enfermedad
profesional, la Empresa completara la diferencia exitente ewire
la prestacién que satisfaga la Mutualidad Laboral o Mutua
Patronal que cubre el riesgo de accidente y el salario base, an-
tigiedad y plus de actividad.
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Art. 53. Complemento en caso de hospitalizacién.—Con inde-
pendencia de las prestaciones a cargo de la Entidad gestora,
por incapacidad laboral transitoria, debida a enfermedad comin
o accidente no laboral, v sélo para los casos que sea necesaria
la hospitalizacién, «<TRAGSA- abonard un complemento que, su-
mado a las prestaciones reglamentarias, garantice el 100 por 100
del salario base, antigiiedad y plus de actividad fijados en este
Convenio, durante la aludida hospitalizacién y los treinta dias
siguientes, siempre que contintie la situacién de incapacidad
laboral transitoria.

Art, 54, Jubilacién.—La Empresa, y para aquellos trabajado-
res que habiendo cumplido la edad de sesenta .afios y su puesto
de trabajo pueda ser amortizado, garantiza, una vez solicitada
y aceptada por 14 Direccién de la Empresa, la jubilacién an-
ticipada, la cantidad existente como diferencia entre el 100
por 100 a que tendra derecho del Mutualismo Laboreal si se ju-
hilase con sesenta y cinco afios de edad cumplidos v la que se
le fije en orden a la edad real de jubilacién anticipada.

Esta cantidad le sera abonada el mismo numero de veces
al afio que lo haga la Mutualidad y durante el mismo periodo
de tiempo que el trabajador tenga derecho a su percibo.

Art. 55. Indemnizacién por cese.—El personal de la Empresa
tendra derecho al cesar como consecuencia de la jubilacién a
una cantidad que ser4 Ila suma de la aplicacién de los importes
que se reflejan en el anexo numero 7.

La fecha tope desde la que habra de considerarse como fecha
de admisién a efectc.. de cémputo de afios de servicio no sobre-
pasara €l 1 de diciembre de 1853.

Para establecer el namero de afios que corresponda, a efec-
tos del célculo de la indemnizacién, se considerar4n afios com-
pletos. Las fracciones de afios se computaran como afios com-
pletos, caso de que supere los seis meses, no teniéndose en
cuenta esta freccién ceso de no alcanzar cste periodo.

Art. 56. Ayuda especial:; hijos subnormales.—El trabajador
con hijos subnormales, deficientes mentales o minusvalidos, en
igualdad de condiciones con el resto de los trabajadores, tendra
preferencia en la distribucion del fondo de Asistencia Social.
Independientemente, y con cargo a dicho fondo, se estableceréa
por la Comision de Asistencia Social una asignacién periédica
por cada hijo en estas condiciones.

CAPITULO XIII
Remuneraciones

Art. 57. Principios generales sobre retribucién.—1. Los im-
puestos, cargaes sociales y cualquiera otra deducciéon de tipo
obligatorio que gravan en la actualidad o graven en el futuro
las percepciones del productor, serdn satisfechas por quien co-
rresponda conforme a la ley. .

Los importes de los conceptos salariados que figuran en este
Convenio son en todos los casos cantidades {ntegras.

2. Los salarios a efectos de cotizacién de Seguros Sociales
obligatorios y Mutualismo Laboral serdn los legalmente esta-
blecidos de acuerdo con la ley.

Art. 58. Conceptos retributivos.—1. Percepciones salariales.—
Por aplicacion del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, sobre
ordenacién del salario y disposiciones complementarias, el ré-
gimen retributivo pactado en el presente Convenio queda es-
tructurado de la siguiente forma.

A} Salario base.
B) Complementos salariales.

1. Personales.

1. Plus antigiedad, -

2. Ayuda para vivienda en caso de traslado.
.3. Gratificacién complemento salarial.

4. Gratificacién personal.

2. De puesto de trabajo.

2.1, Plus nocturnidad, trabajos téxicos, peligrosos y excep-
cionalmente penosos. '

2.2, Plus Jefe de Equipo.

2.3. Plus Conductor-Mec4nico.

3. De calidad o cantidad de trabajo.

3.1. Plus de actividad.

3.2, Incentivos.

3.2.1. Primas de teller,

3.2.2. Premio por rendimiento.

3.23. Gama,

3.24. Prima de sondeos.

3.2.5. Complemento de carga y autocar.
3.3. Horas extracrdinarias.

3.4. Gratificacién incremento de jornada.
3.5. Gratificacién dedicacién plena.

3.8. Gratificacién jornsda complementaria.
4. De vencimiento superior al mes,

4.1. Gratificaciones extraordinarias de julio, Navidad, oc-

tubre y beneficios.

4.2. Importe vacaciones retribuidas.
4.3. Paga especial,

2. Percepciones econémicas no salariales—E]l concepto de
plus extrasalarial y aquellos otros (dietas, gastos de locomocion,
ayudas sociales, etc.), cualquiera que sea su denominacién, no
enumerados en el apartado precedente, tendran la conside-
racion a todos los efectos legales de percepciones econémicas
no salariales.

Art. 59. Salario base. Concepto y devengo.—El salario base,
como parte de lg retribucién del trabajador fijada por unidad
de tiempo, tal como se.define en el Decreto 2380/1973, de 17 de
agosto, es para cada categoria profesional y de acuerdo con
su nivel el que figura en el cuadro unido a este Convenio
como anexo numero 8.

Este salario base se devenga por dia trabajado en jornada
completa, los domingos, festivos, vacaciones y en las licencias
o permisos retribuidos, y no se devenga ni se abona en las
horas o fracciones de hora o interrupcién de la jornada en
los- casos previstos en este Convenio y legislacién vigente (li-
céncia o permisos no retribuidos, etc.). '

Art. 80. Plus de antigiiedad.—Se establece la cuantia del
plus de antigiiedad, consistente por este orden en dos bienios
del 5 por 100 cada une y eén cuinquenios del 7 por 100. Para
el calculo de este plus se aplicaran el 5§ y 7 por 100 sobre
los valores determinados en el anexo numero 9 para cada uno
de los niveles, aplicAndose al vencimiento de dichos bienios
y quinquenios, segin su antigiedad en la Empresa.

Se devengara en la misma forma que el salario base y con
las gratificaciones extraordinarias de julio, Navidad, octubre y
beneficios.

Para todo lo deméas en esta. materia se estard a lo dispuesto
en los articulos 105 y 106 de la Ordenanza Laboral de la Cons-
truccién.

Art. 61. Ayuda para viviendas en caso de traslado.—Para
el abono de este concepto se estard a lo dispuesto en la Orde-
nanza Laboral de la Construccién.

Art. 62. Gratificacion de complemento salarial.—Esta grati-
ficacién en concepto de «ad personam= la percibiran los em-
pleados reélacionados con sus valores en el anexo numero 10
y se devengaran 15 pagas al afo, haciéndose efectiva en las

| . doce mensualidades y pagas extras de julio, octubre y Navidad.

Art. 63. Gratificacion personal.—Esta gratificacién en con-
cepto de «ad personams la percibiran los empleados del centro
regional numero 3, provincia de Zaragoza, como consecuencia
de garantizar las condiciones mas beneficiosas, a los valores
denominedos en el anexo numero 1, vy se devengaran quince
pagas al ano, haciéndose efectivas en las doce mensualidades
y pagas extras de julio, octubre y Navidad. Esta gratificacién

tiene el caracter de absorbible.

Las absorciones a que haya lugar a consecuencia de futuros
Convenios seran de un 25 por 100 sobre la cantidad de incre-
mento anuel que se acuerde en los mismos.

Art. 64. Plus de nocturnidad. Plus de trabajos téxicos, peli-
grosos y excepcionalmente penosos.—Para el abono de estos plu-
ses se estara a lo determinado en la Ordenanza Laboral de la
Construccién.

Para el calculo de estos pluses se tomar4 como base los
valores determinados en el anexo numero 9. : )

Art. 65. Plus de Jefe de equipo.—Este plus lo percibiran
aquellos trabajadores que, ademés de efectuar su trabajo perso-
nal, dirigen el que realizan otros trabajadores, respondiendo de
su correcta ejecucién. Esta funcién puede tener caracter cir-
cunstancial, percibiendo mientras la desempefia la remunera-
cién correspondiente al nivel inmediatamente superior al de
su categoria, mediante este plus que serd el que se determina
en el anexo mumero 11. Igualmente las horas extraordinarias
que se realicen durante el periodo que desempefie las funciones
de Jefe de equipo se abonaran a los valores de su categoria
y €l complemento de horas extraordinarias determinado en el
anexo numero 11. ’ ’ :

Para el derecho g Percibir este plus sera condicidn necesaria
que por el representante de la Direccion de la Emprese sea
extendida la correspondiente credencial.

Art. 68. Plus de Conductor-Mecdnico.—Este plus lo percibi-
ran los Conductores-Mecéanicos, denominados haste la entrada
en vigor del presente Convenio como Conductores cualificados.

Su importe es de seis mil (6.000) pesetas anuales y se perci-
birda en quince pagas al afio, haciéndose efectiva en las doce
mensualidades y pagas extras de julio, octubre y Navidad.

) Se detalla en el anexo numero 12 personal con derecho a este
plus.

Art. 67. Plus de actividad.—Se devengara por jornada nor-
mal efectivamente trabajada, con un rendimiento normal y
correcto segin uso y costumbres; no obstante, en aquellas
unidades de trabajo medidas por la Comisién de Rendimiento,
el plus de actividad se devengari por alcanzar el rendimiento
minimo exigido. Cuando la Empresa estime cue no ha alcan-
zado el rendimiento minimo, podra descontar el plus de acti-
vidad a aquellos trabajadores que por razones a ellos mismos
imputahles no lo hayan alcanzado. '

Jgualmente se devengaré este plus de Convenio durante el
periodo de vacaciones,

El plus de actividad se abonara a los valores determinados
en el anexo numero 8 para cada uno de los niveles. -

Para el cédlculo del valor hora del plus de actividad se toma-
ran las férmulas del anexo némero 13,
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Art. 68. Incentivos.

Primas de taller.

Premio por rendimiento.

Gamae,, .

Prima de sondeos.

Complemento de carga y autocar.

P NY S

Estos conceptos se devengaran y abonarin de la misma
forme que durante 1977, y sus valores se calcularan sobre la
misma base o tarifas vigentes en 1977.

Durante la vigencia del presente Convenio, por la Direccién
y Comisién de Incentivos se elaborard un nuevo sistema de
remuneracion de incentivos. '

Art, 89. Horas extraordinarias.—El importe de los distintos
tipos de horas extraordinarias para cada una de las categorias,
de acuerdo con su nivel, es el que se especifica en el anexo
numero 14.

A estos efectos, se consideraran como horas extraordinarias

primeras la primera que se realice cada dia, incluso en sébado,
considerandose las restantes segundas.

Art. 70. Gratificacion de incremcnto de jornada.—Este gra-
tificacién afectara a los empleados que por la Indole de sus
tareas no le permitan estar sujeto a una estricta limitacién
de la jornada, y esta establecida en compensacién de las horas
extraordinarias que por necesidades del servicio se le ordene
trabajar sobre la jornada normal de trabajo que le corresponde.

Esta gratificacion se abonara por doce mensualidades al afio
y afectara a los empleados relacionados en el anexo namero 15.

La cuantia de esta gratificacién puede ser completa o afec-
tada por un porcentaje del importe establecido. -

Art. 71. Dedicacién plena.—Esta gratificacion afectara a los
Peritos Agricolas e Ingenieros Técnicos Agricolas que por la
indole de sus tareas no les permiten estar sujetos a una estricta
limitaciéon de la jornada, y estd establecida en compensacion
de la plena dedicacién o en base a su eficiencia y a la carga
de trabajo, por lo que esta gratificacién puede ser completa o
de un porcentaje del importe establecido en quince mil nove-
cientas sesenta (15960) pesetas.

Esta gratificacion se abonara por doce mensualidades al afo.

Art. 72. Gratificacién de jornade complementaria.—Los sa-
larios pactados en el presente Convenio son en funcion de una
jornada homogénea para todos los trabajadores de la. Empresa,
por lo que los trabajadores cen derecho a treinta y ocho horas
semanales de jornada percibiran esta gratificacién como com-
pensaciéon de jornada. -

Se abonara a los valores determinedos en el anexo namero 18.

La Emprssa, de comun acuerdo con los empleados, determi-
nari las personas que de forma continua deban realizc - esta
jornada comzlemerntaria,

Aquellos empleados que no habiéndose acogido a la jornada
complementaria realicen prolongacion de jornada de_forma es:
poradica, percibiran los valores horarios establecidos en el
citado anexo numero 18.

Art. 73. Gruatificaciones extraordinarias.—las cuantias de las
gratificaciones extraordinarias de julio, Navidad, octubre ¥y
beneficios son las que se especifican para cada uno de los
niveles en el anexo numero 8, sea cual fuere la cuantia de
la remuneraciéon y la modalidad de trabajo. A dicha cuantfa
se adicionara -unicamente el complemento del plus de antigie-
dad que corresponda sobre treinta dias.

Dichas gratificaciones no se devengaran durante el perfodo
de permanencia en las situaciones de excedencias ni en las
3usenciasTiniustificadas, pero si se devengaran en los pericdos

el L. T

Las gratificaciones de julio y Navidad se devengaran en el
primero y segundo trimestre, respectivamente; las de octubre
y beneficios, su devengo serd anual, y todas ellas seran pro-
porcionales al tiempo de permanencia en la Empresa.

Art. 74. Paga especial.—Se establece una gratificacién de
seis mil quinientas sesenta (8.560) pesetas anuales para todas
las categorias; su devengo serd anual y serd proporcional al
tiempo de permanencia en 14 Empresa, haciéndose efectiva en
el mes de septiembre.

Art. 75. Plus extrasalarial.—Con independencia del salario
pactado en este Convenio, el trabajador seré indemnizado de los
gastos cue ha de realizar como consecuencia de su actividad
laboral por los siguientes -conceptos:

Gastos de transporte.
Plus de distancia.

Para suplir los gastos originados por el transporte y plus
de distancia se establece un plus Unico extrasalarial, que para
cada centro regional se fija seguidamente, Dicho plus sera
satisfecho tnicamente por dia efectivo de trzabajo en iornada

normal, por cuanto en su consideracién nunca dejara de ser.

compensatorio de gastos de desplazamiento o viaje hacia el
ejercicio de la actividad:-

Madrid y provincia:’

— Personal con devengo mensual, 4.400 pesetas al mes.
— Personal con devengo diario, 200 pesetas al dia. -

Zaragoza y provincia:

— Personal con devengo mensual, 1.560 pesetas al mes.
. — Personal con devengo diario, 72 pesetas al dia.

Resto de provincias:

— Personal con devengo mensual, 80 pesetas al dia.
— Personal con devengo diario, 60 pesetas al dia.

Los- valores del plus extrasalarial, asignados a las provin-
cias de Madrid y Zaragoza, quedaran congelados hasta que
sean alcanzados por el valor inferior.

Art. 76. Calendario de pago—Los devengos de las grati- -
ficaciones extraordinarias que corresponden al presente Con-
venio se efectuardn en las fechas siguientes: :

Paga de. Beneficios.—Conjunta con la mensualidad del mes
de marzo. - )
. Paga de Julio.—Conjunta con la mensualidad del mes de
junio. )

Paga Especial.—Conjunta con la mensualidad del mes de
septiembre, :

Paga de Octubre.—Conjunta con
de sertiembre.

Paga de Navidad.—Conjunta con
de diciembre.

Art. 77. Trabajos de superior categoria.—Cuando el tra-
bajador realice trabajos de categoria superior a la que tenga
atribuida, percibirda durante 2| tiempo de prestacién de tales
servicios, la retribucién de la categoria a la que circunstan-
cialmente haya quedado adscrito. La Direccién de la Emvyresa
dara la orden de trabajo de superior categoria por escrifo y
fechado. . .

Estos trabajos no podrian durar méas de tres meses ininte-
rrumpidamente, debiendo el trabajador, al cabo de este tiem-
po, volver a la funcién de su anterior categoria o ser ascen-
dido automédticamente a la categoria superior.

Para la realizacion de estos trabajos, por tiempo superior
a tres meses, asi como para la concesién de los ascensos
comprendidos en el parrafo anterior, debera dar su confor-
midad el Comité del Centro correspondiente,

Art. 78. Trakajos de inferior categoria.—La Empresa, por
necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles podra des-
tinar a un trabajador a realizar misiones de categoria profe-
sional inferior a la que tenga reconocida, y éste no podra
negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello
no perjudique su formacién profesional, tnica. forma admisible
en que puede efsctuarse. El trabajador seguira percibiendo el
salario y demas emolumentos que por su categoria y funcién
anterior le corresponda, debiéndose dar cuenta al Comité del

Centro. )
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién nimero 1.—Los atrasos e que haya lugar como
consecuencia del presente Convenio seran liquidados en el
mes siguiente a la aprobacién del mismo.

Disposicién numero 2.—Durante la vigencia del presente Con-
venio, y mientras se elabore el Reglamento de Ascensos, la
Empresa destina la cantidad de 5.026.695 pesetas para ‘efec-
tuar la promocién que, de comin acuerdo entre la Direccion
y una representacién del Comité Nacional, se considere méas
necesaria. .

Disposicién ntimero 3.—Las normas. citadas en el capitulo
de Servicios Sociales, bajo el epigrafe de «Jubilacién», entraran

la mensualidad del mes

la mensualidad del mes

~en vigor con fecha de 1 de septiembre de 1978,

Disposicién nimero 4.—Los importes de dietas, gastos de
locomocion. plus de comida vy plus de distancia tendrén vigen-
cia a partir del primero del mes siguiente de la fecha de la
firma del presente Convenio. :

DISPOSICION FINAL
Para el calculo del incremento de la Masa Salarial para 1878
se han seguido los criterios contenidos en el Decreto-ley 43/
1977, de 25 de noviembre, sobre politica. salarial y empleo.
ANEXO NUMERO 1

Gratificacién personal (Zaragoza)

Gratificacién personal

Nombre y apellidos

Afio Mes
Lorenzo Charles AzIOr ......ccccoeereerieeniiecns 124.395 8.2¢3
Francisco Javier Sierra ... 110.760 7.384
José Luis Martin Sanchez 143.490 9.566
Pablo Dominguez Pardo ... 140.385 9,359
José Ezquerra Albesa .,.. 112.200 7.480
Pedro Soler Paris ....... 99.485 6.631
Jestus Pérez Llorca .... 99.465 6.631
Joaquin Galvez Gdémez . 112.200 7.480
Eusebio Jiménez M. ......... 112.200 7.480
Rosario Maria Miranda B. ... 85.800 5.726
Concepcitn Ansuategui M. 85.8¢0 5.726
Pedro Galvez Munsuera ... 86.970 5.798
Félix Aranda Llera ... 99,830 6.642
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Gratificacién personal

Nombre y apellidos

Afo Mes
Jestuis Bozal Ruiz de la T. ........ccoccevvinnas 70.800 4.720
José Cartié Simén .......... 99.630 6.642
Antonio Diesitre Cartie . g 75.960 5.064
Luis Franco Tejero ......... . 75.960 ' 5.064
Andrés Fuertes Torralba . 98.630 6.642
Manuel Fuertes Torralba . 75.960 5.064
Pascual Fuertes T. ............. 119.070 7.938
Andrés Fumanal Terraz . 99.630 6.642
Ramon Galiert Sola .... 143.490 9.566
Carmelo Gallego R. ... 75.960 5.064
Antonio Garcia Moya .... 160.770. 10.718
Emilio Garcia Salguero ........ 70.800 4.720
José Maria Garisa Sanagustin 75.960 5.064
Antonio Gavin Lacambra ...... 87.675 5.845
Clemente Guallar Francia ... 99.830 6.642
Santiago Guallar Francia 75.260 5.064
Julian Jiménez Jiménez .., 99.630 6.642
Gregorio Calavia Abadia 63.825 4.255
Agustin Laborda Ongas .... 75.960 5.064
Jesus Laborda Longas ... 74.010 4.934
Sebastian Lafuente M. . 110.070 7.938
Fernando Lasheras T. . 70.800 4.720
Antonio Merin Garcia . 70.800 4.720
Antonio Montero Peg . N 119.070 7.938
José Oliva Lera ..... 132.495 8.833
" Emilio Ortiz Salguero . 70.8060 4.720
Joaquin Robres Palomo . 98.630 6.6842
Bienvenido Rodriguez ..... 108.035 7.069
Felix Sanchez Velasco .... 118.070 7.938
Ramon Pradel Alcubierre . 119.070 7.938
Francisco Rodriguez G ...............ccooeevenivee 119.070 7.938

ANEXO NUMERO 2
Definicion de funciones de las diversas categorias profesionales
GRUPO DE OPERARIOS

Maquinista-Capataz de Equipos Mecdnicos.—Es el operario
que a las ordenes del Encargado de Equipos Mecanicos o del
Técnico titulado tiene a su cargo un grupo de maquinas y
organiza los trabajos de ese conjunto de maquinas, pudién-
dosele exigir en casos necesarios el manejo directo de alguna
magquina.

Es responsable de obtener el debido rendimiento y el 6p-
timo ‘grado de utilizacién de la maquinaria a su ocargo, asi
comno del mantenim.ento de la disciplina del personal, igual-
mente a su cargo; de las entradas, salidas y consumos de ma-
teriales, combustibles y lubricantes y, en general, de la fide-
lidad de todos los datos reflejados en los partes de trabajo.

Debe estar en posesion del carnet de conducir de cla-
se C o superior. -

Capataz de Sondeos.—Es el operario que a las 6rdenes del
Encargado de Sondeos o del Técnico titulado, realiza y organi-
za los trabajos de . un equipo de sondeos, en uno o varios
turnos.

Es el responsable de cuanto ocurra en el equipo de son-
deos, debiendo obtener el debido rendimiento y mantener la
disciplina en el trabajo.

Ademas de reunir los conocimientos exigidos a los de ca-
tegorias inferiores, debera saber lo siguiente:

Conocimientos tedéricos y practicos y habilidad suficiente
en manejo de cualquier tipo de perforadora de percusién, ro-
tacion o circulacién directa o interna de lodos, etc. Uso de
los correctivos de lodos. Manejo de las herramientas de pes-
ca. Medidas del tiempo de subida de los detritus. Pérdidas
de presion en varillajes y triconos. Velocidad ascensional de
lodos y detritus en el sondeo. Dificultades en la perforacisn
(cavidades, arenas, balsas, estratos inclinados, pérdidas de
circulacién, extraccién de testigos, etc.). Correccién y me-
dida de la verticalidad de un sondeo. Recuperacién de tube-
ria, Cementaciones: célculo de cemento y pasta. Reconocimien-
to de los terrenos. Organizacién del personal. Inventarios de
materiales y combustibles y lubricantes. Entradas y salidas
de los mismos. Debe poseer el carnet de clase C o superior.
Distintos varillajes y roscas: reconocimientos. Medidas A. P. I.
Soldaduras. Clase de triconos y de cuatriconos. Fragua y tem-
ple de trépanos, Despiece del equipo y numerc de catalogo.

Para ascender a Capataz de Sondeos sera necesaria una
antigiiedad de dos afios como minimo en la cetegoria de Ofi-
cial de primera.

Capataz de Almacén.—Es el operario que a las érdenes de
sus superiores maneja los catdlogos de despiece de toda la
maquinaria. :

Identifica en los citados catalogos toda clase de repuestos
0 recambios, tanto sobre una muestra de éstos como por la
referencia que tenga.

De _a(.:uerdo. con las instrucciones dadas por sus superio-
res, dirige, distribuye, coordina y controla y, en caso pre-
ciso, colabora en los trabajos de recuento, clasificacion, dis-

tribucion, colocacién, preparacion de envios y entrega de los
materiales recibidos en el "Almacén Central.

" Visa los documentos que reflejan los movimientos de ma-
teriales. .

Comprueba las anotaciones pertinentes en registros, fiche-
ros, etc.

Facilita datos, cuando le son solicitados, sobre cubicacion
y movimiento de materiales, rendimiento del personal, etc.

Mantiene la disciplina entre el personal a sus érdenes que
puede ser cualificado y Do cualificado y exige del mismo el
debido rendimiento.

Cualquiera otra de naturaleza analoga a las anteriores que
le encomienden sus superiores.

Capataz de transporte.—Es el operario que, a las érdenes de
sus superiores, tiene por misién organizar y distribuir el tra-
bajo de los vehiculos de acuerdo con las instrucciones recibidas;
vigilar el consumo y necesidades de combustibles y lubricantes,
repuestos y recambios de los vehiculos, adoptando las medidas
necesarias para el normal funcionamientc de los mismos; cuidar,
asimismo, del cumplimiento de cuanto exige el Cédigo de la
Circulacion respecto a la sefalizacién, documentacion y demas
requisitos indispensables; revisar periddicamente el estado de
los vehiculos; comprobar las herramientas de que estan dotados
los vehiculos y vigilar las cargas y descargas del material y
cuantas misiones similares le sean asignadas. -

Conductor Mecdnico.—Es el empleado que, estando en pose-
sion del carné de conducir de la clase E, se contrata con la
obligacién de conducir cualquier vehiculos de la Empresa, con
.remolque o sin él, a tenor de las necesidades de ésta, ayudando
a las reparaciones del mismo, siendo el responsable del vehiculo
durante el servicio; dirigira la carga de la mercancia y res-
pondera de la misma si durante el viaje no se encomendara
aquélla a otra persona, dando, si se le exigiere, un parte
diario por escrito del servicio efectuado y del estado de! ca-
mion. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios y en los
tiempos que se fijen. ) '

El conductor de vehiculos-cisterna, ademas de las obliga-
ciones propias’ de los Conductores mecanicos, debera realizar
las siguientes:

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacién de las
cisternas y sus elementos accesorios, como tuberias, bocas de
carga y descarga, vialvulas, mandmetros de presién, elevadores,
calefactores, bombas de descarga y similares. .

b) Empalmar y desempalmar mangueras de carga y des-
carga, abrir y cerrar valvulas, controlar el llenado y vaciado,
ixlllcluso si es necesario, subiendo a lo alto de las cisternas para
ello.

c) Controlar las presiones, despresionar, utilizando las care-
tas y demas elementos de seguridad que se les ordene.

Quedan encuadrados en esta categoria laboral todos los ac-
tuales Conductores cualificados que tiene reconocidos le Em-
presa <Transformacion Agraria, S. A.».

Profesionales de oficic de taller.—Son los operarios que, con
la preparacién y conocimiento a nivel de los que se pueden
adquirir en el grado de oficialia en los Centros de Formacién
Profesional en sus diferentes oficios, los acrediten en las corres-
pondientes pruebas de aptitud y capacitacion, que necesaria-
mente deberan realizar en la Empresa, para conseguir la cate-
goria que les permitan realizar las labores que por sus ccnoci-
mientos, iniciativas y responsabilidad les corresponda. Supe-
radas dichas pruebas de aptitud y capacitacién, estos operarios
ostentaran la calificacién de Oficiales de tercera.

Los operarios que posean titulo expedido por Escuelas o Cen-

| tros de Formacion Profesional oficialmente reconocidos ingre-

saran con la categoria de Oficial, una vez superado el pericdo
de prueba fijado en lc. Ordenanza.

Oficial de segunda.—FEs el operario que, ostentando la cali-
ficacion de Oficial -de tercera dentro de. la Empresa, supera
las pruebas teérico-practicas establecidas por ésta para demos-
trar su aptitud en la realizacion de trabajos que cuentan con
un suficiente grado de perfeccién y calidad. T

Oficial de primera.—Es -el operario que, osténtando la cali-
ficacién de Oficial de segunda dentro de la Empresa, supera
las pruebas tedrico-practicas establecidas por ésta para -demos-
trar su aptitud para realizar trabajos tanto de su especialidad
como aquellos otros que, siendo de su profesion, supongan es-
peciales conocimientos, empefio y delicadeza.

Dentro de este grupo de profesionales, ias especialidades que
son caracteristicas de la Empresa «Transformacién Agraria, So-
ciedad Andénimas, son entre otras las siguientes:

Ajustador,

Verificador.

Caldererc de hierro.

Herrero Forjador.

Carpintero.

Guarnicionero.
Hojalatero-Plomero-Fumista-Calefactor.
Electricista.

Tornero.

Mandrinador-Rectificador.

Fresador.

Herramentista,.

Cerrajero. N
Chapista.

Pintor decorador. N
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Soldador.
Automatista-Instrumentista.

Estas especialidades quedan definidas en lo que determina
la vigente Ordenanza de Siderometalargica.

Por lo que concierne a la especialidad de Herramentista, no
definida en la Ordenanza, corresponde al operario con conoci-
miento de herramientas capacitado para el montaje de las mis-
mas y su afilado.

Maquinista de primera.—Es el operario que ha manejado
habitualmente, como minimo, durante seis afios maquinas auto-
propulsadas de movimiento de tierras y estd capacitado para
trabajar con todo tipo de maquinas, previo el periodo de adap-
tacion correspondiente, de las que componen el parque de
«TRAGSA», con gran esmero y elevados rendimientos, habiendo
conseguido un alto grado de utilizacidon y conservacion general
de la maquinaria durante su trabajo.

Ademas, debe estar capacitado para realizar el mantenimien-
to, conservacion y toda clase de reparaciones que no necesiten
elementos de taller.

Debe conocer e interpretar los manuales del operador, las
cartas de lubricacién y engrase, los rendimientos normeles de
las méaquinas en los distintos trabajos y poseer conocimientos
elementales de aritmética, debiendo redactar diariamente su
parte de trabajo. : :

Maquinista de primera Conductor.—Es el operario que, con
los conocimientos y obligaciones resenadas para el Maquinista
de primera, asume en un momento determinado las funciones
y obligaciones asignadas al Oficial de primera Conductor.

.Maquinista de segunda.—Es el operario que ha manejado
habitualmente, come minimo durante tres afos, maquinas auto-
propulsadas de movimiento de tierras y est4 capacitado para
trabajar con dos o mas tipos de dichas maquinas con los rendi-
mientos normeales y con un correcto grado de utilizacion. y
conservacion general de la maquinaria.

Ademas, debe estar capacitado para realizar el mantenimien-
to y conservaciéon de las unidades que haya manejado y tener
conocimientos genereles sobre el uso de los manuales del ope-
rador, asi como conocer e interpretar las cartas de lubricacion
y engrase. Debe poseer conocimientos elementales de aritmética
y saber redactar correctamente su perte diarie de trabajo.

Se considera mayor mérito el poseer carné de conducir, cla-
se C o superior.

Maquinista de tercera.—Es el operario que, habiendo pasado
el periodo de prueba y superado el periodo de adiestramiento,
sabe manejar alguna maquina de movimiento de tierras de las
habituales de «TRAGSA», debiendo vigilar los niveles y realizar
las operaciones de engrase diarios.

b Debe saber redactar correctamente su parte diario de tra-
ajo.

Oficial primera de Sondeos.—Es el operario que dependiendo

del Capataz, si lo hubiera, dirige los trabajos de los Oficiales
de inferior categoria y realiza los de mayor esmero y delicade-
za de los trabajos de funcionamiento y mantenimiento general
de la perforadora, hilera de trabajo y preparaciéon de lodos.
Tiene o puede tener a su cargo un turno de trabajp en los
_equipos de rotacion o un turno e incluso un equipo en los de
percusién, siendo el responsable de cuanto ocurra en la ma-
quina, materiales, etc., en el turno o en el equipo. Debe ser
apto para ocupar cualquiera de los puestos de una perforadora
en caso necesario, y para conducir los vehiculos adscritos al
equipo. -

Ademas de reunir los conocimientos exigidos a los de cate-
gorias inferiores, debera saber lo siguiente: .

Soldar con autdgena y elécirica. Instrumentos de medida de
la magquina. Clases de varillaje y de roscas. Medidas de caudal
y precision en el aforo de un sondeo. Medidas A. P. 1. Descrip-
cién y clasificacion de detritus. Poseera carnet de primera
clase o estarj en tramite su obtencién. Deber4 someterse a un
examen de Oficial de segunda de taller, en la -especialidad de
motores. Medidas de calor. Grados centesimales y Farenheit.

Para ascender a Oficial de primera debera tener como mini-
mo una antigiiedad de dos afios en la categoria de Oficial de
segunda.

Oficial de segunda de Sondeos.—Es el operario que bajo la
dependencia del Oficial primera o el Capataz, si los hubiera,
colabora en el funcionamiento y mantenimiento general de la
perforadora, hilera de trabajo y preparacién de lodos. Es el
indicado para realizar las operaciones en la torre de la perfo-
radora. Generalmente ayudard en la carga y descarga de ca-
miones, limpieza de balsas y canales, cuando sea preciso y
no haya personal suficiente de inferior categoria.

Puede tener a su cargo un turno de trabajo, siendo por con-
siguiente el responsable de cuanto ocurra durante él en la
perforadora, materiales, etc. Debe estar en condiciones de con-
t(‘iucir éc!.ua.lquiera de los vehiculos adscritos al equipo de per-
oracién.

Ademas de reunir los conocimientos correspondientes de Ofi-
cial de tercera de Sondeos, debera saber lo siguiente:

Medidas inglesas de superficie y volumen, ¥y su equivalencia
con las métricas decimales. Problemas de equivalencias entre
si. Idem del funcionamiento de los motores de combustién y
de gasolina. Veiocidad v temperatura de régimen de los moto-
res. Conocimiento practico del despiece y desmontaje de las
herramientas. Clases de roscas.
mientos del cuadro de engrase de su perforadora. Poseer car-

Uhiones. Conexiones. Conoci* .

net de conducciéon de segunda clase o estar en tramite de su
obtencién. Conocimientos de soldadura autégens (entubacion,
rajado, -etc.). Conocimiento de los componentes y aditivos del
lodo (bentonita, tripolifosfato, sosa caustica: tanino, baritina,
etcétera). Cables: conocimiento y mediciones de diametro. Usos
de los diferentes tipos. .

Para ascender a Oficial de segunda serid necesaria una an-
tigiiedad- de dos afios como minimo en la categoria de Oficial
de tercera.

Oficial tercera de Sondeos.—Es el operario que a las ¢rde-
nes del Capataz u Oficiales de superior categoria ayuda en to-
das las operaciones de funcionamiento y mantenimiento gene-
ral de la perforadora, hilera de trabajo, asi como en el montaje
y desmontaje de la méaquina y otros trabajos complementarios,
incluidos los de carga y descarga. Debe estar en condiciones
de conducir cualquiera de los vehiculos adscritos al equipo de
perforacion. . :

Ademas de reunir los conocimientos correspondientes al prin-
cipio expresado, deber4 saber lo siguiente:

Medidas inglesas de longitud: pie y pulgada. Operaciones de
conversién de longitudes métricas decimales a inglesas y vice-
versa. Medicion de herramientas y cable en medidas inglesas
y métricas decimales. Medidas métricas de volumen. Problemas
de medidas, de volumen de balsas, etc., en medidas métricas
decimales. Medida de tiempo. Problemas sobre operaciones con
horas, minutos y segundos. Volumen de un cilindro. Tipos de
aceites y grasas. Conocimientos de distintos carburantes. Cono-
cimientos de herramientas de sondeos y taller, de uso corrien-
te (trépanos, pescadores, cables, llaves ensanchadoras, barras
pesadas, conexiones, tijeras, monteras, etc.). El Oficial .de ter-
cera destinado en una maquina, tiene obligacién de saberse
perfectamente el cuadro de engrase de su equipo.

Para el ascenso a Oficial de tercera serd necesaria una an-
tigiiedad de dos afios como minimo en la categoria de Pedn
Especializado.

Oficial de primera Conductor.—Es el empleado que estando
en posesién del carné de conducir de clase <E- se le contrata
para conducir cualquier vehiculo de la Empresa, con remol-
que o sin él, excepto vehiculos aerticulados, debiendo saber
ejecutar toda clase de reperaciones que no requieran elemen-
tos de taller. Estan obligados a dirigir el acondicionamiento de
la carga y cuando el recorrido-a ejecutar en la jornada no
alcance 100 kilometros, con participacién activa de éste, situan-
dose en la caja del vehiculo, si ello fuese necesario, pudiendo
ser empleado para realizar viajes acompafiando al Conductor-
Mecanico sirviéndole de ayudante.

Si se le exigiera, deber4 dar un parte diario por escrito del
servicio efectuado y del estado del camidn. : )

Debera cubrir los recorridos por los itinerarios y en los
tiempos que se fijen.

Oficial de segunda Conductor.—Es el empleado gue, aun es-
tando en posesién del carnet de conducir de clase «E», se

‘" contrata unicamente para conducir vehiculos que requieran

carnet de clase inferior, sin necesided de conocimientos mecé-
nicos y con la obligacién de dirigir el acondicionamiento de
la carge y cuando el recorrido a realizar en la jornada no p.l-
cance 100 kilémetros, con- participacién active de éste, situan-
dose en la caja del vehiculo, si ello fuese necesario, mas sin
conduccién de los bultos desde el lugar en que se encuentren
hasta el vehiculo o viceversa. Puede ser empleado para realizar
viajes acompaifando ‘al Conductor-Mecénico, sirviéndose de ayu-
dante. Si se le exigiera, deberad dar un parte diario por escrito
del servicio efectuado y del estado del camién. Debera cqprlr
los recorridos por los itinerarios y en los tiempos que se fijen.

Ayudante de plataforma.—Es el que auxilia en todas sus
funciones al Conductor-Mecénico o Conductor, cumpliendo las
instrucciones que reciba de éste, ayudandole al cambio de
ruedas o a las reparaciones necesarias, y en las demas inci-
dencias que se originen durante el servicio. Se ocupara en ru'ta.
de subir y bajar los equipajes y mercancias, ayudando asimis-
mo al Conductor-Mecénico en la reparacién de averias. A la
llegada a su destino, se ocuparé de la limpieza del vehiculo.

El Ayudante debe auxiliar en todas sus funciones al Con-
ductor-Mecanico o Conductor, ocupandose del acondicionamiento
de la carga, estiba y desestiba. Si no realizara trabajo de ca-
mién, puede ser dedicado a trabajos inferiores como Especia-

lista.

Profesionales de oficio de albafiileria.—Oficial de primera.
Es el operario que ejecuta toda clase de muros, tabiques, for-
jados, arcos, bévedas y trabajos similares relacionados con la
albefileria, asi como también los referentes a cubiertas, enfos-
cados y maestrados, colocaciéon de miras, recibos c_ie acero, re-
paracion de solados y revocos; sabra asimismo realizar fabricas
de ladrillos a cara vista, hornacinas, corridos, asi como traba-
jos decorativos de yeso, ledrillo y cemento con terrajas. estan-
do facultado para construir andamios sencillos. Debera cono-
cer todos los ‘trabajos de las categorias. inferiores. .

Oficial de segunda.—Sabra colocar ladrillos que no sean fi-
nos, enrasillar, guarnecer y tender yeso negro y blanco, hacer
enfoscados, tabicados, forjados de pisos, muros en general,
rellenos de cimientos y hacer andamios sencillos. Sabra igual-
mente hacer todos los trabajos de las categorias inferiores.

Ayudantes.—Estaré4 cepacitado para servir de ayuda inme<
diata en el trabajo de los Oficiales; su cometido especifico sera
amasar morteros y.yesos, cortar y preparar ladrillos, untarlos
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'y entregarlos en debida forma al Oficial para su colocacién;
aplomar mochetas y limpieza y lagueado, asi como otros tra-
bajos. elementales de albaiiileria, mediante los cuales se capa-
cite para las categorias superiores. . .

Especialistas de taller.—Son los operarios mayores dq _che-
ciocho afios que mediante la practica de una o varias activide-
des o labores de las especificamente constitutivas de un oficio,
de las ampliamente requeridas para la atencién, entretenimiento
o vigilancia de maquinas motrices, operatorias, elementales o
semiautomsaticas o de las determinativas de un proceso de fa-
bricacién o produccién que implique responsabillda’d d1rect_a
o personal en su ejecucion, han adquirido la capa.c;dad sufi-
-ciente en periodo de tiempo no inferior a noventa dias conse-
cutivos o alternos de practicas en el afio para realizar dicha
labor o labores con un acabado y un rendimiento adecuado y
correcto. .

Peon especializado de E. M.—Es el operario que, superado
el periodo de prueba, se encuenira en periodo de adiestramiento
del manejo de alguna maquina de movimiento de tierras de
las habituales en TRAGSA. ’ .

Debe saber redactar correctamente el parte diario de tra-
bajo.

]Peén especializado de sondeos.—Es el _opqrario que, a las 6r-
denes del Capataz u Oficiales, redliza principalmente los traba-
jos de limpieza, acarreo y ordenacién de los materiales y de
los sondeos y emplazamiento; apertura de cauces y canales
para conduccién de agua o lodos: limpieza de conducciones y
decantadores y balsas de lodos; limpieza de detritus, carga de
cisterna, etc. Ayuda en el montaje y desmontaje de los equipos

de perforacién, desarrollo y aforo, a las érdenes del Oficial |

correspondiente. o L
Debers tener los siguientes conocimientos:

Saber leer y escribir. Suma, Resta. Multiplicacién, Divisién.
Proporciones. Unidades de longitud del sistema meétrico deci-
mal. Mediciones de herramientas en medidas métricas. Unida-
des decimales de superficie. Superficie del rectangulo. Superfi-
cie del triangulo. Superficie del circulo.

Mozo especializado de almacén.—Es el que se dedica en el
almacén a trabajos concretos y determinados que, sin consti-
tuir propiamente oficio ni implicar especialidad importante,
exigen sin embargo cierta practica en su ejecucién. Entre dichos
‘trabajos se comprenden los de enfardar o embalar con las ope-
raciones preparatorias de disponer los embalajes y elementos
precisos, recontar, estibar y clasificar las piezas, recibiéndolas
o entregandolas contra vales u otros documentos analogos y
cualesquiera otros trabajos semejantes.

Peones.—Son aquellos operarios mayores de dieciocho afos
encargados de ejecutar labores para cuya realizacién principal-
mente se requiere la aportacién del esfuerzo fisico sin necesidad
de practica operatoria alguna. Pueden prestar sus servicios
indistintamente en cualquier servicio o lugar del centro de
trabajo.

GRUPO DE SUBALTERNOS

Listero.—Es el subalterno encargado de tomar las entradas
y salidas del personal obrero, anotar sus faltas de asistencia,
mano de obra, horas extraordinarias y ocupaciones a puestos y
resumir las horas devengadas, siempre que no intervengen en
su determinacion coeficientes de primas o destajos; repartira
las papeletas de cobro, extendera las bajas y altas segan pres-
cripcion médica y tendrd el mismo horario e iguales festividades
que el personal obrero del taller, departamento o servicio o
seccién en que ejerzan sus funciones.

Cuando por la organizacién del trabajo en la Empresa los
Listeros realicen ademas trabajos de liquidacién de primas o
destajos y resumen su importe en pesetas o cualesquiera otro
cometido andlogo o que se les pudiera confiar relacionados con
su funcién, se consideraran como Oficiales administrativos de
segunda, pero sujetos en cuanto a las demas condiciones. a las
establecidas” para su clasificacién como listeros, mientras per-
manezcan afectos a este servicio. R

Independientemente de lo establecido en el parrafo anterior,
los Listeros con més de cinco afos de servicio quedaran equi-
parados, a. efectos econémicos, con los Oficieles administretivos
de segunda, pero estando sujetos en cuanto & las demas con-
diciones laborales a las fijadas para su categoria de Listeros y
sin que puedan pasar al grupo Administrativo.

SERVICIO DE VIGILANCIA

Jefes de Guardas.—Dotado de la correspondiente licencia o
credencial, ejerce -funciones de orden y vigilancia dentro del
recinlo propiedad de la Empresa, cumpliendo sus deberes con
sujecidon a las disposiciones legales que regulan su cargo. De él
dependen los restantes Vigilantes Jurados o Vigilantes adscritos
a dicho servicio. .

Vigilante Jurado.—Dotado de la correspondiente licencia o
credencial, ejerce funciones de orden y vigilancia dentro del
recinto propiedad de la Empresa, cumpliendo sus deberes con
sujecién a las disposiciones legales que regulan su cargo.

Vtgzlan_te:—Es el trabajador que, con las mismas obligaciones
que an Vigilante Jurado, carece de este titulo y de las prerro-
gativas que la ley concede a los mismos. ’

Almacenero.—A las d6rdenes del Jefe del almacén, si lo hu-
biere, o por propia iniciativa, desempefiara las funciones de
recepcion y despacho de materiales y mercancias, distribucion
de los mismos en estantes o dependencias, corriendo a su cargo
las oportunas anotaciones en los libros-registro o ficheros del
movimiento de cada jornada, asi como la confecciéon de los
partes de entrada y salida. ]

Los almacenes de escasa importancia y movimiento, desti-
nados a guardar herramientas y materiales, que no exijan la
existencia de un Almacenero en la mayor parte de la jornada,
podran quedar a cargo de un Vigilante Jurado o Vigilante sin
que se altere la categoria de éste. |

Ordenanzas.—Son los subalternos que tienen la mision con-
creta de hacer recados, copiar documentos a prensa, manejan
todo tipo de maquinas de reproduccion de documentos, realizan
los encargos que se les encomiendan entre uno y otro departa-
mento, recogen y entregan la correspondencia y llevan a cabo
todos los trabajos elementales que les ordenen sus Jefes.

Botones.—Mayores de dieciséis afos y menores de dieciocho,
encargados de realizar repartos de correspondencia y recados,
asi como otras funciones de caracter elemental, auxiliando a
los Ordenanzas.

Limpiadora.—Se dedica al aseo y limpieza de los locales y
oficinas de las Empresas. .

GRUPO ADMINISTRATIVO

Jefe administrativo de primera.—Empleado que, provisto o
no de poder, tiene la responsabilidad directa de la oficina de
la Empresa. Dependen de €l las diversas secciones administra-
tivas, a las que imprime unidad.

Jefe administrativo de segunda.—Empleado que, provisto o
no de poder limitado, estd encargado de una seccién o depar-
tamento, sugiere y da unidad al trabajo que tiene ericomendado
y responde del mismo ante sus Jefes y distribuye el trabajo-a
sus subordinados. :

Oficial de primera.—Empleado mayor de veinte afios que
actiia a las ordenes de un Jefe, si lo hubiese, y tiene a su cargo
un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y res-
ponsabilidad, con o sin otros empleados a sus ordenes, realiza
trabajos que requieren calculo, estudio, preparacién y condi-
ciones adecuadas, '

Se consideran incluidos en esta categoria los Cajeros de co-
bros y pagos, sin firma ni fianza; Traductores, Taquimecanogra-
fos en idioma extrenjero que toman al dictado 100 palabras por
minuto, traduciéndolas directamente a la maquina en seis, y
los Jefes de almacén, asi como los programadores de I. B. M.

Oficial de segunda.—Empleado que con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, subordinado a un Jefe u Oficial de pri-
mera, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que sélo
requieren conocimientos generales de la técnica administrativa.

Se adscriben e esta categoria: Operadores de maquinas con-
tables, Taquimecanégrafos en idioma nacional que tomen al dic-
tado 115 palabras por minuto, traduciéndolas directa vy correcta-
mente a la maquing en seis; Mecanégrafos que, con toda correc-
cién, escriban al dictado 350 pulsaciones por minuto o con 320 en
trabajos de copia.

Auxiliar Administrativo.—Empleado mayor de dieciocho efios
que dedica su actividad a operaciones elementales administrati-
vas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al tra-
bajo de la oficina.

Quedan incluidos en esta categoria: Los Auxiliares de Caja,
los Mecanégrafos que escriban, con pwlcritud y correccién, y los
Taquigrafos que no alcancen la velocidad exigida a los Oficiales
tc_le '_Sttagunda. o los operarios de maquinas calculadoras y Tele-
onistas.

GRUPO TECNICO

Personal titulado.—El personal citado en los parrafos anterio-
res se entiende que ha sido contratado para el ejercicio de su
profesion a fin de desempefar en las Empresas las funciones
propias de sus estudios y conocimientos técnicos, con sujecién
a un sueldo o tanto alzado y cumpliendo todos los requisitos que
sefiala la Ley de Contratos de Trabajo en cuanto a subordinacién
y dependencia, horario, etc., sin que puedan percibir sus hono-
rarios con arreglo a lo que determinan los respectivos Colegios
profesionales, Se exceptia a quienes desempenan funciones de
alta direccion o de alto gobierno.

Personal no titulado.—Personal de Topografia:

Prdctico de Topografia de primera.—Posee conocimientos ne-
cesarios para efectuar toda clase de replanteos; levanta planos
topograficos con taguimetro a nivel; hace croquis del terreno
con todos sus detalles en la libreta taquimétrica, expresando
graficamente los cultivos, plantaciones, etc. Tiene los conoci-
mientos necesarios para e] desempefic de su cometido que sean
elementales en albaiiileria y construccidn. Realiza en el gabincte
el calculo y desarrollo del trabajo efectuado en el campo.

Prdctico de Topogrufia de segunda.—Con conocimientos prac-
ticos en el trabajo de los instrumentos topograficos usuales,
estd capacitado para el levantamiento topografico de determi-
nados trozos de terreno y hace las operaciones necesarias para
presentarlo a escala de dibujo. ’

Ayudante de Prdctico en Topografia.—Auxilia al topégrafo en
labores elementales con calculos sencillos, anotaciones de datos
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en la libreta y otros semejantes. Se inicia en estas funciones y
en el manejo de aparatos para adquirir la competencia profesio-
nal correspendiente.

Personal de Organizacion.—Jefe de primera.—FEs el técnico
que con mando directo sobre Oficiales y Técnicos de Organiza-
cion y Jefes de segunda, tiene la responsabilidad del trabajo, dis-
ciplina y seguridad personal, de acuerdo con la organizacion de
la Entidad, hasta el limite en que quede fijada su autoridad por
el Reglamento Interior de la Empresa. Su actuacion esta subor-
dinada a motivos prefijados, dentro de los cuales y con inicia-
tiva propia, realiza toda clase de estudios de tiempos y mejoras
de métodos, programacién, planteamiento, inspeccion y control
de todos los casos; programacion, estudio y desarrollo de las
técnicas de calificacion o valoracion de tareas, seguridad en el
trabajo, seleccién y formacién de personal. Debera poder inter-
pretar toda clase de planos, interpretacién y distribucion de fi-
chas ccmpletas, hacer evaluaciones de materiales precisos para
trabajos cuyos datos se obtengan, tanto de planos como sobre
obras. Podra ejercer misiones de Jefe dentro del ambito de las
funciones .referentes a utilizacién de maquinas, instalaciones y
mano de obra, progreso, lanzamiento, costos y resultados eco-
noémicos.

R Jefes de segunda.—En todo sera similar al de primera, con la
diferenciacion a juicio de la Empresa, segun la complejidad del
trabajo de la seccién que mande.

Técnicos de organizacion de primera.—Es el técnico que est4
a las ordenes de los Jefes de primera o segunda, si éstos existen,
y realiza los trabajos siguientes, reletivos a las funciones de or-
ganizacion cientifica del trabajo: Cronometrajes y estudios de
tiempos de todas clases, estudios de mejoras de métodos con.
saturacion de equipos de cualquier numero de operarios y esti-
maciones econdémicas, confeccion de normas o tarifas de trabajo
de dificultad media, confecciéon de fichas completas, definici6én
de los lotes o conjuntos de trabajo con finalidad de programa-
cion, calculos de los tiempos de trabajo de los mismos; estable-
cimiento de cuadros de carga en todos sus casos; establecimiento
de necesidades completas de materiales partiendo de datos ob-
tenidos en planos o sobre obra, aun contando con dificultades
de apreciacién, despiece de toda clase y croquizaciones consi-
guientes; colaboracion en el establecimiento del orden de mon-
taje para lotes de piezas o zonas de funciones de planteamiento
general de la produccién; colaboracién y resoluciéon de proble-
mas de planteamiento de dificultad media y representaciones
graficas; analisis, descripcidn y especificaciéon de toda clase de
tareas y puestos de trabajo; estudio y clasificacién de los puestos
y méritos personales; organigramas y escalas salariales; segu-
ridad en el irabajo; seleccion del personal.

Técnicos de orgonizacién de segunda.—Es el técnico que, ade-
mas de hacer los trabajos propios de auxiliar de la Organizacién,
realiza los siguientes: cronometrajes de otro tipo; colaboraciéon
en la seleccion de datos para la confeccién de normas; estudios
de métodos de trabajo de dificultad media y saturecién de equi-
po de hasta tres variables, confeccién de fichas completas de
dificultad media; estimaciones econémicas; informar de obras
con dificultades de apreciacién en la toma de datos; definicion
de conjuntos de trabajos con indicaciones precisas de sus supe-
riores; céalculo de tiempo con datos; trazados sobre plano y
‘obra, de dificultad media, despiece de dificultad media y croqui-
 zacién consiguiente; evaluacién de necesidades de materiales en
casos de dificultad normal; colaboraciéon en funciones de pla-
neamiento y representaciones graficas, analisis, descripcién y
especificacién de tode clase de tareas y puestos de trabajo;
estudio de clasificacion de los puestos y méritos personales;
organigramas y escalas salariales; seguridad en el trabajo,
selecciébn y formacion del personal.

Auxilier de organizdcion.—Es el mayor de dieciocho afos

que realiza trabajos sencillos de organizacion cientifica del
trabajo, tdles como cronometrajes sencillos, acumulacion de
datos con directrices bien definidas, revisién y confeccién de
horas de trabajo, analisis y pago, control de operaciones sen-
cillas, archivo enumeraciéon de planos y documentos, fichas
de existencias J’e materiales y fichas de movimiento de pedidos
(labor esencialmente de transcripcién de informacion), calculos

de tiempos partiendo de datos y normas o tarifas bien defini- |

das, representaciones graficas. .

Los Auxiliares con mas de cinco afios de servicio tendrén
la remuneracién de Técnicos de organizacion de segunde, en
tanto no les corresponda ascender.

Personal de delineaciéon.—Delineante Proyectista.—Es el Téc-
nico para cuyo cometido no necesita titulo profesional que,
dentro de las especialidades técnicas a que se dedica la seccién
en que presta sus servicios, proyecta o detalla lo que le indica
el Ingeniero bajo cuyas 6rdenes esta o €l que, sin tener superior
inmediato, realiza lo que personalmente concibe, segun datos
y condiciones técnicas exigidas por los clientes, las Empresas
o naturaleza de las obras. Ha de estar capacitado para dirigir
montajes, levantar planos topograficos de los emplazamientos
de las obras a estudiar, contar y replantear: Dentro de todas
estas funciones, las principales son: Estudiar toda clase de
proyectos, el desarrollo de la obra que haya de construir y
la preparacién de datos que pueden servir a los presupuestos.

Delineante de primera.—Es el Técnico que, ademés de los
conocimientos exigidos al Delineante de segunda, est4 capaci-
tado para el completo desarrollo de los proyectos sencillos,
levantamiento de planos de conjunto y detalle, sean del natural

o del .esquema y anteproyectos estudiados, croquizacién de ma-
quinaria en conjunto, despiece de Planos de conjunto, pedidos
de materiales para consulias y obras que hayan de ejecutarse,
interpretacién de los planos, cubicaciones y transportaciones de
mayor cuantia, calculo de resistencia de piezas y de mecanismo
o estructuras metalicas, previo conocimiento de las condiciones.
de trabajo y esfuerzos a que estén sometidos.

- Delineante de segunda.—Es el Técnico que, ademas de hacer
los trabajos de Calcador, ejecuta, previa entrega de los croquis,
planos de conjunto o de detalle bien precisados y acotados,
cubica y calcula el peso de materiales en piezas cuyas dimen-
siones estan determinadas, crocuiza al natural piezas aisladas
que él mismo dibuja o calca y posee conocimientos elementales
de resistencia de materiales, proyecciones o acotamientos de
detalles de menor cuantia.

Calcador.—Es el que limita sus actividades a copiar en pa-
peles transparentes de tela o vegetal los dibujos, calcos o lito-
grefias que otros han preparado y & dibujar a escala croquis
sencillos, claros y bien interpretados, bien copiando dibujos
de estampg o .bien dibujando en limpio.

Personal de taller.—Jefe de taller—Es el Técnico que con
mando directo sobre Maestros y Contramaestres y a las érde-
nes de Ingeniero o Ayudant® Jefe, si lo hubiere, tiene la res-
ponsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del personal.
Le corresponden: La organizaciéon o direccién del taller o ta-
lleres, croquizamiento de herramientas, control de energia, com-
bustibles, lubricantes y demdas aprovisionamientos del taller, la
clasificacién y distribucién de obras-y personal dentro de su
departamento, la redaccién de presupuestos de los trabajos que
han- de realizarse y determinacién del herramiental preciso,
el estudio de produccién, rendimiento de maquinas y elementos
necesarios para mejoras de fabricacion y ampliacién de las
instalaciones.

Maestro de taller.—Es el Técnico procedente de alguna de
las categorias profesionales o de oficio que bajo las 6rdenes
inmediatas del Ayudante de Ingeniero o Jefe de taller, si éstos
existen, teniendo mando directo sobre los Maestros segundos

.y demas Técnicos inferiores, si los hubiere, dirige los trabaios

del taller o ‘'seccién, con la responsabilidad consiguiente sobre
la forma de ordenarlos, indicando al obrero lg forma de ejecu-
tar aquellos trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas
a emplear; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes
Para realizar las é6rdenes que le encomienden sus superiores
inherentes a su funcién y es, asimismo, responsable de la disci-
plina del taller o seccion de su ‘mando. Es funcién propia de
esta categoria facilitar los datos de coste de mano de obra,
avances de presupuestos y especificacién de materiales, segun
planos e instrucciones.

A los efectos de remuneracién, y por la parte de jornada
en que desempefie su cometido, seran incluidos en esta catego-.
rie. profesional los Profesores de ensefianzas técnicas y practicas,
conjuniamente que las practiquen en las Escuelas de Aprendi-
zaje, siempre que no sean titulados, en cuyo caso quedaran
incluidos dentro de las categorias correspondientes.

Maestro segundo.—Es el Técnico procedente de alguna de
las categorias Pprofesionales o de oficio que bajo las érdenes
inmediatas del Jefe de taller o Maestro primero, si éstos exis-
ten, dirige los trabajos de un pecuerio taller, seccién o depar-
tamento de reparaciones con la consiguiente responsabilidad
sobre la forme de ordenarles, indicando al obrero la forma de
ejecutar aquellos trabajos, el tiempo a invertir y la herramienta
2 emplear. Debe, por tanto, poseer conocimientos- suficientes
para realizar lo que le encomienden sus superiores, inherentes
a su funcién, y para el trazado e interpretacién de croquis o
planos, y es asimismo responsable de la disciplina del taller,
seccién o departamento. )

Encargado.—Es el Técnico que bajo las érdenes inmediatas
del Maestro o Contramaestre, si éstos existen, dirige los traba-
jos de una seccidon, con la responsabilidad consiguiente, sobre-
la forma de ordenarles, indice al obrero la forma de ejecutar
aequéllos, posee conocimientos suficientes de une o varias espe-
cialidades para realizar las 6rdenes que le encomienden sus
superiores y es responsable de la disciplina de su seccién, con .
practica completa de su cometido.

Encargado de equipos mecdnicos.—Es la persona de con-
fianza de la Empresa que a las 6rdenes de sus superiores posee
dotes de mando, sentido de responsabilidad y organizacion.
Posee todos los conocimientos del Capataz. Debe tener conoci-
mientos mecanicos superiores respecto a mantenimiento, ma-
nual del operador y manuel de despiece. Conocimientos gene-
rales de seguridad e higiene, organizacién del trabajo, asi como
la redaccién del boletin de revisién. Conocer los rendimientos
de las maquinas en los trabajos habituales de la Empresa. Res-
ponsable del mantenimiento de la disciplina del persenal a su
cargo. Debe estar en posesién del carnet de conducir clase C
0 superior.

Encargado de sondeos.—Es la persona d2 confianza de la Em-
presa que a las 6rdenes de sus superiores posee dotes de man_do
y conocimientos suficientes de todas las técnicas de la especia-
lidad de los trabajos de sondeos, con Mmedidas de fundamento
administrativo y organizacién del trabajo propio de su especia-
lidad y funcién. Tiene g su cargo varios equipos de perfora-
cién, desarrollo y aforo y adopta las medidas oportunas para
el correcto ordenamiento y ejecucién de los trabajos encomen-

‘dados, siendo responsaeble de la disciplina de los equipos & su

cargo. Debe estar en posesién del carnet de conducir clase C
O superior.
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ANE£XO NUMERO 2 bis

Equiparacién de las categorias al mivel salarial, grupo de dieta

¥ cotizaciéon

Nivel | Grupo fGrupo
Categoria salarial | dieta | cotizacién
Ingenieros y Licenciados ................... ‘II 1 1
Ingeniero Técnico o Perito Agricola

o Industrial v A. T. S. .ceeirieinianene I 1 2
Jefe de Taller y Maestro de Taller .. v 3 4
Jefe administrativo de primera ........... III 1 3
Jefe Técnico de Organizacién de pn-

b0 11S) o' T PG PN 111 1 3
Encargados Equipo Mecanicos y Equi- ’

PO Sondeos ..f...ccceieiiiiiiieiiieiiiniienee v 3 3
Mag.-Cap. Equipo Mecénicos y Ca.pa-

taz de Sondeos ............ viI 3 8
Capataz de Transportes VI 3 3
Maestro segundo .........cceeeeeeeenrenreennZones v 3 4
Jefe Técnico de Organizacién de se-

BUNAR .iooeeeiiieiieeicivereirene e e ene v 2 3
Delineante Proyectista .......... N ' 2 3
Jefe administrativo de segunda ........... v 2, 3
Técnico de Organizacioén de pnmera . VI 3 5
Delineante de primers ..........i......... VI 3 4
Oficial administrativo de primera VI 3 5
Capataz de -Almacén ................... vi 3 5
ENcargado .........ccceeuveeeeonieinennnnnens Vi 3 4
Practico de Topografia de primera ..... VI 3 4
Técnico de Organizacién de segunda .. Vil 3 5
Delineante de segunda ...................... vi 3 4
Practico de Topografia de segunda ..| VII 3 4
Oficial administrativo de segunda ..... Vi 3 5
Oficial de primera Mecanico . VI 4 8
Maquinista de primera ....... vila 4 8
Oficial de primera de Sondeos . VIII 4 8
Conductor Mecanico .................. VIII 4 8
Oficial de primera Conductor VIII 4 8
Oficial de primera Albefil .... VIHI 4 8
LiStero ......cccecvceeeevvenennereennns IX 4 (]
Listero (cinco afios) VIII 3 (]
Jefe de Guardas .............. VIII 4 8
Auxiliar de Organizacién IX 4 7
Calcador IX 4 1
Ayudante Practico de Topografla X 4 7
Auxiliar administrativo ............. IX2 4 7
Oficial de segunda Mecanico . IX 4 8
Magquinista de segunda ............. IX 4 8
Ofical de segunda de Sondeos IX 4 8
Oficial de segunda Conductor . X 4 - 8
Oficial de sefrunda Albaiiil .... X 4 8
Oficial de tercera Mecanico . X 4 [
Maquinista de tercera ..... X 4 <]
Oficial de tercera de Sondeos . X 4 ]
Aywilante de Albeifiil ............. X 4 9
Avudante de Plataforma . X 4 9
Almacenero ........... SR X ‘4 ]
Vigilantc Jurado . X 4 8
Vigilante ............ X 4 8
Ordenanza .... . X 4 8
Especialista ......ccccccvreiiiieniinniiieniiininn XI 4 9
Peén Especialista de Equipos Meca-

NICOS 1iiiieeiicirreririoierenianrortuiaisrarsarases X1 4 [}
Pedn Especialisia de Sondeos . XI 4. 9
Mozo Especialista de Almacén . X1 4 9
Botone: ..icciiieeiienneiiineneen X111 4 11
Pedn ........... X1l 4 10
Limpiadora XII 4 10

“ANEXO NUMERO 3

Personal administrativo y no administrativo con jornada de

treinta y ocho horas semanales

Numero Nombre y apellidos

Jefes de primera

Alejandro Lazaro Navarro.
José Cortés Bejarano.
José Luis Martin Sanchez.
Juan Delgado Hereza.
Modesto Espeso Rodriguez.

O OO

Numero

Nembre v apellidos

@~ DU W=

bk d el ek kb ket °
~NOU A WNEODODIONWU & WN -

O O-I® Uk LN

QU R WM

" José

Jefes de segunda

Julian Rasero Requejo.

Fernando Rico Gamez.

Manuel Blazquez Portugal.

José Gonzalez Gonzalez.

Jacinto Sanz Obregén.

Pedro Casas Dominguez.
Francisco Javier Sieyro Rodr!guez
Vicente Mata Nieto.

Oficiales de primera

Antonio Munoz Berzosa.

José Pérez Martin.

Jaime Tartalo Vara.

Rafael Galvez Goémez.
Miguel Valtiorra Salas.
Antonio Fernandez Sanz.
Pablo Dominguez Pardo.
Pedro San Segundo Cerrajero.
Benito Hoyos Saiz.

José Saez Guerrero.

Enrique del Tarno Fernandez.
Emilio Laguna Saavedra.
Mateo Torralba Donate.

Juan Iborra Estévez.

“Julian Ripoll Honorato.

Félix Municio Herrera.
Luis José Sanchis Blasco.

« Oficiales de segimda

Antonio Rodriguez Maqueda.
rtin Fernandez Borrego.
Manuel Mateo Alvarez.
Miguel Gémez Salmoral.
Santiago Peinado Sanchez.
Luis Gonzalez Stefanino.
José Pinto Fernandez.
Rafael Bermudo Varela.
José Ezquerra Albesa.
Andrés Albarran Carrasco.
Ramon Escalona Gil.

Carlos Tercero Gémez.

Luis Hernandez Izquierdo.
Pedro Soler Peris. .

José Pérez Llorce.

Jesus Joaquin Lopez Echeverria.
Ildefonso Montesano Gonzalez.
Valentin Aranda Escribano.
Eduardo Lladosa Alfonso.
Gonzalo Carrasco Garcia.
Miguel Villanueva Ramos.
Manuel Guzman de la Rosa.
Angel Gonzalez Cabestrero.
Antonio Poderoso Miranda.
Manuel Hernandez Herroros.
Joaquin Galvez Gémez
Manuel Fernandez Lépez.
Alejandro Cortezon Pinilla.
Joaquin Garcia Jiméndez.
Manuel Méndez Vaquerizo.
Luis Palacio Monje.

Antonio Sierra Martinez.
Joaquin Gonzalez Rios.
Eusebio Jiméndez Muniente,
Sebastian Jédar Garcia.
Jesus Martin Cano.

Julio Gonzélez Garcia.
Fabio Pérez Calvo.

José Antonio Costa Asins,
Manuel Marmol Campos.
Victor Martinez Hernandez.
José Pedro Montero Dorado.
José Antonio Murioz Robles.
Julian Diez Rodriguez.

Juan José Tolosa Goya.
‘Francisco Molinos Fernandez.
Valeriano Leal Garcia.
Antonio Hernandez Vicente.
José Luis Diez Garcia.
Manuel Galan Rodriguez.
José Luis Pérez Valsero.

Oficiales de segunda Taquimecanégrafas

Maria Sanchez Irigo.

Alicia Granados Garcia.

Maria Pilar Cadilla Zaragoza.
Maria Teresa Fernandez Quitian.
Rosario Maria Miranda Bayod.
Concepcion Ansuategui Muzas.
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Numero Nombre y apellidos
Auxiliares administrativos y Taquimecandgrafas
1 Trinidad Alarcén Gonzalez.
2 Ane Marfa Camarero Nieto.
3 Maria Jestus Siguero Martin,
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Auxiliares administrativos

Antonio Ventura Loépez.
Luis Saez Guerrero.
Manuel Sanchez Amador.
Vicente Canelo Alias.

José Baixauli Sabater.
Francisco Espinos Gallego.
Hermilo Carrasco Martinez.
Pedro Galvez Munuera.
Francisco Arcas Olmo.
Victoriano Lépez Garcia.
Pedro Sanchez Garcia.
Carlos Curieses Diez.
Alberto Aparicio Vian. ~
Manuel Pifiero Lora.

Rafael Sanchez Gonzélez.
Manuel Ruiz Cano.
Francisco José Gonzalez Morales.
Juan Rodriguez Valderas.
Juan Lepe Garcia.

Javier Velasco Gallego.

Encargado de Administracién Personal

Ramoén Trenado Palacios.

Encargado de Verificacién

Vicente Rodriguez Pascual.

Delineante superior

-Francisco Dominguez Lépez.

Leopoldo Medrano Redondo.

Delineante de segunda

Antonio Gonzalez Tejeiro.
Luis Antonio Palomino Carrero.

Vicente de la Brena Rodriguez.

Encargadb de‘Aprov. y Stock
Julio Garcia de Durango Iglesias.
7 Ordenanzas
Otilio Hoyos Saiz.
Tomés Vela Gil.

Juan José Garcia Camara.
Francisco Mahugo Orén.

Telefonista

Manuel Jiménez Henares.

ANEXO NUMERO 4

Valor hora recuperacion por inclemencias del tiempo

Valor/hora
Nivel .
Mensual Diario

11 440 —_
111 360 —
w 344 —_—
. \A 310 —_—
VI 287 258
VII 250 241
VIII 247 240
IX 227 219
X 213 204
XI —_ 197
XII 190 191
XIII 133 129

ANEXO NUMERO 5

Importe de ;:lietas

Plus comida

Grupo Dieta completa Dieta reducida
1 2.030 1.015 -
2 1.350 a75 -—
3 950 475 140
4 750 340 140

NOTAS:

A) Se tendera a unificar los importes de las dietas de todo

camente dos grupos:

el personal, procurando en Convenios sucesivos establecer uni-

Grupo I.—Niveles II y III de la clasificacién de personal.
Grupo II.—Resto de los niveles.

Por consiguiente, dentro de estos grupos se congelaran los

niveles superiores hasta que sean alcanzados por los inferiores.

B) El personal que conduciendo vehiculo propiedad de la
Empresa, se traslade entre Centros Regionales, tendra derecho
a dieta de categoria inmediata superior a la que le corresponda,
exclusivamente los dias que realice el viaje de un Centro a
otro,

Quedan con igual derecho los Ayudantes de Plataforma que
se encuentren en las mismas condiciones.

C) Por excepcién, los importes de las «dietas reducidas» en
el presente Convenio y, para respetar las cantidades que ac-
tualmente se vienen percibiendo, se cifran en los valores indi-
cados, los cuales suponen un porcertaje superior al 40 por 100
fijado en el texto articulado.
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ANEXC NUMERO 7 Por antigiiedad reconocida
- . 5= Grupos de Por afios
Indemnizacién por cese cotizacion de servicio Por cada Por cada’
B s . bienio quinquenio
* Por antigiiedad reconocida 4 4.260 .
Grupos de Por afios : : a24 454
cotilz)a.cién de servicio 5 3.960 288 403
Por cada Por cada 6 3.600 225 318
bienio quinguenio 7 3.600 225 318
8 3.900 288 403
9 3.720 225 318
1 6.630 540 756 10 3.600 225 318
2 5.670 380 537
3 4.830 380 537
ANEXO NUMERO 8
Tabla salarial
Pagas extraordinarias
- Salario Plus
Nivel base actividad Total mes Total afio
18-7, 22-12 Paga especial Beneficios
Qctubre :
I1 31.6841 11.250 42.891 42.891 - 6.560 31.641 681.566
: 111 26.308 9.354 35.662 35.662 6.560 26.308 567.798
— v 25.648 9.119 34.765 34,765 6.560 25.648 553.681
9 v 23.613 8.396 - 32,008 32.009 6.560 23.613 510.308
f’ Vi 20.843 7.411 28.254 28.254 6.560 20.843 451.213
& VII 20.221 7.180 27.411 27.411 6.560 20.221 437.946
° VIII 19.731 7.016 28.747 26.747 . 6.560 19.731 427.496
= IX 18.613 8.618 25.231 25.231 6.560 18.6813 403.838
X 18.136 6.449 24,585 24,585 6.560 18.136 393.471
XII 15.683 5.576 21.259 21,259 6.560 15.883 341.128
XIII 10.078 3.583 13.661 13.661 6.560 10.078 221.553
VI 688 355 28.450 28.450 6.560 20.640 451.355
VII 867 344 27.578 27.578 6.560 20.010 437.727
- VIII €51 338 28.922 26.822 6.560 19.530 427.463
° X 614 317 25,384 25.384 6.560 . 18.420 403.571
- X 598 309 24.738 24.738 6.560 17.940 393.307
s XI 591 305 24.440 24.440 6.560 17.730 388.880
o X1 588 304 24,328 24.328 6.560 17.640 386.892
XI1II 339 175 14.020 14.020 8.560 10.170 225.750

Nota: Para el célculo de la mensualidad de los diarios se han considerado 22 dias de media

considerado 313 dias = 225 + 88.

ANEXO NUMERO 8 )

Tabla de bases para el cilculo
de antigiiedades

Nivel Meunsual Diaria
1I 26.465 —_
111 21.188 —
v 20.806 —_
v 18.955 —
VI 16.452 537
VII 15.981 523
VIII 15.379 509
IX 14.305 468
X 13.589 47
XI -— 418
XI11 12.562 418

ANEXO NUMERO 10

Complemento salarial

Valor

mensual
Julio Garcia de DUrango ........iiviieeeeeriiverinnrnriennnenneniion 4,588
Angel Ortiz Mendoza ..... 8.712
Luis Fuschio Martinez ........ 8.701
Enrique Yart‘nez Gonzalez 5.800
José Roa Medina ........coeae. 4.782
Jefe Taiier Regional ........ 4,792
Vicente Rodriguez Pascual 3.079
Juan A. Sarria Laborda .. 4.734
Luis Barrio Blanco ......... 896
Santiago Laincz Esteban 1.070
Jestis Lopez Alvarez ........... ©3.770
Castor S. Gonzalez Berrendo 1.736
Eusebio Maestro MOYeno ........c.c.oercininnenseioniiieniiees 1,736

Manuel Pérez Garcia .........: A
Andrés Barrios Gutiérrez
Antonio Castillo Ortiz
Francisco Rey Cruz
Carlos Alonso Cordero ..
José Maria Pérez Ibafiez ..

ANEXO NUMERO 11

. Para el calculo anual se han

Valor
mensual

1.736
1.736
4.792
4792
4.792
4.792

Percepciones complementarias a-la categoria en el caso de Jefes
de Equipo; de acuerdo con lo determinado en la Ordenanza de

la Construcciéon

Plus Jefe Equipo

Complemento horas extras

Nivel
Anual Mes Hora 1 28 ysuc. Festlv.
VIII 10.272 856 4,77 1 2 8
X 23.892 1.801 11,10 26 32 a5
X 10.264 816 4,77 18 20 28
X1 4.6856 388 2,16 8 13 15
ANEXO NUMERO 12
Plus Conductores Mecanicos
Total
Sede Central
Andrés Gonzalez Hernandez. '
Francisco Verdu Botella. 2
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Centro Vallecas

Zacarias Benavides Barrios.
Alejandro Blazquez Lépez.
Pascual Camarero Gonzalez.
Manuel Cano Pérez.
Manuel Garcia Parra.
Julian Hernando Sanchez.
José Lopez Caneda.

Felipe Mengual Arinas.
Ceterino Moreno Galan.
José Moreno Lozanc.
Gregorio Moreno Villarrubia.
Enrique Vega Figueroa.

C. R. numero 1 - Orense

C. R. numero 3 - Zaragoza

José Marcén Benesenes.
Antonio Palacin Vallés.
Francisco Vinacua Gracia.

C. R. numero 5 - Valladolid

Jusé Verdd Domingo.
Dauniel Casares Rodriguez.
Eusecbio Diaz Velasco.
Alejandfo Dominguez Rodriguez.
Saniiago Gomez de la Rosa.
Eusehio Hernandez Alfageme.
Benijto de'la Rosa Martin.

~ Emeterio de la Rosa Martin.
Miguel Rebollo Vifiuela.
Justo Rodriguez Alé.

C. R. numero 8 - Madrid

Francisco Herrero Sagiillo. -
Jesus Ocana Sardinero.
Jesus San Roman Gontéan.
Vicente Soler Alcantara.

C. R. numero 7 - Valencia

Francisco Aleman Pastor.
Juan José Argiielles Rodriguez.
José Mollano Rojo.

Total

12

10

B,

179,3833 =

Bernardino Ruiz Iglesias.
Angel . Vadillo Nogueras.

C. R. numero 8 - Badajoz

Juan Cidoncha Goémez.

C. B. numero 9 - Granada

Alejandro Colomo Garcia.
Antonio Novoa Bravo.
José Novoa Goémez.

Julio Perolio Hernandez.
Manuel Polo Garcia.

C. R. numero 10 - Sevilla

Francis ‘o Guerra Fernandez.
Félix Rendén Fernandez.

ANEXO NUMERO 13

Total

Para el calculo del valor hora plus actividad se aplicaran las

formulas siguientes:

Personal mensual

PAm
Vhpa =
179,3833

de donde:

Vhpa = Valor hora plus actividad.
PAm = Plus actividad mensual.

. 1.959 horas anuales mas 193,60 horas vacac.

12 meses
Personal diario
PAd

Vhpa = —————,
. 8.714¢ h

de donde:

Vhpa = Valor hora plus actividad.
PAd = Plus actividad diario.

1.959 horas anuales mas 193,60 horas vacac.

7149 h, =

221 dias de trabajo + 22 dias laborab. vacac.
f

ANEXO NUMERO 14

Tabla de retribucion por horas extraordinarias 1978

Nivel Mensual Diarias
1s » 2.2 y sucesivas Festivos 12 2.;y sucesivas Festivos
II 537 671 839 —_ - —
I 439 550 686 - — —_
v 420 526 856 —_ - -
\'2 378 473 592 — —_ —_
VI 326 409 510 315 385 494
VI 305 384 477 294 368 461
A\'281 : 301 378 473 293 366 455
X 277 344 431 267 334 420
, X 280 326 409 249 314 362
X1 —_ — - 240 301 377
XI1 232 290 364 233 293 366
X 162 206 259 157 198 248
ANEXO NUMERO 15
Relacién nominal de personal con-gratificacién ! Gratificacién
Nombre y apellidos incremento de
jornada afio/mes
Gratificacién

Nombre y apellidos

incremento de
jornade aflo/mes

Oficinas centrales

Ramoén Trenado Palacios ...............cccceeeeens voee  299.520/24.980

Centro Vallecas

Angel Ortiz Mendoza
Luis Eusebio Martinez

212.400/17.700
147.600/12.300

R

Enrique Martinez Gonzalez
José Roa Medina ... .............

Vicente Rodriguez Pascual

Luis Monroy Carrillo
Juan A. Sarria Laborda

José Maria Pérez Ibafiez

omualdo Garrido Loépez ..

Centro Regional numero 3

165.600/13.800

. 1685.600/13.800

165.600/13.800

68.400/ 5.700
176.400/14.700
129.600/10.800

165.600/13.800
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Gratificacion
incremento de
jornada afio/mes

Nombre -y .apellidos

Gratificacion
incremento de
jornada afio/mes

Nombre y apellidos

Centro Regional numero 5
Angel Ocafla Farifias ............occceevivniiicnnieninnnes 185.600/13.800
Centro Regional numero 8

Carlos Alonso Cordero .............ccevveevirnvniiininienn 165.600/13.800

Centro Regional numero 8

Antonio Castillo Ortiz 165.600/13.800

\ Centro Regional numero 10

Francisco Rey Cruz 165.600/13.800

ANEXO NUMERO 18

Gratificacién jornada complementaria para el persenal con treinta y ocho horas semanales de jornada

Nivel Categorias Cantidad anual Cantidad mensual Valor hore
I Encargado Admén. Personal. 74.775 6.231,25 414,28
111 Encargado Verificacion. ’ ’
Jefe Administrativo 1.°. 61.448 5.120,66 340,43
v Jefe Administrativo 2.%. 52.758 4.396,50 292,29
. Delineante Superior. 52.758 4.396,50 - 292,29
VI Oficial Administrativo 1.0, 45 646 3.803,83 252,89
VII Delineante 2.2. 42.964 3.580,33 238,03
VIII Oficial Administrativo 2.2, 42.150 3.512,50 233,52
X Auxiliares Administrativos. 38.340 3.195,00 212,41
Telefonista. 38.340 3.195,00 212,41
X Or\denanza. , 36.433 3.036,08 201,88
2 = 1:12,

3 = 1:130,50.

Comisién de Interpretacion y Vigilancia
La Comisién de Interpretacién y Vigilancia del presente Convenio estara compuesta por:

Por parte de la Empresa:

Don José Maria Botija Leltran.
Don Javier Garcia Rodrigo.

Don José Maria Alonso Valiente.
Don José Luis Cuadrado Rodriguez.’

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Lugo
por la que se seriala fecha para el levantam.iento
de actas previas a la ocupacién de las fincas que
se citan. .

292226

Expediente de imposicién de servidumbre forzosa de paso de
corriente eléctrica, que con caracter de urgencia, y a tenor de
lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 2619/1868, de 20 de
octubre, vy articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16
de diciembre de 1954, s2 incoa por esta Delegacién Provincial
para la ocupacién de los bienes y derechos afectados por la
construccién de la linea a 380 KV. «Subestaci“n Rio Guilan-
Alumino Espaifiol II», cuya beneficiaria es la Sociedad «Fuerzas
Eléciricas del Noroeste, S. A.» (FENOSA), segun Real Decreto
2543/1978, de 29 de septiembre (<Boletin Oficial del Estado»
namerc 261, de 1 de noviembre de 1978). Expediente nime-
ro 13.529.

En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 52 de la Ley
de Expropiaciéon Forzosa, antes citada, en relaciéon con el nua-
mero 8 del articulo 31 del Reglamento de la Ley 10/1068, de 18
de marzo, sobre Expropiacion Forzosa y Sanciones en Materia
de Instalaciones Eléctricas, aprobado por el Decreto 2619/1966,
de 20 de octubre, se hace saber en resumen a todos los afectados
por la construccion de la linea eléctrica de referencia, que
después de transcurridos como minimo ocho dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
edicto, se dard comienzo al levantamiento en el Ayuntamiento
de Jove, por el representante de la Administracién, de las actas
previas a la ocupacidn, correspondientes a las fincas situadas
en el Ayuntamiento de Jove y que al final se detallaran numeé-
ricamente, previnienco a dichos interesados que en la respectiva
notificacién individual, que mediante cédula habra de practi-
carscles, asi como en el tablén de anuncios del indicado Ayun-
tamiento y de esta Delegaciéon Provincial, se sefialara con la
debida antelacion legal el dia y hora en que tal diligencia habra
de tener lugar, advirtiéndoles también que en dichos actos po-
dran hacerse acompafiar de sus Peritos y de un Notario, a su
costa, si asi lo estimasen conveniente.

En caso de incomparccencia y sin perjuicio de levantarsc las
actas previas sin su presencia, se les notificara el imporie del

Por parte de ios Trabajadores:

Don José Antonio Muiioz Robles.
Don Santiago Peinado Sanchez.
Don Manuel Baixauli Sanjuan.
Don Juan José Salvador Jiménez.

‘dep6sito previo y de las indemnizaciones por rapida ocupacion,
si procediese. La cifra en cuestién sera ingresad:. en la Caja
General de Depositos de Lugo, a fin de legitimar la ocupacion.

Lugo, 22 de noviembre de 1978.—El Delegado provincial.—
12.768-C. :

RELACION DE LAS FINCAS AFECTADAS

51, 72, 73, 74, 82, 85, 86, 97, 100, 104, 111, 112, 117, 122/2, 13, 137,
140, 143, 144, 151, 153, 155, 168, 168/1, 17t, 172, 173, 175, 176,
177, 180, 181, 184, 180, 193, 185, 198, 199/1, 199/2, 200, 201/1,
201/2, 202, 203/1, 204, 205, 206 207, 208, 210, 211, 213, 215, 218,
218, 219/1, 219/2, 223, 226, 228, 230, 231, 237, 239, 240, 241, 242,
243, 244, 248, 247, 248, 250, 251, 252, 257, 261, 263, 264, 285, 266,
269, 256/1, 256/2, 256/3, 256/4, 270, 271, 271/2, 271/3.

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Lugo
por la que se sefiala fecha para el levantamiento de
actas previas a la ocupacion de los bienes y dere-
chos afectados por las obras que se citan.

Expediente de imposicién de servidumbre forzosa de paso de
corriente eléctrica, que con caracter de urgencia, v a tenor de
lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 2619/1966, de 20 de
octubre, y articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16
de diciembre de 1954, se incoa por esta Delegacion Provincial
para la ocupacién de los bienes y derechos afectados por cons-
truccion de la linea de transporte de energia eléctrica a 380 KV,
que, hasta tanto no se construya la futura subestacién de <«Rio
Guilan», enlazara las lineas a la misma tensién «Mes6n do_Ven-
to-Rio Guilans, con la de <Rio Guilan-Aluminio I», cuya bene-
ficiaria es la Sociedad «Fuerzas Eléctricas del Noroeste, S. A.»
(FENOSA), segun Real Decreto 2463/1978, de 25 de agosto («Bo-
letin Oficial del Estados numero 250, de 19 de octubre). Expe-
diente numero 13.529. ‘

En cumplimiento de 1o ordenado en el articulo 52 de la. Ley
de Expropiacién Forzosa, antes citada, en relacién con el nume-
ro 6 del articulo 31 del Reglamento de la Ley 1071966, de 18 de
marzo, sobre Expropiacién y Sanciones en Materia de Instala-
ciones Eléctricas, aprobado por Decreto 2619/1066, de 20 de oc-
tubre, se hace saber en resumen a dona. Dorinda Diaz Cocina
y a los herederos de dofia Benigna Diaz Cocina, que el dia 11
de diciembre, a las dicciséis horas, se dara comienzo en el
Ayuntamiento de Jove al levantamiento de las actas previas &
1a ocupacidon, por el representante de lu Administraciéon, pre-

29227



