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Miembros suplentes

Queden designados miembros suplentes del Tribunel, en po-
sible sustitucion de los titulares que ostentan la misma nume-
raciéon y condicién. .

Presidente:

1. Ilustrisimo sefior don Francisco Yndurain Muiioz, Vice-
rrector de Investigacién de la Universidad Auténcma de Madrid.

Vocales:

2. "En representacion de la Direccién General de la Funcién
Publica, don Ramén Gimeno Lizasoain, Jefe de Seccién de Nivel
Sunerior de esa Direccién General. )

3. En representacion de la Direccion General de Personal
del Ministerio de Educacién y Ciencia, don José Scto Benitez,
Jefe adjunto de la Seccion de Personal de Administracion Ge-
neral,

4. El Vicesecretario general de esta Universidad Auténoma
de Madrid, don Carlos Ballesteros Fernandez.

5. Para actuar como Secretario, dofia Maria Rosa Mufioz
Pozo, funcionaria de la Escala Administrativa de esta Universl-
dad Auténoma de Madrid.

Madrid, 2¢ de octubre de 1978.—El Rector, Pedro Martinez
Montavez.

KHESOLUCION de la Universidad de Bilbao por la
que se publican las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos para tomar parte en las
terceras pruebas selectivas (turnos libre y restrin-
gido) para cubrir diez plazas de la Escala Admi-
nistrativa vacantes ert la plantilla de dicho Orga-
nismo.

29376

Transcurrido el plazo de admision de instancias sefalado
en la norma 3.3 de la Resolucion de esta Universidad de fecha
16 de marzo de 1978, por la que se convocan pruebas selectivas
(turnos libre y restringido) para cubrir las vacantes de la Es-
cala Administrativa de dicho Organismo, y de la Resolucién
para la ampliacién de plazas de fecha 21 de julio de 1978,

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en la
norma 4.1 de la referida convocatoria, ha resuelto hacer pua-
blicas las listas provisionales de admitidos y excluidos a las
citadas pruebas selectivas.

Contra la lista provisional, los interesados podran interpo-
ner reclamacion en el plazo de quince dias, a partir del si-
guiente a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Apellidos y nombre D. N L

1. Relacion de aspirantes admitidos

Alvarez Fernandez-Bernal, Maria del Carmen 14.837.118
Alvarez Valladares, Roberto ................cccceveinnn, 9.716.332
Alvarez-Coca Gonzalez, Milagros . 14.848.754
Angulo Mene, Antonio .......... 14.921.764
Arechaga Fisure, Maria Begofia . 14.870.636
Arranz Acebal, Maria Isabel .. 14.706.896
Barbero Gonzalez, Antonio .... 22.208.932
Beascoechea Reyes, -José Maria 14.913.064
Beristain Piquer, Miren Karle .... 16.193.436
Bernardo Feo, Alberto ........... 13.877.021
Bustamante Otaduy, Jule ............. 14.938.688
Caba de la Valdivielso, Fernando . 15.904.741
Castrillo Mata, German ... 9.716.897
Celaa Diéguez, Esteban 14.856.447
Cuéllar Arévalo, Maria Encarnacidn 15.890.373
Echevarria Alegria, Maria Begona ... 14.871.080
Estébanez Calvo, José Ramén 16.508.283
Fernandez Beobide, Carlos ..........c..cocoeeueis 15.929.231
Fernéndez de Barrena Lecuona, Francisca .. 16.235.382
Ferreira Fernadndez de Aranguiz, Carmen . 14.759.331
Ferrer Fernandez, Beatriz ....................... 14.553.625
Fontecha Martinez, Milagros .. 14.894.308
Fuente Garcia, José Miguel 12.702.372
Garcia Sanz, José Igracio ..... 72.651.472
Gonzalez Fernéndez, José Luis 14.235.688
Ibaiiez Farnés, Josefe ..... 30.094.366
Larrauri Amézaga, Isabel ... 14.230.349
Loépez Marcos, José Ignacio .......... 14.£88.958
Madariaga Andraca, Maria Luisa . 14.406.748
Martin Marcos, Serafin ............... 14.683.123
Merino Ocafia, Francisco ..... 6.173.60¢
Montoya Repes, José Maria ...... 16.507.383
Muguruza San Sebastian, Alejandro 15.878.840
Olmos Mateo, Maria Teresa ............ 14.917.990
Pérez Menoyo, Maria Cristina .......... rererereaniens 14.205.236

T

Apellidos y nombre D. N. I
Rajzner Subulofsky, Marta Justina ...............c..... 24.403.422
Rio del Echevarria, Adoracion . . 72.848.120
Ruiz Gallo, Maria del Carmen . 14.576.461
Saenz Marin, Maria Belén .... 15.840.467
Suérez Rodriguez, Ricardo .. 32.402.478
Torres Torres, Yolanda ............. 14 247.413
Villagra Alvarez, Maria Elisa ............cccccoovvininninn 14.860.205
2. Relacion de aspirantes excluidos
2.1. Por no reintegrar la instancia:
Alvaro Maeso, Elvira ..... 13.067.603
Guemes Vicario, Jesus + 12.912.790
2.2. Por no reintegrar la instancia y no abonar
los derechos de examen:
Soto Sanchez, José Andrés ..................ccceviiveieinens 14.870.552
2.3. Por no reintegrar la instancia, no abonar
los derechos de examen y carecer de la ti-
tulacién exigida:
Blanco Arcauz, Maria Mercedes ..................coeveens 72.567.079

Lejona (Vizcaya),

17 de octubre de 1978.—El Rector, Ramén
Martin Mateo. '

RESOLUCION de la Universidad de Cordoba por
la que se convocan pruebas selsctivas (turno libre)
para cubrir una plaza de la Escala Administrativa
vacante en la plantilla de dicho Organismo.

29377

Vacante una plaza de la Escala Administrativa en la plantilla
de la Universidad de Cordoba, de conformidad con la Regla-
mentaciéon General para ingreso en la Administracién Pubiica,
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junic, y cumplido
el tramite preceptivo de su aprobacién por la Prasidencia dal
Gobierno, segun determina el articulo 6.2, d) del Estatuto de
Personal al servicio de los Crganismos Autonomos, aprabado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubriria
de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca una plaza de Administretivo dotada en la
plantilla presupuestaria de la Universidad de Cordeba, y con
destino en la localidad de Cérdoba. Este numero podra incre-
mentarse con las vacantes que puedan producirse hasta que-
finalice el plazo de presentaciéon de instancias. Al publicarse
la lista provisicnal de admitidos, se publicard el numero de
plazas que en definitiva comprendera esta conveocatoria.

A

1.1.1. Caracteristicas de la plaza.

a) La plaza objeto de esta convocatoria estd& sujeta a lo
senialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y & las normas que lo desarrollan, asi como
a lo dispuesto en el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo,
y estara dotada con el sueldo y demas emolumentos que figu-

.ran en el presupuesto de esta Universidad.

b) - La perscna que obtenga la plaza a que se refiere la
presente convocatoria estard sometida al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1871, de 23 de julio, por el gue se aprueba el Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Autdincmos y no pedra
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, ob-
tenga con cualquier otra de la Administracién Central del Es-
tado, Local o Institucional. .

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién 'de los aspirante se realizard mediante el sis-
tema de oposicion.

Ejercicios de la fase de opcsicion:

La fase de oposicién constars de los cuatro ejercicios que
a continuacién se indican; los tres primeros, eliminatorios.

Primer ejercicio.—Este ejercicio consistira en contestar por
escrito & un cuestionario de cien preguntas con respusstas al-
ternativas preparado al efecto por el Tribunal, que versaré so-
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bre el contenido de todos los programas que figuran como
anexo a esta convocatoria.

La duraciéon méaxima de este ejercicio serd de dos horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el
primer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en
resumir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo con-
temporaneo, elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos
problemas de calculo basados en el programa que flgura como
anexo a esta convocatoria.

El resumen ser4 mecanografiado a dos espacios.

Los opositores deberan ir provistos de la: correspondiente
maquina de escribir.

La duracién maxima de este ejercicio sera de tres horas.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en exponer
oralmente dos temas de los que figuren en los programas de
«Organizaciéon del Estado y de la Administracién Publicas y
«Nociones de Derecho Administrativo= que figuran como anexo
a esta convocatoria.

El tiempo méximo para desarrollar los dos temas sera de
veinte minutos y a continuacién el Tribunal podra efectuar pre-
guntas ‘0 solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados,
durante el tiempo maximo' de diez minutos. El aspirante dis-
pondra previamente de diez minutos para preparar la expo-
sicion de temas que le hayan correspondido en suerte.

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caracter volun-
tario, un cuarto ejercicio de méritos, consistente en las moda-
lidades siguientes:

Idiomas.—El ejercicio consistira en acreditar el corocimiento
de una o mas lenguas vivas extranjeras, mediante prueba. es-
crita sin diccionario.

Contabilidad.—El ejercicio consistira en resolver un supuesto
de Contabilidad que sera4 propuesto por el Tribunal.

Les opositores indicaran en su solicitud a qué prueba de
mérito desean, en su caso, presentarse.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en la pr_actica. de las pruebas selectivas
sera neocesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Superior, con-
siderandose equivalentes al mismo, de acuerdo con el dicta-
men emitido por el Consejo Nacional de Educecién en fecha
27 de enero de 1974 y la Orden del Ministerio de Educacién
y Ciencia de 25 de noviembre de 1975, los titulos de Bachiller
Laboral Superior, Bachiller Técnico Supenor Formacién Pro-
fesicnal de segundo grado. Tener aprobados todos los cursos
de Bachillerato con sujeciéon a planes extinguidos,
seis cursos de Humanidades con dos de Filosofia de la carrera
Eclesiastica y los de Maestro de Primera Ensefnanza, Apare-
jador, Perito. Arquitecto técnico o Ingeniero técnico, o Gradua-
do Social con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de
Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hever sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracion Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publlcas

f) Carecer de antecedentes penal% por la comision de de-
litos dolosos.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebaes selectivas de-
beran hacer constar en su solicitud lo siguiente

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requi-
sitos exigidos en la comvocatoria, indicando en la solicitud el
numero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el

juramento o promesa establecida en el Real Decreto 1557/1977,

de 4 de julio.
3.2, Organo a quien sé dirige,

Las solicitudes se dirigiran, por duplicado, al excelentisimo
seitor Rectcr Magnifico de la Unlversidad de Cérdcha, en el
impreso normalizado que & tal fin se facilitarsa por la citada
Universidad.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién serd de treinte dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatorie en
el «Boletin Oficial del Estados.

asi como -

34. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General
de la Universidad de Cérdoba o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de exameén para tomar parte
en las pruebas sel€ctivas.

Los derechos de examen seran 500 pesetas.

3.8. Forma de efectuar el importe,

El importe de dichos derechos se efectuard en la Habilita-
cién de la Universidad de Coérdoba o bien por giro postal o
telegrafico haciéndose constar, en este caso en la solicitud, el
numero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaiia los documentos pre-
ceptivos, apermblendo que, si no lo hiciese, se archivaria su
instancie sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional,

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Cérdoba aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en
el «<Boletin Oficial del Estados. En esta lista habran de apa-
recer, &l menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el
numero de su documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o & peticién del in-
teresado

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cién en el <Boletin Oficial dél Estados, reclamacién, de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedlmlento Adminis-
trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazades en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados
por la que se aprueba la lista definitiva. La lista definitiva
de admitidos y excluidos se publicara asimismo en el <Bole-
tin Oficial del Estados.

4.5. Recurso contra la lista deéfinitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante =3/ excelentisimo sefior Ministro de
Educacién y Ciencia en el plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL -

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador ser4d designado por el Rectorado de
la Universided de Cordoba, y se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estados.

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal estar4a compuesto por el Rector de la Univer-
sidad o autoridad académica en quien deleguz, que lo presi-
dira. y por cuatro vocales, uno de los cuales serd represeniante
de la Direccion General de la Funcién Publice; otro en repre-
sentacion de la DPireccion .General de Personal del Ministerio
de Educacién y Ciencia, a propuesta de este Centro directivo;
el Gerente de la Universidad, y un funcionario de carrera de
Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacién superior, con
destino en le Universidad, que actuara de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares,

5.3. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberadn aebstenerse de interve-
nir, notificandolo a'la autoridad convocante, y ios aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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5.4. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribuna! no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El progra-ma. que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicion se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. :

8.3. Identificacién de los opoOsitores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden d¢ actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estados.

6.5. Llamamient0s.

~ El llamamiento de los aspirantes ser4 unico, salvo casos
de fuerza mayor. debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal. ’

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordarda la fecha, hora y
lugar en que se efectuara el sorteo que determine el orden de
actuacién de los opositores y los de comienzo de las pruebas
selectivas, que seran publicados en el «Boletin Oficial del Es-
tado», al menos, con quince dias de antelacién.

6.7. Anuncios suc€sivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebraciéon de los restantes ejercicios en el sBoletin Oficial
del Estado». No obstante, estos enuncios deberan hacerse pi-
blicos por el Tribunal en los locales en que se hayan cele-
brado las pruebas.

6.8. Exclusiéon del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cuelquier momento del procedimiento llegase a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la
misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose, en
su caso, e la jurisdiccién ordinaria, si se epreciase inexactitud
en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos,
y para ser aprobado se necesitara obtener, como minimo, cinco
puntos. :

7.2, El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos
por cada una de las pruebas; para ser aprobado sera nece-
sario obtener, como minimo, diez puntos sin haber obtenido
cero en ninguna de ellas.

7.3. El tercer ejercicio se calificar4 de cero a diez puntos
para cada tema desarrollado; para aprobar sera necesario
obtener, como minimo, diez puntos sin haber obtenido cero en
ninguna de ellas. ‘

7.4. En el cuarto €jercicio, de meérito, se valorara ‘con tres
puntos el conocimiento de cada idioma, asi como el de con-
tabilidad. .

7.5. La calificacién de cada ejercicio se realizara indepen-
.dientemente, haciéndose publica por el Tribunel la puntuacion
obtenida por los aspirantes aprobados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados,

_Terminada. la calificacién de los aspirantes, el Tribunla pu-
blicard relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rectorado
de la Universidad de Cérdoba, para que éste elabore la pro-
puesta de nombramiento. :

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relaciéon de aprobados, remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Ge-
neral para el ingreso en.la Administracién Publica, el acta de
la altima sesién, en la que habran de figurar, por orden de
puntuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad de
Cordobea los documentos siguientes:

a) Coertificaciéon de nacimiento,
Civil correspondiente. .

b} Copia autentificada o fotocopia (que deberad acompanar-
se del original para su compulsa) del titulo exigido, o certifi-
cacién académica de los estudios reelizados, o justificante de
haber abonado los derechos pare su expedicion.

c) Certificacién del Registro Central de Penados- y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas; este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en el que termine el plazo sefialado en el parrafo primerc
de la norma9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado deberd ser expedido por dlguna ‘de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

expedida por el Registro

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podra acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentaimente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio y Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentaciéon, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir
por la falsedad en la instancia. referida en el apartado 3.° En
este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta
de nombramiento segun orden de puntuacién, a favor de quie-

_nes, a consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida

en el numero de plazas convocadas.
10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Cérdoba se nombra-
ran funcionarios de carrera a los opositores que, figurando en
la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido los
requisitos. }

Dicho nombramiento sera eprobado por Orden ministerial,
segun determina el etticulo 6.°.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de los Orgaunismos Auténomos, y se publicara en el
«Boleiin Oficial del Estados.

11. TOMA DI POSESION

11.1. Plazo.

En al_plazo de un mes a contar de la notificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y, prestar el juramento o "promesa establecido en el

Real Decreto 1557/1977, de 4 de julio, en la forma que en el
mismo se determina.

11.2. Ampliacién. s

La Administracién podra conceder, a peticion de los inte-
resados, una prérroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con €llo no se perjudican derechos de terceros. *
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12, NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién, .

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
so deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cordoba, 17 de mayo de 1978.—El Rector, Alberto Losada
Villasante,

ANEXO I
Cdlculo

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién factorial.
Maximo comun divisor y minime comin multiplo.

2. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Razones
directas e inversas. Razones compuestas. Proporciones: Térmi-
nos y propiedades.

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Método de reduccién a la unidad.

4, Repartos proporcionales. El repario directo e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades. La regla de compaiiia.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones préc-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

8. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple:
Problemas en relacién con la variable tiempo. Determinacién
de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: Método de
aplicacién. . -

7. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amortizaciones;
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Besolucion de los
problemas de amortizaciones.

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Re-
solucién de los problemas de descuento. Descuentos unicos y
descuentos en serie. Descuentos y facturas.

ANEXO II
Organizacion del Estado y d€ la Administracién Publica

1. El Estado: Concepto, justificacion y fines del Estado.
Los elementos constitutivos del Estado. Especial referencia a
los conceptos de Nacion y Soberania.

2, La Constitucion como orden fundamental del Estado:
Concepto y clasificaciones mas importantes, La nocién de la
Ley fundamental y su naturaleza juridica. ’
© 3. Formas de Estado y formas de Gobiermo. Divisiéon de
poderes y divisién de funciones. Unidad de poder y coordina-
cion de funciones. Las relaciones entre los diversos poderes.

4. El régimen politico espafiol actual. Configuracién histé-
rica de las instituciones basicas del Estado Espariol.

5. Las leyes Fundamentales. Especial referencia a la Ley
Organica del Estado. El recurso de Contrafuero.

6. Derechos y deberes de los espaiioles. Las Leyes del
desarrollo de los mismos. Especial referencia a las Leyes de
Libertad Religiosa, Asociaciones, Prensa, Imprenta y Secretos
Oficiales.

7. La Jefatura del Estado: Funciones y poderes. La suce-
sién a Ja Jefatura del Estado. El Consejo del Reino. El Con-
sejo de Regencia. R

8. Las Cortes Espafiolas. Composicién y fundamento. La
Ley para la Reforma Politica. La Ley del Réferéndum.

9. Los partidos politicos. El derecho de asociacién politica.
El derecho de asociacion sindical, . B

10. La Organizacién judicial espafiola. El Tribunal Supremo.

11. Organismos internacionales en que participa Espafa. La
Organizacion de las Naciones Unidas.

12. La Administracion Publica: Concepto y ambito. Admi-
nistracién Central, Local e Institucional. Distincién entre Go-
bierno y Administracién.

13. La Administracién Central: Organos superiores de la
Administracién Central en Espana. Jefatura del Estado. Con-
sejo de Ministros. Comisiones Delegadas. Presidente del Go-
bierno. Vicepresidente del Gobierno.

14. La Organizacién ministerial espafiola. Los Ministros, los
Secretarios de Estado, los Subsecretarios, los Directores gene-
rales, los Secretarios generales Técnicos. Las unidades admi-
nistrativas: Subdirecciones, Servicios, Secciones y Negociados.

15. Organos -periféricos de la Administracién Central. Go-
bernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores y
Delegados de Gobierno. El Alcalde como Delegado de Go-
bierno. Delegados periféricos de los Departamentos ministe-
riales. Organos colegiados de ambito provincial de la Admi-
nistraciéon Civil del Estado. )

16. Organos de programacién y coordinacién econémice.
El Consejo de Economia Nacional. El Ministerio de Economia.

17. Organos consultivos de la Administracién Central. Es-
pecial referencia al Consejo de Estado. Organos de control fi-
nanciero: El Tribunal de Cuentas. La Intervencién General de
la Administraciéon del Estado.

18. La Administracién Loocal. La provincia: Evolucién his-
térica. La Diputacién Provincial: Orgamizacién y competencia.
Regimenes especiales.

carrera, Los Cuerpos

‘

18. El municipio. Evolucién histérica. E1 Ayuntemiento, El
Alcalde. Las Mancomunidades voluntarias y las Agrupaciones
forzosas de municipios. Las Entidades locales menores. Regime-
nes especiales.

20. La Administraci6én Institucional: Concepto y clases de
Entidades estatales autdnomas. Creacién y extincion. Ideas ges
nerales sobre la organizacién y funcionamiento de los Orgae
nismos auténomos.

21. La Administracién Educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Direcciones Generaleg
y la Secretaria General Técnica.. o

22, Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales. Su regulacién y competen-
cia. La Administracién Institucional., Los Organos consultivos,

23. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatu-
tos de las Universidades. Organizacién académica. Departae
Eﬁlt@s, Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universi-

as.

24. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector,
Los Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente. Ore
ganos colegiados de gobierno. E] Patronato Universitario.

"ANEXO III
Nociones de Derécho Administrativo

1, La idea de Derecho. La funcién social del Derecho,
Derecho objetivo: Derecho publico y Derecho privado. Dere.
chos especiales.

2. El Derecho Administrativo: Origen, evolucién histérica.
Concepto y contenido. )

3. Las fuentes de Derecho Administrative. Su jerarquia.
La Ley y el Reglamento. Los Decretos y Ordenes ministe-
riales. Instrucciones y circulares. Otras fuentes de Derecho
Administrativo.

4. La Ley de Procedimiento Administrativo., Idea general
de la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminaciéon del pro-
cedimiento ddministrativo. .

5. El acto administrativo, Su concepto. Clases y elementos.
Motivacién y notificacién de los actos administratives. El si-
lencio administrativo. .

6. FEjecutoriedad y suspensién del acto administrativo. In-
validez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. Revi-
sién de oficio. )

7. Los contratos administrativos. Concepto y classs. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento, La revision de precios.
Resolucidn, rescisién y denuncia de los contratos.

8. El Servicio publico.- Formas de gestién de los servicios
pablicos. Examen especial de la gestiéon directa.

9. La Gestion indirecta. Sus modalidades. La concesion:
Su régimen juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas.

10. La Expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y funda-
mento. Elementos. Procedimiento general de expropiacion for-
zosa. Garantias jurisdiccionales. La requisa. La ocupacién tem-
poral. La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos., Concepto y clases. Recur-
sos de alzade. Recursos de reposicién, revisién y saplca. Las
reclamaciones econémico-administrativas.

12, La jurisdicci6én contencioso-administrativa. Su organiza-
cion en Espana. Las partes. Actos impugnables. Ideas gene-
rales del procedimiento.

13. La responsabilidad de la Administracion. Idea general
del régimen vigente. . ,

14. La Funcién Publica. Su importancia en los estados mo-
dernos. Evolucidén histéorica en Espafia. Ley de 7 de febrero
de 1964: Sus caracteristicas. El Real Decreto-ley 22/1977, de
30 de marzo.

15. Los funcionarios publicos. Concepto y clases de fun-
cionarios. Personal contratado y laboral. Los funcionarios de
interministeriales. Los funcionarios de
empleo: Interinos y eventuales.

16. La seleccion de los funcionarios puablicos. Requisitos
para el ingreso en .la Funcién Publica. Procedimiento de se-
leccion. La formacion. El Instituto Nacional de Administra-
cién Publica. El perfeccionamiento. Su importancia.

17. La adquisici6én y pérdida de la condicién de funcio-
nario. Situaciones de los funcionarios. Extincién de la relacién
funcionarial.

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos eco-
némicos del funcionaerio. El sueldo, grado, trienios, pagas  ex-
traordinarias. Retribuciones complementarias. Las Juntas de
Retribuciones y de Tasas: Su organizacion y funciones. .

19. Régimen disciplinario de la Funcién Publica. Faltas y
sanciones., Procedimiento sancionador.

20. La Segurided Social de la Funcién Publica. Los De-
rechos Pasivos. La ayude familiar. Mutualismo funcionarial.
Otras prestaciones de asistencia social. *

21. Organos de gestién de la Funcién Publica. Organos
superiores. Su competencia. La Comisiéon Superior de_ Peqso-
nal. La Direccién General de la Funcién Publica. La Direccién
General de Personal del Ministerio de Educacién y Clencia.

22. La Seguridad Social en Espafa. Su evolucién histérica.
Regulacién actual de la Seguridad Social. Idea general de sus
distintos regimenes.
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23. Los Organos de Administracién y gestion de la Segu-
ridad Social. La aplicacién y la extensién de la Seguridad
Social en la Funcion Puablica; personas protegidas. Le respon-
sabilidad empresarial de la- Administracién en el campo de los
Seguros Sociales.

24, Accién protectora de la Seguridad Social. Accidentes de
trabajo. Enfermedad profesional. Accidente no laboral y en-
.fermedad comun. Incapacidad laboral transitorie.

25, Invalidez. Vejez. Muérte Supervivencia. Proteccién a la
familia. Desempleo. Asistencia social y accién formativa.

26. El régimen del Mutualismo Laboral. El Servicio de
Mutualidades Leborales. Organizacién, funciones, prestaciones,
Financiacién de le Seguridad Social. Salarios bases de coti-
zacién. Cuota del productor, cuota empresarial y aportacién
del Estado. .

27.- Inscripcién, afiliacién, altas y bajas. Principales docu-
mentos. Procedimiento de liquidaciéon de cuotas de la Segu-
ridad Social. La Inspecci6én de Trabaje.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del. Tribunal calificador por la que
se hace publica la relacién de aspirani®s aprobados
en la oposicién convOcada, en turnq libre para cu-
brir una plaza en la Escala Administrativa del
F.O.RP.P.A.
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Finalizadas las pruebas selectivas para ingreso mediante
oposicién, en turno libre, en 'la ala Administrativa del
FORP.P.A, y de acuerdo con lo establecido en la base 9.1
de la convocatoria aprobada por resolucién de la Presidentia
del F.OR.P.P.A. de 30 de diciembre de 1977 (<Boletin Oficial
del Estado» de 17 de febrero de 1878), este Tribunal ha acor-
dado le publicacién del aspirante aprobado y que he obtenido
plaza en la referida Escala. .

Doiia Marfa Paz La4 Fernandez, 42,55 puntos.

Lo que se hace publico pare general conocimiento.”

Madrid, 28 de octubre de 1978.—El Secretario del Tribunal,
Martin Navas Carrillo.—V.° B.>: El Presidente del Tribunal,
Juan Carlos de Ory y Aranaz.

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION .de la Subsecretaria de la Salud por
la que se hace publica la relocién de aspirantes
aprobados en el segundo llamamiento de las oposi-
ciones restringidas entre funcionarios que aspiran
a cambio de Cueroo del Cuerpo de Ejecutivos, Esca-
la de Administracién, de Servicios Sanitarios y
Servicios Técnicos del Servicio Social de Higiene 'y
Seguridad del Trabajo.

Ilmo. Sr.: A la vista del contenido del acta final emitide
por el Tribunal de la oposicién en régimen restringido entre
funcionarios cue aspiran a cambio de Cuerpo, correspondiente
al segundo llamamiento para la provisién de quince plazas del
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Cuerpo de Ejecutivos, Escalg de Administracién, del Servicio .

Social de Higiene y Seguridad del Trabajo, convocada por
Orden ministerial de 28 de junio de 1878 (<Boletin Oficial del
Estador» de 13 de julio), Resoiucion de la Direccion General de
Trabajo de 26 de julio de 1978 f{«Boletin Oficial del Estados
de 18 de septiembre) y Resolucion de 10 de mayo de 1978, de
conformidad con la propuesta del Tribunal calificador de-
signado por Resolucién de la Direccién General de Traba-
jo de 7 de marzo de 1977 (<Boletin Oficial del Estado» de
11 de marzo), esta Suhsecretaria, en base a lo dispuesto en
el Real Decreto 1099/1978, de 12 de mayo, por el que se adscribe
el Servicio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo al Minis-
terio de Sanidad y Seguridad Social, y en uso de las facultades
que le atribuye el articulo segundo del Real Decreto 2436/1878,
de 14 de octubre, por el que se reestructura el Ministerio de
Sanided y Seguridad Social, ha tenido a bien resolver:

Primero.—Dar por admitido al opositor que se relaciona,
con el orden y la puntuaciébn que asimismo se detalla:

Numero de orden: 8. Apellidos y nombre: Gomis Oncina,
Maria Encarnacién. Puntuacién obienida: 32

‘

Segundo.—De acuerdo con lo -establecido en la base undé-
cima de la convocatoria, el aspirante seleccionado presentara
en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de publi-
cacién de la relacién de aprobados, en el Registro General del
Servicio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo, calle Torre-
laguna, numero 73, Madrid-27, o en la forma que determina
el articulo 86 de la Ley de Procedimiento Administrativo, la
siguiente documentacién:

a) Documento nacional de identidad, que se devolvera al
interesado una vez comprobado. _

b) Copia auténtica del titulo exigido en esta convocatoria
o certificado de haber verificado el pago de los derechos para
su expedicién. [
. ¢) Certificado, expedido por la Jefatura Provincial de Sani-
dad, acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni de-
fecto que le imposibilite para el servicio.

d) Certificado de antecedentes penales, expedido por el Re-

gistro Central de Penados v Rebeldes del Ministerio de Justicia.

€) Declaracién jurade de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y 'de no haber sido separado del
servicio de la Administracién Publica, ni por resolucidn guber-

"nativa ni por fallo del Tribunal de Honor.

Tercero.—El incumplimiento o la inobservancia-del plazo de
lo dispuesto en el punto anicricr deierimianari. e acucrdo con
lo dispuesto por el nimero 22 de ia base 11 de la convocatoria,
la pérdida de derechos del aspirante, quedando anuladas todas
sus actuaciones.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y -efectos.

Dios guarde a V. I. R

Madrid, 25 de octubre de 1978.—El Subsecretario de la Salud,
José Javier Vifies Rueda.

Ilmo. Sr. Director ejecutivo del Servicio Social de Higiene y
Seguridad del Trabajo.

RESOLUCION del Tribunal calificador de las prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Psicdlo-
gos de la Administracion Institucional de la Sani-
dad Nacional por lo que se fija la fecha, hora y
lugar de comienzo de las mismas.
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A fin de dar cumplimiento a las sentencias de la Audiencia
Territorial de Madrid, de fechas 20 de febrero, 3 y 18 de mayo
de 1978, en las que se declara el derecho a ser admitidos a don
Eduardo de las Heras Lépcz, don Rafael Bellido Bellido, dofia
Maria del Carmen Sanchez Fernandez, don Manuel Plana La-
fuerza, don Emilio Pescador Moralcs y dofia Ana Lériga Méndez,
en las pruebas selcctivas restringidas convocadas por la Admi-
nistraci¢n Institucional de la Sanidad Nacional para ingreso en la
Escala de Psicdlogos, miedianie Resolucién de 25 de enero de
1974 («Boletin Oficial del Esiado» de 26 de marzo), reunido el
Tribunal en el dia de hoy para fijar fecha, héra y lugar de co-
mienzo de las pruebas, acuerda citar a los cpositores mencio-
nados, el dia 18 de dicicmbre de 1978. a las nucve horas, cn el
Instituto Médico Pedagégico <Fray Bernardino Alvarez», sito en
la calle General Ricardos, numero 165, para la realizacion de las
pruebas a que se refiere la base 1.3. de la convocatoria.

Lo que se hace piblico. para general conocimiento.

Madrid, 10 de noviembre de 1978.—El Presidente del Tribunal,
Francisco Javier Mendiguchia Quijada.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diput@cién Provincial de Pa-
lencia por la que se eleva a definitiva la lista
de opositores admitidos y excluidos para proveéer
en propiedad dos plazas de Técnicos de Adminis-
tracion General y se hace publica la composicién
del Tribunal calificador.
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Finalizado el plazo reglamentario de quince dias habiles de
reclamaciones respecto a la lista provisional de -aspirantes ad-
mitidos y excluidos para tomar parte en las pruebas de esta
oposicién libre, y que se hizo publica en el «Boletin Oficial»
de la provincia de 14 de abril de 1978 y en el «Boletin Oficial
del Estado» de 29 de abril de 1978, en cumplimiento de lo
preceptuado en el Decreto 1411/1968, que regula el ingreso €n
la Administracién Publica, se eleva dicha lista a definitiva, por
no haberse presentado reclamaciones durante este plazo.

Asimismo y de conformidad con lo dispuesto en las bases
de la oposicién y citado Decreto 1411/1968, y en concordancia
con el articulo 251 del Reglamento de Funcionarios de Adminis-
traciébn Local. se hace saber, para conocimiento de los afec-
tados, la composicién del Tribunel calificador que ha de juzgar
las pruebas de la oposicién libre e integrado por:



