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' B. O. del E—Num. 286

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

\

ORDEN de 19 de septiembre de 1978 por la que
se autoriza la impecrticion de los ensefianzas dél
Curso de Orientacién Univérsitaria en varios Cen-
tros no estatales de B.U.P., de la provincia de
Burgos. )

29464

Ilmo. Sr.: Examinados los expedientes tramitados a través
de la Delegacién Provincial a instancia de los Directores de
los Centros que se -indican, en los que solicitan autorizacién
para impartir las ensefianzas del Curso de Orientacién Uni-
versitaria; :

Teniendo en cuenta que los citados Centros han sido clasi-
ficados con carécier provisional en la categoria académica de
homologados para las enseflanzas del Bachillerato Unificado y
Polivalente, ) o .

Este Ministerio, vistos los informes favorables de la Ins-
peccién de Ensefianza Media del Distrito Universitario corres-
pondiente y del Rectorado de la Universidad respectiva, y de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Educacion de
4 de agosto de 1970 y las Ordenes ministeriales de 13 de julio
de 1971 («Boletin Oficial del Estados del 20), de 22 de marzo
de 1975 («Boletin Oficial de]l Estado» de 18 de abril) y de 24
de mayo de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» del 31), ha re-
suelto autorizar la imparticibn de las enseflanzas del Curso,
de Orientacion Universitaria a los Centros que se indican a
continuacion:

Provincia de BurgOs

Municipio: Burgos.

Localidad: Burgos. .

Denominacién: «Blanca-de Castillas.

Domicilio: San Juan de Ortega, 12.

Clasificacién provisional actual: Homologado por Orden mi-
nisterial de 21 de julio de 1975.

Numero de. puestos escolares para C.O.U.: 90.

Municipio: Burgos.

Localidad: Burgos.

Denominacién: «La Salle».

Domicilio: Avenida del Cid, 23. :

Clasificaci6n ‘provisional actual: Homologado por Orden mi-
" nisterial de 21 de julio de 1975.

Numero de puestos escolares para C.O.U.: 90.

Municipio: Burgos. .

Localidad: Burgos.

Denominacion: «Liceo Castillas.

Domicilio Concepcién, 13.

Clasificaciéon provisional actuel: Homologedo por Orden mi-
nisterial de 15 de marzo de 1077. '

~Numero de puestos escolares para C.O.U.. 90, en régimen
mixto.

Municipio: Burgos.

Localided: Burgos,

Denominacién: «<Madre Concepcionistas»,

Domicilio: Las Calzadas, sin namero.

Clasificacién provisionai actual: Homologado por Orden mi-
nisterial de 10 de enero de 1978.

Numero de puestos escolares para C.0.U.: 60.

Municipio: Burgos.

Localidad: Burgos.

Denominacién: «Nuestra Sefiora de la Merced y San Fran-
cisco Javiers. -~

Domicilio: Calle Diego Luis de San Vitores, sin numero.

Clasificacion provisional actual: Homologado por Orden mi-
nistérial de 21 de julio de 1975.

Numero de puestos escolares para C.O.U.: 160, en régimen
mixto, : .

Municipio: Burgos,

Localidad: Burgcs.

Denominacién: «San Pedro y San Felices».

Domicilio: Santa Ana, sin numero.

Clasificacién. provisional actual: Homologado por Orden mi-
nisterial. de 21 de julio de '1975.

II\tIﬂmero de puestos escolares para C.O.U.: 110, en régimen
mixto.

Esta autorizacion esta condicionade a que los Centros indi-
cados obtengan la clasificacion definitiva de homologados se-
gun lo dispuesto en la Orden de 8 de mayo de 1878 («Bole-
tin Oficial del Estado: del 15). i

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I

Madrid, 19 de septiembre de 1878.—P. D., el Subsecretario,
Antonio Fernandez-Galiano Fernandez.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 20 de noviembre de 1978 por la que se
regula la concesién de subvenciones para ayudas de
capital a los Centros Universitarios no estatales.
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. Nmo. Sr.: Por Orden ministerial de 3 de diciembre de 1970
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de enero de 1971) se dictaron
normas para la concesion de subvenciones para ayudas de ca-

- pital a Centros privados de Ensefianza Superior. Dichas normas

no han resultado lo suficientemente operativas y, de otra parte,
el Departamento dicté con posterioridad otras disposiciones que
han representado un enfoque mas completo en cuanto a apoyo
econémico a Centros privados, como son el Decreto 255171972, de
21 de julio, sobre Colegios Universitarios; el Decreto 2293/1973,
de 17 de agosto, .sobre Escuelas Universitarias, y la Orden mi-
nisterial de 28 de junio de 1974 referente a la Formacién Profe-
sional. Dentro de las lineas sefialadas por las referidas disposi-
ciones y a efectos de distribuir la partida presupuestaria que
figura en el presupuesto de gastos del Departamento -18.06.751,
«<Para ayudas de capital a los Centros Universitarios no esta-

" talesy,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Podran ser subvelricionadas en concepto de ayu-
das de capital los Centros Universitarios no estatales, privados o
publicos, donde se cursen los mismos estudios que los que el
Estado tiene establecidos en las Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores y Escuelas Universitarias o enseflanzas homologadas,
previo reconocimiento de Centro por el Ministerio de Educa--
cién y Ciencia. Excepcionalmente, podran concederse subvencio-
nes a Centros no estatales reconocidos en los que se cursen
estudios no homologados. = . -

Art. 2.° Para la concesién de las subvenciones se tendran en’
cuenta principalmente las siguientes circunstancias:

a) La dimension del Centro en cuanto al namero de alum-
nos dentro de cada tipo y grado de ensefianza, y el namero y
titulacion de los Profesores. N

b) Las fuentes de financiacién.

¢) La localizacion geografica.

Art. 3.° Cuando se trate de obras e instalaciones la subven-
cién no podra exceder del 25 por 100 del importe total de las
mismas. Las construcciones subvencionadas quedaran de propie-
dad de la Entidad titular del Centro, pero no podran ser destina-
das a finalidad distinta de la docente sin permiso expreso del
Ministerio de Educacién y Ciencia y previa devolucién de la
subvencién recibida, incrementada con los correspondientes in-
tereses.

En el caso de que la subvencion se destinara a la adquisicion
de mobiliario, equipo didactico o fondos bibliograficos, la sub-
vencion podré alcanzar la totalidad de la adquisicion, quedando
dichos bienes afectos permanentemente al uso del Centro para
los fines antes senalados. :

Art. 4.° E) plazo para formular las solicitudes de subven--
cién con cargo a la correspondiente partida presupuestaria scra
el primer trimestre de cada afio natural.

Art. 5° Los Centros que soliciten la subvencién deberan
acreditar, mediante la pertinente documentacion, los extremos
siguientes: .

a) Certificacion del profesorado existente, con expresiéon de
sus titulos, régimen de contratacion, grado de dedicacién y re-
tribuciones anuales individuales.

b) Certificacion, por carreras y cursos, del niimero de alum-
nos del Centro en el afio académico vigente y en los tres ante-
riores, asi como del numero de Doctores, Licenciados, Arquitec-
tos, Ingenieros, diplomados o sus equivalentes que obtuvieron
estos titulos en los tres ultimps afios.

c) Certificacién de los precios que abonan los alumnos, con
independencia de las tasas académicas que, en su caso, perciba
la Universidad estatal a la que esté adscrito el Centro. .

d) Presupuesto de ingresos y gastos con suficiente detalle
del ejercicio corriente, asi como Memoria explicativa de la li-
quidaciéon del ejercicio anterior

e) Expresién del destino que haya de darse a la subvencion
solicitada. Si estuviera prevista su aplicacién a obras o instala-
ciones fijas, debera acompafiarse Memoria suscrita por el fa-
cultativo competente. En el caso de adquisiciones, debera pre-
sentarse relacién valorada de las previstas.
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f) Referencia a las fechas en las que se iniciaron las dis-
tintas ensefianzas. :

g). Justificantes de la inversién realizada con la subvencién
recibida en el ailo anterior, -

Art. 6.° La Direccién General de Universidades podré reque-
rir a los Centros aclaracién de la informacién a que se refiere
el articulo anterior tras recibir la documentacién, y podréa.dic-
‘tar cuantas normas sean precisas para el cumplimiento de la
presente Orden.

Art. 7° Queda derogada la Orden de 3 de diciembre de
1970. .

Art. 8.° En el presente afio el plazo de presentacién de soli-
citudes sera el de los quince dias habiles siguientes al de la
publicacién de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 20 de noviembre de 1978.

CAVERO LATAILLADE

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

MINISTERIO DE TRABAJO

29466 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
terprovincial para la Empresa «Fébrica Lucia An-
tonio Betere, S. A.» (FLABESA). -

Visto el Convenio Colectivo interprovincial de la Empresa
«Fabrica Lucia Antonio Betere, S. A.» (FLABESA);' y

Resultando que con fecha 12 de mayo de 1978 la indicada Em-
presa plante6 ante este Centro directivo, conflicto de trabajo,
de acuerdo con lg establecido en el articulo 21 del Real Decre-

to-ley 1771977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, por no-

habrse conseguido acuerdo en la negociaciéon del Convenio Co-
lectivo;

articulo 23 del citado Real Decreto-ley, y se convocéd la compa-
recencia a, las partes ante esta Direccion General para el dia
18 de mayo de 1978, en cuyo acto no hubo avenencia entre las
partes, por lo que, tras diligencia para mejor resoclver y nueva
citacion a las partes en tramite informativo, se dicté Resolu-
cion el 7 de junio de 1978, por lo que se acordd la suspensién
del procedimiento del Conflicto Colectivo, prevista en el ar-

ticulo 18, 2, del Real Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, al haber -

ejercido los trabajadores afectados el derecho de lLuelga.

Resultando que planteado Conflicto Colectivo por los traba-
jadores, afectados, por continuar sin acuerdo respecto al Con-
venio Colectivo, al dar previamente por terminada la huelga
legal, fueron citadas las partes al preceptivo acto de conciliacién
ante esta Direccién General para el dia 28 de junio de 1978, en
el que se logré avenencia y con ella la firma del Convenio Co-
lectivo en esa fecha. ) )

Resultando que se procedié a suspender el tramite de homolo-
gacion del referido Convenio, conforme & lo dispuesto en el ar-
ticulo 3, 2, parrafo segundo, del Real Decreto 3287/1977, de 19 de
diciembre, sobre homologacién de los Convenios Colectivos de
Trabajo, en relacion con el Real Decreto-ley 4371977, de 25 de
noviembre, sobre politica salarial, para proceder a la comproba-
cién de los criterios de referencia en relacién con el crecimiento
de la masa salarial. '

Resultando que previp informe de esta Direccidh General el
indigado Convenio fue sometido a la consideracién de la Comi-
sion Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, cuya
conformidad fue otorgada en su reunién de 3 de octubre de
1978.

Resultando que en la tramitacion del presente expediente se
han observado las prescripciones reglamentarias,

Considerando que esta Direccién General es competente para
entender del presente asunto, conforme a lo dispugsto en el
articulo 71 del Reglamento Organico de este Ministerio, aproba-
do por Decreto de_18 de febrero de 1960, Decreto de 15 de junio
de 1972, Ley de Convenios Colectivos, de 19 de diciembre de 1973
y Real Decreto de 19 de diciembre de 1077.

Considerando que las partes, lo mismo durante la fase de ne-
gociacién como a la suscripcién del Convenio Colectivo, tenian
capacidad representativa legal suficiente, mutuamente recono-
cida. )

Considerando que el presente Convenio Colectivo, a cuya ho-
mologacion dio su conformidad la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econdmicos, se ajusta a los preceptos re-
guladores contenidos fundamentamente en las disposiciones ci-
tades, y de manera especial al Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre, sobre politica salarial y empleo, en cuanto al creci-

por la que se homologa el Convenio Colectivo in-'

de cuyo escrito se dio traslado a la representacién de -
los trabajadores en la Comision Deliberadora, segiun dispone el-

miento salarial previsto para el afno 1978 y modo de practicar
éste, que determinan los articulps primero y cuarto de dicha
disposicién, e igualmente, en su contenido, no se observa vio-
lacién alguna a norma de derecho necesario, por le.que procede
su homologacion. ’

Visto lo cual los preceptos legales citados y demas de gene-
ral aplicacién, .

Esta Direccion General acuerda:

Primero. Homologar_el Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa «Fabrica Lucia Antonio:Betere, So-
ciedad Anénima» (FLABESA), con la advertencia de que ello se
entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en el articu-
lo quinto; 2, y en el articulo séptimo del Real Decreto-lex 43/1977,
de 25 de noviembre.

Segundo. Notificar esta Resolucion a las representaciones
social y empresarial de la Comisién. Deliberante, haciéndoles sa--
ber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 19 de diciem-
bre de 1973, por tratarse de resolucién homologatoria no cabe
recurso alguno contra la misma en via administrativa,.

.Tercero. ' Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su ‘inscripcién en el registro correspondicente.

Madr‘id, 13 de noviembre de 1978.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente. ’

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA
EMPRESA <FABRICA LUCIA ANTONIO BETERE, S. A.»
i (FLABESA)

CAPITULO 1
f)isposiciones generalés

Articulo 1.° Naturaleza y fines.—Las partes firmantes del
presente acuerdo, entendiendo que su naturaleza juridica es la
propia de un Convenio Colectivo, que tiene por finalidad regu-
lar las condiciones econémicas, sociales y de trabajo entre la
Empresa «F. L. Antonio Betere, S. A.» (FLABESA), y sus traba-
iadores, reconocen que los siguientes pactos tienen toda la fuer-
zg normativa a que se refiere el articulo 8.2 de la Ley 38/1973 de
Convenios Colectivos, conforme a la redaccién dada al mismo
por el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.

En consecuencia, a partir del momento de su firma, quedan
definitivamente sin efecto todos los anteriores pactos de distinto
rango y contenido econémico suscritos entre las partes, asi como
los acuerdos de adhesién a Convenios Colectivos de distinto
ambito. .

Art. 2.° Condiciones generales de aplicacion.—Teniendo en
cuenta que el conjunto de las mejoras pactadas representa el
maximo posible de incremento salarial, conforme a las disposi-
ciones y limites establecidos por el Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre, se entiende que , durante el afio 1978, fuera
de lo pactado no podra producirse ninguna otra modificacién
que represente un incremento de los conceptos retributivos, sal-
vo lo dispuesto en el articulo 3.° de la citada disposicién.

Cualquier posible modificacién de las condiciones econémicas
en las cuantias aqui fijadas, que pudieran originarse por im-
perativo legal o por iniciativa de parte, exigird reconsiderar la
totalidad de tales' condiciones econémicas, para que, en todo
caso, se respeten los limites a que se hace referencia. -~

Art. 3.° Ambito territorial y personal.—Los presentes acuer-
dos se configuran como un Convenio Colectivo de Empresa de
ambito interprovincial, por cuanto afecta a los trabajadores de
todos los Centros de trabajo que FLABESA tiene establecidos
en diversas provincias del territorio nacional: Zaragoza, MA-
laga, Granada, Sevilla, Valencia, Salamanca, Batalla de Bru-
nete y Méndez Alvaro (Madrid), asi como los deméas que situados
en otras dependen de los anteriores.

Art, 4.° Ambito temporal.—Se _entqnderad que este Convenio
esta en vigor desde el dia 1.° de enero al 31 de diciembre de 1978,
cualquiera sea la fecha de su aprobacién por la Autoridad La-
boral o la de su publicacién. )

No obstante, si la Autoridad laboral, en el momento de su
homologacién, modificase cualquier punto de lo pactado, las
partes deberan reunirse nuevamente para decidir conjuntamente
si es posible la pertinente adecuacién o si, por el contrario, deja
sin eficacia practica el conjunto de lo pactado, debiendo proce-
derse a la reconsideracién de su total contenido.

Art. 5.° Prérroga y denuncia.—E]l Convenio se entendera pro-
rrogado de aflo en afio, si no fuers denunciado por alguna de las
partes con una antelacién de tres meses naturales a la fecha de
terminacion de su vigencia; en este caso serd de aplicacion au-
tomatica la legislacién vigente.

Si la denuncia proviniese de los trabajadores debera ser co-
municada de modo fehaciente a la Empresa, con la antelacioh
indicada y previo acuerdo de los Comités de los ocho Centros
de trabajo que representen una mayoria simple de la plantilla
total de la Empresa .

Art. 8.° Compensacién, absorcién y garantia personal.—Las
condiciones econémicas y de trabajo pactadas en el presente
Convenio compensan 'y sustituyen a la totalidad de las existen-
tes en la Empresa con anteriaridad a su vigencia, cualquiera
que sea la naturaleza y origen de su existencia,



