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f) Referencia a las fechas en las que se iniciaron las dis-
tintas ensefianzas. :

g). Justificantes de la inversién realizada con la subvencién
recibida en el ailo anterior, -

Art. 6.° La Direccién General de Universidades podré reque-
rir a los Centros aclaracién de la informacién a que se refiere
el articulo anterior tras recibir la documentacién, y podréa.dic-
‘tar cuantas normas sean precisas para el cumplimiento de la
presente Orden.

Art. 7° Queda derogada la Orden de 3 de diciembre de
1970. .

Art. 8.° En el presente afio el plazo de presentacién de soli-
citudes sera el de los quince dias habiles siguientes al de la
publicacién de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 20 de noviembre de 1978.

CAVERO LATAILLADE

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

MINISTERIO DE TRABAJO

29466 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
terprovincial para la Empresa «Fébrica Lucia An-
tonio Betere, S. A.» (FLABESA). -

Visto el Convenio Colectivo interprovincial de la Empresa
«Fabrica Lucia Antonio Betere, S. A.» (FLABESA);' y

Resultando que con fecha 12 de mayo de 1978 la indicada Em-
presa plante6 ante este Centro directivo, conflicto de trabajo,
de acuerdo con lg establecido en el articulo 21 del Real Decre-

to-ley 1771977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, por no-

habrse conseguido acuerdo en la negociaciéon del Convenio Co-
lectivo;

articulo 23 del citado Real Decreto-ley, y se convocéd la compa-
recencia a, las partes ante esta Direccion General para el dia
18 de mayo de 1978, en cuyo acto no hubo avenencia entre las
partes, por lo que, tras diligencia para mejor resoclver y nueva
citacion a las partes en tramite informativo, se dicté Resolu-
cion el 7 de junio de 1978, por lo que se acordd la suspensién
del procedimiento del Conflicto Colectivo, prevista en el ar-

ticulo 18, 2, del Real Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, al haber -

ejercido los trabajadores afectados el derecho de lLuelga.

Resultando que planteado Conflicto Colectivo por los traba-
jadores, afectados, por continuar sin acuerdo respecto al Con-
venio Colectivo, al dar previamente por terminada la huelga
legal, fueron citadas las partes al preceptivo acto de conciliacién
ante esta Direccién General para el dia 28 de junio de 1978, en
el que se logré avenencia y con ella la firma del Convenio Co-
lectivo en esa fecha. ) )

Resultando que se procedié a suspender el tramite de homolo-
gacion del referido Convenio, conforme & lo dispuesto en el ar-
ticulo 3, 2, parrafo segundo, del Real Decreto 3287/1977, de 19 de
diciembre, sobre homologacién de los Convenios Colectivos de
Trabajo, en relacion con el Real Decreto-ley 4371977, de 25 de
noviembre, sobre politica salarial, para proceder a la comproba-
cién de los criterios de referencia en relacién con el crecimiento
de la masa salarial. '

Resultando que previp informe de esta Direccidh General el
indigado Convenio fue sometido a la consideracién de la Comi-
sion Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, cuya
conformidad fue otorgada en su reunién de 3 de octubre de
1978.

Resultando que en la tramitacion del presente expediente se
han observado las prescripciones reglamentarias,

Considerando que esta Direccién General es competente para
entender del presente asunto, conforme a lo dispugsto en el
articulo 71 del Reglamento Organico de este Ministerio, aproba-
do por Decreto de_18 de febrero de 1960, Decreto de 15 de junio
de 1972, Ley de Convenios Colectivos, de 19 de diciembre de 1973
y Real Decreto de 19 de diciembre de 1077.

Considerando que las partes, lo mismo durante la fase de ne-
gociacién como a la suscripcién del Convenio Colectivo, tenian
capacidad representativa legal suficiente, mutuamente recono-
cida. )

Considerando que el presente Convenio Colectivo, a cuya ho-
mologacion dio su conformidad la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econdmicos, se ajusta a los preceptos re-
guladores contenidos fundamentamente en las disposiciones ci-
tades, y de manera especial al Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre, sobre politica salarial y empleo, en cuanto al creci-

por la que se homologa el Convenio Colectivo in-'

de cuyo escrito se dio traslado a la representacién de -
los trabajadores en la Comision Deliberadora, segiun dispone el-

miento salarial previsto para el afno 1978 y modo de practicar
éste, que determinan los articulps primero y cuarto de dicha
disposicién, e igualmente, en su contenido, no se observa vio-
lacién alguna a norma de derecho necesario, por le.que procede
su homologacion. ’

Visto lo cual los preceptos legales citados y demas de gene-
ral aplicacién, .

Esta Direccion General acuerda:

Primero. Homologar_el Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa «Fabrica Lucia Antonio:Betere, So-
ciedad Anénima» (FLABESA), con la advertencia de que ello se
entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en el articu-
lo quinto; 2, y en el articulo séptimo del Real Decreto-lex 43/1977,
de 25 de noviembre.

Segundo. Notificar esta Resolucion a las representaciones
social y empresarial de la Comisién. Deliberante, haciéndoles sa--
ber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 19 de diciem-
bre de 1973, por tratarse de resolucién homologatoria no cabe
recurso alguno contra la misma en via administrativa,.

.Tercero. ' Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su ‘inscripcién en el registro correspondicente.

Madr‘id, 13 de noviembre de 1978.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente. ’

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA
EMPRESA <FABRICA LUCIA ANTONIO BETERE, S. A.»
i (FLABESA)

CAPITULO 1
f)isposiciones generalés

Articulo 1.° Naturaleza y fines.—Las partes firmantes del
presente acuerdo, entendiendo que su naturaleza juridica es la
propia de un Convenio Colectivo, que tiene por finalidad regu-
lar las condiciones econémicas, sociales y de trabajo entre la
Empresa «F. L. Antonio Betere, S. A.» (FLABESA), y sus traba-
iadores, reconocen que los siguientes pactos tienen toda la fuer-
zg normativa a que se refiere el articulo 8.2 de la Ley 38/1973 de
Convenios Colectivos, conforme a la redaccién dada al mismo
por el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.

En consecuencia, a partir del momento de su firma, quedan
definitivamente sin efecto todos los anteriores pactos de distinto
rango y contenido econémico suscritos entre las partes, asi como
los acuerdos de adhesién a Convenios Colectivos de distinto
ambito. .

Art. 2.° Condiciones generales de aplicacion.—Teniendo en
cuenta que el conjunto de las mejoras pactadas representa el
maximo posible de incremento salarial, conforme a las disposi-
ciones y limites establecidos por el Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre, se entiende que , durante el afio 1978, fuera
de lo pactado no podra producirse ninguna otra modificacién
que represente un incremento de los conceptos retributivos, sal-
vo lo dispuesto en el articulo 3.° de la citada disposicién.

Cualquier posible modificacién de las condiciones econémicas
en las cuantias aqui fijadas, que pudieran originarse por im-
perativo legal o por iniciativa de parte, exigird reconsiderar la
totalidad de tales' condiciones econémicas, para que, en todo
caso, se respeten los limites a que se hace referencia. -~

Art. 3.° Ambito territorial y personal.—Los presentes acuer-
dos se configuran como un Convenio Colectivo de Empresa de
ambito interprovincial, por cuanto afecta a los trabajadores de
todos los Centros de trabajo que FLABESA tiene establecidos
en diversas provincias del territorio nacional: Zaragoza, MA-
laga, Granada, Sevilla, Valencia, Salamanca, Batalla de Bru-
nete y Méndez Alvaro (Madrid), asi como los deméas que situados
en otras dependen de los anteriores.

Art, 4.° Ambito temporal.—Se _entqnderad que este Convenio
esta en vigor desde el dia 1.° de enero al 31 de diciembre de 1978,
cualquiera sea la fecha de su aprobacién por la Autoridad La-
boral o la de su publicacién. )

No obstante, si la Autoridad laboral, en el momento de su
homologacién, modificase cualquier punto de lo pactado, las
partes deberan reunirse nuevamente para decidir conjuntamente
si es posible la pertinente adecuacién o si, por el contrario, deja
sin eficacia practica el conjunto de lo pactado, debiendo proce-
derse a la reconsideracién de su total contenido.

Art. 5.° Prérroga y denuncia.—E]l Convenio se entendera pro-
rrogado de aflo en afio, si no fuers denunciado por alguna de las
partes con una antelacién de tres meses naturales a la fecha de
terminacion de su vigencia; en este caso serd de aplicacion au-
tomatica la legislacién vigente.

Si la denuncia proviniese de los trabajadores debera ser co-
municada de modo fehaciente a la Empresa, con la antelacioh
indicada y previo acuerdo de los Comités de los ocho Centros
de trabajo que representen una mayoria simple de la plantilla
total de la Empresa .

Art. 8.° Compensacién, absorcién y garantia personal.—Las
condiciones econémicas y de trabajo pactadas en el presente
Convenio compensan 'y sustituyen a la totalidad de las existen-
tes en la Empresa con anteriaridad a su vigencia, cualquiera
que sea la naturaleza y origen de su existencia,
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Las disposiciones legales de cualquier clase que lleven con-

sigo una variacién en las condiciones generales de trabajo o en
todos o algunos de los conceptos retributivos, o supongan la
creacién de otr »s nuevos, Unicamente tendran repercusion prac-
tica si, consideradas las condiciones generales ajenas.al Con-
venio, en cémputo anual global, superan el nivel total anual
del mismo y solamente en la medida en que excedan a dicho
total; en caso <ontrario, se consideraran totalmente absorbidas.

No obstante, se respetaran y conservaran, a titulo personal,
las situaciones que, comparadas en computo anual, fuesen mas
beneficiosas que las que otorga el Convenio. .
~ Art. 7.° Comisién paritaria.—Se crea una Comisién pari-
taria que entendera preceptivamente en cuantas dudas suscite
la interpretacién y aplicacion del presente Convenio, incluido el
posible trasvase de una factoria a otra, de los fondos de una
de ellas.

Estara constituida por cuatro vocales titulares y cuatro su-
plentes, en representaci¢n de los trabajadores, elegidos de tal
forma que cada uno corresponda & un Centro de trabajo dife-
rente. Por la representacién de la Empresa por otros tantos vo-
cales como maximo.

La. eleccion de sus componentes corresponders a cada una de
las representaciones de las partes deliberadoras de este Con-
venio y recaera en los componentes de las mismas.

Sus miembros se designaran en los quince dias siguiéntes,
a partir de la fecha de la publicacién del Convenio en el <Bo-
letin Oficial del Estado».

La Comisién paritaria se reunira en Madrid a partir de la

publicacién del Convenio, cada dos meses como maximo, para .

conocer de las cuestiones que se hayan sometido por escrito a
su consideraciéon con la suficiente antelacion.

l1a decisiébn o voto de cada una de ambas representaciones
se tomara por mayoria simple de cada una de ellas y, de no
llegarse a un acuerdo, quedaré expedita la via para plantear
la cuestion ante la Autoridad laboral o Tribunal competente.

En cualquier caso, las partes manifiestan su expresa voluntad
de no limitar la posibilidad de acudir a las vias ordinarias por
la previa necesidad de acudir de oficio a las Autoridades com-
petentes. . . ) - . '

Art. 8.° Normas supletorias.—Las normas contenidas en el
presente Conivenio se aplicaran, en todo caso, con caracter pre-
ferente y prioritario.

-Con caracter supletorio y, exclusivamente en lo no previsto,
se seguiran las disposiciones de la Ordenanza de Trabajo para
la Industria Siderometalurgica y demas normas laborales de
aplicacion.
‘ CAPITULO II

Condiciones econémicas

Art. 9.°° Conceptos retributivos.—Se declaran conceptos re-
tributivos en FLABESA, ton exclusiéon de cualquier otro, los
que se detallan a continuacién:

1. Ct_)nceptos retributivos que quedan reguiados en la tabla
dé salarios del anexo nuimero 1 y suponen globalmente una va-
riacién econdmica: :

a) Salario base,

b) Plus de Convenio. ~
c) . Retribucién de Convenio, o suma de a) y b).

d) Complemento pactado. : )

e) Total retribucién, o suma de ¢) y d).

2. Conceptos retributivos que no experimentan variacién al-
guna durante la vigencia del Convenio.

Los restantes conceptos retributivos que se contemplan en’ el
capitulo VI de la vigente Ordenanza Laboral, asi como las ac-
tuales retribuciones por prima ‘a la produccién de cualquier
clase o sistema, las carencias de incentivos y. demas devengos
reconocidos que no resulten compensados o absorbidos, se man-
tienen en las mismas cuantias que en el momento de la firma
del presente Convenio, sin influir en ellas ni el nuevo valor de
la retribucién de Convenio ni el complemento pactado ni la
total retribucién.

Art. 10. Regulacion de los conceptos retributivos que expe-
rimentan incremento.—Son los que quedan: fijados, en las cuan-
tias que se especifican para cada categoria profesional, en la
tabla de salarios anexa al texto del Convenio (anexo 1). La vi-
gencia de la tahla serd la de este Convenio. : .

Sus respectivas cuantias se consideran independientes e inal-
terables, sin posible repercusién de ningun tipo, de modo que
tales cuantias no podran ser invocadas como base de nuevos
calculos de cualquier otro concepto retributivo, $in mas excep-
ciones que las que se especifican en los articulos siguientes.

Art. 11. Regulacién de los conceptos retributivos que no ex-
perimentan incremento.—Los conceptos retributivos a que se re-
fiere el punto 2 del articulo 9.° son aquellos que no experimen-
taran incremento alguno durante la vigencia del Convenio,
respecto a los valores que en cada caso tuvieran atribuidos.

En consecuencia, todos los complementos personales, de pues-
to de trabajo, de cantidad o calidad y los pluses, y demas de-
vengos de -cualquier otro género, que no resulten absorbidos,
se 'seguiran abonando sobre las mismas bases de calculo aplica-
bles con anterioridad a la vigencia de este Convenio, sin modifi-
cacidon alguna de su anterior cuantia.

- Fabrica de Granada,

Conforme al pacto de introducir totalmente en los conceptos
fijos el montante total de adicién de percepciones para ‘el
afo 1978, se acuerda por ambas partes que, desde la firma de
este Convenio y hasta el 31 de diciembre de 1978, quede fijado
a nivel de situacién actual el complemento de cantidad®y ca-

- lidad o prima de produccién, rigiéndose ésta por el mismo

sistema y proceso en uso, asi como las cantidades derivadas
por ello. :

Se ha buscedo repartir el importe de la variacién del punto
correcto de la prima de produccién de 1978 (de los que estu-
viesen a control directo), entre toda la plantilla de FLABESA,
por considerar que el presente Convenio, en cémputo total, glo-
bal }17 anual, es asi mas beneficioso para la totalidad del per-
sonal. :

Refiriéndose exclusivamente al sistema OIT 100/140, la tabla
de pago, inalterable durante la vigencia de este Convenio, es
la del anexo 2. Por su parte, las fabricas que aun estuviesen
en el sistema Bedaux asimilado quedan facultadas a pasar al
sistema 100/140, en el momento que lo deseasen. ,

Art. 12, Excepciones.—Con el caracter de excepcién a lo
preceptuado en los articulos precedentes, se establecen los si-
guientes pactos:.

Pagas extraordinarias.—Las pagas extraordinarias reglamen-
tarias a abonar en los meses de julio y diciembre consistiran
en un mes de la retribuciéon de Convenio mas el complemento
pactado, en las cuantias gue se sefialan en la nueva iabla sa-
larial; el resto de los conceptos computables se calcularan con-
forme a lo previsio en el articulo anterior.

- Su devengo se prorrateara conforme al tiempo efectivamente
trabajado, segun la normativae vigente.

Vacaciones.—Las vacaciones retribuidas, que no experimen-
tan modificacién alguna en cuanto al nimero de dias y demas
condiciones de su disfrute, se abonaran igualmente con la re-
tribucion de Convénio y complemento pactado, aunque, en lo
que se refiere al resto de los conceptos computables, se calcu-
laran con sujecion a las limitaciones establecidas en los articu-
los anteriores y especificamente con el prorrateo citado en el
parrafo anterior.

Horas extraordinarias.—A los solos efectos del calculo de la
base para las horas extras exclusivamente y para aquellas que
se hiciesen a partir del 1 de julio de 1878, se estara al cociente
que resulte de dividir la retribucion del Convenio anual, por las
horas efectivas de trabajo en computo anual (2.031 horas). Estas
horas se pagaran con un recargo minimo del 50 por 100.

Dietas.—La cuantia de las dietas y medias dietas quedan
fijadas en 800 y 400 pesetas, respectivamente, como base de ga-
rantia, respetandose los usos consolidados al respecto, mas be-
neficiosos.

CAPITULO III

Disposiciones varias
Art. 13. Fondo de préstamos.

Constitucién y distribucién.—Se constituye un Fondo de Prés-
tamos con la cuantia inicial de quince. millones de pesetas, a
distribuir entre los ocho centros de trabajo y sus dependencias,
en proporcién a la importancia de sus plantillas, del siguiente
modo: Fabrica de Méndez Alvaro, 4.050.000 pesetas; Centro de
Batalla de Brunete, 900.000 pesetas; Fabrica de Valencia, 2.550.000
pesetas; Fabrica de Sevilla, 2.250.000 pesetas; Fabrica de Sala-
manca, 1.725.000 pesetas; Fabrica de Zaragoza, 1.500.000 pesetas;
1.125.000 pesetas, y Fabrica de Malaga,
900.000 pesetas, sin perjuicio de posibilidad de trasvase de di-
chos fondos entre los distintos centros de haber acuerdo entre
los Comités de los centros afectados por mayoria simple.

Fines.——Su finalidad sera la concesion de préstamos reinte-
grables sin “interés, a los trabajadores fijos de «Flabesa-, sin
exclusién algiina, en las condiciones reguladas en los puntos
siguientes, para atender necesidades plenamente justificadas,
en algunos de los siguientes aspectos:

a) Grave quebranto en la economia familiar por causas im-
previstas y no imputables al peticionario.

b) Gastos extraordinario§ por fallecimiento o enfermedad

-grave de familiares, no cubiertos por otros medios.

c) Acceso a la propiedad de bienes esenciales y necesarios.
d) Formacion del ajuar de nuevos matrimonios.

Administracion.—El Fondo correspondiente a cada Centro de
Trabajo sera administrado por un Comité Paritario compuesto
preferentemente por tres representantes del personal pertene-
cientes a diferentes categorias profesionales:y tres representan-
tes designados por la Direccién de cada Centro.

El Comité Paritario, cuyo mandato coincidird con la vigencia
de cada Convenio Colectivo en el que se pacte la presente clau-
sula, tendra las siguientes facultades: : '

a) Conocer de todas las solicitudes que se formulen.

b) Supervisar la tramitacién de los expedientes oportunos.

¢) Proponer a la Direccién del Centro la cuantia de las con-
cesiones de amortizacidn, asi como de desestimacién de las pe-

‘ticiones.

d) La administracién del Fondo y fiscalizacién de su conta-
bilidad, ’
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e} El Comité Paritario designard un Secretario que sera
depositario de su documentacién y establecera las necesarias
relaciones con los peticionarios y la Direccién del Centro.

Condiciones.—La cuantia de los préstamos no podra exceder
del 15 por 100 del salario bruto devengado por el peticionario
en los doce meses anteriores al de la fecha de peticién.

En casos realmente excepcionales la cantidad concedida po-
dra ser superior g dicho porcentaje, precisandole en tal caso el
voto unanime del Comité Paritario y el visto bueno de la Di-
reccién del Centro.

El peticionario 'de un crédito queda obligado a lo siguiente:

a) Formular la peticiéon por escrito, debidamente fundamen-
tada y a aportar los justificantes o garantias que se le exijan.

b) Destinar el crédito al fin que justificé su concesion. El
incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la cancelacién
de préstamo y devoluciéon inmediata de la cantidad prestada,
asi como la imposibilidad de solicitar nuevamente.

c) Aceptar la féormula de amortizacion que se le sefiale. Los
plazos de amortizacién seran fijados por €l Comité Paritario en
funcién de la importancia dei crédito, debiendo ser, en todo
caso, superior a dos mensuadidades e inferior a dieciocho.

d) A no formular nueva peticién durante la amortizacién
de un préstamo, ni durante los tres meses siguientes a su can-
celacion.

€} A amortizar el préstamo en la forma convenida, mediante
deduccién automatica en el recibo mensual de salarios y me-
diante compensacién de’ cualquier otro devengo que reciba por
conducto de la Empresa, incluso finiquitos, liquidaciones, etc.

Tramitacién y concesién.—El Comité Paritario se reunira pe-
riddicamente, fuera de la jornada de trabajo, para conocer de
las peticiones que se hayan formulado desde su anterior reunién.

" Cuando considere concluida la tramitacion de un expediente,
lo remitira a la Direccion del Centro con la correspondiente
propuesta, en la que dehera constar el numero de votos favora-
bles que la suscriben.

La concesion del préstamo corresponde a la Direccion del
Centro; pero se entendera que es automatica si va informada
favorablemente por un numero de votos que represente mas
de un 75 por 100 de los votos emitidos.

En caso contrario, la Direccion del Centro podra denegar la
concesion y, en tal supuesto, dirigira escrito razonado al Co-
mité Paritario.

La concesién o denegacién sera comunicada al peticionario
por la Direccién del Centro. El préstamo serd hecho efectivo
tan pronto el peticionario acepte fehacientemente las condi-
ciones de la concesion. - )

No podran concederse préstamos de no existir saldo sufi-
ciente en el Fondo- para dar inmediata efectividad a los mismos,

Formacién inicial del Fondo y su reposicién:

a) El Fondo se entendera constituido y a disposicién de los
peticionarios a partir del dia 1 del mes siguiente a_la fecha de
publicacién de este Convenio.

b) Cuando se determine la cuota de participacién ya aplica-
da de forma informal en cada Centro, se detraera de la misma
la suma de las cantidades que la Direccién de cada Centro de
Trabajo tenga destinadas a la concesion de préstamos de cual-
quier clase y pendientes de amortizacién en el momento de
quedar constituido el nuevo Fondo. Si la cantidad restante y
disponible no alcanzase una suma igual a tantas doceavas par-
tes de la cuota asignada a cada Centro, la Empresa garantiza-
ra la disponibilidad de dicho minimo.

c) El Fondo se nutrira de:

" — La cantidad inicial resultante de cuanto se *dice en pa-
rrafo anterior. .

— Los reintegros de los préstamos concedidos conforme al
sistema anterior por decisiéon de la Empresa.

— Los reintegros de los préstamos concedidos con cargo al
nuevo fondo.

‘ .

Art. 14. Adquisicion de articulos.—En base a consideraciones
de indole comercial conocidas por ambas partes se establece el
siguiente sistema:

a) Todo el proCeso de venta de articulos destinado a los
trabajadores de la Empresa sera centralizado en las oficinas
comerciales de cada fabrica, sea cual sea el centro de trabajo
donde resida el solicitante.

b) El precio que se fija en favor de los trabajadores sera
el de la tarifa de publico, con un 20 por 100 de descuento.

c} Semestralmente se facilitara al Comité de Empresa el
volumen total de adquisiciones realizado en dicho periodo.
Para mayor facilidad los semestres iran en paralelo Con los
naturales del afio. N

d) La diferencia existente entre precio fabrica mas 2,40
por 100 y el precio publico menos 20 por 100 incrementara al
final de cada afio natural la dotacién que la Empresa destina
al fondo para préstamos.

Los beneficios que se establecen en los parrafos preceden-
tes s6lo podran ser denegados por la Empresa cuando el vo-

lumen de articulus solicitados exceda patentemente de .as

necesidades normales y justificadas del titular y de las perso-
nas que convivan habitualmente con el mismo.

‘Quedaran a salvo las condiciones mas beneficiosas que en
su casg pudieran existir,

Art. 15. Valoracion de puestos de trabajo.—El préximo 1 de
octubre se iniciara el estudio de una valgracién. de puestos
de trabajo, originandose en ese momento la Comisién Pari-
taria pertinente, en la que se podra incluir personal exper-
to en esa técnica. Se confeccionard el manual correspondiente,
acondicionando el mismo al maximo a las caracteristicas mas
especiales de FLABESA., Seguidamente se. efectuara el segui-
miento del proceso determinado por dicha Comisién.

Art. 16. Seguro de vida.—Antes del 31 de octubre préximo la
Empresa estudiard con la Compania aseguradora la formula
de incrementar hasta el 100 por 100 los capitales actualmente
asegurados en favor de todos los trabajadares que manifiesten
voluntariamente su deseo de contratar dicho incremento.

Tan pronto se conozcan las nuevas condiciones, se acordara
con la representaciéon de los trabajadores ia forma y manera
de repercutir los nuevos costes entre los beneficiarios.

Art. 17. Viviendas. Censos.—En cada uno de los Centros
de trabajo se confeccionara un censo de la totalidad de las
viviendas que la Empresa destina para sus trabajadores, di-
vididos en dos grupos: :

Viviendas «grupo A=z, que seran aquellas totalmente exter-
nas y separadas de los-inmuebles y solares destinados por la
E.mpresa para sus instalaciones fabriles, comerciales y de ofi-
cinas.

Viviendas «grupo B», que seran todas aquellas ubicadas
dentro del propio Centro de trabajo y las que la Empresa
considere afectas a su perimetro mas extenso.

Viviendas «grupo A»: .

a) Cesion en uso, Entendiéndose consolidadas las ocupe-
ciones actuales, se tendera a homogeneizar sus condiciones de
uso, contratacion, etc.

b} Nuevas adjudicaciones. A partir de la publicacion del
presente Convenio, y una vez sea confeccionado el censo co-
rrespondiente a cada Centro de trabajo, las futuras adjudi-
caciones se sujetaran a las siguientes’ normas:

— Seran intervenidas por un Comité Paritario, compuesto
por iguales o distintas personas a las designadas para formar
el Comité Paritario que administra el Fondo de Préstamos de
cada Centro. '

En cualquier caso son de referencia las normas pactadas
para dicho Comité en cuanto se relacione con su composicién
y esquema de funcionamiento.

— Conocidas las posibilidades de adjudicacién, conforme al
censo, el Comité Paritario recibira y considerara conjunta-
mente las solicitudes recibidas en un periodo no inferior a
sesenta dias, contados desde la ultima adjudicacién.

Elevara a la direccién, también conjuntamente, las propues-
tas favorables, o de desestimacion, que correspondan a la to-
talidad de las solicitudes recibidas.

En tarto no se confeccione el oportuno Reglamento, las
propuestas de adjudicacién se formularan por escrito, razona-
das conforme a criterios objetivos y de equidad.

La aceptacion por la direccién de una o varias de las pro-
puestas formuladas se materializara en la firma del oportuno
documento con el adjudicatario; en caso contrario, se razo-
nara y justificara la desestimacion.

¢) Permutas, Las propuestas de permuta de viviendas de-
beran ser formuladas por los propios interesados y no tendran
efecto "alguno si no son autorizadas expresamente en escrito
a la direccién, oido el Comite.

d) Reservas. Un numero de viviendas a determinar e iden-
tificar previamente por la direccién de cada Centro, que no
podra ser superior al 10 por 100 de las que compongan su
censo, quedaran reservadas y a libre disposicién de aquélla
para atender casos urgentes. traslados de personal o simila-

‘res, asi como imprevistos, oida la Comision Paritaria. .

e) Acceso a la propiedad. Conforme lo permitan las cir-
cunstancias, la Empresa estudiara formulas de acceso a la
propiedad de este grupo de viviendas, en favor de sus ocu-
pantes. Las condiciones ofrecidas habran de ser iguales para
todas las viviendas que se integren en un solo inmueble y
respondan al mismo régimen juridico.

Viviendas «grupo B».—Su adjudicacién sera siempre por libre
decisién de la direccién de la Empresa, oida la Comisién Pa-
ritaria. :

Extinciéon del derecho:

a) La extincién o suspensién de la relacion laboral llevara
aparejada la extincién del derecho a ocupar la vivienda, con-
forme a las disposiciones legales de caracter general.

b) El fallecimiento, la jubilacién y la incapacidad abso-
luta del titular de la vivienda se protegera oyendo antes de
cualquier resolucién a la Comisién Paritaria, recomociendo la
prorroga del derecho por un tiempo no inferior a un afio ni
superior a dos y facilitando prioritariamente el acceso a la
propiedad de la misma o de otra similar.
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ANEXO NUMERO 1
Tabla salarial aiio 1978

Categorias Salario Plus Retribucién Complemento Total
base Convenio Convenio pactado retribucién
' Personul cbrero
Oficial de primera 450 356 806 233,35 1.039,35
Oficial de segvnda . 442 334 718 233,35 1.009,35
Oficial de tercera .... 433 ais | 751 233,35 984,35
Especialista .......ccoccccvvenireisninennne - 431 311 742 233,35 875,35
Mozo Especialista de Almacén . 431 311 742 233,35 975,35
Peén masculino ......c.ccceeeeeieinees . 422 201 713 233,35 946,35
Pedn femenino ... 422 291 713 233,35 N 946,35
Aprendiz de cuarto afio 259 309 568 233,35 801,35
Aprendiz de tercer afo ... 259 217 478 233,35 709.35
Aprendiz de segundo ...... 163 253 416 233,35 648,35
Aprendiz de primer afio 163 108 361 233,35 584,35
Pinche de diecisiete afios .. 259 294 553 233,35 786,35
Pinche de dieciséis afios . 259 210 469 233,35 702,35
Pinche de quince afios ... 163 249 412 . 233,35 645,35
Pinche de catorce afios .....c...oveceeiirinnne [T 183 198 361 233,35 594,35
! Personal subalterno
Listero Chesiniesenes [T vevranseneses seenseane 13.170 11.178 24.348 . 7.000 31.348
Almacenero ...... - 13.072 10.769 23.841 7.000 30.841
Chofer motociclo ... 12.€82 10.540 23.502 7.000 30.502
Choéfer turismo ... 13.378 11.985 25.363 7.000 32.363
Chofer camion 13.513 12.209 " 25,722 7.000 32.722
Pesador basculero 12.852 : 10.850 23.502 7.000 N 30.502
Guarda Jurado ... . 12.754 10.748 23.502 7.000 30.502 .
Vigilante .......... . 12.717 10.785 23.502 7.000 30.502
Cabo Guardas . 13.305 11.699 25.004 7.000 32.004
Ordenanza 12.668 10.834 23.502 7.000 30.502
Portero ...... 12.668 10.834 23.502 i 7.000 30.502
Conserije .... ~13.207 11.311 24.518 7.000 31.518
Enfermero ... 12.717 10.932 23.648 7.000 30.849
Dependiente principal Economato . 13.170 11.178 24.348 7.000 31.348
Dependiente Auxiliar Economato .. 12.754 - 10.748 23.502 7.000 30.502
Telefonistas hasta 50 teléfonos .... . 12.808 10.834 23.502 7.000 30.502
Telefonistas mas de 50 teléfonos ........... . 12.754 10.748 23.502 7.000 30.502
Aspirante y Botones de ‘diecisiete afnos . 7.785 7.157 14.942 7.000 21 942
Aspirante v Botones de dieciséis afios .. 7.785 6.201 13.986 7.000 26.988
Aspirante y Botones de quince afios ..... . 4.884 6.658 11.542° 7.000 18.542
Aspirante y Botones de catorce afios .......... tivenend 4.884 5.923 10.807 7.000 17.807
Personal administrativo
Jefe de primera ...........coeeceerererennns erseeareresansne veesine 15.830 17.102 32.941 7.000 39.941
Jefo de segunda 15.214 15.037 30.251 7.000 37.251
Oficial de primera y Viajante 14.370 13.061 27.431 7.000 34.431
Ofic.ia:l de segunda .........ccc..oees 13.704 11.490 25,284 7.000 92.264
Auxiliar ...l ertseesieterenatietrerisenteansanisenastn 13.097 10.891 23.988 7.000 30.988
Técnicos de oficina
Delineante, Proyectista y Dibujante ........ 15.398 - i5.272 30.670 7.000 37.870
Delineante 1., Pact. y Fotégrafo ... 14 370 13.081 27.431 7.000 34.431
Delineante 2.2 ....cccoceiiiiivirerionns [SYPN 13.794 11.490 25.284 7.000 32.264
Calcador ........... .- 13.097 10.691 ‘23.988 7.000 3r.ge8
Reproductor fotografico -+ 13.097 11.891 22.988 7.600 30.988
Reproductor de planos ... 12.668 10.851 23.502 7.000 30.502
Archivero “bibliotecario . . 13.794 11.480 25.284 7.000 32.284
Auxiliar ..c e [T 13.097 10.891 23.088 7.000 30.988
.
Personal de laboratorio
Jefe laboratorio 16.120 17.976 34.096 7.000 41.096
Jefe seccién . - 15.141 15.179 30.320 7.000 37.320
Analista 1.2 . 14.174 12.733 26.907 7.000 33.907
Analista 2.% . 19.464 10.6829 24.093 7.000 31.003
AUKIHAL  .oitveieiveieiiereanieeieisessrsseererereresressssrassansareesresaneens 13.097 10.801 23.988 7.000 - 50.988
Aspirante administrativo, Técnicos de oficina, de, labo- -
ratorio y organizacién de trabajo
Aspirante 17 afios . ceieeasieeen .- 7.785 9.241 17.026 7.000 24.028
Aspirante 18 afos 7.785 6.260 14.045 7.000 21.045
Aspirante 15 afies . 4.884 7.576 12.460 7.000 18.460
Aspirante 14 808 .....cccccerirsiiiceiiriiiienis tavsseses 4.884 5.923 10.807 7.000 17.807
Personal de organizacion de trabajo
Jefe organizacién 1.° 15.398 15.752 31.150 7.000 38.150
Jefe organizacidn 2.2 ... 15.214 15.037 30.251 7.000 37.251
Técnico organizacién 14.37¢ 13.081 27.431 7.000 34.431
Técnico organizacién 13.794 11.460 25.284 7.000 32.284
Auxiliar organizacién 13.464 10.629 24.093 7.000 31.093
Técnico de Taller

Jefe de Taller .... 15.777 18.428 34.205 7.000 41.205
Maestro de Taller 14.529 14.584 29.113 7.000 36.113




™. O. del E—Num. 286 30 noviembre 1978 27197

Categorias Salario Plus Retrioucisn Complemecnto Total

base Convenio Convenio pactado retribucion
Maestro de Taller de SegUNAA ...c..coceeivnmernnisinerenrsersnseinn 14.370 14.371 28.741 7.000 35.741
Contramaestre 14.530 14.583 28.113 7.000 36.113
Encargado ........ccccceviiiiiiiiiinnnns 13.709 12.324 26.033 7.000 33.033
Capataz esp. y Pedén ordinario ... 13.072 11.847 24.919 7.000 31.919
Personal técnico titulado

‘Ingenieros, Arquitectos y Titulados ...........ccoecoeecemrnireonns 18.189 24.161 42.350 7.000 49.350
Peritos y Aparejadores ..... 17.503 22.264 39.767 7.000 46.767
Peritos y Aparejadores (1) .......ccoccoeennees 17.748 23.015 40.763 7.000 - 47.783
Ayudante Técnico Sanitario (S. M. E.) 17.503 15.497 33.000 7.000 40.000
- Maestros industriales ................ rererrreecens 14.982 14.674 29.656 7.000 36.856
Graduados Sociales ............. 15.777 18.761 32.538 7.000 39.538
Macstros ensefianza primaria ... 14.370 13.061 27.431 7.000 34.431
Maestros ensefianza elemental . 13.794 11.490 25.284 7.000 32.284
Practicantes ...................oeeil E0a0nnassnnsannrannraarassantarssnsasessranty . 14.100 12,496 26.596 7.000 33.596

(1) Cueando tienen responsabilidad técnica, por mo existir Ingeniero y no ser precisa la Direccién facultativa de éstos.

ANEXO NUMERO 2

Pesetas/hora sistema 100/140

Categoria Correcto  Maximo
Oficial de primera ... 37,25 53,60
Oficial de segunda .. 35,67 51,40
Oficial de tercera .... 34,35 49,50
Especialista ........ . 33,91 48,80
(210 « B OO OO ; 32,36 46,80

La relacion de las cantidades integradas en la columna
«Complemento pactado» se integraran al término de la vigencia
del presente Convenio en las tablas de salarios del «Plus Con-
‘venios, :

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 2769/1978, de 27 de octubre, por el

- que se declara urgente la ocupacion de bienes
afectados por la construccién de una linea aérea
de transporte de energia eléctrica a 66 KV., entre
el apoyo numero 8 de la linea «Jinamar-poste 59»
¥y la nueva subestacion de <Marzagdn», en la isla
de Gran Canaria, por la Empresa «Unién Eléctrica
de Canarias, S. A.» (UNELCO).

La Empresa «Unidn Eléctrica de Canarias, S. A:» (UNELCO),
ha solicitado del Ministerio de Industria y Energia la declara-
ciéon de urgente ocupacién de los bienes necesarios para la
construccién de una linea aérea de transporte de energia eléc-
trica a sesenta y seis kilovoltios entre el apoyo numero ocho
de la actual linea a la misma tensién <Jinamar-poste cincuenta
y nueve» y la nueva subestacién transformadora <Marzagan-,
en la isla de Las Palmas de Gran Canaria, en base a lo dis-
puesto en el articulo treinta y uno del Reglamento aprobado
por Decreto dos mil seiscientos diecinueve/mil novecientos se-
senta y seis, de veinte de-octubre, que desarrolla la Ley diez/
mil novecientos sesente y seis, de dieciocho de marzo, de ex-
?qopiacién forzosa y sanciones en materia de instalacicnes eléc-
ricas.

Declarada la utilidad publica en concreto de la citada ins-
talacién por Resolucién de la Delegacién Provincial de Las Pal-
mas de Gran Canaria, del Ministerio de Industria y Energia,
de fecha veintiocho de marzo de mil novecientos setenta y ocho,
y publicada en el <Boletin Oficial del Estados de fecha veinti-
cinco de abril de mil novecientos setenta y ocho, a los efectos

.de la imposicion-de servidumbre de paso aéreo, se estima jus-
. tificada la urgente ocupacion por ser inminente su entrada en
servicio para suministrar energia eléctrica al poligono de Ji-
namar, en el que, ademas de su zona industrial, por el Insti-
tuto de la Vivienda se estan construyendo mil viviendas, y ac-
tualmente estd alimentade aquella zona por una linea a seis
coma tres kilovoltios de tensién, que, ademés de insuficiente
para la futura demanda, se encuentra saturada complatamoente.

Tramitado el correspondiente expediente por la Deleracién

Provincial del Ministerio de Industria y Energia de Las Palmas,
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de acuerdo con le Ley diez/mil novecientos sesenta y seis, de
~dieciocho de marzo, y su Reglamento de aplicaciéon, aprobado
por Decreto dos mil seiscientos diecinueve/mil novecientos se-
senta y seis, de veinte de octubre, se presentd, dentro del
periodo habil reglamentario en que fue sometido al tramite de
informacién publica, un escrito de alegaciones por dofia Maria
Dolores Gonzélez Martin, unica propietaria de los terrenos afec-
tados por la construccién de la linea, en desacuerdo con «Unién
Eléctrica de Canarias, S. A.», exponiendo circunstarcias con-
tenidas en los articulos veinticinco y veintiséis del citado De-
«creto dos mil seiscientos diecinueve/mii novecientos sesenta y
seis, pero el 6rgano de instancia, previa comprobacién sobre
el terreno, informe la inexistencia de las mismas, por lo que
no son atendibles. ’

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Ener-
gia y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reuniéon
del dia catorce de octubre de mil novecientos setenta y ocho,

DISPONGO:

Articulo unico—A los efectos previstos en la Ley de Expro-
piacién Forzosa y sanciones en materia de instalaciones eléctri-
cas diez/mil novecientos sesenta y seis, de dieciocho de marzo,
y su Reglamento de aplicacién, aprobado por Decreto dos mil
ciento diecinueve/mil novecientos sesenta y seis, de veinte de
octubre, se declara urgente lo ocupaciéon de terrenos y bienes
gravados con la servidumbre de paso impuesta, con el alcance
previsto en el articulo cuarto de le Ley citade, para estableci-
miento de una linea aérea de transporte de energia eléctrica,
a sesenta y seis kilovoltios de tensién, entre el apoyo numero
ocho de la linea & la misma tensién «Jinamar-postc cincnenta
'y nueves y la subestacién de «Mazagan», en la Isla de Gran
Canaria, instalacién que ha sido proyectada por la Empresa
«Unién Eléctrica de Canarias, S. A.» (UNELCO).

Los terrenos y bienes a los que afecta esta disposicién estén
situados en el Lomo de Jinamar, del término municipal de Tel-
de, y son los cue figuran en la relacién presentada por la Em-
presa, que consta en el expediente y que aparecié publicada pa-
ra informacién publica en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas de Gran Canaria», paginas numeros mil trescientos
noventa y siete y mil trescientos noventa y ocho, de fecha once
de.junio de mil novecientos setenta y siete.

Dado en'Madrid a veintisiete de octubre de mil novecientos
setenta y ocho.

JUAN CARLOS

El Ministro de Industria y Energia,
AGUSTIN RODRIGUEZ SAHAGUN

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Ovie-
do por la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto la instalacion eléctrica que
s€ cita
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Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente ni-
mero 44.248 incoado en esta Delegacién Provincial, a instancia
de «Hidroeléctrica del Cantabrico, S. A.», con domicilio en
Oviedo, plaza de la Gesta. solicitando autorizacién y declaracién
de utilidad publica en concreto, a los efectos de la imposicién
de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica cuyas carac-
teristicas técnicas principales son las siguientes:

Centro,_ de transformacién tipo i.ntemperie de 50 KVA,, a
22/0,38-0,22 KV., y linea aérea de alimentacién de 710 metros
de longitud, formada por conductores LA-40 sobre apoyos meta-
licos. :

Emplazamiento: Ponte, término municipal de Soto del Barco.

Objeto: Servicio publico.



